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I. Resumen

Si bien los estudios de masculinidad se remontan a los afios noventa y se dieron
sobre todo en el mundo anglosajon, se pueden ubicar estudios afines en América
Latina, principalmente en México y Suramérica. A diferencia de los estudios de
habla inglesa, en Latinoamérica las investigaciones se han centrado en el analisis
de roles, como ser padre o proveedor, asimismo en tematicas especificas como la
violencia y el trabajo; particularmente en Suramérica se les reconoce una
tendencia localista y focalizada, y en el caso de Centroamérica la produccion
sobre el tema aun se encuentra en una fase incipiente y de actualizacion tematica.

Entre los diversos conceptos que se discuten en el estudio de la masculinidad, en
este trabajo se adopta el concepto de masculinidad dominante, fundamentado en
las ideas de Max Weber sobre dominacion y de Pierre Bourdieu sobre dominacion
masculina. Cuando se habla de masculinidad dominante se hace referencia al
conjunto ordenado de pautas de comportamiento social que prevalecen y a partir
de las cuales se define ser hombre; en este estudio se analizan cinco
disposiciones principales: paternidad, relacion de pareja, realizacion laboral,
proveeduria y heterosexualidad; y la dltima se divide en cuatro subindices:
patrones de las relaciones sexuales entre hombres y mujeres, sexualidad
masculina, virilidad y homofobia.

El objetivo general que marcé la direccion de esta investigacion fue analizar el
modelo dominante de la masculinidad en estudiantes de la Universidad de San
Carlos de Guatemala; en primer lugar verificar cuanto se corresponde el
imaginario de masculinidad de la poblacion estudiada con el modelo de las
disposiciones dominantes elegidas; en segundo lugar identificar las situaciones
sociales que afectan la realizacibn de las disposiciones de la masculinidad
dominante; y por ultimo describir los mecanismos que utiliza la masculinidad
dominante para sostenerse y articularse frente a las condiciones que dificultan su
realizacion.

Si bien el disefio metodologico de esta investigacion se define como integrador,
por utilizar tanto el analisis cualitativo como cuantitativo, no se hizo un uso
arbitrario de los métodos y técnicas aplicadas; en todos los casos se siguieron
procedimientos rigurosos para garantizar que el uso de las técnicas elegidas fuera
el apropiado; en la interpretacion se decidié hacer uso de SPSS para el analisis de
datos cuantitativos y de Atlas.ti para datos cualitativos. En la recoleccion de datos
se aplicaron 1,137 encuestas Likert, 5 Entrevistas en profundidad y se trabajaron
grupos focales con 68 participantes.



En el andlisis de las disposiciones elegidas se pudo constatar que en todas ellas la
muestra estudiada reflej0 grados de apego significativos, lo cual valida
empiricamente el concepto de la masculinidad dominante usado en este estudio,
pero también demuestra que a pesar de las condiciones que dificultan la
realizacion de la paternidad, la relacion de pareja, la proveeduria, la realizacion
laboral y la heterosexualidad, éstas siguen siendo las fuentes principales de
identidad masculina. La masculinidad como estructura sociohistérica ha logrado
ajustarse a las variaciones de los contextos culturales, econdmicos y politicos,
mediante arreglos discursivos y de representacion que han liberado a los hombres
de cambios reales en sus comportamientos cotidianos y dominantes, de manera
gue se siguen reproduciendo relaciones de inequidad y desigualdad entre
hombres y mujeres para garantizar la pervivencia de estructuras sociales mas
amplias.

A pesar de las presiones sociales, culturales y politicas que han provocado las
demandas del movimiento feminista, la lucha de la diversidad sexual y los cambios
econdmicos del neoliberalismo, los hombres adn centran sus expectativas
masculinas en la realizacion de patrones dominantes. En lo que respecta a la
paternidad, pese a los cambios socioecondmicos, tener hijos e hijas sigue siendo
una exigencia sociocultural que sigue una légica de continuidad y si bien se piensa
en mejorar la experiencia personal porque fue desagradable o reproducirla porque
fue grata, no se renuncia a la disposicion misma de realizarse como padre y en
este sentido, el ejercicio de la paternidad se basa en el modelo dominante, de tal
forma que la relacion con los hijos y/o las hijas no se modifica; al mismo tiempo
gue formar pareja se sigue justificando como parte de la “naturaleza masculina” en
la medida que permite el establecimiento de un vinculo afectivo que resuelve la
soledad individual, sirve de soporte emocional y genera estatus frente a los demas
hombres.

Por su lado el imaginario de la proveeduria masculina, persiste y reproduce la
division sexual del trabajo, a pesar de que la participacion de las mujeres en esta
disposicion ha aumentado considerablemente. En relacion directa con la
importancia que se concede a la proveeduria masculina, la realizacion laboral
sigue siendo una de las fuentes principales de la identidad masculina; subjetiva y
objetivamente los hombres siguen asentando en el trabajo su realizacion
masculina, a pesar de los cambios operados en el mercado laboral y que hoy en
dia hacen imposible realizarse a través del trabajo, ya no sélo como hombres si no
COmo personas.

Por ultimo, fue posible identificar que la muestra de hombres estudiada sigue
depositando en la heterosexualidad su realizacion masculina, condicionando la
relacion sexual con mujeres, consigo mismos y con otros hombres. A pesar de que
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las formas tradicionales de formar pareja se sujetan hoy en dia a la mirada critica
de mas mujeres sensibilizadas y dispuestas a romper con los patrones
convencionales de la proveeduria y la paternidad, mecanismos como la fidelidad,
la promiscuidad masculina y el cortejo siguen siendo aspectos valorados y
justificados por los hombres estudiados; pero también el placer y el deseo sexual
masculino siguen mostrando apego a convenciones tradicionales y dominantes.

Si bien se puede decir que la estructura de la masculinidad dominante ha perdido
fuerza como producto de las multiples presiones sociales que hoy en dia la
condicionan, hay que reconocer que en su funcionamiento estructural operan
mecanismos que le permiten un ajuste constante a las presiones de su contexto,
de manera que en muchos casos se trata mas de un acomodo externo de sus
disposiciones que de un cambio nuclear y sustantivo de su estructura de
dominacion. En la medida que la masculinidad dominante se debe al patriarcado y
éste aun tiene una importancia considerable en la sociedad, puede decirse que la
masculinidad dominante no variara mientras que el patriarcado no se modifique.



Il. Introduccién

Hoy en dia las investigaciones sobre masculinidad ya no son una novedad
literaria, como a principios de los afios noventa, cuando Michael Kaufman
sefialaba que de un momento a otro parecia que las editoriales habian descubierto
a los hombres y las publicaciones sobre este tema se multiplicaban, sobre todo en
el mundo de habla anglosajona, en el cual dicho sea de paso los estudios aun hoy
son abundantes y abarcan una amplia gama de temas sobre la masculinidad.

Sin embargo, en Guatemala la investigacion del tema todavia no ha despertado
suficiente interés, de hecho est4 muy lejos de convertirse en una moda, como en
su momento lo fue el estudio del género, por ejemplo. Aunque muchas cosas se
digan de la masculinidad, en nuestro pais los esfuerzos sistematicos por estudiar
el tema son escasos, hasta podria decirse que se agotan en los estudios
identificados en esta investigacion, corriendo el riesgo de dejar fuera algun estudio
no identificado.

Lo que no puede decirse es que la tematica se desconozca, pues las discusiones
tedricas y las acciones sociales atingentes se multiplican y cada vez mas los
interlocutores del tema aumentan. Sin embargo debe reconocerse que la discusion
del tema no ha superado la actualizacién temética, a partir de la produccién de las
vanguardias tedricas: Estados Unidos, México y algunos paises suramericanos.

Cuando se discute la masculinidad en Guatemala a partir de las producciones
tedricas de otros paises se corre el riesgo de aplicar de manera acritica categorias
gue en nuestro contexto no tienen un referente; es el caso del uso que se le da al
concepto masculinidad hegemonica, que su autora Raewyn Connell desarrollé en
la sociedad australiana a principios de los afios noventa, en la cual dicho sea de
paso el activismo de la diversidad sexual habia logrado articularse e incidir en las
estructuras sociales, al punto que el concepto propuesto por Connell descifraba
las relaciones de poder entre hombres, a partir de un imaginario sociocultural
deseado: el hombre hegemonico. La aplicacion de este concepto en sociedades
como la guatemalteca es por demas equivocada, porque en nuestro contexto las
relaciones sociales aun conservan un remanente de autoritarismo que parece
haber echado raices en la historia nacional y que en lo concreto se caracteriza por
un conservadurismo que impide el florecimiento de las luchas de la diversidad
sexual e incluso del feminismo, al punto de responder con violencia, sutil y abierta,
a las demandas de ambos movimientos.

Hay necesidad de estudiar y discutir ain mas el tema, sobre todo para conocer la
produccion tedrica, pero también para realizar analisis que ayuden a comprender
la construccion de la masculinidad en Guatemala, sin caer en una definicion
culturalista que pretenda diferenciar el tema en este pais basandose



exclusivamente en un alegato cultural. Si bien es cierto que la discusion cultural
aporta a la comprension de la masculinidad, no es suficiente, hay que aceptar que
las condiciones sociales, econOmicas y politicas también intervienen, asi como la
clase social, la condicion étnica y el desarrollo historico. De igual manera, las
discusiones de género hicieron un aporte significativo en los estudios iniciales del
tema, pero hay que aceptar que hoy en dia es limitado pretender agotar la
discusion de la masculinidad al género, sobre todo porque el enfoque de género,
al igual que la masculinidad hegemonica de Connell, son categorias interpretativas
de las relaciones sociales y cuando se utilizan para el analisis empirico y el
desarrollo tedrico aportan poco.

En esta investigacion se hace un esfuerzo por identificar la produccion tedrica
sobre la masculinidad y siguiendo la tradicion de la investigacién social, se
presenta el “Estado de la cuestidon” en el capitulo correspondiente a los
antecedentes; sin duda alguna muchos temas y lineas relacionadas con la
masculinidad van a escapar del apretado andlisis que se hace en este capitulo.
Sin embargo se cree que las referencias presentadas son suficientes para
identificar la producciéon teérica y generar una intensiva actualizacion sobre la
tematica, a partir de la cual se discute un concepto que si bien no es nuevo si se
lleva a un desarrollo tedrico y empirico no conocido aun.

Se trata del concepto masculinidad dominante, que parte de la discusion de Max
Weber sobre dominacién y pasa por los aportes de Pierre Bourdieu y la discusion
sobre poder desarrollada por Michael Foucault. Sin embargo el esfuerzo no se
centra en desarrollar de manera exhaustiva la discusion sobre dominacién y cémo
ésta implica a la masculinidad, aunque algin aporte se hace en ese sentido; mas
bien el interés se centra en discernir la masculinidad como una forma de
dominacion, determinada, operativa y funcionalmente por un conjunto de
disposiciones sociales que los hombres asumen como producto de la
socializacion. Las disposiciones elegidas no se discuten de manera aislada, se
presentan como una estructura que, encarnada en individuos concretos, produce y
reproduce una forma de dominacién masculina en la que los hombres jugamos un
papel de agentes funcionales.

Esta investigacion pasa por identificar la condicion de las disposiciones de la
masculinidad dominante: paternidad, relacion de pareja, proveeduria, realizacién
laboral y heterosexualidad, en la sociedad guatemalteca; esta discusion se
presenta en la primera seccion del capitulo siete de este informe.

Sin duda alguna el uso de las estadisticas no es siempre apreciado en las ciencias
sociales, cuando éstas siguen una orientacion cualitativa; pero en los estudios
sociologicos el manejo de estadisticas es ineludible, pues le aportan a la discusion
un analisis preciso y contextual sobre el problema de investigacion. En esta
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investigacion se privilegié el uso de las estadisticas precisamente para eso,
describir de manera precisa y objetiva la dimension del problema de investigacion,
y sobre esta base comparar como el grupo de individuos que integraron la muestra
traducen esa condicion descrita a vivencias subjetivas particulares; con esta
finalidad se discute en la segunda seccion del capitulo siete un conjunto de datos
obtenidos a partir de la aplicacion de 1,137 encuestas Likert, 5 entrevistas en
profundidad y 6 grupos focales en los que participaron 66 hombres y 2 mujeres.

Si bien el disefio metodolégico se define como integrador, por utilizar tanto el
analisis cualitativo como cuantitativo, no se hizo un uso arbitrario de los métodos y
técnicas aplicadas, como suele suceder cuando se hacen estudios
cuanticualitativos. En todos los casos se siguieron procedimientos rigurosos para
garantizar que el uso de las técnicas elegidas fuera el apropiado; de hecho en la
interpretacion propiamente dicha se decidio hacer uso de SPSS para el analisis de
datos cuantitativos y de Atlas ti para datos cualitativos; esta decision permitié un
andlisis mas &gil de la informacion, pero también le dio validez a los
procedimientos de investigacion, pues redujo los sesgos de interpretacion.

En el capitulo ocho se centrd la discusion en el analisis de lo que aqui se define
mecanismos de la estructura de la masculinidad dominante. La masculinidad
dominante es una estructura, no en el sentido funcionalista porque en ese caso
deberia de haber sido definida como sistema, sino en el sentido constructivista de
concebirla como una construccién sociohistérica, con la capacidad de estructurar
sus disposiciones y articularse con un fin funcional dentro de una estructura social
mas amplia. Desde el enfoque constructivista aqui usado la masculinidad cumple
una funcién de reproduccion social, pues viabiliza un ejercicio de poder que tributa
al patriarcado y privilegia a los hombres en las relaciones sociales.

Si bien todavia no es posible desarrollar una discusion mas completa sobre como
operan los mecanismos de la masculinidad dominante, si se presenta una
aproximacion sobre el papel que juega la violencia en esta reproduccion, en
sentido de canalizar toda la molestia social que supone para los hombres asumir
disposiciones que ni siquiera se eligen, sino que se adoptan por convencion social,
también se discute en este capitulo el papel que juega el discurso como
dispensador o recurso compartimentado de la conducta masculina, arreglo que de
no ser adoptado produciria profundas contradicciones en el comportamiento de los
hombres, como sera explicado en su momento.

Este informe se cierra con algunas conclusiones que sintetizan los planteamientos
y hallazgos presentados a lo largo de su contenido. Una de las expectativas de la
socializacion de de esta investigacion es que sus resultados puedan ser ampliados
y profundizados a partir de su debate con la comunidad académica y de
investigacion.
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I1l. Antecedentes

3.1 Los epicentros tedricos de la masculinidad

Las décadas de los afios ochenta y noventa fueron un periodo afortunado para la
produccion tedérica sobre masculinidad; como menciona Kimmel (1993) es como si
de un momento a otro las editoriales en el mundo de habla inglesa hubieran
abierto las puertas a las publicaciones sobre los hombres. Transformando de esta
manera la tradicion de escribir desde los hombres, para comenzar a referirse a
ellos como tales, es decir como actores genéricos. Se habla acerca de la manera
en que experimentan las formas de masculinidad tanto en su vida privada o en su
participacion en el ambito publico, insiste Kimmel. En ese sentido, si se hace una
revision sobre la produccién tedrica de autoras como Raewyn Connell se observa
gue entre 1979 y 1994 publicé 14 trabajos, entre articulos y libros relacionados
con la tematica de masculinidad; en la misma linea se encuentran los aportes de
autores como Michael Kimmel, Michael Kaufman, Matthew Gutmann. Este
también es el periodo que ve nacer obras que en la actualidad, de una u otra
forma, se han vuelto un referente para la masculinidad: “Iron John” de Robert Bly
(1990), “La nueva masculinidad: Rey, Guerrero, Mago y Amante” de Robert Moore
y Douglas Gillette (1993), “Hacerse hombre” de David Gilmore (1994), “La
dominacion masculina” de Pierre Bourdieu (2000).

Dentro de esta novedad literaria la diversidad y complejidad de los temas
imposibilita identificar una sola corriente de pensamiento y mas gque tendencias se
identifican reacciones tedricas dentro de un creciente interés por la temética. Para
tener una mirada panordmica sobre toda esta produccion, resulta util traer a
colacién la diferenciacion inicial que autores como Kimmel reconocen por esos
mismos afios (1993); segun él hay textos de distribucion masiva, tipo best seller,
cuya relacion con la produccion académica propiamente dicha es casi o
totalmente nula. Las propuestas del primer grupo, opina el autor, corresponden a
una “psicologia pop”, de naturaleza introspectiva, donde la posibilidad de cambios
se ubica en las decisiones individuales; mientras que en el segundo grupo
propuesto se ubican a aquellas obras que no evaden el tema de clase social y
discuten la relacién entre masculinidad y poder, para centrarse en la discusion
tedrica propiamente dicha; resulta importante destacar que los trabajos con mayor
carga tedrica Kimmel los ubica en autores australianos y britanicos, y opina que
los autores estadounidenses se han centrado mas en la indagacion psicoldgica. Si
bien el autor hace un trazo general sobre las tendencias que sigue la tematica e
insinla una posibilidad de organizacién, en este sentido no es contundente, de
hecho recomienda otras referencias para este proposito.

12



Kennet Clatterbaugh (1997) propone una agrupacion por perspectivas de la
produccion tedrica sobre masculinidad; que aun hoy en dia es una organizacion
conocida y aceptada por diferentes autores (Gomariz, 1997), el mismo Kimmel
(1993) la recomienda como referencia. Clatterbaugh identifica seis grupos o lineas
de produccion, las cuales se sintetizan de acuerdo a su motivacion principal y
autores de referencia en el siguiente cuadro.

Cuadro No.1
Perspectivas de estudio de la masculinidad de Kennet Clatterbaugh

Perspectiva Motivacion principal Titulos de referencia
Desde una 6ptica moral y “Sexual suicide” of “Men and
biolégica sostiene que el rol marriage” de George Gilder

masculino y sus funciones han |(1973)
sido establecidas por Dios o la
naturaleza y que una
Conservadora modificacion resulta en una
degeneracion de la especie;
entonces, hay que defender la
masculinidad que se considere
sanay necesaria.

“Inevitabilidad del patriarcado” de
David Goldberg (1976)

Parte de la teoria feminista para [‘Men, Feminism, and Men's
analizar la masculinidad desde la|Contradictory Experiences of
condicion y situacion de la mujer, |Power” de Michael Kaufman
independientemente de sisus  |(1999)

autores son hombres y mujeres,
va desde el feminismo radical
hasta el mas liberal, pasando por

una posicion intermedia. “Domestic Tyranny” de Elizabeth
Pleck (2004)

Pro feminista

“The History of Men” de Michael
Kimmel (2005)

“Liberated Man” de Warren
Farrell (1974)
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Continuacion: Cuadro No. 1

De los
derechos de
los hombres
(Men’srights)

Parte de reconocer que los roles
masculinos tradicionales son
letales para el hombre y se
extiende a autores que
consideran que hay que
defenderse del feminismo radical.
Su motivacion principal es llamar
la atencion sobre temas como
sexismo, divorcio, violencia
doméstica, entre otros.

“The Hazards of Being Male:
Surviving the Myth of Masculine
Privilege” de Herb Goldberg
(1976)

“Men Freeing Men: Exploding the
Myth of the Traditional Male” de
Francis Baumli (1985)

“Why Men Are the Way They
Are” de Warren Farrell (1988)

Es un intento de busqueda
espiritual en los caminos miticos
del hombre primitivo para
reconstruir la masculinidad herida

“La nueva masculinidad: Rey,
Guerrero, Mago y Amante” de
Robert Moore y Douglas Gillette
(1993)

masculinidad que presumen una
masculinidad universal referida al
hombre hegemaonico.

Espiritual o
i Ati or el feminismo
mito poética | “Iron John” de Robert Bly (1990)
“Men, a translation for women” de
Joan Shapiro (1993)
Socialistao  |Su planteamiento es “Class Struggle and Women'’s
teoria homologable con el feminismo  |Liberacién: 1,640 to the Present
marxista socialista; sostiene que la Day” de Tony CIiff (1984)
masculinidad como construccion | . o
social es una estructura de clase The Limits of Masculinity” de
y parte fundamentalmente de la Andrew Tolson (1977)
distribucién del trabajo social
De la Asumida en los grupos étnico “Gay Spirit: Myth and Meaning”
diversidad culturales y homosexuales que |de Mark Thompson (1988)
sexual (Group [critican las discusiones
Specific) estandarizadas sobre la

Fuente: (Clatterbaugh, 1997)

A pesar de que la clasificacion anterior es muy Uutil, debe reconocerse que tiene
dos deficiencias importantes: a) se concentra Unicamente en el mundo anglosajon,
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dejando fuera la incipiente produccion latinoamericana, y b) se pasan
desapercibidas las movilizaciones sociales relacionadas con la tematica, lo que
deja ver que se asume correspondencia entre la produccion tedrica sobre
masculinidad y los movimientos sociales de referencia.

Si bien la realizacién de habla inglesa es una de las fuentes mas importantes en la
tematica, la produccion latinoamericana ha venido creciendo significativamente en
los dltimos afios, por lo cual merece ser incluida; no obstante, asumir que la
produccion tedrica sobre masculinidad refleja o representa las movilizaciones
sociales de referencia es arriesgado, sobre todo si se parte de examinar la
complejidad de los contextos latinoamericanos cuyas historias recientes estan
plagadas de conflictos internos, pobreza y democracias embrionarias,
desigualdad, multiculturalidad, exclusion, etc.; en todo caso, en América Latina se
puede afirmar que la produccion tedrica 0 académica corresponde a una élite muy
reducida, mientras que los espacios de movilizacién social pueden llegar a ser
mas amplios y no necesariamente sistematizan sus propuestas y demandas en
producciones tedricas.

A partir de la propuesta de Kennet Clatterbaugh se propone una ampliacion en la
agrupacion de los estudios de masculinidad, que parte de un criterio geogréfico,
por “epicentros tematicos”, usando esta analogia para referirse a contextos
geograficos diferenciados que han generado lineas de pensamiento capaces de
movilizar la tematica en algun sentido. En primer lugar, se propone reducir las
perspectivas de agrupacion de Clatterbaugh a tres categorias principales: a)
Discurso conservador, b) Solidaridad con el feminismo y ¢) Masculinidad-es; todas
agrupadas en el primer epicentro tematico, “El mundo de habla anglosajona”, que
dicho sea de paso todas las categorias propuestas comparten la caracteristica de
ser reacciones frente al feminismo. En segundo lugar se propone integrar la
produccion latinoamericana en dos epicentros tematicos mas, que comparten una
busqueda muy diversa, que va desde la adopcién tedrica y aplicacién a veces
acritica de los conceptos del primer epicentro, hasta la busqueda original de
nuevos caminos de interpretacion de la masculinidad. Finalmente se hara una
breve recopilacion de estudios de referencia a nivel centroamericano.

3.1.1 Primer epicentro tematico: EIl mundo de habla anglosajona y las
reacciones frente al feminismo

Sin duda alguna la produccién sobre masculinidad en el mundo anglosajon es un
referente importante en la tematica; ha tenido la capacidad de crear lineas de
pensamiento que se han mantenido a través del tiempo, logra capturar la
complejidad de sus contextos y la traduce en una propuesta amplia y diversa
sobre las implicaciones que esta teniendo “ser hombre” en dichas sociedades.
Mismas en las que, dicho sea de paso, el feminismo ha tenido la fuerza de
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impactar en las estructuras de dominacién patriarcal, o cual para efectos de este
primer epicentro es el factor fundamental; es decir frente a la fuerza del feminismo,
en el mundo anglosajon, a los teoricos de la masculinidad les han quedado pocas
opciones, solidarse con la causa feminista o reaccionar en oposicion a ella, pero la
actitud neutra o indiferente ya no es posible. Por otro lado, en la medida que el
feminismo abre brecha en el mundo patriarcal, otros movimientos afines se
benefician de esa apertura y amplian su propuesta; es el caso del movimiento de
la diversidad sexual, que cuestiona el modelo tradicional de ser hombre y
proponen un abanico de posibilidades o de masculinidades.

En correspondencia con Kennet Clatterbaugh en el sentido de aceptar algunas de
sus perspectivas de organizacion de los estudios de masculinidad, pero integrando
la fuerza del feminismo y sus efectos en los contextos de referencia, se proponen
tres categorias principales: a) discurso conservador, b) solidaridad con el
feminismo, c) la-s masculinidad-es.

a) Discurso conservador: En esta categoria se agruparian aquellos analisis y
movilizaciones con finalidades politicas que han reaccionado frente al
feminismo en el sentido de debatir los efectos que han tenido sus demandas
en la realizacion de los roles tradicionales de ser hombres y sus implicaciones
en el ejercicio de los derechos masculinos, asi como aquellos intentos por
recuperar o reconstruir las bases o estructuras “esenciales” de la masculinidad.

Cabrian acé también, la perspectiva conservadora, la Men’srights y la mito
poética de Clatterbaugh, con sus respectivas motivaciones y ejemplos; o el
activismo por los derechos de los hombres en Estados Unidos e incluso las
reacciones conservadoras de las iglesias catdlica, protestante y ortodoxa frente
al movimiento de la diversidad sexual por la pérdida de espacios de poder y
decision de los hombres.

b) Solidaridad con el feminismo: En este grupo se encasillan todas aquellas
corrientes tedricas de la masculinidad o movilizaciones sociales que integran
las demandas feministas mas generales, como la equidad de género, por
ejemplo.

Se prefiere decir solidaridad con el feminismo y no “pro feminismo” como
Clatterbaugh y otros autores proponen, porque se entiende que en la
identificacion con la causa feminista no se recoge el conjunto o la totalidad de
sus demandas, sino algunas de ellas y quizas las mas generales; siendo el
feminismo tan diverso y complejo, no podria ser de otra manera.

Aqui caben las perspectivas pro feminista y socialista de Clatterbaugh, asi
como aquellas movilizaciones sociales que se solidarizan con el feminismo,
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pero sobre todo trabajan con hombres en la promocion de cambios en el
ejercicio del poder. La White Ribbon Campaing (WRC) es un buen ejemplo de
esta categoria; originada en Canada en 1991 y hoy en dia extendida a muchos
paises del mundo, esta camparfa propone basicamente la lucha en contra de la
violencia sexual o el sexismo. En el &mbito académico destaca la produccion
de Raewyn Connell, que se analizard& mas adelante, pero que
fundamentalmente se centra en la categoria de masculinidad hegemonica,
alrededor de la cual problematiza las desigualdades en el ejercicio de poder
entre hombres y frente a las mujeres.

c) La-s masculinidad-es: En este grupo caben todas las posibilidades de
deconstruccion de la masculinidad en masculinidades, diversas, complejas y a
veces contradictorias.

Podrian agruparse aqui una diversidad de propuestas tedricas, como
movilizaciones sociales; la perspectiva de Group Specific de Clatterbaugh,
seria un ejemplo, pero también la produccién de la teoria queer, tan amplia y
compleja; asi como las luchas sociopoliticas del movimiento LGBT (Lésbico,
Gay, Bisexual y Transexual).

3.1.2 Segundo epicentro tematico: México y la produccién sobre
masculinidad

El creciente interés por el estudio de la masculinidad en Latinoamérica puede ser
el resultado de multiples factores; desde la adopcion de las modas de
investigacion del mundo anglosajon y aplicacién, a veces acritica, de sus
categorias conceptuales, hasta la blusqueda original, pero focalizada de estudiar la
masculinidad a partir de roles especificos. En México la produccion sobre
masculinidad es abundante, asi como también las movilizaciones sociales de
hombres y mujeres por producir cambios en las relaciones de género; para su
organizaciéon se proponen tres categorias o tendencias, que no necesariamente
son agrupaciones con fronteras definidas y completamente diferenciadas de las
gue antes se han mencionado, pero su congregacion insinda la existencia de una
inquietud por descifrar la condicion de los hombres: a) la penetracion académica
del mundo anglosajon, b) la busqueda y generacion de conceptos sociolégicos
apropiados para estudiar la masculinidad, y c) una revolucion incipiente en los
cuerpos masculinos.

a) La penetracion académica del mundo anglosajon: En opinion de Martha Zapata
Galindo (2001) la cercania geografica de México con Estados Unidos, junto
con su rica condicion cultural, despiertan el interés de académicos
norteamericanos, estudiosos de la masculinidad; quienes junto con su
motivacion, inevitablemente también llevan sus marcos conceptuales de
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b)

referencia; es el caso de Oscar Lewis, Alfredo Mirandé y mas recientemente
Matthew Gutmann, quienes han hecho aportes considerables para entender la
masculinidad en México, desde conceptos como el machismo, por ejemplo,
qgue cabe mencionar que es una construccion de occidente para caracterizar la
conducta de los hombres en Latinoamérica.

Si al trabajo puntual de investigadores anglosajones en México, se le suma la
apertura académica que este pais muestra al desarrollo teérico de occidente,
se tendra condiciones para entender la penetracion cultural que se propone
como factor fundamental para esta primera agrupacion teorica. En los centros
de investigacion especializados en la tematica, asi como en los continuos
congresos y seminarios sobre masculinidad que se organizan en México es
comun el uso de conceptos y categorias que originalmente se han formulado
en el mundo anglosajén, asi que no deberia sorprendernos que en este pais,
pero también en otros en Latinoamérica, la masculinidad esté siendo analizada
a partir de categorias como masculinidad hegemaonica, por ejemplo.

La busqueda y generacién de conceptos sociolégicos apropiados para estudiar
la masculinidad: El debate tedrico sobre masculinidad en México es intenso y
muy vasto. Las posiciones van desde el estudio de la masculinidad a partir de
conceptos como el machismo, pasando por la exigencia de generar variables e
indicadores apropiados, hasta la sustitucion de categorias conceptuales
rigidas, por otras mas abiertas o versatiles.

En autores como Octavio Paz (1974), Samuel Ramos (1934) y Carlos
Monsivéis (2004), por ejemplo, el tratamiento de conceptos como el machismo,
para entender la masculinidad del mexicano es muy iluminador. Mientras que
autores como Nelson Minello (2002) propone que no hay suficientes variables
e indicadores desarrollados para entender la masculinidad aun y que el
esfuerzo de investigacion hay que desarrollarlo en ese sentido; a lo que Rafael
Montesinos (2005) reacciona proponiendo que en ciencias sociales debe
partirse de los conocimientos sociologicos y antropolégicos acumulados para
estudiar la masculinidad, usando conceptos como identidad por ejemplo, sin
esperar la construccion de definiciones que soporten los cambios culturales.
Finalmente autores como Guillermo Nuafiez (2007) abogan por conceptos mas
amplios, incluso abiertos, que permiten entender la masculinidad desde su
condicion dindmica, performance e inacabada.

Una revolucion incipiente en los cuerpos masculinos: Caben aqui los estudios
gue se estan realizando en México alrededor del cuerpo masculino y las
implicaciones del proyecto heterosexual en la vivencia las masculinidades;
posiblemente alimentados por corrientes como la teoria queer o la vasta
produccion de los Group Specific. Estos trabajos son una novedad desafiante,
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en el sentido que pasan de la discusion hedonista que caracteriza algunos
estudios similares en Estados Unidos, para discernir sobre las implicaciones
politicas que tiene la construccion de masculinidades diversas.

Trabajos como, “Sexo entre varones: poder y resistencia en el campo sexual’
(Nafez, 1994) en el que se discute la construccion historica del campo sexual
y la fuerza de conceptos predefinitorios de las relaciones homosociales como
homosexualidad, bisexualidad, etc.; también “Transgresiones genéricas:
ofertas sexuales e historias de vida de travestis” (Limas, 2000), y “Travestidos
al desnudo: homosexualidad, identidades y luchas territoriales” (Gonzélez,
2003); textos que sin pertenecer a un mismo programa de investigacion
marcan una tendencia en el sentido de abrir brecha en la discusion de las
masculinidades, desde la decodificacion de los significados que han privado en

la vivencia del cuerpo masculino, genéricamente hablando.
3.1.3 Tercer epicentro tematico: Suramérica y la focalizacién tematica

Sin duda alguna, Latinoamérica esta atravesada por las mismas lineas de
produccion tedrica en masculinidad; desde México hasta Argentina podrian
encontrarse estudios relacionados con la influencia del mundo anglosajon, la
busqueda de originalidad conceptual en la temética e incluso la discusion
novedosa sobre los cuerpos masculinos; asi como en México también seria
posible encontrar estudios que focalizan el estudio de masculinidad en roles como
ser padre, proveedor, etc., o en tematicas como la violencia y el trabajo. Sin
embargo, en una primera exploracion en Suramérica se detecta que en esta
region prevalecen los estudios focalizados y se comparten con una tendencia
localista que aplicando el método antropolégico, pero sobre todo en su version
culturalista, estudia la masculinidad en localidades concretas, como veremos mas
adelante.

Una de las fuentes principales de la creciente motivacion por el estudio de la
masculinidad en la region se desprende del esfuerzo que la Facultad
Latinoamérica de Ciencias Sociales (FLACSO) realizo a finales de los afios
ochenta; tras la ejecucion del primer proyecto sobre género, de importancia
regional, “Mujeres Centroamericanas” (Garcia & Gomariz., 1989 ) se inici6 el
proyecto “Mujeres Latinoamericanas en Cifras”, entre los afios 90 y 95 (Valdés &
Gomariz, 1995), que convocd a una apreciable cantidad de investigaciones de
toda la regidn. Tras estas experiencias surge la primera iniciativa para trabajar
masculinidad en América del Sur, a través del acuerdo FLACSO-Chile y el Centro
de Estudios de la Mujer (CEM), para constituir el Seminario de Estudios sobre la
Masculinidad, que se desarroll6 en Santiago de Chile en los afios 92 y 93. A partir
de este referente pueden ubicarse innumerables estudios sobre masculinidad en
la regién andina.
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En adelante la tematica va despertar interés principalmente, y en este orden, en
Chile, Ecuador, Argentina, Colombia y Peru. Para el caso de Ecuador y Peru
prevalecen los estudios que abordan la masculinidad en espacios geograficos
especificos o dentro de grupos bien delimitados: en pilotos en Ecuador (Cuesta,
2009), o con pandilleros en Perd (Santos, 2004), tan solo para poner dos
ejemplos. En Argentina se observa una tendencia hacia el estudio de la asociacion
masculinidad-sexualidad (Bleichmar, 2006; Gogna & Monica, 2000).

El caso de Chile quizas sea el mas diverso pues se desarrollan estudios dentro de
un amplio espectro tematico, con la participacion de autores como José Olavarria
y Teresa Valdés; temas como trabajo, intimidad, violencia y sexualidad; por otro
lado hay mas de un trabajo centrado en adolescentes, en roles como la paternidad
y estudiando la masculinidad como una forma de identidad.

Con el paso del tiempo se han ido acumulando estudios que podrian agruparse en
tres lineas: a) la focalizacion en roles, b) la focalizacién temética, c) los localismos
antropoldgicos.

a) La focalizacion del estudio de la masculinidad en roles especificos: Esta linea
atafie a aquellas investigaciones que hacen corresponder la masculinidad con
el ejercicio de roles especificos como la paternidad y la proveeduria.

Es el caso de estudios como “Y todos querian ser (buenos) padres: varones en
Santiago de Chile en conflicto” (Olavarria, 2001); o “;Hombres a la deriva?
poder, trabajo y sexo” (Olavarria, 2001). En ambos trabajos se discute la
masculinidad desde roles especificos, como padre en el primer caso y como
pareja y proveedor en el segundo, que dicho sea de paso es una tendencia
importante en la temética, pues son por lo general los roles que con mayor
facilidad se le atribuyen al hombre y se les identifica como fuentes de su
identidad masculina.

b) La focalizacion tematica del estudio de la masculinidad: Comprende todos
aquellos esfuerzos que asocian el estudio de la masculinidad con un tema
especifico, como la violencia, la sexualidad, salud reproductiva y la pobreza; o
en teméaticas como la musica, el futbol y la identidad.

Para este grupo los estudios son abundantes y diversos; pero lo que mas
ocurre es que se discuta la violencia con una condicion, a veces intrinseca, de
la masculinidad; es el caso de “Reconstruccion de la masculinidad y
reintegracion de excombatientes en Colombia” (Theidon, 2009), en el cual se
hace un andlisis interesante sobre la asociacién entre armas, masculinidad y
violencia en combatientes colombianos, que llevados al escenario de las
relaciones sociales cotidianas integran la violencia y el uso de armas como un
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componente de su identidad masculina; otro caso es “Hombres, identidades y
violencia” tema marco del Segundo Encuentro de Estudios de Masculinidades:
identidades, cuerpos, violencia y politicas publicas, realizado en noviembre del
afio 2000 en Santiago de Chile; se trata de un encuentro internacional que
convoco a tedricos de varios paises, sobre todo latinoamericanos, en cuyas
discusiones se refleja la continua asociacion entre masculinidad y violencia.

El analisis se podria repetir para temas como la sexualidad, la pobreza, el
futbol, etc. En todos los casos se notarda que la masculinidad se discute
asociada a un tema particular, a partir de una serie de observaciones que en
muchos casos permiten concluir que la masculinidad conlleva, a veces de
modo esencialista, la caracteristica que la tematica le atribuye.

En esta linea puede observarse también que la masculinidad es entendida
como una forma de identidad; esta categoria sirve para definirla en cualquiera
de sus manifestaciones. Mas adelante se retomara este tema, por ahora sirve
sefalar este rasgo de los estudios que en la mayoria de los casos se da por
sentado: la masculinidad es una forma de identidad.

Los localismos antropoldgicos: Aqui caben aquellos esfuerzos que limitan el
estudio de la masculinidad a espacios culturales especificos, asi como grupos
de referencia como: pandilleros, pilotos, adolescentes, varones de clase media,
profesionales, etc.

Esta es una tendencia generalizada para el caso de las investigaciones sobre
masculinidad; se sigue la légica de los estudios culturalistas en la cual es
imposible establecer rasgos generalizables, por lo tanto se vuelcan a la
investigacion especifica de contextos y grupos para descifrar particulares, en
este caso de la masculinidad. Sirven de ejemplo estudios como “Pobreza y
masculinidad en lo urbano marginal” (Rotondi, 2000); “La vergienza de los
pandilleros. Masculinidad, emociones y conflictos en esquineros del cercado de
Lima” (Santos, 1997-1998); “Develando nociones de masculinidad en la
formacion de pilotos” (Cuesta, 2009); y “Educacién y hombria de bien; un
estudio de caso en un colegio de Quito acerca de la masculinidad”. En cada
uno de estos estudios prevalece la mirada focalizada sobre un lugar o grupo, a
partir de lo cual se intenta analizar la masculinidad, sin pretensiones de
referirse mas que al caso mismo.

3.1.4 Centroamérica a la zaga: El incipiente interés por el estudio de la

masculinidad

En la medida en que la busqueda geogréafica de estudios sobre masculinidad se
ubica en Centro América, las publicaciones van siendo mas escasas; de esa
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cuenta, la region se encuentra a la zaga con respecto a los demas epicentros
tematicos. Las investigaciones existentes podrian agruparse en las mismas
perspectivas, categorias o0 lineas antes identificadas; se observa una clara
penetracion académica del mundo anglosajon, una focalizacion tematica y
localismo antropolégico; podria decirse aun que no hay una produccién original en
la regién centroamericana.

Pero es menester mencionar que Costa Rica sobresale en el istmo
centroamericano por su produccion en el tema; por otro lado, si se compara el
resto de paises de la region quizas El Salvador, Nicaragua y Honduras comparten
una situacion similar, de escasa pero existente produccion, o en el mejor de los
casos, una produccion tedrica baja pero una activismo social importante. En altimo
lugar se encuentra Guatemala, en cuyo caso los estudios son exiguos.

Lo que si es comun en la regibn es que, en el estudio y discusion de la
masculinidad prevalecen tres rasgos 0 componentes, que se presentan a veces en
conjunto o de manera separada: a) la penetracion académica, que se refiere
escasamente al uso de conceptos provenientes del mundo anglosajon; b) la
insistencia en la comprension de la masculinidad a partir de roles especificos y
sobre todo la paternidad; c) la asociacion continua de la masculinidad con la
violencia, al punto que con dificultad se les puede divorciar.

Para poder examinar el cruce de la diferenciacién por paises, con los rasgos o
componentes mencionados, se hara un analisis de sur a norte de Centroamérica:
a) Costa Rica; b) Nicaragua, El Salvador y Honduras; y finalmente ¢) Guatemala.

a) El estudio de la masculinidad en Costa Rica: En opinion de Mauricio Menjivar
(2008) la produccion de masculinidad en Costa Rica se podria clasificar asi: a)
elaboraciéon de propuestas metodoldgicas, b) investigacién sobre el estado de
la cuestidn, c) reflexion y debate tedrico, y d) investigacibn empirica; lo cual
puede ser una clasificacion minima, pues si se examina con cuidado tiene dos
caracteristicas fundamentales: La primera hace referencia a que no se ha
superado aun la etapa de actualizacion en la tematica, y por otro lado, se
refleja una influencia conceptual considerable de las vanguardias en el estudio
de la masculinidad.

Con todo y lo anterior debe decirse que en Guatemala, el estudio de la
masculinidad y el activismo social son importantes. Desde una mirada
panoramica, tanto la investigacion como la movilizacién social de referencia en
el tema obedecen a las cuatro rasgos o componentes antes sefialados: a) la
penetracion académica, b) la insistencia en los roles, c) la asociacion
masculinidad y violencia, y d) la discusion conceptual y metodologica.
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b)

Dejando de lado tesis y articulos sobresalen autores como: Mauricio Menjivar,
Enrique Gomariz, José Manuel Salas Calvo, Alvaro Campos Gadumuz, Alfonso
Gonzalez Ortega, Jacobo Schifter, Carlos Sandoval, Carlos Eduardo Garita,
Gioconda Batres Méndez, Roy Rivera Araya y Yajaira Ceciliano.

Respecto a Gomériz (2002), Rivera y (Rivera & Ceciliano, 2004) y Ceciliano
(2007) se observa una tendencia hacia el estudio de la masculinidad a partir de
examinar la paternidad en Costa Rica; mientras que autores como Salas (1996;
2003), Batres (1999; 2003) y Campos en sus publicaciones con el Instituto
WEM en Costa Rica se desenvuelven en la asociacion masculinidad violencia.

Los casos de Menijivar, Gonzalez, Schifter y Sandoval se diferencian del resto
por trabajar en temas diversos; Menjivar (2009; 2010) va desde las propuestas
metodoldgicas hasta las discusiones tedricas sobre masculinidad, mientras que
Gonzalez (2004) examina aspectos historicos, Sandoval (2006) discute
tematicas relacionadas con la identidad y la masculinidad. Schifter (1996;
1999) desarrolla una vasta produccion en el ambito de la sexualidad masculina,
pero sobre todo homosexual y hace aportes significativos para entender los
enclaves discursos y practicos de la heterosexualidad.

El estudio de la masculinidad en Nicaragua, Honduras y El Salvador: Estos tres
paises comparten una indagacion escasa en la tematica, sobre todo
acumulada a partir de estudios regionales.

Trabajos como “Masculinidad y factores socioculturales asociados al
comportamiento de los hombres frente a la paternidad en Centroamérica”
(Ortega Hegg & et. al., 2005), y “Paternidad irresponsable en Centroamérica”
(Gomariz &et. al., 2002) podrian ser ejemplo de estos estudios regionales que
abarcan a los paises en mencion. Ambos estudios se han vuelto referentes
continuos para analizar la masculinidad, sobre todo asociada al ejercicio de la
paternidad. Los encuentros regionales sobre la temética siguen la misma
tendencia: “Encuentro de intercambio y reflexion entre hombres sobre
masculinidad” realizado en Managua en 1994, que reunid a un grupo
importante de activistas de la masculinidad en la region.

Lo que aqui importa resaltar es que la produccion teorica, independiente de los
esfuerzos regionales es escasa y sigue la tendencia de focalizar la
masculinidad en el ejercicio de roles, sobre todo la paternidad y en el ejercicio
de la violencia masculina; a esta tendencia podrian escapar, entre otros, titulos
como “La tierra gira masculinamente compariero. El ideal de la masculinidad
del guerrillero” (Gooses, 2001); estudio realizado en Nicaragua que describe la
representaciones del guerrillero hombre, alrededor de las cuales se constituye
un referente identitario de los hombres en la época revolucionario sandinista.
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c) El estudio de la masculinidad en Guatemala: Para el caso guatemalteco es
importante conocer estudios como el realizado por PASMO “Hombres de
verdad” (2009) que caracteriza las actitudes de la poblacidn masculina en
Centroamérica sobre masculinidad y prevencion de ITS; también la “Encuesta
nacional de salud masculina” (2003) del Ministerio de Salud Publica y
Asistencia Social, que forma parte de una encuesta mucho mas amplia, la
“‘Encuesta nacional de salud materno infantil”, y que proporciona pistas sobre
las percepciones de salud y masculinidad de los hombres guatemaltecos.

Destacan los trabajos de Santiago Bastos “Hombres, trabajo y hogar” (1999);
“Poderes y quereres. Historias de género y familia en los sectores populares de
la ciudad de Guatemala” (2000); “Familia, género y cultura. Algunas propuestas
para la comprension de la dinamica de poder en los hogares populares” (2007);
gue basicamente siguen la misma linea de analisis, revisan las relaciones de
género en hogares populares en Guatemala, y generan discusion alrededor de
la cual proporcionan pistas valiosas para descifrar la masculinidad en las
relaciones de pareja.

3.1.5 Las principales tendencias en el estudio de la masculinidad

Una vez se recorrieron los antecedentes bibliograficos de la masculinidad resulta
mas sencillo describir las caracteristicas que ha tenido su estudio en
Latinoamérica; es necesario aceptar que si bien la indagacién dej6é fuera muchos
trabajos, si es util para distinguir algunas caracteristicas, propdsito principal de
esta seccion.

Antes de precisar este andlisis se considera necesario mencionar una
caracteristica importante que ha tenido el abordaje de la temética en una buena
parte de Latinoamérica y el mundo anglosajon; se trata de la intervencion de
multiples organizaciones y grupos sociales que interesados en la tematica han
propuesto acciones de sensibilizacion y formacion para hombres con el objeto de
producir cambios en las relaciones de género. Como se dijo antes, estas
movilizaciones sociales de referencia no necesariamente corresponden con el
analisis tedrico y conceptual que se ha hecho sobre masculinidad; por un lado
porque la discusion teorica y conceptual a veces es elitista, pero por otro lado
porque estos esfuerzos son una busqueda metodolégica y operativa, muchas
veces ansiosa, de intervenir y de actuar que no se ha sistematizado en la mayoria
de los casos.

Por el lado de las acciones y movilizaciones sociales de referencia se destaca el
trabajo de las Organizaciones No Gubernamentales (ONG) y la Cooperacion
Internacional, pues han tenido la fuerza y los recursos para colocar en la discusion
publica temas como la equidad de género, la cuotas politicas de particion de
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género, el acoso sexual, la violencia masculina, etc., que dicho sea de paso, son
nudos que articulan una forma de masculinidad dominante y su discusion implica,
no solo su comprension, sino su desarticulacion. Es en esta tension entre la
costumbre y el desentraflamiento que la masculinidad se vuelve un tema de
debate, sobre todo porque discutida desde el enfoque de género produce un alivio
pasajero pensar que, ahora si, ya no se trabaja solo con mujeres, sino también
con hombres, por un lado; pero por otro lado se producen conceptualizaciones
caracteristicas de la masculinidad con capacidad de penetrar discusiones,
manuales y textos; como Matthew Gutmann (1998) propone, a veces la
masculinidad puede ser entendida como cualquier cosa que los hombres piensan
y hacen, asi entonces el concepto se abre tanto que alimenta su complejidad.

Las principales caracteristicas del estudio de la masculinidad en Latinoameérica,
podrian ser las siguientes:

a) Una clara penetracion y adopcion conceptual de las vanguardias en el estudio
de la masculinidad, acompafiada de aplicaciones a veces acriticas y
descontextualizadas de categorias analiticas propias de dindmicas sociales
norteamericanas, sobre todo.

b) Un esfuerzo creativo por generar conceptualizaciones sociolégicas novedosas
para comprender la masculinidad, acompafiadas de una ampliacién tematica
hacia la busqueda de descifrar los significados de la sexualidad masculina;
sobre todo en México.

c) La focalizacion tematica y de roles en el estudio de la masculinidad; violencia y
paternidad sobre todo. Principalmente en Centro y Sur América.

d) Una tendencia localista consistente en estudiar la masculinidad en espacios
culturales muy reducidos o en grupos especificos. Nuevamente en Centro y
Sur América.

e) Un creciente, pero incipiente interés por estudiar la masculinidad que no ha
superado la actualizacion tematica, sobre todo en Centroamérica.

f) Una busqueda metodologica y operativa de intervenir y actuar en torno a la
masculinidad, a veces ansiosa, alimentada principalmente por ONG y grupos
de base.

Frente a esta caracterizacion general, en el titulo siguiente se hara una discusion
conceptual y tedrica sobre masculinidad, en busca de posicionar el enfoque de
este estudio.
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3.2. Conceptualizaciéon de la masculinidad

Una de las dificultades que al investigar la masculinidad se puede enfrentar en el
campo de las ciencias sociales, es su indefinicion conceptual. No se quiere decir
gue no existan propuestas de definicion sobre el tema, pues las hay y muchas, lo
cual es una parte del problema, pues se podria decir que masculinidad es casi
cualquier cosa que se asocie con hombres; sin embargo, el problema real es que
la mayoria de las definiciones existentes siguen siendo formas elementales de
definicion caracteristica, enumerativa y denotativa, impidiendo una comprension
consensuada del concepto y con limites operativos para ser investigado.

Cuando en las ciencias sociales se intenta resolver este problema de definicidn,
las soluciones parecen dispersarse y apoyarse en nociones con multiples
significados, situacion que complica aun mas la discusién. Como bien lo sefiala
Matthew Gutmann, en la mayoria de los casos, la masculinidad ha sido descrita a
través de nociones relativas a la identidad social, la hombria y la virilidad. Este
autor reconoce cuatro corrientes especificas: a) la que corresponde a definiciones
més simples que parecen entender a la masculinidad como cualquier cosa que los
hombres piensan y hacen; b) una segunda corriente que entiende a la
masculinidad como aquello que los hombres piensan y hacen para ser hombres; c)
la tercera plantea que algunos hombres inherentemente o por descripcién son
considerados “mas hombres” que otros; d) finalmente aquella que subraya la
importancia central de las relaciones masculino femenino; en esta Ultima pareciera
ser que la masculinidad seria cualquier cosa que no sean las mujeres (Gutmann,
1998). Desde una posicién mas abierta Raewyn Connell analiza las dificultades de
definicion de la masculinidad, las cuales atribuye a la imposibilidad misma de la
tarea, pues, segun ella la masculinidad no es un objeto coherente acerca del cual
se pueda producir conocimientos generalizables; sin embargo, reconoce la autora
gue en el esfuerzo se podria conocer mucho de la masculinidad.

Para Connell el esfuerzo debe dirigirse no a definir la masculinidad, pues como el
mismo propone es una tarea estéril, sino centrarse en los procesos y relaciones
por medio de los cuales los hombres y mujeres llevan sus vidas imbuidas en el
género, de ahi su categoria de masculinidad hegemodnica, que se examinara mas
adelante; si Connell pudiera definir la masculinidad, seria “al mismo tiempo la
posicion en las relaciones de género, las practicas por las cuales los hombres y
mujeres se comprometen con esa posicion de género, y los efectos de estas
practicas en la experiencia corporal, en la personalidad y en la cultura” (Connell,
1995).

Esta autora hace una clasificacion interesante de los enfoques a partir de los
cuales se ha definido la masculinidad y las deficiencias que cada uno tiene, la cual
se sintetiza en el siguiente cuadro.
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Cuadro No. 2

Enfoques de definicion de la masculinidad de Raewyn Connell

Enfoque

Enfasis

Deficiencias

Definiciones
esencialistas

Recogen un rasgo que 1.

define el nucleo de lo
masculino y le agregan a
ello una serie de rasgos de
la vida de los hombres.

La eleccién de la esencia es
bastante arbitraria; nada obliga
a diferentes esencialistas a
estar de acuerdo con la misma.

Las demandas acerca de una
base universal de la
masculinidad nos dicen mas
acerca del ethos de quien
efectla tal demanda, que
acerca de cualquiera otra cosa.

La ciencia Enfatizan el hallazgo de los | 1. La presunta objetividad en el
social hechos; entrega una disefio de los items demostra-
positivista definicién simple de la tivos esta condicionada por
masculinidad: lo que los preconcepciones de género.
hombres realmente son. ] )
2. El disefio de listas de lo que los
Se basan principalmente en hombres hacen supone un
escalas demostrativas del ordenamiento previo por
patrén cultural de los categorias, de atribucién social
hombres, cuyo resultante se basado en sentido comun.
denomina modelo de . o
masculinidad. 3. Definir la masculinidad como lo
gue los hombres
empiricamente son, es tener
en mente el uso de patrones
de definicion cultural, sin
considerar a los sujetos
individuales.
Definiciones | Se basan en lo que los 1. Diferentes hombres se
normativas hombres deberian ser, al acerquen en diferentes grados

estilo de una norma social
para la conducta de los
hombres.

a las normas, pero pocos
hombres se adecuan a la
norma.
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Continuacion: Cuadro No. 2

2. Es una definicién puramente
normativa que no le aporta a la
comprensién sobre
masculinidad a nivel de la
personalidad.

Los Definen la masculinidad Es una vision limitada, a
enfoques mediante un sistema de Mmenos que se asuma gue ese
semidticos diferencia simbdlica en que discurso es todo lo que
se contrastan los lugares podemos decir al respecto en
masculino y femenino. el andlisis social.

La masculinidad termina
siendo no feminidad. Los
elementos del discurso son
definidos por sus diferencias
entre si.

Fuente: (Connell, 1995)

En esta misma discusién de indefinicion de la masculinidad podrian citarse a
tedricos como Nelson Minello y Guillermo Nufiez, discutidos en el apartado
anterior; el primero por proponer que no hay suficientes variables e indicadores
desarrollados para entender la masculinidad aun y que el esfuerzo de
investigacion hay que desarrollarlo en ese sentido (Minello, 2002); el segundo por
proponer que la masculinidad debe ser entendida como una categoria dindmica,
performance e inacabada (Nufiez, 2007). También cabrian propuestas como la de
Rafael Montesinos, quien argumenta que dicho esfuerzo no deberia ser necesario,
pues la masculinidad es en si misma una forma de identidad social, categoria
ampliamente desarrollada y usada en las ciencias sociales (Montesinos, 2005). En
todo caso todas las referencias anteriores son utiles para identificar la dificultad de
definicion del concepto fundamental de este trabajo. De ahora en adelante, en
este apartado, se discutiran algunas tendencias de definicion importantes en el
estudio de la masculinidad, después de lo cual se propondra la categoria de
masculinidad dominante, adoptada en este trabajo de investigacion.

3.2.1 La masculinidad desde el enfoque de género

Debe reconocerse que los principales aportes que sobre masculinidad se han
hecho en Centroamérica han venido del movimiento feminista y diversas ONG,
gue empefadas en producir relaciones equitativas entre hombres y mujeres han
difundido ampliamente el enfoque de equidad de género; tarea que ha conllevado
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la discusion de la condicion de los hombres respecto a si mismos, entre ellos y
frente a las mujeres. En estos esfuerzos no pasa inadvertida la necesidad de
definir o entender qué es la masculinidad, lo cual se resuelve por medio de
definiciones caracteristicas, es decir, enlistando las caracteristicas que a criterio
de los y las participantes pueden atribuirse a los hombres, de esa cuenta la
masculinidad se termina entendiendo como aquellos comportamientos sociales
gue diferencian a los hombres de las mujeres, que dicho sea de paso sirve para
identificar la desigualdad prevaleciente en las relaciones entre hombres y mujeres.

La masculinidad, como diferenciacion del par genérico hombre-mujer es explicada
como un aprendizaje cultural, un conjunto de socializaciones que tiene la fuerza de
constituirse en roles o mandatos para hombres y mujeres. El siguiente cuadro
podria servir de ejemplo de este tipo de definicion.

Cuadro No. 3

Definiciones de masculinidad desde el enfoque de equidad de género

¢, Qué significa ser ¢ Qué significa ser mujer?
hombre?
Fuerte, Débil,
Dominante, Ser sometida,
Tener la razén, Conformarse con que otros

Lograr los propositos a toda | sean,

costa, Ser obediente,

Es la libertad, Cuidar los hijos y la familia,
Tener el control, Virtud, amor, ternura,
Mutilar los sentimientos, Ser sensible y fragil,

Ser proveedor, Ser sumisa,

Otros... Otros...

Fuente: (Facio, 2007)
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Si se adopta una definicion frecuente de género y se entiende éste como el
conjunto de précticas, nhormas, creencias, simbolos y representaciones a cerca de
la manera en que se comportan hombres y mujeres a partir de su diferencia
sexual, con significados sociales, psicologicos y culturales (Fernandez, 1998;
Millet, 1975; Oakley, 1977; Rubyn, 1986; Lamas, 1986; 1993; Barbieri, 1991), y se
compara con los acercamiento conceptuales producidos en el marco de la teoria
de género se vera que se esta hablando de género mas que de masculinidad, se
habla mas del ser masculino que de la masculinidad como categoria tedrica.

En este campo se entiende que la discusién de la masculinidad, al igual que la
discusidén sobre género, son un instrumento de analisis, pero sobre todo una
herramienta movilizadora en la practica politica; lo cual resulta sumamente util
para el ultimo propésito, pero superficial para el primero. Cuando se intenta definir
la masculinidad desde el enfoque de género debe tomarse en cuenta que el
género en si puede ser un concepto empirico, como una categoria analitica; en el
primer caso se producen conceptualizaciones empiricas, muchas veces basicas y
rudimentarias; en el segundo caso se visibilizan las logicas de poder que
subyacen a los conceptos; ubicados en ese dilema vale decir que desde el género
se pueden producir conceptualizaciones utiles para propésitos politicos y esto esta
bien, hay que hacerlo, pero para el andlisis teérico propiamente dicho habria que
hacer un esfuerzo adicional.

Est4 claro que la definicion caracteristica de la masculinidad que resulta del
enfoque de género es util para discutir la masculinidad y promover la igualdad
entre géneros, pues pone en el centro de la discusién el tema de poder; pero se
vuelve limitada cuando se intenta profundizar en las causas que explican esa
desigualdad y la adscripcion a las légicas del poder, a veces inconsciente, de
hombres y mujeres.

Por otro lado resulta arriesgado pretender que el género sea la Unica dimensién
diferenciadora de la masculinidad, pues ocurre que la clase socioecon6mica y la
etnia también influyen en la definicion empirica de la masculinidad; no se puede
calzar la masculinidad como oposicién genérica a un campesino y un empresario,
por ejemplo, sin percatarse de que se estan dejando fuera muchos elementos
importantes.

Quizas la mayor riqueza del enfoque de género consiste en definir la masculinidad
en el marco de las relaciones de género, es decir como una categoria
inherentemente relacional y reactiva, pues pone de relieve que la masculinidad
solo existe en contraste con la femineidad. Abandonar esta riqueza e ir tras la
biusqueda de un concepto meramente empirico, por pura necesidad tedrica y
operativa de investigacion carece de sentido, ademas de llevar implicito el riesgo
de individualizar algo que es relacional: la masculinidad.
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De acuerdo a Raewyn Connell una cultura que no trata a las mujeres y hombres
como portadores de tipos de caracter polarizado, por lo menos en principio, no
tiene un concepto de masculinidad en el sentido occidental; segun ella la historia
sugiere que en la cultura europea fue asi antes del siglo dieciocho y que las
mujeres sobre todo fueron vistas como diferentes a los hombres y mas
especificamente como inferiores, seres incompletos; en todo caso la evolucién
social del concepto de masculinidad en occidente ella la atribuye a ese primer
estadio de caracterizacidon polarizante y sugiere que una definicion mas elaborada
sobre masculinidad es un producto histéorico reciente. Connell concluye que al
hablar de masculinidad en sentido absoluto se esta haciendo género, en sentido
sociohistérico, pero también en sentido tedrico, pues la categoria de masculinidad
con dificultad podria ser analizada separada del género.

3.2.2 Masculinidad y culturalismo

El culturalismo puede ser considerado tanto una moda de pensamiento, como una
tendencia a centrar la cultura en el estudio de los fendbmenos sociales; parte de
gue algunas caracteristicas especificas son atribuibles a la historia cultural de los
pueblos y desde wuna posicibn rigurosamente empirica y escéptica de
generalizaciones intenta explicar todo desde la cultura, algunas veces obviando
las condiciones econdmicas, sociales y politicas.

Se desarrolla sobre todo en Norteamérica entre los afios cincuenta y setenta del
siglo pasado, a instancias de la Antropologia, pero ha tenido la capacidad de
penetrar diversas disciplinas como la Filosofia, la Sociologia y la Psicologia.
Quizés la mayor influencia se da en su método empirista y la priorizacién del
estudio de la cultura para explicar fenémenos sociales.

Entre los estudios de masculinidad el culturalismo, especificamente en estudios
antropolégicos, se ha concentrado en dos aspectos: a) estudiar la iniciacion
masculina y el sexo entre hombres, y b) documentar las practicas masculinas en
contextos concretos (Gutmann, 1998); de esa cuenta las categorias
fundamentales han sido la socializacion, los ritos de iniciacion o de paso dentro de
la antropologia, los lugares para hombres, las representaciones y practicas
masculinas. También han prevalecido significativamente aquellos estudios que
abordan la masculinidad a través de la focalizacion en roles, la focalizacion
tematica, los localismos antropoldgicos; como ya se explicé en el apartado
anterior, estos estudios entienden o definen la masculinidad a partir del ejercicio
de roles especificos en muchos casos; pero también a partir de asociar la
masculinidad con practicas especificas, como la violencia; pero en la mayoria de
los casos se estudia y define la masculinidad desde localidades precisas o grupos
reducidos.
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El libro “Hacerse hombre. Concepciones culturales de la masculinidad” de David
Gilmore (Gilmore, 1994) es quizas el mejor ejemplo del primer grupo. Como en
muchos otros trabajos similares, Gilmore trata la masculinidad como sinénimo de
la virilidad y en este sentido la define como el esfuerzo por ser, hacerse o mostrar
ser un hombre de verdad, idea que discute ampliamente en su texto a partir de
evidencias empiricas de diferentes grupos culturales. Sus principales
constataciones son: a) que hay una exigencia social y cultura impuesta a todos los
hombres por comportarse como hombres de verdad, exigencia encarnada en una
virilidad vivida bajo presion y basada en doctrina del logro y la productividad; b)
cuando los recursos son escasos 0 el medio amenazador se crean condiciones
para la exigencia social de la lucha viril de los hombres; c) en multiples sociedades
prevalece tres requerimientos socioculturales sobre los hombres prefar, proveer y
proteger; d) se identifica una conexidn directa entre la organizacion social de la
produccién y la imagen masculina promovida. Estas constataciones se dan en el
marco dos preguntas generales que intenta responder el autor: ¢hay una
estructura profunda de masculinidad?, ¢existe un arquetipo global de virilidad?;
obviamente el autor no llega a comprobar la existencia de dicha estructura y
arquetipo global, pero en su esfuerzo deja ver su motivacion esencialista y su
enfoque totalizante.

Por el lado de los estudios focalizados de la masculinidad no se dird mucho, pues
ya han sido discutidos en el apartado anterior; resta decir que, si bien parten de
definiciones amplias, no las abarcan en su totalidad y sus conclusiones sugieren
gue la masculinidad obedece a los simplismos sugeridos por Gutmann, la
masculinidad es: cualquier cosa que los hombres piensan y hacen, aquello que los
hombres piensan y hacen para ser hombres, cualquier cosas que no sean las
mujeres (Gutmann, 1998). Como ejemplo de esta situacion se haran referencias
muy breves del estudio “Cultura, masculinidad y paternidad: las representaciones
de los hombres en Costa Rica”, de Roy Rivera y Yajaira Ceciliano (2004), que a su
vez forma parte de un estudio mas amplio, desarrollado a nivel de la region
Centroamericana (Ortega Hegg&et. al., 2005).

Este estudio pretende identificar las representaciones o ideas que los hombres
guatemaltecos se hacen sobre la masculinidad y la paternidad, es decir la manera
de pensar y los valores que orientan el comportamiento de los hombres de esta
region en su papel de padres y los factores que inciden en esas maneras de
pensar; la hipétesis de partida es que existe una fuerte asociacién entre la
construccion de las representaciones sobre masculinidad y las relaciones de
paternidad. El estudio concede una importancia central a la cultura y se define a si
mismo como sociocultural, toda vez que busca identificar las matrices culturales
gue ordenan el pensamiento, las representaciones, las actitudes y las practicas
masculinas respecto de la paternidad.
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En el estudio quedan definidas la cultura y la paternidad, pero en el caso de la
masculinidad solamente se describe como identidad de género, una tendencia
comun en estudios de esta indole, que como se dijo antes, hablan mas del género
gue de la masculinidad; a lo largo del estudio se observa la importancia que tiene
para él y la autora la discusion de la paternidad y su ejercicio irresponsable, en el
marco de una cultura patriarcal que le quita responsabilidad al hombre en este rol;
si bien no queda claro que se entiende por masculinidad, si se deduce que ésta se
define por la fuerza que tiene la paternidad en sentido de delimitar lo que los
hombres piensan y hacen para ser hombres; esto explica la identificacion de las
tres configuraciones de la masculinidad que los autores denominan como
tradicional, moderna y en transicion con respecto a la paternidad.

La dificultad principal de este tipo de estudios es que la masculinidad se define
asociada a roles o comportamientos especificos, los que sin duda alguna dan
cuenta de la masculinidad, pero de una forma parcial; asi como no se puede
pretender que el género sea la Unica dimension diferenciadora de la
masculinidad, tampoco se puede estudiar a través de sus manifestaciones
especificas; el ejercicio de una paternidad ausente o invisible es una
manifestacion clara de la masculinidad, asi como también la violencia que opera
en las desigualdades del sistema patriarcal, o el heterosexismo, cierto grado de
alexitimia, etc., todas ellas en conjunto definen la masculinidad, pero no cada una
por separado.

3.2.3 Masculinidad como identidad

La identidad puede ser definida de muchas maneras, pero en todos los casos
prevalecen algunos elementos comunes: individuo, colectividad, conciencia. Para
el caso del individuo se asume que es depositario de un conjunto de
caracteristicas que le distinguen o lo asemejan; esas caracteristicas son
compartidas y construidas de manera colectiva; pero sobre todo a partir de la
conciencia del entorno sociohistorico y la voluntad del individuo de decidir adoptar
0 no, es decir la identidad opera por auto reconocimiento. Asi pues la identidad
puede ser entendida como el conjunto de rasgos a partir de los cuales un grupo de
personas deciden relacionarse o conectarse intimamente (Larrain, 2001; 2003)

Mas alla de las tradiciones metafisicas, escolasticas y aristotélicas de la nocion
I6gica del “ser en si” y “ser para si”, importa decir que la identidad es un proceso
social de construccién, caracterizado por tres elementos: a) los individuos se
definen a si mismos, o se identifican con ciertas cualidades, en términos de ciertas
categorias sociales o0 contextos colectivos comunes, con las cuales comparten
ciertas lealtades grupales; b) acoge el cuerpo como elemento material mas
inmanente, capaz de entregar al individuo elementos vitales de auto

reconocimiento; y c) la construccidn de un “si mismo” que necesariamente supone
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la existencia de "otros" en un doble sentido, respecto de los cuales me construyo
identificandome, pero también me distingo diferenciandome (Larrain, 2001; 2003).

En términos generales podria decirse que esta definicion abarca la amplia gama
de posibilidades que se conocen del decir de la identidad, sin embargo vale la
pena traer a colacion las ideas de Peter Berger y Thomas Luckmann, quienes
entienden que la identidad constituye un elemento clave de la realidad subjetiva y
en cuanto tal, se halla en relacion dialéctica con la sociedad. Los autores
reconocen tres momentos dialécticos: externalizacion, objetivacion e
internalizacion (Berger & Luckmann, 1979), propios de la teoria constructivista y
sobre cuales se hara referencia mas adelante.

Entre los estudios de masculinidad es comun gque se defina esta como una forma
de identidad; por esto aboga Rafael Montesinos cuando propone que en ciencias
sociales debe partirse de los conocimientos sociolégicos y antropolégicos
acumulados para estudiar la masculinidad, sin esperar la construccion de
definiciones que soporten los cambios culturales: “se trataria de dos cuestiones:
una considerar que las ciencias sociales estan lo suficientemente avanzadas como
para estudiar sistematicamente las cuestiones relacionadas con identidad, de tal
manera que no se parta de una dependencia de los estudios de género. La
segunda, que es de vital utilidad considerar una definicién general de identidad y
por lo tanto flexible” (Montesinos, 2005); aunque esta solucidén sea una de las mas
adoptadas en la investigacion de la masculinidad deben reconocerse algunas
dificultades.

En primer lugar si se acepta que la identidad es una construccién social, pero
sobre todo relacional, habria que dejar de pensar que esta ahi, como un objeto
para ser investigado y se constituye en las relaciones sociales, en la cotidianidad
de la interaccion social, en cuyo caso escapa de los intentos conceptuales y
operativos, pues no existe per se, siempre lo es frente a algo o alguien: religién,
clase, género, mujer, etc.; en este mismo sentido la identidad seria mas un
concepto analitico, creado por el investigador para estudiar las relaciones sociales
reflejadas en conductas, comportamiento y actitudes.

Por otro lado la identidad integra un elemento sumamente resbaloso y de zonas
grises, a veces inaccesible para la investigacion sociolégica: la conciencia, la
voluntad del individuo de definirse a si mismo o auto reconocimiento; en este
sentido la identidad se convierte en una especie de producto psicolégico individual
gue se asienta en el individuo a partir de las interacciones de este con su entorno,
y que fluye hacia los y las demas una vez esta definido e integrado; esto es lo que
describen los tres momentos dialectos de los constructivistas: se internalizan
subjetivamente las condiciones, vivencias y experiencias del entorno, para ser
objetivadas en la conciencia del individuo y luego se externaliza en las relaciones
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sociales a través del lenguaje o la accién social propiamente dicha. En este punto
la identidad acorta distancia con conceptos como la personalidad, propio de la
psicologia individual y ya no queda claro que es una y que es otra.

En esta misma linea de andlisis, la identidad como producto psicolégico puede
estar sujeta a las condiciones del contexto del individuo, pero esas condiciones
son elaboradas como un producto para la interaccion social, es decir en la
identidad pesan mas la negociaciones y afinidad con los otros iguales que el juicio
critico que se pueda hacer del entorno; precisamente porque la base de la
identidad es un mecanismo psicoldgico de identificacion, cuya finalidad udltima es
la integracion grupal o colectiva, por eso es que a pesar de las condiciones que
imponen los entornos globalizados, pero sobre todo de redes sociales virtuales,
los individuos insisten en aferrarse a la identidad frente a la individualidad, como
bien lo sefala Manuel Castells (1997).

La identidad como producto psicolégico, mecanismo de integracion social y
estructura de voluntad esta abierta a las multiples influencias del entorno, no solo
a las influencias culturales proximas, sino a los rasgos provenientes de todas
partes del mundo, de manera que termina siendo un ensamblaje amorfo de rasgos
diversos que vacian la capacidad definitoria del concepto: la identidad acaba
siendo todo y nada; de eso dan cuenta los multiples apellidos que acompafian el
concepto: identidad nacional, politica, étnica, de clase, religiosa, laboral, etc.

Como un ejemplo para el andlisis de este punto podrian citarse la serie de
ensayos que Rafael Montesinos compila en “Masculinidades emergentes” (2005).
A lo largo del libro disertan nueve autoras y autores sobre los cambios que se
estan produciendo en la identidad masculina, pero ninguno llega a definirla; lo
mas cercano a una definicibn se da cuando se asocia la identidad al género,
produciendo esa combinacion bastante comudn en los estudios sobre la tematica,
gue tratan la masculinidad como sinénimo de identidad de género, aspecto cuyas
limitaciones ya fueron discutidas antes. El texto, entre muchas cosas concluye que
efectivamente, hay algunos aspectos de la masculinidad que reflejan cambios
culturales, no necesariamente acabados pero que apuntan a la emergencia de una
nueva masculinidad frente a una tradicional y caracterizada por el machismo. En
este caso, cuando se examina la masculinidad, como identidad de género, se
revisan las representaciones e imaginarios masculinos y las practicas que de ello
se desprenden.

En el ejemplo que se propone no se parte de una definicion de identidad, en todo
caso se asume sin examinar las dificultades que el concepto tiene; si bien se
anuncia que va a discutir la masculinidad, el analisis se orienta mas al examen de
los cambios ocurridos en las relaciones de género, como producto de nuevas
externalizaciones, objetivaciones e internalizaciones de la realidad social.
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En otras palabras, se examinan manifestaciones de un fendmeno social mas
complejo y a partir de los cambios operados en esas manifestaciones se asume
gue el fendmeno social cambid, cuando la respuesta puede ser que mas que un
cambio ha habido un ajuste periférico de sus manifestaciones externas.

3.2.4 Masculinidad hegemodnica

Es probable que los aportes mas importantes en la discusion tedrica de la
masculinidad se hayan producido en la escuela anglosajona, sin que esto
signifigue que el problema conceptual esté resuelto. Dentro de este ambito resulta
inevitable referirse a conceptos como masculinidad hegemonica, propuesto
inicialmente por Raewyn Connell. Esta definicion de la masculinidad parte de
reconocer que las relaciones desiguales de poder no se dan Unicamente de
hombres a mujeres, pues entre hombres también se accede de manera
diferenciada a los espacios de poder, segun se corresponda o no con el modelo
socialmente promovido de ser hombre; de esa cuenta la autora propone hablar de
masculinidades en lugar de masculinidad y que las relaciones desiguales entre
hombres se dan segun sean subordinados, complices o marginados con respecto
al modelo hegemaonico.

Antes de analizar en detalle la interesante propuesta de Connell es necesario
reflexionar sobre el concepto fundamental que opera en su definicién: hegemonia.

Desde Lenin (1917; 1961) en su propuesta de “Dictadura del proletariado” hasta la
revision y adaptacién del marxismo a las condiciones de Italia que propone
Antonio Gramsci en sus clasicos “Cuadernos de la céarcel” (1975), el concepto
‘hegemonia” cobra un significado particular en términos de la ideologia vy
organizacion del partido politico para tomar el poder. Si bien el término esté
tomado del griego “eghesthai”, que significa conducir, ser guia o ser jefe, su origen
es el verbo “eghemoneno” que significa guiar, preceder o conducir, estar al frente,
comandar y gobernar; en Gramsci es una teoria y accion politica originada por ser
consciente de la realidad y decidir tomar acciones politicas. Ahora bien, el término
hegemonia define una posicion, un grupo, es un lugar en el poder frente al cual
hay que tomar acciones politicas para tomar el espacio y formar un nuevo aparato
de direcciodn politica e ideoldgica de la sociedad, es decir una “contrahegemonia’;
este es el contexto en que Gramsci usa el término, pues supone la existencia de
una cupula hegemonica tradicional de partidos politicos que controlan los
mecanismos de poder, frente a la cual hay que producir la contrahegemonia del
proletariado; llevando al extremo la propuesta de Lenin, esa contrahegemonia se
convertiria en una nueva hegemonia, ahora a través de una dictadura del
proletariado.
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Esta claro que cuando Connell utiliza el término hegemonia no lo esta usando
como Gramsci en las relaciones entre clases sociales; Connell se refiere a una
dindmica cultural en la cual un grupo exige y sostiene una posicion de liderazgo en
la vida social; mas concretamente Connell la aplica a esa forma de masculinidad
gue se exalta en lugar de otras y que configura una practica genérica que encarna
la respuesta corrientemente aceptada al problema de la legitimidad del
patriarcado, la que garantiza la posicion dominante de los hombres y la
subordinacion de las mujeres (Connell, 1995). De ahi la primera diferenciacion,
mientras Gramsci si se refiere a grupos y estructuras especificos, Connell apunta
a un imaginario o representacion cultural del hombre, que no necesariamente se
encarna en hombres especificos, tengan poder o no; en todo caso algunos
hombres, hegemoénicos, serdn portadores publicos de algunas caracteristicas:
actores, politicos, deportistas, etc.; no obstante se necesita cierta correspondencia
entre las estructuras de poder y el modelo hegeménico para que este sea
promovido culturalmente, pues su éxito radica en su adopcion voluntaria, mas que
el uso de la violencia directa para imponerlo.

Una segunda diferencia entre Gramsci y Connell en el uso del término hegemonia
radica en que el primero supone un caracter dinamico en la lucha social por el
liderazgo en el cambio social, que no se limita a una reproduccion funcionalista del
poder; mientras que Connell identifica una estrategia de continua adaptacién de
las condiciones del patriarcado frente a nuevas soluciones o hegemonias
emergentes de los hombres no hegemonicos, es decir, la masculinidad
hegemonica es una relacion histéricamente movil que se adapta y refuncionaliza
frente a sus contradicciones.

El modelo de la masculinidad hegemonica parte de reconocer la existencia de
multiples masculinidades, pero se centra en examinar las relaciones que operan
entre ellas a partir de sus diferenciaciones esenciales: posicion de clase,
relaciones de género, identidad sexual, etc., de otra manera el reconocimiento de
las multiples masculinidades podria colapsar en una tipologia de caracteres,
advierte Connell. Tomando en cuenta estas observaciones el autor propone un
modelo de relaciones que ubica cuatro posiciones:

a) Hegemonia: Encarna el conjunto de caracteristicas socialmente promovidas
como parte de la estrategia de dominacion del patriarcado; son los hombres
heterosexuales, blancos, laboralmente exitosos, fisicamente atléticos, entre
otras caracteristicas deseables culturalmente, como ya se ha descrito antes.

b) Subordinados: Se refiere a la relacion de subordinacion entre hombres, en
este caso de los hombres heterosexuales y la subordinacién de los hombres
homosexuales; mas alla de la estigmatizacion cultural de los hombres
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d)

homosexuales, la subordinacion obedece a la adopcion de sus practicas
concretas, que no necesariamente legitiman el modelo hegemaonico.

Las practicas de subordinacion abarcan la exclusion politica y cultural, ademas
del abuso, Vviolencia legal y callejera, discriminacién econdmica, exclusion
social, censura moral, etc.; todos indicativas de que la homosexualidad, dentro
del modelo hegemonico, es concebida como indeseable, como la parte méas
baja de la jerarquia masculina, el receptaculo de lo femenino y por tanto
despreciable.

Si bien la relacion de la masculinidad hegemonica frente a los hombres
homosexuales es el mas claro ejemplo de subordinacion, no es el Unico;
algunos hombres heterosexuales que no se ajusten a las condiciones del
modelo pueden ser expulsados simbdlicamente, a través de simbolizaciones
discursivas de feminidad: débil, amanerado, hijito de mami, etc.

Complicidad: La exigencia hegemonica es cumplir con el modelo, aunque son
pocos, si ho ninguno, quienes se ajustan al mismo; no obstante la mayoria de
hombres gana con la hegemonia, pues participan de los dividendos
patriarcales; la ventaja general es la subordinacién de las mujeres.

El matrimonio, la paternidad, la distribucion social del trabajo y del sexo,
suponen relaciones con las mujeres que, independientemente de si se cumple
0 no con las exigencias del modelo hegeménico, por el simple hecho de ser
hombre se establece una diferenciacion que les beneficia, sin las tensiones o
riesgos de ser la primera linea del patriarcado, son complices en este sentido.

Marginacion: Mientras que la hegemonia, la subordinacion y la complicidad
son relaciones internas al modelo hegemanico, la marginacién abarca aquellas
posiciones que se generan mas alla del género, por condicién de clase y la
raza, por ejemplo.

En contextos de supremacia criolla, por ejemplo, ser indigena puede ser
motivo de marginaciéon social del modelo, independientemente de otras
caracteristicas; en todo caso algunas atribuciones que se pueden considerar
hegemonicas, como la fuerza, se resignifican como violencia cuando por
alguna condicion de clase o etnia el hombre no se ajusta al modelo.

Si bien Connell acepta que el término marginacion no describe la dinamica de
autorizacion de la masculinidad del grupo dominante, no encuentra otra para
definir esta relacién particular.

Como puede observarse el modelo de la masculinidad hegeménica de Connell
describe una estructura de relaciones, basadas en un imaginario, la masculinidad

38



hegemonica; no existe dentro de su propuesta una estructura concreta, como
equivalente de un partido politico en Gramsci, que organice, dirija o decida ese
imaginario; el origen de ese imaginario es el sistema patriarcal. Sin embargo el
uso del término hegemonia crea la especulacién de la existencia de una
estructura: ¢quiénes son los hombres hegemonicos?, ¢en dbénde estan?; en
respuesta a estas preguntas muchos hombres podrian experimentarse
hegemonicos, o ser sefialados como tales y sin embargo no serlo, 0 no sentir que
lo son, porque no toman decisiones conscientes sobre el imaginario de ser
hombre; es decir ese espacio imaginario puede crear fantasias paranoicas, que
pasadas al plano de la lucha politica pueden ser altamente desmovilizadoras,
aparte de que en el plano de la investigacion crea muchas imprecisiones o
ambigiedades.

Por otro lado, una cuestion en la que muchas veces no se repara cuando se usa el
modelo es que la autora lo pensé en sociedades como la australiana, en donde la
correlacién de fuerzas entre grupos sociales histéricamente se ha caracterizado
por una tensién continua, una demanda progresiva y altos niveles de participacion
y organizacion, que dicho sea de paso no es la condicion de muchos paises
latinoamericanos. Es decir, el modelo descifra las formas en que los hombres se
han configurado y relacionado entre si y con las mujeres en sociedades
accidentales, fuera de ellas es probable que el imaginario de hombre hegemaonico
tenga otro sentido o simplemente no lo tenga.

Ahora bien, en algo hay que estar claro; Connell no pretendia crear una definicion
empirica y operativa de la masculinidad, su meta mas bien se dirige a descifrar los
procesos Yy relaciones por medio de los cuales los hombres y mujeres llevan sus
vidas imbuidas en el género, cdmo se dijo antes; su modelo es analitico y critico,
no empirico. Esto especifica el uso del modelo y le impone funcionalidad e
intencion.

Hay otra discusion que se deriva del uso del modelo y Connell comparte con
autores como Michael Kaufman y Michael Kimmel, y que por su importancia es
necesario referirla; se trata de la teorizacion sobre los origenes y consecuencias
de la masculinidad.

Para discutir los origenes Connell, Kaufman y Kimmel hacen uso del psicoanalisis
con talante feminista y describen la masculinidad como una huida o repudio de la
feminidad, motivada por la separacion de la madre y la identificacion con el padre
en la resolucién del complejo de Edipo; esta seria la raiz de la diferenciacién dual
del hombre y la primera inscripcién en su identidad masculina; ahora el nifio
integrard las caracteristicas que segun él corresponden al padre opresor:
amenazante, devastador, posesivo y castigador; él mismo esta ahora preparado
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para convertirse en un opresor y en adelante su ansiedad serad serlo y
demostrarlo.

Vale decir que esta primera renuncia e identificacion no son satisfactorias y de
hecho ocurren contra el placer y deseo del nifio, de manera que en esta primera
experiencia, la inscripcion profunda en la masculinidad es potencialmente
homofobica y sexista, segun los autores.

Esta argumentacion es profundizada y llevada mas alla por Elizabeth Badinter en
el siguiente sentido; mientras que Connell, Kimmel y Kaufman ubican el conflicto
de identidad masculina en la resolucion edipica, Badinter propone que es anterior,
es decir preedipica, y segun ella ocurre en la arcaica identificacion del nifio con la
madre, de la cual no logra diferenciarse en un inicio.

De acuerdo al planteamiento de Badinter esta primera identificacion es depositaria
de una feminidad latente, que se tendra que resolver mediante una busqueda de
diferenciacion conflictiva, nuevamente de huida y rechazo de lo femenino, de una
continua demostracion de ser hombre o negacion de esa latencia femenina (1987;
1993; 1980),

Por el lado de las consecuencias Kimmel dice que la masculinidad es una suerte
de contenedor de dolor, miedo, verglienza y temor; una eterna ansiedad por
demostrar virilidad, por no ser descubierto, por ser validado por otros hombres
(1997). A esto agrega Kaufman que la masculinidad es fuente de: a) alienacion de
si mismo, es decir ignorancia de sus emociones sentimientos y necesidades; b)
distancia de las mujeres por la experiencia original de separarse de la madre, y ¢)
aislamiento de otros hombres, por no poder identificarse sanamente con el padre
(2997).

La riqueza de los andlisis psicoanaliticos reside en la capacidad que tiene para
explicar profundamente el peso que tiene la sexualidad en la conformacion de la
masculinidad, sin embargo en muy pocos casos ponen la mirada en las
estructuras sociohistdricas y la importancia que éstas tienen en la estructuracion
de la subjetividad humana; en palabras de Maurice Godelier el analisis deberia
subordinar la sexualidad a los arreglos de poder para que la sexualidad apareceria
mas como “una herramienta eficaz para instalar jerarquias” (en Meler, 2000).
Mientras que la mira psicoanalitica pareciera seguir la direccion de adentro hacia
afuera, la propuesta de autores como Pierre Bourdieu dan cuenta de la otra
direccion, la cual se analizara a continuacion.

3.3 Masculinidad dominante

Después de haber repasado las concepciones mas sobresalientes que sobre
masculinidad se conocen en el contexto latinoamericano, toca ahora profundizar
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en el concepto adoptado en esta investigacion, la masculinidad dominante; sin
embargo, antes se considera necesario hacer una recapitulacion de las
inconveniencias encontradas en las definiciones anteriores, luego de lo cual se
hara una presentacion detallada del concepto fundamental de la conceptualizacion
adoptada: dominacion.

La exposicion de ideas de este apartado irA conduciendo paulatinamente a
definiciones mas precisas de la masculinidad dominante, es decir las
disposiciones, con lo cual se cerrara este apartado.

3.3.1 Recapitulacién de las concepciones mas comunes de masculinidad.

La mayoria de los estudios conocidos en el marco de esta investigacion adoptan
sin dificultad alguna de las concepciones de masculinidad discutidas con
anterioridad: enfoque de género, culturalismo, identidad o masculinidad
hegemonica; sin embargo, para los propositos tedricos y de analisis estructural
gue se preponen en esta investigacion tienen algunos inconvenientes, los cuales
se presentan de manera sintética en el siguiente cuadro.

Més alla de las limitaciones identificadas, que son razon para no elegir estas
concepciones, en su conjunto estas no resuelven tres condiciones basicas de la
investigacion social: a) una definicion precisa y operativa de la masculinidad, que
supere el marco positivo de la ciencia en el sentido de constituirse en una
herramienta para el andlisis critico de la realidad social, sin perder su utilidad
tedrica; si bien el enfoque de género y la masculinidad hegemédnica aportan en
este sentido, son débiles tanto operativa como tedricamente; b) una definicion que
pueda ser aplicada tanto a nivel micro como macro social, es decir que parta del
analisis empirico preciso, pero que permita arribar a conclusiones amplias, sin
caer en el esencialismo o normatividad; si bien el enfoque de género, el
culturalismo y la identidad son empiricas y precisas corren el riesgo del
esencialismo c) finalmente, que se refiera a la masculinidad y teorice sobre ella,
prioritariamente; en este caso todas las definiciones anteriores hablan de la
masculinidad, pero sin definirla apropiadamente.

Si bien la meta es ambiciosa, el uso de la categoria de masculinidad dominante
supone algun avance en estas necesidades, como tendra ocasion de discutirse en
el siguiente subtitulo. Sin embargo, cabe exponer para un mejor entendimiento y
analisis, el cuadro de concepciones descritas anteriormente.
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Cuadro No. 4

Analisis de las concepciones de definicién de la masculinidad

. Definicion -
Concepcion . Dificultades encontradas
aproximada

i) Se refiere mas al género que a la
masculinidad, categoria con
independencia relativa.

i) Analizada desde esta concepcion

. o la masculinidad es mas una

En la diferenciacion del categoria critica, un instrumento
par genérico hombre de anélisis de las desigualdades
mujer, la masculinidad de género, una herramienta para

La es definida como un la movilizacién politica; pero sin

. roducto del i Ori

masculinidad | P 0d _ profundidad teorica.

en el enfoaue aprendizaje cultural; L o

de gé q como un conjunto de iif) En la definicion de la masculinidad

€ genero socializaciones que intervienen, ademas del género,

tiene la fuerza de otras dimensiones como la clase y
constituirse en roles o la etnia, relaciones que en esta
mandatos. definiciéon se invisibilizan.

iv) Esta definicidn esta cerca del
reduccionismo dual y polarizante
hombre-mujer, ampliamente
discutido y cuestionado en la
actualidad.

i) Se centra en la focalizacion de

La masculinidad es un roles, la focalizacién tematica o
rasgo cultural, una localismos antropoldgicos.
Lo definicion prototipica i) La masculinidad queda subsumida
rasculinidad atribuible a la historia y en temas como la virilidad o la
yel cultura de cada pueblo. violencia, que no la abarcan, pero
culturalismo | Es sinénimo de virilidad que ella si abarca.
0 especificada como iiiy Se corre el riesgo de caer en

violencia o paternidad,
por ejemplo.

esencialismos y totalizaciones que
no permiten un estudio critico de
la masculinidad.
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Continuacion: Cuadro No. 4

Adopta una definicién abierta
flexible e imprecisa de la
masculinidad.

i) Laidentidad como base de
A lo sumo queda definicion no resuelve las
definida como una necesidades teéricas y operativas
identidad de género, del concepto, pues no tiene
La es decir como un definicion precisa.
masculinidad | Producto del . .
oMo aprendizaje cultural iif) La masculinidad corre e:\I ”e,SQO de
dentidad que abarca roles y yolye_rse un produc_:to psicologico,
mandaros propios de |nd|V|duaI, inaccesible a la
los hombres. investigacion sociologica.

iv) Los vacios teoricos que deja la
identidad son sustituidos por el
enfoque de género, lo cual acarrea
sus propias dificultades.

i) Eluso empirico del modelo de la

Es un modelo masculinidad hegeménica de
analitico y critico para Connell supone cierta ambigiiedad
descifrar los procesos por el contenido imaginario y
y relaciones por simbélico de su comprension.
medio de los cuales
La los hombres y i) Es un modelo que describe las
masculinidad mujeres viven su relaciones entre hombres y con las
hegemaénica condicién especifica mujeres en una sociedad
de género. especifica; fuera de ellas el modelo
se vuelve especulativo.
No tiene como
intencién definir la iif) Este modelo parece obedecer a

masculinidad.

una légica normativa de lo que los
hombres deben ser.

Fuente: Elaboracion propia
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3.3.2 La masculinidad como dominacién

El concepto dominacion fue propuesto originalmente por Max Weber (1944), quien
para su analisis partio de sefialar las regularidades existentes en la accion social,
es decir el desarrollo de una accion repetida por los mismos agentes o extendida a
muchos; la cual puede llamarse costumbre cuando el ejercicio del hecho descansa
en un arraigo duradero, cuyo uso esta determinado por una situacion de intereses;
en oposicion al derecho y la convencion, la costumbre aparece como una norma
no garantizada exteriormente, ya sea sin reflexion alguna o por comodidad y cuyo
cumplimiento se puede esperar de personas afines a determinados circulos. Su
estabilidad se apoya esencialmente en el hecho de que quien no orienta por ella
su conducta obra impropiamente, es decir, debe aceptar de antemano
incomodidades e inconvenientes con mayor o menor fuerza, durante todo el
tiempo en el cual la mayoria de los que le rodean cuenten con la subsistencia de
la costumbre y dirijan por ella su conducta.

Pero la costumbre y la situacién de intereses es menos que los motivos puramente
afectivos y de valor, no pueden representar los fundamentos en que la dominacién
confia; normalmente se les afiade otro factor: la creencia en la legitimidad, es decir
el reconocimiento social.

Por otro lado Weber identifica la convencién como una forma de costumbre que
dentro de un circulo de hombres, se considera como valida y que esta garantizada
por la reprobacion de la conducta disonante; en ese caso pueden operar normas y
mecanismos reconocidos socialmente para que la convencién prevalezca sobre
otras posibilidades. Ambas, costumbre y convencién son la base conceptual de lo
gue Weber conoce como dominacién, que en palabras del autor es un estado de
cosas por el cual una voluntad manifiesta del dominador o de los dominadores
influye sobre los actos de otros, dominados, de tal suerte que en un grado
sustancialmente relevante estos actos tienen lugar como si los dominados
hubieran adoptado por si mismos y como maxima de su obrar el contenido del
mandato (Weber, 1944); en términos mucho mas concretos la dominacion es la
probabilidad de encontrar obediencia a un mandato determinado contenido entre
personas dadas, a través de la presencia actual de alguien mandando eficazmente
a otro, pero no necesariamente un cuadro administrativo o asociacion, pues la
fuerza de la costumbre y la eficacia de la dominacion radican, precisamente, en
volver invisibles estos organismos sociales. En el planteamiento original de Weber
la dominacién es uno de los mas importantes elementos de la accién comunitaria,
de hecho él considera que es el Unico que permite convertir una accién
comunitaria amorfa en una asociacion tradicional.

En primer lugar la voluntad manifiesta a la que se refiere Weber puede ser
conocida como mandato y puede ser cumplido por: compenetracion, inspiracion,
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persuasion racional, convencimiento de su rectitud, por sentimiento de deber, por
temor, por mera costumbre o por conveniencia; el cumplimiento del mandado es la
obediencia, que en el caso de la dominacion transcurre como si el contenido del
mandato se hubiera convertido, por si mismo, en una maxima de conducta y eso
Unicamente en meéritos de relacion formal de obediencia, sin tener en cuenta la
propia opinion sobre el valor o desvalor del mandato como tal.

Ahora bien, la efectividad de la dominacion no descansa en la existencia de una
organizacibn o mecanismo de control especifico, aunque éste incremente su
eficacia; para que una dominacion sea efectiva el dominador o dominadores
deben pasar desapercibidos en el proceso, incluso la misma dominacion debe ser
inconsciente, pues encuentra su maxima efectividad en el silencio, en el secreto.
Mediante la socializacion de disposiciones especificas, de cierta manera el sujeto
se acostumbra a obedecer, siente la necesidad de considerar como legitima su
situacion: como relato de un mérito y como fruto de la culpa la posicion del
dominado se sostiene y articula mas alla de la organizacion o mecanismos de
dominacion, mientras se nutra de leyendas y mitos fundantes que justifiquen la
historia de su relacion. Una vez la dominacion se ha interiorizado y legitimado, la
obediencia opera por pura disciplina, se crea un minimo de voluntad de obediencia
0 interés por obedecer; es decir, en virtud de un conjunto de actitudes arraigadas,
la obediencia se vuelve pronta, simple, automatica; se vuelve un habito sin
resistencia critica.

De acuerdo a Weber la dominacion puede descansar en los mas diversos motivos
de sumision: desde la habituacion consciente, hasta las que son consideraciones
puramente racionales con arreglo a fines, lo cual abre la discusion en sentido de
proponer varios tipos de dominacién legitima: i) racional: creencia en la legalidad
de ordenaciones estatuidas; ii) tradicional: creencia cotidiana en la santidad de las
tradiciones que rigieron desde lejanos tiempos y en la legitimidad de los sefialados
por la tradicion como autoridad; y iii) carismatica: se obedece a la persona del
sefior llamado por la tradicion y vinculacion por ella en su ambito consuetudinario.

Para el caso de la primera, la racional, se considera que todo derecho pactado u
otorgado puede ser establecido de modo racional, en la medida que su esencia es
un cosmos de reglas abstractas por lo general estatuidas intencionalmente. La
dominacion tradicional se opone a la creacion de derechos y preconiza las normas
de tradicion; se rige por aquello qgue de acuerdo a la costumbre esta permitido
para el sefior frente a la obediencia tradicional de los subditos. La ultima forma de
dominacion legitima se basa en el carisma, en cuanto cualidad extraordinaria
otorgada por una fuerza sobrenatural, sobre humana e inasequible para otros; se
encarna en los enviados de los dioses, los elegidos del lider y en consecuencia
jefes, caudillos y guias.
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Cada una de estas formas de dominacién es legitima en cuanto debe ser tratada
como tal y ser mantenida dentro de una proporcion importante en la medida que
goza de un reconocimiento otorgado de diversas maneras; pero sobre todo porque
el dominante siente la necesidad de considerar legitima su situacion. En el caso
de la dominacion racional se legitima en tanto reglas estatuidas intencionalmente,
sino racional e instrumentalmente, para la convivencia en sociedad, pero sobre
todo se traduce a leyes de cuya vigilancia se encargan los aparatos coercitivos
destinados a imponer su cumplimiento; la legitimad de la dominacioén racional, por
lo tanto no es la mas efectiva, pues puede ocasionar protesta, como en muchos
casos ocurre, por su grado de accesibilidad a la conciencia y la coercion que
supone. La legitimidad de la dominacion tradicional descansa en la santidad de
ordenaciones y poderes de mando heredados desde tiempos inmemoriales y se
cree en ella en méritos de esa santidad; los tipos originarios de dominacion
tradicional estdn constituidos por los casos en que no existe un cuadro
administrativo personal méas all4 del santificado: los mas viejos en el caso de la
gerontocracia y los hombres en el caso del patriarcalismo. Por dltimo, la
legitimidad de la dominacion carismética es un poseso, diria Weber, refiriéendose a
un alguien a quien se le ha otorgado carisma por parte de la ciencia, la religion o
la ley; la validez del carisma por tanto nace del reconocimiento, entrega,
revelacion o reverencia al héroe, de la confianza al jefe por parte de los
dominados; mas que legitimidad es un llamado al reconocimiento del jefe, del
héroe, del caudillo; si al agraciado le falta la corroboracion y falla la bendicién su
jefatura deja de aportar a los dominados, entonces hay probabilidad de que su
autoridad carismética se disipe.

De mas a menos, en la medida que la dominacion pasa de racional, a tradicional y
carismatica, la estructura u organizacion se va haciendo mas abstracta, pero no
por eso ausente; en la primera los aparatos coercitivos, en la segunda la
personificacién y en la tercera a través de una serie de abstracciones magico
religiosas, aunque las tres pueden apoyarse en estructuras sociales concretas,
pero pareciera ser que la fuerza y efectividad de cada una de las formas de
dominacion descansa en el nivel de abstraccion de sus estructuras y por lo tanto
Su maxima interiorizacion y alejamiento de la conciencia inmediata, cosas que no
fueron discutidas ampliamente por Weber.

Si bien poder y dominacién guardan una relacion estrecha, no se refieren a lo
mismo. En primer lugar el poder, acudiendo a las ideas mas generales planteadas
por Michael Foucault, puede definirse como la probabilidad de imponer la propia
voluntad, dentro de una relacion social, aun contra toda resistencia y cualquiera
gue sea el fundamento de esa probabilidad; en este sentido el poder no esta, si no
gue se ejerce como una estrategia en las relaciones sociales. Mientras que para
Foucault la dominacion es un efecto del poder (1983) pues sus estudios se
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centran en el segundo y en el caso de la primera no profundiza, para Weber la
dominacion como tal es una forma particular de poder, pero éste sobre todo
desarrolla la primera; en términos generales y deducido de ambos autores se
puede decir que el poder puede ser asociado mas a un verbo, mientras que la
dominacion a un sustantivo. En todo caso el poder apunta a describir algo mucho
mas concreto y visible, asociado més a la dominacion racional de Weber, con la
cual dicho sea de paso guarda similitudes; mientras que la dominacién en
términos amplios, pero sobre todo en su forma tradicional y carismatica, explica
procesos y condiciones abstractas en donde el poder opera. Otra diferenciacion
entre poder y dominacion podria ser que el primero contiene la parte critica y
politica de las relaciones sociales, mientras que la dominacion la parte
interpretativa; viéndolo en otro sentido, esto es asi porque una vez la dominacion
se instala, el ejercicio de poder puede operar en las relaciones sociales. Aqui cabe
una pregunta problematizadora de la relacion entre ambas categorias: ¢ la persona
se emancipa del poder o de la dominacién?, aunque la respuesta es bastante
aventurada y en adelante pueda tener contradicciones, se podria decir que la
persona debe emanciparse de la dominacién, como condiciéon profunda de su
situacion, pero a través de ejercer poder, pues el poder asi como mantiene la
dominacion, puede romper con sus logicas.

Ahora bien, en esta investigacion se usara la dominacién vinculada con la
masculinidad, tema central de este estudio; toca ahora argumentar en este
sentido.

Para comenzar resulta util hacer referencia a una forma particular de dominacion
propuesta por Weber, que no es suficientemente desarrollada; se trata de la
dominacion de honoratiores, que segun €l existe en todos los lugares en que el
honor social o prestigio se convierte en fundamento de una situacion de dominio,
con un poder autoritario de mando. Esta referencia inmediatamente trae a la
mente la asociacion regular que se hace entre masculinidad y honor, que sobre
todo aparece en estudios histéricos sobre el tema (Stern, 1999; Gonzalez A.,
2004; 2005; Undurraga, 2008; Fachel, 1997). Aqui la masculinidad es el resultado
de una forma de dominacion tradicional en donde el honor es el valor esencial de
las relaciones entre hombres; su defensa o afirmacion social por actos violentos,
reconocidos como caminos de afirmacion es mas comun de lo que se cree, como
tienen ocasioén de demostrar y discutir los autores citados.

Sin embargo, pensar en la dominacién tradicional y carismatica también evoca

reflexiones sobre masculinidad, sobre todo cuando se habla de patriarcalismo y la

patrimonialidad que la primera supone; esta asociaciéon conduce a una vinculacion

inequivoca con los roles que tradicionalmente se le atribuyen al hombre, la

manutencion del hogar o proveeduria, por ejemplo; la dominacién patrimonial

descansa en una serie de acuerdos sociales acostumbrados para hombres, cuyo
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designio se pierde en la historia; tan arraigados estan que aun en las ciencias
sociales ocurre que cuando se les analiza tedricamente se les revisa en la forma
en que se ejercen, pero no en su atribuciéon masculina.

Lo mismo pasa con los llamados emotivos a los hombres a ser padres, esposos,
trabajadores y heterosexuales, es decir hombres de verdad, propios de la
dominacion carismatica; pareciera ser que el carisma de ser hombre es
precisamente ese y para los hombres puede llegar a constituirse en un llamado
social que debe ser consumado: ocurre que el mandato de ser hombre, con todas
las disposiciones sociales que convoca, es un orden arraigado que cada hombre
se siente invitado a obedecer en mayor o menor grado, una obediencia pronta,
simple, automatica, es decir efectiva. La masculinidad en este sentido es un orden
acostumbrado que debe ser cumplido y se les encarga a la fratria de los hombres
su continuacion acritica.

Ahora bien, si la masculinidad es una forma de dominacién, debe existir alguna
estructura que la sostiene, de hecho la hay, es el patriarcado. A partir del
patriarcado podrian identificarse una serie de mecanismos u organizaciones que
se encargan de la vigilancia y eficiencia de la dominacion masculina: la familia, la
escuela, el matrimonio, la educacién, la religion, etc.; pero la eficacia de la
dominacion masculina radica, como ya se ha explicado antes, en el nivel de
abstraccion de sus estructuras y por lo tanto su maxima interiorizacion y
alejamiento de la conciencia inmediata. La legitimidad y mecanismos de la
dominacion masculina siguen la forma de la dominacién tradicional y carismatica
en el sentido de ser mas abstractos que concretos, mas automéaticos que forzados,
no desatan la resistencia que los mecanismos de control social de la dominacion
racional despierta, por lo menos no en los hombres y no de manera inmediata.

Esta claro que Weber se refirid a las tres formas de dominacion descritas como
tipos ideales, él estaria de acuerdo que ninguna se presenta como tal, libre de las
otras; lo mismo ocurre con la masculinidad como dominacion, es una mezcla cuya
esencia general es la dominacion.

En el caso de Pierre Bourdieu amplia el concepto de dominacion en sentido de
describirlo también como masculina; este autor sigue las mismas ideas generales
de Weber al respecto de la dominacion, pero las lleva a una concrecion particular:
dominacion masculina. Segun él, la masculinidad es una forma de dominacién
estructurada, que parte de trasladar un orden sexual interiorizado al orden social,
naturalizando asi posiciones de dominacion y sometimiento; “la preeminencia
universalmente reconocida a los hombres se afirma en la objetividad de las
estructuras sociales y de las actividades productivas y reproductivas, basandose
en una division social de trabajo de produccion y de reproduccion biolégica y
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social que confiere al hombre la mejor parte, asi como los esquemas inmanentes
a todos los habitos” (Bourdieu, 2000).

Es interesante destacar que sus ideas rebasan en muchos sentidos concebir la
masculinidad como una mera representacion de lo masculino, 0 como un conjunto
de discursos coherentes o no alrededor de los cuales se construye el ser hombre,
porque en todo caso esos discursos son practicas sociales, conscientes o
inconscientes que se corresponden al lenguaje de las estructuras mismas de
dominacion.

Cuando Bourdieu se plantea la formacién de habitus, sigue a Weber en el sentido
de describir las relaciones sociales como el resultado de acuerdos sociales
originados por una trama intersubjetiva. Las acciones sociales incesantes
producen regularidades, cristalizaciones que una vez objetivadas originan
estructuras. En este sentido, la masculinidad como estructura es el producto de
acciones sociales repetitivas, que por su regularidad tienen la capacidad de
volverse tradiciones cristalizadas que se refrendan sin cuestionarse y que
finalmente se objetivan en roles o disposiciones. Cuando un individuo cumple con
una disposicién confirma la estructura; en la disposicién la sociedad se impone,
pues la disposicion es una expectativa social cifrada en un persona con el fin de
reproducir el orden social. La masculinidad entonces, es una forma de dominacién
simbdlica que existe de manera subijetiva en la trama cultural de una sociedad, tal
y como Bourdieu la propone es dominacion porque se origina en las estructuras
inconscientes antes descritas y es simbdlica porque para cumplir con sus fines se
construye a partir de simbolizaciones que van de lo biolégico a lo social y
viceversa, y se concreta en arreglos simbalicos, discursivos.

He aqui la rigueza de Bourdieu, trascender el mero plano interpretativo que Weber
le confiere a la dominacion y sumarle la mirada critica y analitica de la estructura
social. En este punto la dominacién masculina es entendida como historica y le
tributa a un sistema especifico, el patriarcado, que ahora aparece mejor dibujado
gue antes. Ahora bien, de este tema se tendra ocasion de hablar mejor en el
siguiente apartado, cuando se defina critica y analiticamente la masculinidad
dominante.

3.3.3 Las disposiciones de la masculinidad dominante

El concepto disposicion es usado por Weber cuando se refiere al conjunto de
socializaciones fundantes de la dominacion, también es usado por Bourdieu
cuando define el habitus, sistema de disposiciones adquiridas por los agentes
sociales; sin embargo ninguno de los dos define exactamente qué se entiende por
disposicion, lo cual es el punto de partida de este apartado, después se podra
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definir la masculinidad como una forma de dominacion, ligada al caracter; de aqui
se pasa a discutir el concepto y sefalar sus disposiciones mas importantes.

El término disposicidn, en ciencias sociales, es un sindbnimo de rasgo estable y en
psicologia social se usa asociada al caracter para definir una estructura
psicologica generalizada que facilita la interpretacion e integracion de muchos
estimulos funcionalmente equivalentes para integrar o guiar conscientemente
comportamientos sociales (Allport, 1963; 1988; 1962); por lo tanto se le reconoce
a la disposicion una integracion neuropsicolégica, pero un origen y destino social,
en el sentido que es organizada de acuerdo al esfuerzo adaptativo del individuo y
su resultado final es un comportamiento adaptativo. En teoria las disposiciones
deberian ser facilmente reconocibles en la conducta, pues son los elementos
organizadores de la misma.

Ahora bien, la disposicion no es solo bioldgica, pues su amplia gama implica
posiciones y posturas, y la postura pasa del dato biolégico y llega hasta el dato
cognitivo y afectivo; pero también abarca aquellos mandatos, socialmente
construidos que definen ser hombre en las relaciones sociales, pues concretizan
una serie de acciones sociales o roles valoradas socialmente, sobre los cuales
también se integra una sintesis adaptativa que se reproduce cotidianamente. En
este dltimo sentido es que se esta usando la disposicion aca, como un
comportamiento histérica y socialmente integrado que sirve al individuo para
adaptarse a su sociedad; esa es la finalidad que Weber y Bourdieu le reconocen
cuando se refieren a ella como socializacién fundante o sistemas adquiridos por
los agentes sociales.

Si ya se aceptd que la masculinidad es una forma de dominacién y se entiende
gue toda dominacion se sostiene en una estructura de disposiciones socialmente
promovidas, podria aceptarse que la masculinidad es un conjunto de disposiciones
biolégicas y culturales que rigen a cada individuo hombre en sus relaciones
sociales.

En primer lugar, cuando se habla de individuo no se esta haciendo alusion a la
persona en si misma, en su definicion de individuo psicolégico o sociologico unico,
definicion propia del individualismo; el concepto individuo que aqui se propone
condensa lo social, es la sintesis de lo social realizada en un ser: “el individuo”; en
este sentido el individuo es un concepto sociolégico, pues es el producto final de
sus condiciones y determinaciones sociales.

Este individuo, que para el caso de la masculinidad es un hombre, solo se integra
a la sociedad en la medida que asume las disposiciones sociales que definen su
rol funcional. A pesar de la diversidad y complejidad de las disposiciones, estas no
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actian de manera aislada dentro de la masculinidad, de hecho se articulan como
una estructura que permite a los hombres ser en la sociedad.

Si bien la masculinidad es entendida como estructura, no se propone que funcione
como un sistema coherente e integrado, mas bien se prefigura como maleable y
versatil. No obstante, responde a derroteros, patrones o procesos que intervienen
tanto a nivel macro como micro. En este sentido, las disposiciones que componen
la estructura comportamental de la masculinidad pueden o no ser permanentes e
inmutables, segun sean datos biologicos o sociales; cuando se trata de datos
biologicos como el sexo, son fijos, pero cuando se trata de datos sociales como
ser padre, son regularidades que se ajustan continuamente al medio.

La masculinidad, como estructura, es el resultado de la subjetivacion
(interiorizacion) de las condiciones sociales. Si bien la masculinidad se realiza en
cada individuo, proviene de la sociedad y mas concretamente de las condiciones
sociales, econGmicas, politicas, culturales, etc., del individuo. Asi es que se puede
imaginar un sistema sociopolitico autopoiético, que tiene como meta definir a sus
integrantes para permanecer en el tiempo; tal y como Reich lo propone, si un
sistema social no logra configurar de tal manera el caracter de sus miembros que
les haga desear comportarse de acuerdo con aquello que resulta necesario para la
supervivencia de las estructuras existentes, el sistema social no pervivira (Reich,
2005). De esa cuenta, se entiende que la masculinidad refleja el orden social, pero
no en un sentido estéril, sino con una intencidn funcional; es decir las funciones de
ser hombre se cumplen porque reproducen una forma de organizacion social.

Si bien hoy en dia se discute que la masculinidad no es Unica y que sus
manifestaciones pueden ser diversas, aun prevalecen un conjunto de patrones
gue se constituyen en pautas a partir de las cuales se define el ser hombre; a este
conjunto ordenado de pautas de comportamiento social que prevalecen se les
nombra en este trabajo como masculinidad dominante. Se trata del conjunto de
convenciones sociales que perviven porque son reconocidas dentro del ethos
social, aunque son el producto de formas de dominacion interiorizadas y
legitimadas por la via de roles socialmente promovidos.

Va a ser dificil lograr un acuerdo sobre cuales son las disposiciones que deberian
de privilegiarse en el analisis de la masculinidad como estructura de dominacion,
sin embargo se va a seguir el camino que menos oposiciones despierta; se hara
una seleccién en base a las disposiciones que regularmente se asocian a la
masculinidad en los estudios especializados.

Cuando Enrique Gomariz (1997) repasa en los factores o nucleos asociados a la
construccion de la masculinidad, identifica dos grandes categorias: los
tradicionales y los modernos. Dentro de los tradicionales ubica las funciones que
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por costumbre se le atribuyen al hombre: identidad principal, jefatura vy
proveeduria. En el caso de los modernos identifica: la actividad ocupacional
(trabajo y estudio), la relacion intergenérica como diferenciacion entre géneros y la
identidad social de referencia en el ambito cultural.

Algunas de las funciones a partir de las cuales se estudia la masculinidad, segun
este autor, son compartidas por muchos otros estudios, lo cual cae por su peso
pues su propuesta es el producto de una revision cuidadosa de una serie de
trabajos que a la fecha habian sido escritos. En esa linea, las funciones mas
comunmente estudiadas han sido: jefatura del hogar y proveeduria y la actividad
ocupacional; sin embargo, las siguientes funciones que el autor reconoce parecen
guedar contenidas en las funciones anteriores: la diferenciacion intergenérica, por
ejemplo, es transversal o tipica de la jefatura del hogar y de la actividad
ocupacional.

Méas adelante, el autor identifica las situaciones o condiciones que a su juicio
fragilizan la masculinidad y a pesar de que €l las organiza en tres grupos, todas
parecen apuntar a las funciones principales de proveedor, jefe de hogar y
actividad ocupacional.

Si se cruzan las funciones principales y fragilizantes resulta obvio deducir que la
masculinidad en su conjunto esta fuertemente centrada en la familia, pues esta
institucion es la fuente principal del ejercicio identitario de ser hombre, o por lo
menos a su alrededor giran la funciones principales.

De ahi se deslindan cuatro disposiciones sociales principales que definen la
masculinidad: padre, esposo, proveedor y realizacion profesional; de las cuales las
primeras dos correspondan a las relaciones en el seno de la familia y las
segundas a la extension de estas a las relaciones con el grupo sociocultural de
referencia, y mas especificamente a las relaciones sociales con otros hombres en
el trabajo. Esta combinacién ya revela la importancia de verificar la relaciéon de lo
publico y lo privado, como lugares en donde se realizan las disposiciones
masculinas y la misma division que da cuenta de muchas de las reproducciones
gue a lo largo de la historia se han venido legitimando desde las practicas
cotidianas hasta la construccion del imaginario sobre la masculinidad.

Dicha exposicion puede observarse en el cuadro presentado a continuacion, el
cual sintetiza el planteamiento descrito.
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Cuadro No. 5

Fragilizantes de la masculinidad, segun Enrique Goméariz Moraga

Intrapersonales

Inter genéricos y
familiares

Grupales y sociales

Grave dificultad para
adquirir o desempeiiar la
capacidad de ejercer la
principal actividad
identitaria: en hombres
jovenes.

No se alcanza un éxito
muy esperado o la carrera
se ve interrumpida en el
ejercicio de la actividad
identitaria principal:
hombres adultos.

Se alcanza el esforzado
éxito y detras aparece el
vacio: sindrome creciente
de hombres maduros que
han realizado una carrera
gue poco tenia que ver
con su self profundo.

Asociacion de dificultades
en varias fuentes
secundarias o entre estas
y la actividad principal de
identidad masculina:
separaciéon conyugal en
medio de dificultades
profesionales, pedida de
un hijo en una relacion con
dificultades, etc.

Los cambios en la identidad
de género de las mujeres:
cuestionamiento a la
dominacion masculina.

Los cambios sucedidos en
la pareja conyugal dentro
de la familia: funcion
proveedora creciente de las
mujeres, cambios
normativos y de reparto de
poder en las relaciones
conyugales.

Cuestionamiento de los
distintos actores familiares
de la jefatura masculina:
cuestionamiento de los
hijos.

Destruccion de la principal
actividad identitaria:
desaparicion de
profesiones, derrotas en
contiendas competitivas
(guerra).

Crisis economica
generalizada: grave
dificultad para ejercer
funcién proveedora

Crisis civilizatoria: crisis de
pérdida de valores,
pérdida de sentido
colectivo (backlash).

Crisis importantes en el
sistema patriarcal:
fragilizacion del sistema
patriarcal: degeneracion
de los valores masculinos.

Fuente: (Gomariz E., 1997)
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No se deberia perder de vista que estas posiciones o funciones se cruzan unas
con otras, como por ejemplo ser padre y pareja, o ser proveedor y la realizacion
profesional, pero debe tomarse en cuenta que cada una condensa una aspiracion
especifica, por lo cual describe una forma de relacién particular: la paternidad
supone la aspiracion de extenderse y proyectarse en los hijos e hijas; la relacién
de esposo, que diferenciada de los hijos se centra en la pareja; el proveedor
aspira a ser el protector de la familia, lo cual se traduce en la jefatura de hogar; la
realizacion profesional, que no supone la mera proveeduria, Sin0 que aspira a
destacar competitivamente frente a iguales.

Lo que es comun en todos los casos es un otro u otra para la relacion social y una
aspiracion de poder diferenciado.

Ahora bien, agotar la identificacion de las posiciones principales de la
masculinidad en la esfera familiar deja fuera una disposicién que si bien se diluye
en las anteriores, tiene una importancia en si misma: la sexualidad.

En su texto “La historia de la sexualidad” Michel Foucault ubica a la sexualidad en
tres campos principales: a) como saber, b) como reglas y conductas morales, y c)
como la significacion individual de la vivencia del cuerpo (1986). En el caso de la
sexualidad como saber destaca su desarrollo en disciplinas como la Medicina y la
Psiquiatria y los saberes que estas aportan para el estudio de la reproduccién
humana; mientras que el segundo caso ubica la moral y el desarrollo cultural, que
en muchos casos podria encontrarse cifrado en la religiosidad de los pueblos,
aunque puede extenderse a las regulaciones formales, poder punitivo y practicas
disciplinarias de las relaciones sociales; en el tercer caso describe los modos en
gue los sujetos se reconocen a si mismos, es decir como subjetivan su cuerpo y el
placer. Es obvio que discutir la sexualidad en todos los campos que este autor
identifica es muy amplio y desbordarian los propdésitos de esta investigacion, pues
para este trabajo interesa sobre manera discutir la sexualidad en el tercer campo,
y para este efecto las ideas de Bourdieu resultan importantes.

De acuerdo a Bourdieu, la sexualidad comienza por ser una disposicion fija,
centrada en el sexo, es decir en la superioridad fisica naturalizada del hombre,
gue luego se extiende a las formaciones sociales y viceversa; segun él esto
funciona como una socializacion de lo biologico y una biologizacion de lo social, en
la cual se “legitima una relacion de dominacion inscribiéndola en la naturaleza
biolégica, que es en si misma una construccion social naturalizada” (Bourdieu,
1998). Entonces, la sexualidad no es el mero ejercicio de placer y reproduccion,
como comunmente se entiende; de hecho la sexualidad es la simbolizacién del
cuerpo a partir de lo cual se establecen las relaciones sociales interpersonales, es
la forma en que se viven, sienten, piensan y experimentan los cuerpos en las
relaciones sociales.
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La heterosexualidad es pues la disposicion que aun domina en los hombres la
relacion con el cuerpo masculino y la relacion de este con otros cuerpos; es un
mandato que le pone limites rigidos al placer del cuerpo masculino y se vuelve
rectora de las relaciones con las mujeres, asi como también dirige las relaciones
con otros hombres.

Si bien las relaciones de padre, pareja, proveedor y realizacion profesional se
establecian alrededor de la familia y vinculaban directamente a las mujeres; en el
caso de la heterosexualidad se integra de manera indirecta a otros hombres; en
efecto, la “atraccion sexual” por el sexo “hetero” es la marca distintiva de ser
hombre dentro de la masculinidad dominante, pero ésta es una camisa de fuerza,
obligada para cualquiera que sexualmente sea hombre dominante, de ahi las
reacciones violentas que se producen ante elecciones como la “homosexualidad”,
por ejemplo; en ese sentido el mandato para los hombres no es solo cumplir con la
heterosexualidad, sino vigilar que se cumpla en todos los casos.

Aunque de manera ingenua se advierta que el mandato de la heterosexualidad
esta directamente vinculado con la reproduccién, estd también claro que no se
agota ahi y que se extiende a las relaciones de placer, moral o socialmente
permitidas; en ese sentido marca los limites que el placer masculino puede y debe
permitirse en el espacio fisico de su cuerpo, esto ultimo considerando la situaciéon
de privilegio que en las relaciones sociales significa ser hombre.
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IV. Justificacion

Estudiar la masculinidad se ha convertido en objeto de un interés creciente; en
menos de unos 10 afos los estudios dedicados al tema se han multiplicado.
Dentro de las ciencias sociales propiamente dichas, la masculinidad alun es una
frontera de conocimiento, pues los estudios realizados no han sido capaces de
producir una teorizacion sociologica suficiente, que logre integrar, pero también
rebasar las enormes contribuciones del enfoque de género.

Ahora bien, las tendencias de investigacion de la masculinidad parecen seguir el
modelo de los estudios culturales, en el sentido que se circunscriben a
localidades, grupos o paises y en el mejor de los casos a regiones. En la mayoria
de los casos se aborda la temética desde un enfoque que prioriza el analisis de los
individuos, de las representaciones, actitudes, percepciones, estereotipos,
prejuicios o discursos que configuran el universo simbdlico de la masculinidad.
Generalmente se le presta poca 0 ninguna importancia a los contextos o
estructuras historicas y contextos sociales particulares a los que estan unidos los
individuos estudiados, dejando de lado el analisis sociolégico propiamente dicho.
De esa cuenta pareciera que la masculinidad solo puede ser investigada en una
comunidad concreta y alrededor de un solo rol: “paternidad en una comunidad X”,
por ejemplo; fuera de estas escenas sociales el debate alin no se ha dado. En
todo caso, investigar la masculinidad como una estructura de disposiciones que se
integran de manera compleja para producir marcos amplios de relaciones sociales,
es aun una tarea pendiente, sobre todo en paises como Guatemala.

Tomando como base las carencias en dicha temética en el pais, pero sobre todo
las tendencias en que se investiga, este estudio se propuso abordar la
masculinidad desde un enfoque estructural; partiendo del andlisis contextual de las
disposiciones del modelo dominante de ser hombre, para luego contrastar esas
condiciones con las construcciones sociales que los hombres hacen sobre su
masculinidad; identificar las correspondencias y efectos del modelo regulador.

El enfoque estructural que siguio el estudio permitid centrar la investigacion en
datos cuantitativos como cualitativos. Para contextualizar la masculinidad se tuvo
acceso a algunos registros e informes ya elaborados que permitieron acercarnos a
la situacion estadistica de las disposiciones dominantes: padre, esposo,
proveedor, trabajador y heterosexual. Pese a la dificultad que representd obtener
estadisticas desagregadas por sexos y casos especificos en las diversas fuentes,
se obtuvieron algunas que marcaban tendencias predominantes que orientaban la
interpretacion e integracion con el andlisis de actitudes a través de los medios
estadisticamente validos que se adoptd en este estudio.
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Aunque es obvio que no basta una contextualizacion y analisis actitudinal
cuantitativo, se intent6 profundizar en datos de caracter cualitativo que permitieran
descifrar e interpretar criticamente el sentido social, relacional e individual, que
adopta la masculinidad; ello proporcioné una gran riqueza en términos de entender
como se vive la masculinidad: més alla de los imaginarios con los cuales se
discursa, como se actla en la cotidianidad. Esta fue la razén por la cual se eligio
técnicas cualitativas para ampliar los hallazgos cuantitativos del esfuerzo inicial.

Es asi como se pretendié resolver las dificultades econOmicas, humanas y
temporales que representa una investigacion como esta; haciendo una seleccion
metodoldgica adecuada, que se apoyara en las técnicas e informacion existente y
amplie el analisis a partir de apoyarse en medios y procedimientos cientificamente
validos y confiables. Por otro lado, se delimita en tiempo y espacio la seleccion de
una poblacion accesible y representativa para los efectos demostrativos de este
estudio: la poblacion de estudiantes universitarios hombres de la region
metropolitana comprendidos entre los 18 a 32 afios de edad, quienes relnen una
serie de condiciones idoneas para los objetivos investigados.

En lo relativo a los aspectos éticos, se respetaron todos los criterios
confidencialidad en el tratamiento de los datos y protecciéon de la integridad
durante la participacion en los cuestionarios, las entrevistas en profundidad asi
como los grupos focales.
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V. Objetivos
5.1 Objetivo General.

Analizar el modelo dominante de la masculinidad en estudiantes de la Universidad
de San Carlos de Guatemala.

5.2 Objetivos Especificos.
1. Verificar cuanto se corresponde el imaginario de masculinidad de estudiantes
de la Universidad de San Carlos con el modelo de las disposiciones

dominantes: padre, pareja, proveedor, trabajador exitoso y heterosexual.

2. ldentificar las situaciones sociales que afectan la realizacion de las
disposiciones de la masculinidad dominante.

3. Describir los mecanismos que utiliza la masculinidad dominante para
sostenerse y articularse frente a las condiciones que dificultan su realizacion.
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VI. Metodologia

En el apartado anterior se presentaron las cinco disposiciones de la masculinidad
dominante que seran consideradas en esta investigacion; ellas se deducen de
considerar la masculinidad como una forma de dominacion social basada en un
conjunto de disposiciones bioldgicas y culturales que rigen a cada individuo,
hombre, en sus relaciones sociales. De ahora en adelante se hara la presentacion
y discusion del marco metodolégico de este concepto; para dicho fin se
desarrollaran tres apartados o subtitulos: fundamento epistemoldgico, estrategia
metodoldgica y operativizacion de las disposiciones dominantes.

6.1 Fundamento epistemoldgico

En la actualidad, la polaridad investigacién cualitativa versus investigacion
cualitativa ha sido superada, de eso dan cuenta las propuestas de diversos
autores en la tematica; por supuesto que haberla superado no implica dejar de
lado la discusion o ignorar la riqueza de la complementariedad por deficiencia de
ambos enfoques. Para efectos de esta investigacion se identifican tres posiciones
pertinentes.

La primera posicion parte de una premisa fundamental: “Hay dos formas de
investigar, pero una misma logica inferencial” (King & et. al., 2007). Si bien la
investigacion cualitativa puede privilegiar en algunas ocasiones la inferencia
descriptiva y la investigacion cuantitativa la inferencia explicativa, ambas
comparten una serie de reglas de investigacién: a) el objetivo es la inferencia, b)
los procedimientos son publicos; c) las conclusiones son inciertas; d) el contenido
es el método.

De ahi se desprende que el contenido de las ciencias son sus métodos y reglas,
no su objeto de estudio como se ha insistido tradicionalmente. Entonces una
conclusion por demas relevante para esta posicion es la siguiente: “podemos usar
los mismos métodos para estudiar practicamente todo [...] la unidad de la ciencia
se basa en su método, no es su materia” (King & et. al., 2007). Como
consecuencia de este principio se entiende que el uso de la hipotesis sea
importante, pues forma parte de ese proceso metodolégico que concluye en la
operacionalizacion.

La segunda posicion es una propuesta que diferencia los marcos tedricos y
paradigmaticos a partir de los cuales se configura la realidad, mismos que orientan
la investigacion cuando esta realidad va a ser estudiada (Castro & et al., 2005):

a) Modelo estandar: modelo tedrico dominante que encuentra su maximo
desarrollo en la literatura y la investigacion de mercados y se origina en la
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b)

psicologia de aplicacion individual. Por una parte este modelo ofrece teorias
qgue permiten entender e interpretar el comportamiento humano, asi como las
orientaciones metodoldgicas necesarias para estudiarlo.

Una premisa fundamental de este modelo es que existen estructuras
universales de la personalidad que pueden ser utilizadas indistintamente para
explicar la conducta individual y en consecuencia la percepcion, la opinion, las
creencias, la actitud, la motivacion, el interés, los prejuicios, los estereotipos,
las emociones. Todas estas categorias pueden ser el resultado de partir y
profundizar en el individuo para entender y explicar la conducta humana; lo
social en el mejor de los casos es concebido como un agregado de individuos.

La aproximacion sociologica: alejados del modelo estandar, los autores
identifican un conjunto de enfoques o tradiciones tedricas que trasladan el
énfasis del individuo a la realidad social, del comportamiento a las relaciones.
Este modelo se sustenta en que los individuos no existen en el vacio y en
todos los casos estan unidos a contextos, estructuras e historias particulares.
De esa cuenta, categorias como habitus, relacion social, representacion social,
imaginarios sociales, discurso, socializacion, cultura, etc., sustituiran aquellas
categorias que remiten a lo individual, pues estas nuevas categorias tedricas
parten de que lo que hay en el individuo es el producto, subjetivado, de la
realidad social que lo determina: el individuo es una unidad socializada.

La oposicion entre estos dos modelos o paradigmas es clara y en la medida
gue se produzcan posiciones ortodoxas dentro de uno de ellos se puede caer
en el riesgo del psicologismo o el sociologismo; pues si bien es cierto que las
explicaciones excesivamente centradas en el individuo no son capaces de dar
cuenta de lo social, las posiciones centradas en las relaciones sociales
también pueden ignorar que el individuo toma una parte activa y a veces
autonoma en las relaciones sociales.

Otro aspecto que vale la pena sefialar es que ambas posiciones representan
tradiciones de investigacion cualitativa y en ambas se usan y conocen técnicas
como la entrevista en profundidad y el grupo focal, solo que con fines
diferentes, como ya se explicO, pues sus categorias orientan el analisis en
direcciones distintas.

Modelo semidtico o socio semidtico: el énfasis de este modelo esta en el
campo de los significados del mundo de las relaciones sociales. Para principiar
dentro de este modelo se cuestiona que el conocimiento pueda ser un reflejo
verdadero de la realidad social, a lo sumo es una representacion de la misma;
estas representaciones se elaboran a través de signos y simbolos que
conducidos por el lenguaje permiten las relaciones sociales. Como puede
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observarse se asume un intercambio simbolico entre agentes, en el cual se
privilegiara el lenguaje como objeto de analisis y todas sus derivaciones:
semanticas, semioticas, etc.

Para efectos de esta investigacion las dos posiciones analizadas son de
relevancia, pues a diferencia de Gary King y compafiia, para Castro y demas “solo
hay un modelo tedrico pertinente para cada tipo de investigacion, pero hay
muchos tipos y propositos diferentes de investigacion” (Castro & et al., 2005);
mientras que el primero enfatiza en el método de la ciencia, el segundo se remite
a la posicion tedrica que orienta la investigacion.

La tercera posicion es integradora de la investigacion cualitativa y cuantitativa; se
trata de la propuesta de Alfonso Orti. De acuerdo con este autor el orden social no
es una “totalidad en marcha”, modelo que segun él pertenece a la ilustracién y un
positivismo que llevado a ultranza produce “la reificacion de la operacionalizacion
que tiende a sustituir los hechos por los datos y el analisis concreto de la situacion
concreta, sufre una descontextualizacion. Pretendiendo equipararse al estatus
epistemologico y de respetabilidad de las ciencias naturales e identificando los
problemas metodoldgicos de la supuesta medicion de los problemas naturales a la
medicién de problemas sociales; culminando asi con un programa absoluto de
cuantificacion de la realidad social” (Orti, 1999).

Para salirle al paso a estos riesgos el autor propone un enfoque cualitativo o
estructural que parte de reconocer la complejidad de la realidad social y su
existencia en diversos niveles. Con esta propuesta Orti se propone recuperar la
integralidad en el conocimiento en ciencias sociales, asi como lograr la articulacion
de lo tedrico y lo préactico en una complementariedad por deficiencia.

Al igual que las posiciones anteriores, en ésta se abandona la dicotomizacion
radical de la polarizacion cualitativo versus cuantitativo, reconociendo sus
respectivas limitaciones y mutuas complementariedades, de manera que su
propuesta es una integracion por insuficiencia en el analisis de la realidad social,
multidimensional e inagotable en su complejidad.

Como puede observarse en el siguiente cuadro, la distincion de estos tres niveles
de la realidad social cumple ante todo con una funcién metodoldgica, pues se trata
de comprender que en el andlisis de la realidad social se encuentran tres
estructuras y tres tipos de logica diferentes y con reglas propias (Orti, 1999); de
ahi que el énfasis de integracién contemple el método o mas bien los métodos,
segun su pertinencia y en esto se acerca a Gary King; pero también pasa lista por
los problemas u objetos que se quiere investigar, asi como el nivel en que se
decide profundizar y en esto sentido descentra al método para poner en su lugar el
problema de investigacion.
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Tanto el método como el problema son importantes, pero lo es también la eleccion
tedrico paradigmatica de la cual se parte; entonces teoria, método y problema son

relevantes para cumplir con los fines de la integracion metodoldgica.

siguiente cuadro se resume la propuesta de este autor Alfonso Orti:

Cuadro No. 6

En el

Propuesta de integracion por deficiencia de los enfoques cualitativo y
cuantitativo de Alfonso Orti

Niveles y Niveles de la Elementos o Tipos 0 Enfoques y
procesos consciencia unidades modelos modelos
constituyentes personal basicas de los tedricos metodolégico
de larealidad procesos del epistemo- s pertinentes

social analisis social l6gicos
Hechos: lo que | Lo manifiesto | Registro de Explicacion Modelo
acontece y se 0 consciente datos y andlisis | causal estadistico
hace _ de series, _
Grado relativo correspon- Tratamiento de
Procesos de dencias y datos para
practicos accesibilidad | f5ctores reconstruir
procesos
facticos
Discursos: lo Lo latente o Corpus de Comprension | Modelo
gue se dice, lo preconsciente | textos y analisis | significativa linglistico
gue se expresa de sistemas de . . .
o significa significaciones | Competencia | Sistematiza-
cultural, cion de
Formaciones evocacion de | significados
culturales e vivencias y culturales e
ideolégicas significados ideoldgicas
Motivaciones: Lo profundo Configuracion Interpretacion | Modelos
reino de las ) de sintomas y hermenéutica | heuristicos
motivaciones; Inconsciente descifrar las S
ipor qué? de la simbolizaciones | Definicion Intereses =
interaccion proyectiva de | Racionales
sentidos _
Proyeccion profundos Pulsiones y
deseos =

Psicoanalisis

Fuente: (Orti, 1999)
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Para el caso de la investigacion de la masculinidad dominante, en este estudio se
parte del enfoque integrador de Castro y especificamente se ubica dentro del
paradigma sociologico; pero la propuesta de Orti resulta fundamental para
describir el repaso exploratorio que se hace de la masculinidad dominante como
objeto de investigacion; es decir se hace una exploracién estadistica de los
hechos que se le asocian en el contexto guatemalteco, para luego identificar sus
discursos y motivaciones, por medio de técnicas cualitativas; pero esto se discutira
con mas detalle en el siguiente subtitulo.

6.2 Estrategia metodoldgica

Las interrogantes y objetivos que guiaron esta investigacion, tenian un interés
exploratorio en el sentido de identificar, las principales caracteristicas de las
disposiciones de la masculinidad dominante en Guatemala, especificamente en la
poblacion estudiantil de la Universidad de San Carlos de Guatemala; para lo cual
primero se procedi6 a verificar cuanto se correspondia o no la muestra estudiada
con el modelo propuesto; esta verificacion valida un analisis més cuidadoso de las
condiciones del contexto que estaban afectando la realizacién de las disposiciones
dominantes y frente a eso describir los mecanismos de respuesta que se estan
utilizando para resolver la crisis continua que supone una situacion cambiante,
frente a un modelo dominante, la mayoria de veces tradicional.

En cuanto al tema de los mecanismos, se parti6 de una hipoétesis descriptiva que
supone que pese a los cambios en sus condiciones objetivas de realizacion, la
masculinidad dominante se sigue asentando en las disposiciones dominantes; y
esto lo hace mediante arreglos discursivos y de representacion periféricos que
tienen como finalidad resguardar el nucleo estructural de variaciones que lo
modifiqguen sustancialmente.

Es decir, si bien el contexto ha variado significativamente, la masculinidad
dominante se las arregla para pervivir, tema que se tendra ocasion de discutir en
detalle en los capitulos sucesivos.

Para efectos puramente metodoldgicos de este proyecto, la ejecucion se organizo
en tres campos 0 momentos de investigacion:

a) La descripcion exploratoria, cuantitativa, del escenario estructural de la
masculinidad guatemalteca.

Para cumplir con este fin se indagd informacion estadistica en fuentes
secundarias que dan cuenta de la evolucién y estado actual de las variables
priorizadas para cada disposicion dominante. Centrando la atencién en datos
de estas variables entre los afios 1900 — 2010, periodo significativo a partir del
cual se presume que estas variables son importantes.
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b) La verificacion cuanticualitativa del impacto que las variaciones del escenario

contextual del pais ha tenido en la definicion de las posiciones dominantes de
la masculinidad. Esta verificacion se realiz6 a través de tres técnicas
especificas: a) un cuestionario tipo Likert aplicado a una muestra de
informantes, de los cuales se realiz6 una seleccidon de casos paradigmaticos
para aplicarles; b) Entrevistas en profundidad, usadas para profundizar y con
fines demostrativos de los datos obtenidos con el cuestionario tipo Likert; y c)
Grupos Focales: como ultima técnica para validar, ampliar y profundizar en los
datos recogidos.

En el primer momento se recolectaron estadisticas agregadas para describir la
situacion actual, pero también de la historia reciente de las cinco disposiciones
elegidas de la masculinidad dominante. El periodo de caracterizacién se
extendio desde el afio 1990 hasta el 2010, en los casos en que fue posible
ubicar estadisticas agregadas especificas y se usaron para el efecto las
fuentes secundarias disponibles: Censos, Encuestas, Informes de referencia,
etc.

En cuanto al segundo momento, la verificacion cuanticualitativa se realizé a
través de un cuestionario tipo Likert, aplicado a una muestra de informantes y
se profundizé a partir de entrevistas en profundidad y grupos focales.

La fase de andlisis e interpretacion propiamente dicha se apoy6 en el uso del
software SPSS para datos cuantitativos del cuestionario tipo Likert y le
software ATLAS.ti para los datos de la entrevistas en profundidad y de los
grupos focales. Los aspectos operativos de la metodologia de esta
investigacion se presentan en el siguiente apartado.

6.3 Operativizacion de las disposiciones dominantes.

En paginas anteriores se teorizd sobre el concepto disposicion y asociado a la
masculinidad dominante se priorizaron cinco disposiciones: paternidad, relacién de
pareja, proveeduria, realizacion laboral y heterosexualidad. Para efectos
operativos dichas disposiciones se especifican con sus respectivas variables en el
siguiente cuadro.
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Cuadro No. 7

Operativizacion conceptual de las disposiciones dominantes

Disposiciones de la Variables
masculinidad
dominante
1. Paternidad: relacion 1.1 Numero de hijos: en la cantidad de hijos e

bioldgica y/o socio
juridica de derechos
y obligaciones que
establece un padre
con sus hijos e hijas.

hijas que se elige tener.

1.2 Cuidado de los hijos: conjunto de
obligaciones que el padre reconoce y asume en la
educacion de los hijos e hijas; marca la distancia o
cercania afectiva que se concede el hombre en la
paternidad

1.3 Crianza de los hijos: conjunto de
obligaciones materiales que el padre reconoce y
asume para el sustento biolégico de los hijas e hijas

1.4 Significados de la paternidad: ideas y
percepciones que los hombres asociacion con la
paternidad.

Relacion de pareja:
necesidad afectiva y
sexual de
relacionarse de
manera permanente
y exclusiva con otra
persona.

El Estado civil es la condicidn social y juridica que se
le reconoce a las diferentes formas de relacion de
pareja; para efectos de este estudio se destaca: la
union libre, casado (matrimonio) y divorciado
(divorcio).

2.1 La union libre que corresponde a aquella
relacion de pareja que no se regula por las
disposiciones legales o morales de la sociedad,
aunque estas la reconozcan, si no por la simple
voluntad de sus participantes.

2.2 Matrimonio: es la relacion de pareja
legitimada por ritos, tradiciones y formalidades
dentro del orden social.

2.3 Divorcio: disolver o separar, por sentencia,
el matrimonio, con cese efectivo de la convivencia
conyugal.

2.4 Violencia domeéstica: todas las formas de
abuso originadas en la relacion de pareja,
principalmente en el matrimonio.
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Continuaciéon: Cuadro No. 7

3. Proveedor:
responsabilidad de
abastecer los recursos
necesarios para la
subsistencia del hogar y
la familia, que
generalmente conlleva
la aspiracion de
proteger y ser jefe de
hogar.

Por no contar con
indices especificos, se
medira a partir de una
serie de variables
contextuales que
facilitan o limitan su
realizacion.

3.1 Jefatura del hogar: cargo o posiciéon
superior que se le reconoce a la persona que manda
y toma las decisiones en el hogar y la familia

3.2 Ingreso laboral segun sexo: suma de
ingresos monetarizados correspondientes a un
esfuerzo laboral, diferenciado segun hombres y
mujeres.

3.3 PEA segln sexo: poblacion
econdémicamente activa diferenciado segun hombres
y mujeres.

3.4 Empleo informal segun sexo: excedente
laboral de naturaleza estructural que sobrevive en
empleo auto configurado (Pérez Sainz, 2003),
diferenciado segun hombres y mujeres.

3.5 Brecha de género: participacion relativa
de los hombres y mujeres en el acceso a fuentes de
empleo y sus retribuciones laborales.

3.6 Posicion en el indice de potenciacion de
género: desigualdad de género en tres dimensiones
basicas de potenciacion: participacién econémica y
poder de decision, participacién politica y poder de
decision y control sobre los recursos econémicos
(PEN, 2009).

4. Realizacion
laboral: contar con un
trabajo satisfactoria de
acuerdo a la
experiencia y formacion
recibida: a) que brinde
los satisfactores
necesarios para
garantizar la
subsistencia familiar o
personal; y b) que sirva
para demostrar las
capacidades
personales.

4.1 Escolaridad: afios de asistencia a una
escuela o centro de ensefianza.

Se presume que la escolaridad esta directamente
vinculada a la posibilidad de colocarse laboralmente.
4.2 Percepcion sobre poder, éxito y logro:
ideas y acciones asociadas con tener poder, ser
exitoso y la obtencion de resultados.

4.3 Violacion a los derechos laborales:
abusos u omisiones de la parte patronal en lo
referente a derechos y garantias de los trabajadores.
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Continuacion: Cuadro No. 7

5. Heterosexualid
ad: atraccion sexual
y deseo amoroso
gue se experimenta
por personas de
distinto sexo.
Aunque la
realizacion de la
heterosexualidad
para por multiples
variables, se
esfuerza
moralmente en la
realizacion de las
sugeridas en la

5.1 Fidelidad: estricto respeto a las

prohibiciones y responsabilidades en los actos

relacionados con la relacién de pareja (Foucault,

2003).

5.2 Promiscuidad: practica de relaciones

sexuales con multiples personas: a) conocidas o

desconocidas, b) simultanea o sucesivamente.

5.3 Virilidad: hacer valer sobre si mismo vy los

demas sus cualidades de ser hombre (Foucault,

2003).

5.4 Cortejo: el la accién de seleccionar y

atraer a una persona con el proposito de establecer

una relacion intima, erdética y/o sexual.

5.5 Placer sexual: accion de satisfacer la
necesidad sexual.

siguiente columna. 5.6 Deseo sexual: es un interés o atraccion
sexual que se experimenta por otra persona.

5.7 Homofobia: un conjunto de creencias,
prejuicios, actitudes y comportamiento de odio y
discriminacion hacia personas que integran la
diversidad sexual.

5.8 Violencia hacia hombres diversos:
acciones homofébicas caracterizadas por el uso de
la violencia en contra de hombres que no se apegan
a la heterosexualidad.

Fuente: Elaboracion propia

Cada una de estas variables, de acuerdo a su naturaleza, fue indagada en
diferentes fuentes. La mayoria de ellas fue traducida en una serie de
proposiciones con las cuales se elaboro el instrumento Likert; sin embargo
algunas de ellas también fueron examinadas en fuentes secundarias, como
Censos y Encuestas, pues su condicion particular asi lo permitia; en todo caso,
todas ellas fueron consultadas a partir de algun procedimiento especifico y en su
conjunto configuraron el marco de datos que sirvio para el andlisis e interpretacion
critica.

En base a esta operativizacion se eligieron las técnicas que se consideraron
adecuados, se disefiaron los instrumentos especificos y se integré la muestra
respectiva; lo cual se describe a continuacion.
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6.3.1 Técnicas e instrumentos: Escala Likert, Entrevista en Profundidad,
Grupos Focales y Observacion Documental.

Las escalas tipo Likert son ampliamente conocidas en la investigacion social y
deben su popularidad a las diversas posibilidades que ofrecen en el analisis
cuanticualitativo de datos. Originalmente fueron desarrollados por Rensis Likert a
principios de los afios treinta del siglo pasado, sin embargo aun hoy en dia se
siguen usando con regularidad. En sintesis las escalas tipo Likert consisten en un
conjunto de items presentados en forma de reactivos, proposiciones, afirmaciones
0 juicios sobre algun tema en particular, sobre las cuales se le pide a un grupo
determinado de personas que manifiesten su acuerdo o desacuerdo en funcion de
una escala de valoracion previamente establecida (Sampieri&et.al., 2006).

Para cada reactivo o afirmacién la persona debera elegir una sola opcion, cuya
respuesta puede ser traducida a un valor numérico, sin que esto transforme la
medicion ordinal que originalmente caracteriza a la técnica. Al final la persona
obtiene una puntuacién total sumando las calificaciones por item; debe de estar
claro que las respuestas representan el acuerdo o desacuerdo con respecto a la
afirmacion que se presente y en conjunto una actitud relacionada con el tema de
investigacion, siy solo si se ha verificado la validez y confiabilidad del instrumento.

Si bien la validez y confiabilidad de las escalas Likert se puede evaluar de muchas
maneras, una de las mas confiables es calcular el alfa de Cronbach del grupo de
items. Este método se usa basicamente para medir aspectos que no pueden ser
observables directamente, como la masculinidad. Para hacer el andlisis se
proponen a una muestra de validaciébn una serie de afirmaciones, como ya se
indicO antes, que se presume tienen una relaciébn directa con el aspecto
inobservable; las respuestas obtenidas deberian de devolver mediciones estables
y consistentes, con un elevado nivel de correlacion entre ellas, para deducir la
fiabilidad del instrumento. Si el resultado final es igual a O se deduce que los items
son independientes entre si y no estan midiendo apropiadamente y como conjunto
el aspecto en investigacion; si por el contrario el resultado es igual a 1, se deduce
que los items estan correlacionados perfectamente entre si y en su conjunto
miden el aspecto en investigacion; para deducir que una prueba es fiable se
aceptan puntuaciones no menores de 0,70. Cuando estas operaciones se realizan
con SPSS el programa ofrece la ventaja adicional de poder descartar aquellos
items que tengan valores menores al deseado, con lo cual se incremente el alfa de
Cronbach del conjunto y se deduce estadisticamente que items deben integrar el
instrumento.

En la prueba de validacion del instrumento Likert aplicado en esta investigacion se
obtuvieron medidas de alfa de Cronbach entre 0,351 el mas bajo y 0,833 el mas
alto; una vez se eliminaron los 30 reactivos con resultados mas bajos, el alfa de
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Cronbach subi6é para todo el instrumento hasta 0,963 y el instrumento quedo
finalmente integrado por 63 reactivos.

Usualmente se le reconocen a las escalas Likert las siguientes debilidades: i) para
cada entrevistado las puntuaciones tienen un significado relativo con respecto al
grupo, por lo cual se manejarian mejor si mantuvieran su nivel de medicién ordinal,
sin traducir las respuestas a numeros concretos ii) las puntuaciones “3” o indeciso
son ambiguas pues implican una respuesta neutral que no deberia ser valorada;
iii) en los resultados finales, cuando estos se ponderan, el valor total contiene
valores “3”, por lo cual no puede ser interpretado por su valor absoluto (Coolican,
2005). Cada una de estas dificultades se enfrentd en la interpretacion especifica
de los datos y cuando corresponda seran discutidas.

En el caso de la entrevista en profundidad se realizaron algunas puntualizaciones
basicas. Cuando el problema de investigacion esta relacionado con percepciones,
actitudes, motivaciones y creencias sociales, que escapan de la entrevista clasica,
los modelos abiertos o totalmente abiertos son mas aconsejables. “Las entrevistas
no estructuradas son especialmente Utiles cuando se quiere conocer aspectos
relativos a la carga de valores, asi mismo la determinacion de actitudes y
significaciones sociales” (Selltiz&et.al., 1980).

La entrevista en profundidad, de acuerdo a Ivonne Szasz es “una de las tacticas
de la estrategia metodoldgica que teje sus hilos de manera consecuente dentro de
la formulacion general del conocimiento y compresion de los fenémenos [...] no
solo como una técnica de recoleccion de informacion exterior a la relacion
entrevistador e informante, sino como un ambito espacio-temporal en que los
datos son construidos, en una relacion dialogica, y cuyo proceso de interaccion es
fuente constitutiva de conocimiento [...] como espacio donde se expresan la
dinAmica generada en la relacién sujeto-objeto de conocimiento y los efectos
sobre el propio proceso de investigacion” (Szasz& Lerner, 1996); de ahi que se
recurra cada vez mas a esta técnica, pues es especialmente efectiva para captar
contenidos discursivos que revelan la latencia de acciones sociales que por otros
medios seria imposible observar; su moda sigue, a pesar de suponer esfuerzos de
organizacion e interpretacion de datos mucho mas complejos, aunque esta
complejidad se ha reducido de alguna manera en la medida que el desarrollo
tecnoldgico a puesto a disposicion de la investigacion social software cualitativos,
como ATLAS.ti, que apoyan el delicado trabajo de interpretacion del investigador.

El primer dilema que debe enfrentar el uso de la entrevista en profundidad es
elegir entre profundidad y estructuracion; algunos autores le apuestan a que en la
medida que la entrevista pierde en disefio estructural, gana en capacidad de
indagar de manera profunda; sin embargo es de sentido comun que un disefio
estructural permite un manejo mas agil, valido y confiable de los datos. Siempre
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gue se encuentren términos medios entre estas dos posiciones podria usarse la
entrevista en profundidad y obtener buenos resultados; pero esta eleccién no es
arbitraria, responde a un posicionamiento tedrico y su pertinencia con el nivel de la
realidad que se esté investigando.

Cuando se habla de profundizar se esta haciendo referencia a la posibilidad que
ofrece la entrevista en profundidad de captar las valoraciones, significaciones y
efectos que intervienen en la percepcién evaluativa de la accién social; mientras
gue la estructuracion obedece al principio de ponerle direccionalidad y foco a la
entrevista (Szasz& Lerner, 1996). En todo caso, la estructuracion parece
comportarse de manera inversamente proporcional a la experiencia y habilidad del
entrevistador, es decir, a menos estructura mayor necesidad de que el
entrevistador sea héabil y experimentado en su uso, para garantizar por algun
medio su validez y confiabilidad. Aunque en este tema muchos autores coinciden
en que la entrevista en profundidad no responde a légicas estandarizadas, por lo
tanto su confiabilidad no pasa por la semezanja de sus resultados sino por otras
vias (Castro & et.al., 2005; Alonso, 1995).

Los campos basicos en que se aplica la entrevista en profundidad son: i)
reconstruccion de experiencias pasadas; ii) estudio de representaciones sociales;
iii) interaccion entre constituciones psicoldgicas personales y conductas sociales
especificas; iv) prospeccion de campos semanticos, vocabulario, discursos, etc.;
en lo que a sus procedimientos respecta Luis Enrique Alonso opina que: i) no
existe regla fija sobre cémo realizarla; i) es el producto de un proceso
interlocutorio, no para probar hipétesis; iii) los resultados de la entrevista por si
mismo no pueden ser generalizados (Alonso,1995); aunque algunas de estas
proposiciones pueden ser cuestionadas, pues en algunos casos la entrevista en
profundidad ha demostrado superar estas limitaciones (Selltiz& et.al., 1980). En
todo caso y como un resultado de todas las dudas de validez y confiabilidad que
genera su uso, se le concibe como una técnica complementaria de recoleccion,
profundizacion e interpretacion de datos (Alonso, 1995). En el caso de esta
investigacion, la entrevista en profundidad fue aplicada como una técnica auxiliar y
complementaria del cuestionario Likert, sobre todo para profundizar en aquellas
percepciones y motivaciones que a travées del primero era dificil hacerlo.

Ahora bien, muchos de los criterios de validez y confiabilidad que se aplican a
entrevistas estructuradas, pueden ser usados para la entrevista en profundidad,
pero en el mejor de los casos se han diseilado criterios de validez y confiabilidad
especificos que acompafian el uso de esta técnica: la triangulaciéon y saturacién,
por ejemplo.

Por triangulaciéon podemos entender el uso de diferentes medios para verificar la
consistencia de los datos que se obtienen o se estan analizando; se asume que en
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la medida que varios procedimientos se apliguen sobre una misma fuente, se
revela la consistencia del dato obtenido, pues tendera a reproducirse, o no. Son
tres las formas de triangulacion que podrian ser Utiles para evaluar la validez y
confiabilidad de los datos proporcionados por la entrevista en profundidad: a) de
fuentes; b) de entrevistadores; c) de técnicas. En todos los casos se trata de
repetir la recoleccién, verificar tras las repeticiones que los datos se correspondan
(Denzin, 1978). En cuanto a la saturacion es un procedimiento que incluye la
manipulacion de la muestra de informantes, en el sentido de ampliarla hasta que
tras repetidas indagaciones se pueda constatar que los datos son idénticos, de
esa manera el muestreo sigue un parametro tedérico en el sentido que satisface su
tamafio una vez que el nuevo informante ya no aporte datos nuevos en la
indagacion (Flick, 2007).

Para garantizar la validez de la informacion obtenida en las entrevistas en
profundidad aplicadas en este estudio se procedié por saturacion del universo y la
confrontacién con algunos datos obtenidos en la entrevista tipo Likert, que dicho
sea de paso sus resultados iniciales sirvieron de parametro para el disefio de la
guia de la entrevista en profundidad.

Por su lado, los grupos focales como menciona Richard Kragan (1991) son
meétodos cualitativos de investigacion, que utilizan la discusion grupal como
técnica para recopilar informacion, por lo que se define como una discusion
cuidadosamente disefiada para obtener las percepciones de un grupo de
personas, sobre una temética en particular. Por lo que se integraron grupos de
estudiantes, para compartir desde la propia experiencia, su concepcion y vivencia
sobre su ser hombre; de manera que se pudiera validar la informacion ya
recuperada en las entrevistas en profundidad.

La técnica de los grupos focales se enmarca dentro de la investigacion socio-
cualitativa, entendiendo ésta como un proceso de produccion de significados que
apunta a la indagacion e interpretaciéon de fendmenos sociales, muchas veces
ocultos a la observacion de sentido comun. Trabaja con instrumentos de analisis
qgue no buscan informar sobre la extension de los fendbmenos, sino interpretarlos
en profundidad y detalle, para dar cuenta de comportamientos sociales y practicas
cotidianas, para que ademas de obtener informacion para la investigacion,
funcione como espacio de sensibilizacion ante la tematica.

Las entrevistas logradas mediante la estrategia de grupos focales tienen como
propdésito registrar cdmo los participantes elaboran grupalmente su realidad y
experiencia. Tomando en cuenta sus condiciones contextuales; de esta cuenta se
da prioridad a la comprension de esos contextos comunicativos y a sus diferentes
modalidades. Se genera discusion ante las intervenciones y se valora las
reacciones de los participantes.
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Los grupos focales se caracterizan por estar constituidos por personas que
poseen ciertas caracteristicas en comdn que proveen datos o informacion de
naturaleza cualitativa mediante su participacion en una discusion enfocada
(Krueger, 1991). Estos deben ser lo suficientemente pequefios como para permitir
la oportunidad a cada participante de compartir su discernimiento de las cosas y a
la vez lo suficientemente grande como para proveer diversidad de percepciones.

En esta investigacion se realizaron 6 grupos focales con la participacion de 6 a 12
estudiantes en cada grupo, en total se obtuvo la participacion de 68 hombres.

Al igual que otros procedimientos de las ciencias sociales, la validez de los grupos
focales depende de los procedimientos usados y del contexto donde son usados.
Entre las ventajas de los grupos focales estan las siguientes: a) son socialmente
orientados y sitlan a los participantes en situaciones reales y naturales versus las
condiciones rigidamente estructuradas de las situaciones experimentales, b) el
formato de las discusiones en los grupos focales le ofrece al facilitador o
moderador la flexibilidad necesaria para explorar asuntos que no hayan sido
anticipados, c) poseen validez aparente, la técnica es facil de entender y los
resultados son creibles para los usuarios de la informacion, d) el costo de las
discusiones de grupo focal es relativamente bajo, €) son agiles en la produccién
de sus resultados, f) permiten aumentar la muestra de estudio sin aumentar
costos.

Las desventajas que se pueden presentar al momento de utilizar esta técnica son:
a) los resultados no pueden trabajarse estadisticamente, puesto que los
entrevistados no son representativos de la poblacién total, b) los participantes
pueden sentirse incomodos al discutir en grupo temas intimos, c) el que tiene
mayor facilidad de palabra puede dominar la discusion grupal, d) los participantes
tienden a estar de acuerdo, a coincidir con los demas integrantes del grupo, en
lugar de expresar opiniones de la minoria. Lo cual enfatiza la importancia de las
habilidades del moderador en la dinamica de los grupos.

De manera que para garantizar la validez de la informacion obtenida en los grupos
focales, se confronto la informacion obtenida de las entrevistas en profundidad.

Finalmente, en la recoleccion de estadisticas agregadas se utilizd una guia que
consistia simplemente en un listado de las variables correspondientes a cada
disposicion (ver Cuadro No. 7, en este subtitulo). Con listado en mano se procedi6
a buscar la informacion agregada disponible en las fuentes a las que se pudo
acceder, basicamente Censos Nacionales, Encuesta Nacional de Condiciones de
Vida (ENCOVI) y la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos Familiares
(ENIGFAM); asi como informacion agregada de la Policia Nacional Civil (PNC),
Ministerio Publico (MP), entre otras fuentes similares.
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6.3.2 Caracteristicas de la muestra

Para estimar el tamafio de la muestra a la que se le aplico la encuesta Likert se
utilizé la formula estadistica propuesta por Mark Berenson y David Levine (1996)
para poblaciones finitas: N, = 2% 0%/ €*

finalmente
N=noN/n,+ (N-1)
De donde:
N, = tamafo de la muestra sin considerar el factor de correccion de poblacion finita

Z = el valor critico de la distribucidon normal; con un nivel de confianza del 90% es
1,65

o = valor de la desviacion estandar; en este caso se conocié en la prueba de
validacion que su valor promedio para un ndmero representativo de items del
instrumento Likert era de 0,9899

e = error de muestreo admitido; en este caso se utilizé valor maximo 0,05

N = tamafio conocido de la poblacion, que de acuerdo a los datos de Registro y
Estadistica de la USAC alcanza a 4,832 estudiantes hombres en el 2010; s6lo
estudiantes, comprendidos entre los 18 y 32 afios de edad de la regién
metropolitana de la USAC (Campus Central, CUM y Paraninfo).

La muestra de informantes calculada quedo integrada por 1,040 estudiantes, que
se estratificaron de acuerdo la edad y poblacion de cada facultad o escuela;
finalmente la muestra de entrevistados quedo integrada de acuerdo a la edad de la
siguiente manera:

Cuadro No. 8
Edad de los estudiantes universitarios entrevistados
Rangos de edad Muestra Muestra
calculada | entrevistada
De 18 a 22 afios 382 463
De 23 a 27 afios 425 448
De 28 a 32 afios 233 226
Total 1,040 1,137

Fuente: Elaboracion propia
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La mayor cobertura de entrevistados se logro en el primer grupo comprendido por
estudiantes entre 18 y 22 afios, donde se sobrepasd la muestra por 81
estudiantes, mientras que en el grupo de estudiantes de 28 a 32 afios hubo un
déficit de 7 participantes para cubrir la muestra establecida; al final la muestra de
entrevistados sobrepaso por 97 entrevistados las estimaciones iniciales y no hubo
necesidad de descartar ninguna de estas pruebas.

La representacion por areas académicas siguié la siguiente distribucion:

Cuadro No. 9
Distribucion de los estudiantes universitarios entrevistados segun escuela o
facultad a la que pertenecen

Muestra Muestra obtenida

Escuela o Facultad disefiada H (fa)
Facultad de Derecho 139 160 160
Facultad de Ciencias Econdmicas 272 273 433
Facultad de Ingenieria 247 260 693
Facultad de Medicina 54 44 737
Facultad de Odontologia 11 13 750
Facultad de Farmacia 15 15 765
Escuela de Ciencia Politica 11 11 776
EFPEM 24 28 804
Escuelas de Ciencias Linguisticas 1 5 809
Escuela Superior de Arte 2 23 832
CEMA 2 4 836
Facultad de Arquitectura 52 53 889
Facultad Humanidades 90 86 975
Escuela de Historia 8 11 986
Escuela de Trabajo Social 2 1 987
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia 12 19 1006
Facultad de Agronomia 24 49 1055
Escuela de Ciencias de la Comunicacion 49 61 1116
Escuela de Ciencias Psicolbgicas 24 21 1137
Total 1040 1137

Fuente: Elaboracion propia

74




Los datos obtenidos no pueden ser comparados entre las distintas escuelas y
facultades, debido a que el numero de estudiantes de algunas unidades
académicas es muy reducido; las comparaciones que se hagan tomando como
base la carrera en que se estudia son arriesgadas si se toma esta clasificacion.

En cuanto a las variables independientes a partir de las cuales se podrian deducir
analisis estadisticos diversos, se puede observar que la situacion laboral de los
entrevistados tiene un porcentaje que corresponde a un 51% que trabaja, las
ocupaciones son diversas y con dificultad se podian agrupar, sin embargo en la
presentacion de analisis se dara a conocer las principales relaciones.

En cuanto al estado civil de los entrevistados la mayoria son solteros, 92%. Una
tendencia opuesta se observa en la paternidad, pues tan solo un 11% dijeron tener
hijos e hijas.

Dos variables sumamente interesantes que ofrecen alguna posibilidad de analisis
son la preferencia sexual de los entrevistados y el grupo cultural o etnia de
referencia. Para el caso de la preferencia sexual, se obtuvo un registro de 93% de
heterosexuales y un 3% de homosexuales, sin embrago un 4% no respondi6 la
pregunta, lo cual se examinara en detalle cuando corresponda para establecer si
tiene relevancia. En el caso de la identificacion cultural se obtuvieron los
siguientes resultados.

Un 9% de la muestra entrevistada se define como indigena, mientras que el 66%
mestiza y un 5% criollo. Cuando se analice la identificacion étnica, asociada a la
masculinidad dominante puede tomarse en cuenta esta distribucion.

Cuadro No. 10
Identificacion cultural de los entrevistados

Identificacién
cultural de los
entrevistados | Guatemala
Indigena 104
Mestizo 755
Criollo 60
Otro 159
No respondié 50
Total 1137

Fuente: Elaboracion propia
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En el caso de los informantes de las entrevistas en profundidad Unicamente se
agrega que se realizaron 5 en total, en todos los casos se tuvo el cuidado de
seleccionar informantes cuyas caracteristicas se mantuvieran dentro del margen
tendencial de los datos, es decir adultos o adultos jévenes (entre 18 y 32 afios),
heterosexuales, estudiantes de la Universidad de San Carlos de Guatemala; en la
medida de lo posible distribuidos segun escuelas o facultades.

La participacion en los grupos focales tuvo la siguiente asistencia por escuelas o
facultades:

Cuadro No. 11
Participantes en los grupos focales

Facultad Participantes
Ciencias Psicologicas 8
Medicina Veterinaria y

zootecnia 10
Ciencias de la Comunicacion 8
EFPEM 12
Ingenieria 11
Arquitectura 7

Total 68

Fuente: Elaboracion propia

Los participantes fueron convocados a través de enlaces dentro del mismo grupo y
con el apoyo de catedraticos. Se encontraron dificultades para la realizacién de
esta técnica, pues la disponibilidad de horario e interés hacia que se pospusiera la
realizacion de las reuniones programadas.

En la participacion en los grupos focales no se intenciond la integracion de padres,
indigenas o casados, pues la conformacion espontanea de la muestra siguié otra
tendencia, como pudo observarse antes y no es el propdésito de este estudio hacer
examen particular de las variaciones que ocurran cuando estas variables se
presenten.

En los capitulos sucesivos se analizaran los resultados obtenidos, de acuerdo a
los objetivos e hipétesis general de esta investigacion.
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VII. Presentacion de resultados

7.1 Situacién de las disposiciones de la masculinidad dominante en
Guatemala

En la region centroamericana, Guatemala es un caso paradigmatico en muchos
sentidos. Es el pais con mayor diversidad cultural, con alrededor de 24 grupos
étnicamente distintos; sin embargo, es también el lugar en donde diferentes
grupos étnicos conviven en relaciones sociales marcadas por el racismo y la
discriminacion, originadas en la colonizacion y que en la actualidad se han
institucionalizado y reproducen los estados nacionales en todos los planos de la
vida social (Organizaciones Indigenas de Guatemala, 2001). También es uno de
los paises mas ricos, con abundantes recursos naturales, una de las economias
pujantes de Centroamérica: la suma de bienes y servicios producidos por las
industrias y otros agentes de la economia (PIB) y la exportacién de mercancias no
han sido superadas por ningun otro pais en la region, de acuerdo a las
estadisticas econdmicas del Programa Estado de la Nacién (PEN, 2011); y sin
embargo tiene el indice mas alto de desigualdad en la distribucién de la riqueza,
0.562 en el 2005 (PNUD, 2010). Es el pais con mas habitantes, un 33% del total
centroamericano, incluyendo a Belice y Panama de acuerdo al Centro
Centroamericano de Poblaciéon (CCP, 2011); pero amplios sectores de la
poblacién viven en pobreza 51% y pobreza extrema 15% (PNUD, 2011). Pero lo
gue mas recientemente define a este pais en el istmo centroamericano es su
historia préxima, caracterizada por un conflicto armado interno que marco
profundamente la vida social, econémica, politica y cultural de su poblacién.

De acuerdo a los informes “Guatemala: Nunca mas” y “Guatemala: memorias del
silencio”, los problemas de la sociedad guatemalteca se originan en la estructura
de las relaciones econdmicas, culturales y sociales heredada de la colonia,
extremadamente jerarquica y que mantiene su vigencia en la actualidad. En lo
sucesivo la sociedad guatemalteca no ha logrado superar la exclusién y racismo
de su fundacion como republica, de esa forma, historica y politicamente la
violencia en el pais se ha dirigido desde el Estado sobre todo en contra de los
pobres, los excluidos y los indigenas (Guatemala: Nunca Mas, 1998; Guatemala:
Memorias de silencio, 1999). De acuerdo a estos informes y muchas otras fuentes
estas son las causas mas importantes del conflicto armado interno que se desaté
a finales de los afios sesenta, después de la intervencion norteamericana para
derrocar el gobierno de Jacobo Arbenz Guzméan (CIA, 1952), y que tuvo como
protagonismo principal al mismo ejército de Guatemala, que sobre todo en los
afos ochenta desato una serie de campafias militares cuya victima principal fue la
poblacién guatemalteca: la CEH registré un total de 42,275 victimas, incluyendo
hombres, mujeres y nifios; de ellas 23,671 corresponden a victimas de
ejecuciones arbitrarias y 6,159 a victimas de desaparicion forzada; de las victimas
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plenamente identificadas el 83% eran mayas y el 17% eran ladinos(CEH, 1999);
mientras el Proyecto Interdiocesano de Recuperacion de la Memoria Historica
registré 55,021 victimas documentadas de violaciones de los derechos humanos;
las muertes, individuales y colectivas alcanzaron a 25,123 personas; un total de
8,675 personas fueron amenazadas; 5,497 victimas de atentados; 5,516 victimas
de torturas y otros tratos crueles, inhumanos o degradantes; 5,079 personas
detenidas irregularmente; 3,893 victimas de desapariciones forzadas;, 723
secuestrados y 152 victimas registradas de violaciones sexuales (REMHI, 1998),
con mas o menos 1 ¥ millon de desplazados; aunque se estima que en ambos
casos hay un subregistro importante.

Después de mas de treinta afios de conflicto, las causas que lo originaron no
fueron resueltas; el alcance de la violencia ocurrida durante el conflicto armado
interno marco de manera profunda la vida cotidiana de los y las guatemaltecas.
Los efectos aun se pueden apreciar en multiples esferas de la vida social, cultural,
politica y econémica. Uno de los efectos méas evidentes es la persistente violencia
social; el PNUD estima que en el 2009 en promedio morian asesinadas 19
personas diarias, hasta un 80% hombres entre los 18 y 39 afios (PNUD, 2010), lo
cual convierte a Guatemala en uno de los paises mas violentos e inseguros en
Latinoamérica. El clima de violencia e inseguridad heredada del conflicto armado
interno se mezcla con patrones patriarcales para crear un entorno sumamente
conflictivo y tenso para las relaciones de género, pero también para la realizacién
de las exigencias del modelo tradicional de ser hombre. En Guatemala las
relaciones entre hombres y mujeres estan signadas por el machismo, el sexismo,
la misoginia y la homofobia, no escapa de este contexto que los hombres
respondan y se adapten de manera violenta a las exigencias del modelo
dominante de ser padre, pareja, proveedor, trabajador y heterosexual, con altos
costos sociales y para su propia vida, pero sobre todo para las mujeres. En
adelante se expondran una serie de datos empiricos para describir aquellas
situaciones que se cree que estan afectando de alguna manera la realizacion de
las disposiciones dominantes.

7.1.1 Caracteristicas de la paternidad en Guatemala

Antes de caracterizar la paternidad en Guatemala es importante recordar la
definicion adoptada sobre este tipo de relacion filial; se ha dicho que la paternidad
es la relacion bioldgica y/o sociojuridica de derechos y obligaciones que establece
un padre con sus hijos e hijas. La paternidad se ha definido en términos de
responsabilidad, por el peso que esto tiene para rubricar el papel que los hombres
juegan en la misma; la CEPAL ha recomendado entender la paternidad en los
siguientes términos “la relacion que los hombres establecen con sus hijas e hijos
en el marco de una practica compleja en la que intervienen factores sociales y
culturales, que ademas se transforman a lo largo del ciclo de vida tanto del padre
78



como de los hijos e hijas. Se trata de un fendmeno cultural, social y subjetivo que
relaciona a los varones con sus hijos e hijas y su papel como padres en distintos
contextos, mas alla de cualquier tipo de arreglo conyugal” (Alatorre, 2001). Si bien
la definicion del autor citado es mas amplia que la de esta investigacion, en el
plano operativo corresponde con las variables generales en que la paternidad se
concreta: a) el numero de hijos que se decide o elige tener, b) la crianza o
conjunto de obligaciones materiales que el padre reconoce y asume para el
sustento biolégico de los hijos e hijas, y c) el cuidado o conjunto de obligaciones
gue el padre reconoce y asume en la educacion de los hijos e hijas; aunque es
necesario aclarar que la CEPAL lleva la operativizacion a planos mucho mas
concretos, pues le interesa caracterizar la paternidad segun su ejercicio
responsable (Ugalde, 2002).

En lo sucesivo se caracterizard la paternidad de acuerdo a las tres variables antes
indicadas, teniendo el cuidado de aportar datos empiricos, de acuerdo a las
fuentes disponibles, que las describan segun su condicion particular; en el caso
del niumero de hijos e hijas se traduce a la descripcion estadisticas de los
nacimientos de hijos e hijas en los ultimos afios, con lo cual se asocia la exigencia
cultural de demostrar la capacidad viril de procrear, segun David Gilmore (1994) y
otros autores; segun este autor un hombre de verdad, se define entre otras cosas
por la capacidad de prefiar a su pareja y engendrar hijos e hijas; lo cual se puede
constatar en una observacion rapida, pues una buena proporcion de hombres y
mujeres asumen la exigencia, muchas veces romantizada, de tener hijos e hijas, al
punto que puede tomar la fuerza de un mandado social con el cual se vincula la
relacion personal, como padre o madre.

Es necesario distinguir entre crianza y cuidado, ambas variables contienen las
funciones extensivas de la paternidad. Distinguir semanticamente ser padre y
paternidad resulta util para vincular la procreacion con ser padre y sus funciones
extensivas de crianza y cuidado con la paternidad; es probable que ser padre no
se discuta tanto como la paternidad, pues la segunda tiene la capacidad de
recoger los atributos morales que el ethos social usa para cualificar este rol,
mientras que ser padre se sigue concibiendo como un ejercicio natural, a veces
normalizado de ser hombre; es decir, lo que regularmente se discute es la forma
en que los hombres viven el rol de la paternidad, pero no se profundiza en la
condicion misma de ser padre como rasgo distinto de la masculinidad, lo segundo
parece estar naturalizado. En la descripcion que continda la crianza se vincula con
la aportacion econdmica y el cuidado con la participacién afectiva en la educacion
de los hijos e hijas.
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7.1.1.1 El numero de hijos e hijas en Guatemala

Las estadisticas disponibles permiten hacer algunos calculos basicos sobre la
evolucion del nimero de hijos e hijas en Guatemala; para esto se toman como
referencia los registros desde 1991 hasta el afio 2009 con que se cuenta. Dicha
informacion se desglosa en el cuadro expuesto a continuacion.

Cuadro No. 12
Evoluciéon de las estadisticas de nacimiento en Guatemala
(1991 a 2009)

ARG Total de la Nacimientos Tasa de
Poblacién Natalidad
1991 8.907.618 359.904 40,40
1992 9.331.182 363.648 38,98
1993 9.550.346 370.138 38,75
1994 9.774.512 381.497 39,02
1995 10.003.739 371.091 37,10
1996 10.235.994 377.723 36,90
1997 10.471.235 387.862 37,04
1998 10.712.516 400.133 37,35
1999 10.962.888 409.034 37,31
2000 11.225.403 425.410 37,90
2001 11.503.653 415.338 36,10
2002 11.791.136 387.287 32,85
2003 12.087.014 375.092 31,03
2004 12.390.451 383.704 30,97
2005 12.700.611 374.066 29,45
2006 13.018.759 368.399 28,30
2007 13.344.770 366.128 27,44
2008 13.677.815 369.769 27,03
2009 14.017.057 351.628 25,09

Fuente: Elaboracion propia a partir estadisticas vitales 2000 a 2009 (INE)
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De acuerdo a Dwight Ordoéiiez y Patricia Bracamonte, los datos de nacimientos
podrian tener un subregistro que en algunos municipios rurales del pais alcanza el
21%, por lo cual hay que manejarlos con reserva, como indicadores globales
(2007).

Segun datos del cuadro anterior la poblacién guatemalteca crece a un ritmo
promedio de 2.48% anual, mientras que los nacimientos comenzaron a tener un
comportamiento mas bien negativo a partir de 2001; esta relacidén inversamente
proporcional se puede observar en lo siguiente: en el aflo 1991 nacian 40 nifios
por cada 1000 habitantes, mientras que en el 2009 el nimero se redujo a 29, es
decir en términos de 18 afios la posibilidad de ser padre se redujo en 28% si se
toma como base las tasas antes presentadas.

Este mismo comportamiento se puede observar en la tasa de fecundidad por mil,
en cuyo caso se redujo de 37.90 en el 2000, afio en el que alcanz6 su maximo
valor, a 25.09 en el 2009; una reduccién de 12.81 puntos por millar entre los afios
de referencia. Un comportamiento similar se observa en la Tasa Global de
Fecundidad, que refleja el nUmero promedio de nifios que habria tenido una mujer
0 grupo de mujeres durante su vida fértil, si sus afios de reproduccién
transcurrieran en condiciones ideales; de acuerdo a las estimaciones de la CEPAL
esta tasa paso de 6 hijos o hijas en 1990 a 3 hijos o hijas en el 2010 (CEPAL,
2011). En todos los casos es obvio que la cantidad de nacimientos se esta
reduciendo, con lo cual se reduce también la posibilidad de procrear hijos e hijas;
no es exactamente que ya no nazcan nifios y nifias, que para el caso del pais esto
esta muy lejano, pues aun nacen en promedio 3 nifios o nifias por mujer, lo cual
podria ser equivalente para hombres; lo que puede estar ocurriendo es que en la
medida que se reduce la cantidad de nacimientos, el ser padre se vuelve mas
selectivo, es decir se encuentra sujeto a condiciones que discriminan a buena
parte de los hombres, porque las exigencias que requiere no pueden ser
satisfechas por todos, con lo cual la realizacion de la procreacion en si misma se
ve comprometida por circunstancias especificas, que no necesariamente son
compatibles con las expectativas de hombres y mujeres.

De acuerdo al informe 2005 del PNUD, en el 2002 los hombres iniciaban su
actividad sexual a los 17 afios, concretaban su primera union a los 23 y tenian su
primer hijo a los 24; en lo sucesivo el comportamiento reproductivo se orientaba
hacia la procreacion de no mas de 4 hijos, de acuerdo a la expectativa de los
hombres, aunque un 26% de los hombres confesaba tener mas hijos de los
planificados y un 54% usaba métodos para prevenir embarazos (PNUD, 2005).
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7.1.1.2 La crianza de los hijos e hijas en Guatemala

Al igual que en otros paises, en la legislacion guatemalteca el establecimiento del
vinculo de filiacion entre padres, hijos e hijas esta por demas regulado, pues a
partir de esto se transmite el apellido paterno y nacen los deberes de la patria
potestad, como la alimentacién, educacion y auxilio.

Si bien el Cdédigo Civil guatemalteco al respecto de las responsabilidades de
alimentacion declara en su Articulo 253 que tanto el padre, como la madre estan
obligados a cuidar y sustentar a sus hijos y que seran responsables conforme a
las leyes penales si los abandonan moral o materialmente y dejan de cumplir los
deberes inherentes a la patria potestad (Cddigo Civil, Decreto Ley No. 106, 1974),
se puede observar que el imaginario social de la responsabilidad de la crianza
pesa mas sobre el padre, aun en el mismo cédigo se reconoce a éste como el
primer o principal responsable en los articulos 283, 285 y 286: “Cuando el padre,
por sus circunstancias personales y pecuniarias, no estuviere en posibilidad de
proporcionar alimentos a sus hijos, y la madre tampoco pudiere hacerlo, tal
obligacion corresponde a los abuelos paternos de los alimentistas, por todo el
tiempo que dure la imposibilidad del padre de éstos (...) Cuando dos o0 mas
alimentistas tuvieren derecho a ser alimentados por una misma persona, y ésta no
tuviere fortuna bastante para atender a todos, los prestara en el orden siguiente:
1°, A su conyuge (...) De las deudas que la mujer se vea obligada a contraer para
alimentos de ella y de los hijos, por no proporcionar el padre lo indispensable para
cubrirlos, serd éste responsable de su pago en la cuantia necesaria para ese
objeto” (Ibidem).

En general puede reconocerse que dentro de la familia y el matrimonio hay un
papel para cada uno de los conyuges, determinado por tradiciones, costumbres,
valores y diversidad de concepciones, pero regulado por el Estado a través de
normas precisas que dan certeza y seguridad juridica a cada una de las
instituciones sociales.

En lo que respecta al papel del hombre como padre, prevalece la percepcion de su
responsabilidad en el bienestar material de sus hijos, sin mayores expectativas en
otros ambitos o tareas que socialmente son consideradas femeninas, de ahi el
concepto de paternidad responsable, como demanda sociocultural del
cumplimiento de este rol.

Sin embargo, el modelo tradicional de familia que sustenta este rol ha cambiado
sustantivamente en la actualidad, con lo cual se ha originado la concepcion de
paternidad no responsable, que de acuerdo a Barbara Schieber y Alfonso Mata en
Guatemala obedece a: a) el incremento progresivo de la poblacién; b) la
fecundidad de las mujeres depende del lugar de residencia, de la etnia, de la

82



escolaridad, del acceso a servicios e informacion, lo que pone en clara desventaja
a grupos rurales e indigenas; c) los cambios de organizacién, funcionamiento y
economia en los hogares; d) la insercion de mas miembros del hogar en el
mercado ocupacional formal e informal; e) la falta de informacion completa y
adecuada sobre planificacion familiar, en especial por parte de poblaciones que
muestran mayor necesidad de ello por su alta tasa de fecundidad; f) la toma de
decisiones unilateral que conlleva la procreacion, basada en una cultura en la que
se impone la opinion del hombre; y g) migraciones continuas del campo a la
ciudad, lo que aumenta la lejania del padre al hogar y a la familia, y transforma a
la vez las condiciones de trabajo, educacion formal y grado de dependencia o
independencia de la mujer (Schieber & Mata, 2001).

Lo que en general parecen indicar los datos es que la imposicion sociocultural de
procrear que conlleva la realizacién de la masculinidad dominante, no encuentra
lugar en la sociedad actual y el rol de padre es objeto de exigencias cada vez mas
concretas, sin que los hombres estén preparados para asumir dicha demanda.

De acuerdo a Yamileth Ugalde las transformaciones en la concepcion de la
paternidad se relacionan con distintos factores: a) los cambios en la dindmica
sociodemogréfica de la poblacion y su relacién con el tamafio y composicion de
las familias; b) las transformaciones en los papeles sociales de las mujeres, dentro
y fuera de la familia; c) las tendencias hacia la individualizacién de los derechos,
qgue originan nuevas demandas publicas y nuevos sujetos sociales; y d) los
cambios en las formas de abordaje de la familia, que evidencian la necesidad de
desarrollar nuevas definiciones normativas entre los sujetos, las familias y el
Estado (Ugalde, 2002).

Muy a pesar del interés manifiesto del Estado guatemalteco por promover e
impulsar la maternidad y paternidad responsable (Ley de Desarrollo Social,
Decreto No. 42-2001, 2001) y de sancionar por medio de normativas especificas la
paternidad irresponsable (Ley de paternidad responsable, Decreto No. 39-2008,
2008), pareciera ser que las transformaciones culturales necesarias para que los
hombres cambien su l6gica de ser padre tardaran mas en llegar, de esto dan
cuenta las continuas demandas recibidas por el sistema de justicia.

Las estadisticas procesadas por el Centro de Analisis y Documentacion Judicial de
Guatemala (CENADOQJ) y el Ministerio Publico (MP) proporcionan una idea de la
magnitud de la contradiccién entre el imaginario esperado de ser padre y las
respuestas de los hombres ante esta expectativa social.
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Cuadro No. 13
Casos procesados por juzgados de familia en Guatemala y denunciados en

el MP
(2007 a 2010)

o Casos Casos denunciados
. Casos {JUIC!OS ingresados por en el Ministerio

) mgr(.as.a(.jos ordlnar_los de ol delito de PGblico por negacion
Afno | por lec:jos pa;.T_rnlgI,ad y negacién de de asistencia

o.ra es de | iliacién asistencia econémica
alimentos, ingresados . —

economica Negacion | Agravada
2007 5927 214 - 2251 8
2008 7503 343 - 2386 12
2009 8252 824 2428 2708 5
2010 7551 914 2299 2610 15

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de (CENADOJ, 2011; MP, 2011)

Para el analisis de los datos anteriores se debe tomar en cuenta que los datos del
afio 2010 no estan procesados en su totalidad, por lo cual el nimero de casos en
cada columna podria crecer considerablemente; aun con eso se observa un
aumento de casos juzgados por pension alimenticia que no es regular, entre 2007
y 2008 el 27%, mientras que entre 2008 y 2009 aumentaron un 10%; la tendencia
en los afos sucesivos es al aumento, aunque debe tratarse con cuidado este
cambio, pues no hay suficientes datos para describir un comportamiento de mas
largo plazo. Lo que si puede hacerse es verificar la tasa por mil nacimientos de
demandas por pension: 16 casos por cada mil nacimientos en 2007 y aumenta a
27 en el aflo 20009.

Con respecto a las demandas por establecimiento de filiacion paterna se observa
también un aumento significativo, sobre todo de 2009 en adelante, lo cual podria
atribuirse al cambio operado en los procedimientos legales autorizados con el
Decreto No. 39-2008, Ley de paternidad responsable en el afio 2008. Antes de
este afo el juicio ordinario para reconocimiento de paternidad pasaba por un
proceso largo y desgastante, sobre todo para la mujer que en muchos casos
afrontaba un litigio vergonzoso, por lo cual se preferia no recurrir a la via judicial;
en adelante se selecciona la prueba molecular genética del Acido
Desoxirribonucleico para el establecimiento de la paternidad (Ley de paternidad
responsable, Decreto No. 39-2008, 2008); una vez practicado este procedimiento,
si el padre se niega a someterse a la ordenanza legal puede ser procesado; esto
explica los casos juzgados por negacion de asistencia econdmica, que de acuerdo
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al comportamiento de los datos y considerando que las estadisticas del 2010 solo
incluyen hasta mayo de ese afio, estd aumentando considerablemente.

Con respecto a las denuncias y casos juzgados por negacién de asistencia
econOmica se observa que si bien no se puede describir un aumento en los casos
juzgados, las demandas si crecen en un promedio anual del 5% en el periodo
analizado; lo cual es indicativo de la presion social creciente por cumplir con la
paternidad concebida como proveeduria con el apoyo de los mecanismos de
control social.

Otra fuente de datos que podria describir el comportamiento antes observado, son
las estadisticas de las Unidad de Resolucion Alternativa de Conflictos (RAC) del
Organismo Judicial de Guatemala; de acuerdo a esta fuente las reconciliaciones
correspondientes al derecho familiar han representado un promedio del 24% de
los casos atendidos entre 2008 y 2010, el segundo porcentaje de importancia
después de las reconciliaciones del derecho civil; en cuando a las reconciliaciones
familiares se observa un crecimiento que entre los afios 2009 y 2010 alcanz6 un
20% (RAC, 2011); pero hay que tratar con reserva estos datos, pues integran
demandas muy diversas operadas en el derecho familiar y no hay suficientes
datos para describir una tendencia estable.

7.1.1.3 El cuidado de los hijos e hijas en Guatemala

Como en otras sociedades, en Guatemala prevalece la idea del padre encargado
de la proveeduria y la imagen de la madre amorosa encargada del cuidado y
educacion afectiva de los hijos e hijas; sin duda alguna este imaginario tiene que
ver con estereotipos de género, que se representan a la mujer como sensible,
delicada y emocional, mientras que el hombre se figura como fuerte, rudo y
racional, alejado de las manifestaciones afectivas. A partir de esta prefiguracion
social el hombre es socializado para la negacion y represién afectiva; esta
experiencia disruptiva encuentra en la proveeduria responsable un refugio, sino
una compensacion, socialmente legitimada.

El cuidado propiamente dicho tiene dos dimensiones: las tareas de cuidado que se
realizan para garantizar que los hijos e hijas tengan bienestar fisico y las segundas
de contenido afectivo; para ambas tareas los hombres destinan menos de un
tercio del tiempo que las mujeres invierten en las mismas. Las madres no solo
dedican mas tiempo total al cuidado de sus hijos, sino que proporcionalmente
ocupan mas tiempo en ciertas actividades extensivas como la preparacion de la
comida y el mantenimiento de la casa, las decisiones que afectan el acceso de los
nifos a recursos y oportunidades, y la generacion del ingreso y su aplicacion para
satisfacer las necesidades basicas de la familia (Schieber & Mata, 2001).
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Las actividades de cuidado de los hijos e hijas actualmente aparecen
conceptualizadas como trabajo doméstico no remunerado, se le asigna a las
mujeres y se le reconoce grandes beneficios para la reproduccion
socioecondémica.

En el caso de Guatemala en el afio 2000 el trabajo doméstico no remunerado
alcanz6 un promedio de 6.30 horas diarias para las mujeres; de acuerdo a las
estimaciones de Sarah Gammage y Modnica Orozco el costo total de este tiempo
alcanza los 4.686,50 millones de ddlares, el 24.3% del PIB de ese afio; mientras
gue en el caso de los hombres el tiempo destinado es de 1.48 horas, 1.910,90
millones de dolares, 10% del PIB (Gammage & Orozco, 2008); las diferencias son
importantes, sin embargo no han tenido la fuerza para cambiar los patrones
culturales que promueve la masculinidad dominante, los hombres no
comprometen su tiempo en las actividades de cuidado de los hijos e hijas, como
socialmente se demanda y el costo econémico del cuidado se traslada a las
mujeres, las que en el caso de Guatemala deben cumplir con dobles jornadas de
trabajo CEPAL (Milosavljevic, 2007; Cabrera & et. al., 2010)

Los datos de la Encuesta Nacional de Condiciones de Vida (ENCOVI) del afio
2000 que se presentan a continuacion, permiten apreciar de manera precisa, la
forma en que se distribuye el uso del tiempo en las tareas de cuidado de los hijos
e hijas y actividades extensivas.

Cuadro No. 14
Uso del tiempo en el hogar

(2000)
Actividades Mujeres | Hombres

Atencion y cuidado de menores 7 1,2
Servicio gratuito o participacion en actividades 185 3
comunales ’
Actividades deportivas, culturales y/o
esparcimiento: jugar, ver television, ir al cine, al 0,65 2,05
teatro, etc.
Otras actividades 4 5,17
Reparaciones de vivienda 2,01 4,16
Tejio, bordo, confecciono o remendo prendas de

: : 4,31 2,76
vestir para los miembros del hogar
Recogio lefia 4,5 6,2
Total 24,32 24,54

Fuente: Elaboracién propia a partir de (INE, 2000)

86



Si bien los datos generales indican que el tiempo invertido en el hogar es mayor
en el caso de los hombres, debe de tomarse en cuenta que un 75% de su tiempo
lo dedican a actividades que no tienen que ver con el cuidado de menores, un
21% no queda claramente descrito y tan solo un 5% es dedicado al cuidado de
hijos e hijas; mientras que las mujeres dedican un 29% al cuidado de menores y
un 18% a actividades extensivas como tejer, bordar, etc., para miembros del
hogar; es decir las mujeres invierten el 47% de su tiempo en cuidado y actividades
extensivas, frente a 16% que los hombres dedican a las mismas actividades.

De acuerdo a los datos de la ENCOVI 2000 solo un 17.8% de los hombres
dedican algun tiempo a la limpieza de la casa, frente a un 82% de las mujeres que
lo hace; 4.8% de los hombres dedican algun tiempo a actividades de cocina, frente
a un 95.2% de mujeres; 15.3% de los hombres invierten tiempo en cuidado de los
hijos, frente a 84.7% de mujeres. En general las tareas en que los hombres
invierten su tiempo en el hogar tienen que ver con actividades que implican el uso
de fuerza fisica, como reparar la vivienda o recoger lefia, y en segundo lugar en
actividades que proyectan el hogar hacia el espacio publico, como recreacion y
actividades comunales. En los datos se refleja que la prioridad de los hombres no
es el cuidado de los hijos e hijas y prevalece designacion femenina de dichas
tareas.

7.1.1.4 Ideas y percepciones que los hombres asociacién con la paternidad
en Guatemala

Las representaciones sociales no son estaticas, de hecho son flexibles a las
modificaciones socioculturales de sus contextos de referencia, pues son la sintesis
de los valores, normas, costumbres, tradiciones y convenciones sociales
prevalecientes. De esa cuenta las representaciones sobre paternidad no pueden
ser tomadas como referencias universales, generalizables; sin embargo su valor
radica en ser una construccion que encierra significados sobre el ser hombre y
atafie a las concepciones dominantes sobre la masculinidad (Schieber & Mata,
2001). La ecuacién simbdlica “hombre-padre”, que sera discutida mas adelante es
una representacion social, por lo tanto condensa imagenes y contenidos subjetivos
susceptibles de variar, sin embargo permite apreciar tendencias en las practicas y
producciones socioculturales en Guatemala.

Las fuentes imaginarias con que se construye la paternidad en Guatemala no son
las expectativas sociales que sobre ella se tenga; las presiones sociales funcionan
como demandas que amenazan el nucleo tradicional y restrictivo de la paternidad,
culturalmente dominante; la fuerza y efectividad de las representaciones sociales
depende de mecanismos de asimilacion y refuncionalizacion de esas demandas
en discursos politicamente correctos que protegen las disposiciones dominantes
de la masculinidad; ahora bien el analisis completo del imaginario masculino
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desborda los propoésitos de este subtitulo, por lo cual se propone analizar dos
elementos discursivos especificos: a) las percepciones mayormente asociadas a
la masculinidad: proveedor y procreador; y b) los rasgos o cualidades masculinas
gue podrian asociarse al ejercicio de la paternidad: responsabilidad, autoridad,
fuerza, etc., y la importancia que tienen para los hombres.

La funcion de proveedor que tradicionalmente los hombres asocian con la
paternidad prevalece en la cultura guatemalteca y con ella un ejercicio vertical de
la autoridad manifestada en la jefatura de hogar; la légica de ser proveedores
econdomicos exclusivos, que muchos hombres defienden, es la garantia para
reclamar la jefatura de hogar y una autoridad legitima en la familia. Segun
Schieber y Mata, el ejercicio de paternidad en Guatemala est4 estrechamente
vinculado con el modelo patriarcal asentado en el ejercicio de poder y control, con
correlatos de violencia y agresion intrafamiliar (Schieber & Mata, 2001). De
acuerdo a estos mismos autores pasar del padre autoritario al padre expresivo,
afectivo y cercano es un proceso que camina mas lento y contramarcha de las
exigencias, asi como los cambios sociales respectivos.

Sin embargo hay que reconocer que la representacion de la paternidad como
proveeduria no es una creaciéon propia de los hombres, en realidad es un hecho
sociologico que se intensifico a partir del desarrollo industrial; en este tipo de
sociedades el contacto del padre con sus hijos e hijas muchas veces se reduce
por la intensidad del trabajo asalariado y socialmente se premia que la paternidad
se materialice en recursos para la manutencién: “entre mas recursos se aporta,
mejor padre se es”. Mantener econdmicamente a la familia se valora como un
distintivo de masculinidad; de hecho cuando esta funcién no se cumple de acuerdo
a ciertos canones los hombres pierden prestigio y poder frente a otros hombres;
en Guatemala podria explicarse asi la pérdida de autoridad masculina y a el
aumento del numero de padres que abandonan a sus familias, proponen Schieber
y Mata (Ibidem).

En una familia ideal, de acuerdo a los términos antes descritos el padre se limitaria
a garantizar el bienestar econémico de la familia, lo que le concede el derecho de
ser jefe de hogar y tomar las decisiones mas importantes; mientras que a la madre
le corresponderia el cuidado afectivo de los hijos e hijas; tanto los nifios como las
nifas se identificarian con los roles que ejercen el padre y la madre
respectivamente, por influjo del ejemplo mismo y las ensefianzas que trasladen.
Este tipo de reproduccion de roles no esta lejos de ocurrir en Guatemala; de
acuerdo al informe “Hombres de verdad” de PASMO, hasta un 36% sus
entrevistados elegirian al padre como modelo a seguir, principal eleccién dentro de
una gama amplia de categorias; este dato se incrementaria porcentualmente en
Guatemala entre los deméas paises centroamericanos estudiados, pues el
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resultado de este pais ubica a la familia como principal fuente de identidad
masculina (PASMO, 2008).

Ahora bien, la socializacion que produce la familia va mas alla de la proveeduria,
alcanza el papel de procreador; la procreacion masculina propiamente dicha no ha
sido investigada como tal, pero puede ser descifrada a partir de las ideas que se
asocian con el uso de métodos anticonceptivos, iniciacion de las relaciones
sexuales y la accion de prefiar en concreto.

En 1995 la Asociacion Pro Bienestar de la Familia (APROFAM) investigd en un
departamento de Guatemala el uso de métodos de prevencion y esparcimiento de
embarazos; el estudio mostr6 que los hombres reconocian ampliamente los
beneficios del espaciamiento de los embarazos, sin embargo revel6 un escaso
conocimiento masculino sobre métodos anticonceptivos; sb6lo 3% de esta
poblacion utilizaba un método anticonceptivo (Ward & et. al., 1990); este mismo
comportamiento ha sido verificado y ampliado en otras investigaciones afios mas
tarde: los hombres emplean medios anticonceptivos en menor cantidad que las
mujeres a pesar de valorar su uso (PNUD, 2005; 2011; INE, 2008; MSPAS & et.
al., 2009; PASMO, 2007). Entre otras razones esto se explica en la medida que la
mayoria de los sectores de la sociedad guatemalteca consideran la procreacion de
hijos e hijas como un mandato de Dios y, por lo tanto, sagrado (Ward & et. al.,
1990); lo cual es coincidente con la percepcion general que se tiene al respecto de
la centralidad que tiene la procreacion de hijos e hijas en la fundacién del
matrimonio; de acuerdo al Centro de Estudios Folkléricos de Guatemala, en
algunas comunidades aun se premia y se tiene en alta estima la procreacion
numerosa de hijos, de hecho se le valora como una medida de proteccién cultural
y se desaprueba a los hombres que no puedan mantener a sus familias y por esa
razon no tienen muchos hijos (CEFOL, 1995). Otra de las razones generalmente
conocidas para explicar el bajo uso de estos métodos por parte de hombres es
gue éstos trasladan la responsabilidad de proteccién y cuidado sexual a las
mujeres.

Si bien no se puede afirmar, por falta de datos, que la negacion en el uso de
meétodos anticonceptivos esté asociado a la pulsion procreadora en los hombres,
se estima que alguna influencia tiene, pues esta conducta consciente puede ser la
expresion de una motivacién mas profunda por procrear.

La iniciacion sexual en Guatemala ocurre entre los 15 y 18 afios, de acuerdo a
diferentes fuentes (PASMO, 2007; 2008; PNUD, 1998; 2005) sin prevencion de
riesgos de las practicas sexuales; este dato es diferente segun regién y grupo
étnico de acuerdo a algunos autores y a menudo se explica a partir de la presion
gue ejercen los grupos de referencia; se considera el hecho de no haber tenido
relaciones sexuales como sindnimo de cobardia o de homosexualidad; de acuerdo
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a Schieber y Mata el hombre se siente obligado a iniciar tempranamente las
relaciones sexuales para demostrar su “hombria” ante sus pares (2001) y este
hecho conlleva la paternidad no planificada.

En este escenario sociocultural subyacen algunas representaciones del par
‘hombre-padre”. a) los hombres deben demostrar su capacidad procreadora; b)
prevenir el embarazo en la relacion sexual es responsabilidad de la mujer; y c¢) sin
embargo si el nacimiento no planificado ocurre, los jovenes padres estan
investidos de poder para proporcionar a sus familias respaldo material, aunque
muchas veces esto no se cumple por imperativos econdmicos. En resumen: ser
padre es imaginado como procreador y proveedor, y tener hijos e hijas es una
posibilidad de afirmacion de la masculinidad dominante.

En cuanto al perfil “ideal” de los hombres, se puede observar que muchas de las
cualidades esperadas corresponden con las funciones de proveeduria y
procreacion. En 1995 la Asociacion para el Avance de las Ciencias Sociales en
Guatemala (AVANCSO) realizé un estudio denominado “Trabajo y organizacién de
mujeres”, que identific6 un modelo de roles masculinos y femeninos; segun este
modelo los hombres se atribuyen cualidades de importantes, activos, autbnomos,
fuertes, poderosos, heterosexuales, proveedores, y su @mbito de accion estaba en
la calle; en cambio a las mujeres se les considera pasivas dependientes, débiles,
emocionales (AVANCSO, 1995). Afios mas tarde en el estudio “Hombres de
verdad” de PASMO, la muestra de hombres entrevistados en Guatemala se
autodefinian a si mismo como: trabajador, sofiador, carifioso, divertido, hogarefio,
exigente, analitico, leal, aventurero, apasionado, celoso, impulsivo, protector,
extrovertido, simpatico y agresivo; mientras que dentro de las cualidades del
hombre ideal resaltaban trabajador y responsable (2008). En su conjunto esas
caracteristicas describen el comportamiento de muchos padres en Guatemala,
pero sobre todo sirven para verificar la correspondencia que tienen con el
imaginario de ser padre proveedor y procreador.

7.1.2 Descripcion de larelacion de pareja en Guatemala

El establecimiento de una relacion de pareja, entendida ésta como una necesidad
de orden afectivo y sexual de relacionarse de manera permanente y exclusiva con
otra persona, es el medio de realizacion de la heterosexualidad, la paternidad, la
proveeduria, entre otras cosas. Crea las condiciones para la realizacién de la
heterosexual porque, siguiendo las convenciones establecidas, el hombre busca a
una mujer para relacionarse sexual y afectivamente con ella, para confirmar su
“vocacion sexual masculina”; en el discurso publico, esta relacién es exclusiva y
crea la posibilidad de fundar una familia, institucion elemental para la reproduccion
del modelo actual.
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Las vias legitimas por las cuales se puede integrar una familia convencional son la
unién de hecho y el matrimonio institucional; en el primer caso se acuerda a partir
de la voluntad de la mujer y el hombre, sin pasar por las disposiciones morales y
legales reguladas por la sociedad, aunque ésta ultima reconozca y admita este
tipo de relacién; cabe mencionar que luego de tres afios conviviendo como pareja,
pueden adquirir los derechos como si estuviesen casados. En el caso de que la
pareja decida cumplir con los ritos, tradiciones y formalidades del orden social,
opta por el matrimonio, segunda via socialmente legitima de establecer una
relacion de pareja y que dicho sea de paso es la opcion que mas se promueve
culturalmente, al punto de que hombres y mujeres lo pueden llegar a establecer
como su proyecto de vida. Una vez fundada la familia, el hombre tiene las
condiciones sociales para realizar su disposicién por la procreacion y proveeduria,
que si bien se pueden desarrollar fuera de ésta, en muchos casos no cuentan con
el reconocimiento y aprobacién social, necesarios para su plena integracion al
orden prevaleciente.

En la actualidad el modelo de familia tradicional padre, madre, hijos e hijas, esta
en crisis; los cambios econdmicos, sociales y culturales han producido una
diversidad de arreglos familiares que paulatinamente se estan imponiendo sobre el
modelo de familia nuclear. Estos cambios estan ocurriendo en un ambiente de
continua tensioén entre el modelo tradicional, que muchos hombres y mujeres aun
se esfuerzan por reproducir y las presiones del contexto por integrar nuevos
modelos. Para los hombres esta presion se traduce en dificultades de realizar las
disposiciones dominantes de la masculinidad en su entorno méas favorable: la
familia convencional. En ese sentido, es probable que las mujeres estén
absorbiendo mejor los cambios de modelo, pues los hombres muchas veces no
logran resolver la frustracién de sus expectativas dominantes y las convierten en
violencia, que regularmente dirigen a mujeres y menores en el seno de la familia
misma.

A continuacion se examinaran las estadisticas de referencia de la relacion de
pareja en dos subtitulos: a) evolucion de las estadisticas de condicion civil en
Guatemala y b) violencia intrafamiliar como sintoma de la tension existente en el
modelo familiar.

7.1.2.1 Evolucién de las estadisticas de la condicién civil en Guatemala

Como ya se dijo antes, en la caracterizacion estadistica que continla se
priorizaran dos condiciones civiles: la unién de hecho y el matrimonio, tal y como
fueron definidas antes; pero también interesa resaltar la ocurrencia de divorcios,
pues representan la disolucion de las dos primeras, con el cese efectivo de la
convivencia conyugal. En su conjunto estas tres condiciones contextualizan la
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situacion nacional de las relaciones de pareja. El siguiente cuadro, muestra un
panorama sobre el estado conyugal de los hombres.

Cuadro No. 15
Poblaciéon de 12 afios y méas edad, segun estado conyugal Condicion civil
(Censos 1981, 1994 y 2002: ENCOVI 2006)

ENCOVI

Estado Censo 1981 Censo 1994 Censo 2002 2006

Conyugal Total % Total % Total % %
Total 3.787.272| 100 |5.340.975| 100 |7.373.307| 100 100
Casado(a) 1.179.959|31,16|1.869.801 |35,01|2.598.444| 35,24 | 34,08
Unido(a) 951.843 |25,13]1.095.331|20,51|1.399.456| 18,98 | 18,04
Soltero(a) 1.381.487|36,48 |2.056.922 38,51 |2.967.611| 40,25 | 38,20
Viudo(a) 176.101 | 4,65 | 233.772 | 4,38 | 276.451 | 3,75 4.6
Divorciado(a)
o separado(a) | 77.926 | 2,06 | 85.149 | 1,59 | 131.345 | 1,78 4
Ignorado(a) 19.956 | 0,53 0 0,00 0 0,00 0,00

Fuente: Datos proporcionados por INE

Las estadisticas anteriores no muestran un cambio significativo en la ocurrencia
de matrimonios; las variaciones son menores al 3% respecto a la poblacion de
analisis y no se observa alguna tendencia en los datos, pero considerando que
corresponden a un periodo amplio, de 25 afios, podrian estar indicando que
efectivamente, la preferencia por las uniones matrimoniales no ha variado en
Guatemala; ahora bien se analizan con respecto a si mismas, se puede observar
gue entre 1981 y 1994 hubo un incremento de 58% en los matrimonios, mientras
que en el siguiente periodo se incrementaron en un 39%, lo cual integra el
fendbmeno de crecimiento poblacional, pero también puede ser indicativo de la
preferencia de esta union frente a otras en las nuevas generaciones.

En el caso de las uniones de hecho se observa mas bien una disminucion de 7%
entre 1981 y 2006, lo cual es indicativo de que se elige cada vez menos, segun los
datos. El mismo comportamiento expresado por los matrimonios evidencian las
estadisticas de uniones cuando se comparan consigo mismas entre periodos; en
el primer periodo la cifra de uniones de hecho se increment6 en un 15%, mientras
gue en el segundo se incrementd en un 28%, lo cual se insiste, es correspondiente
con el incremento de la poblacion, pero también indica la preferencia de las
nuevas generaciones.
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Lo que si esta variando de manera importante es la condicion de solteria entre
personas mayores de 12 afios; en los datos de referencia se observa un
crecimiento que supera el 40% en los dos primeros periodos analizados, lo cual
puede atribuirse a que ya no se concretan tantas relaciones de pareja cerca de la
frontera de los 12 afos por un lado, pero debe tomarse en cuenta que la
proporcion de poblacion total en esos rangos de edad es importante, lo cual podria
estar inflando los datos. Aunque la ocurrencia de divorcios con respecto al total de
la poblacion analizada en cada periodo no haya variado significativamente, si se
observa un cambio importante en el dltimo periodo: hubo un incremento del 2.22
puntos porcentuales en la ocurrencia de divorcios entre 2002 y 2006, aunque los
datos provienen de dos fuentes cuya comparacion no es siempre confiable.

En términos generales las estadisticas indican que el establecimiento de las
relaciones de pareja por la via del matrimonio legitimo aun pesa en Guatemala y
no parecen reducirse, mientras que las uniones de hecho estan disminuyendo en
proporcion al crecimiento poblacional. En el caso de las personas en condicion
civil de solteria se observa que hay un incremento importante con el paso de los
afios, aunque este dato integra otras condiciones particulares de la poblacién,
como la edad, que no permite asegurar que sea una condicibn que se esté
eligiendo con mayor frecuencia, por lo menos a partir del analisis de estos datos.
En el caso de los divorcios, estos aumentaron en el ultimo periodo, pero su
relacion con respecto a las uniones matrimoniales no ha sido superior al 6% de
matrimonios hasta 2002.

7.1.2.2 Violencia intrafamiliar como sintoma de la tensién existente en el
modelo familiar

De acuerdo a las estadisticas de referencia, Guatemala es uno de los paises mas
violentos de Latinoamérica. Segun las estadisticas de la Unidad de Informacion
Puablica del Ministerio de Gobernacion en el afio 2009 ocurrieron 33,764 hechos
delictivos (PNC, 2010), una tasa de 24 delitos por cada 10 mil habitantes; de
acuerdo a esta misma fuente los homicidios para ese mismo afio representan el
19% de estos hechos, con una porcentaje del 89% para hombres y 11% para
mujeres; si esto se estima frente a la poblacion de hombres y mujeres las tasas
por 10 mil alcanzan valores de 8 y 1 respectivamente: es decir alrededor de 16
homicidios de hombres y 2 homicidios de mujeres diarios.

La magnitud de la violencia homicida en Guatemala ha alcanzado caracteristicas
gue son levemente superadas solo por Jamaica y El Salvador en Iberoamérica, de
acuerdo al Informe de Desarrollo Humano para América Central, del PNUD
(2011). De las estadisticas de homicidios procesados por el Instituto Nacional de
Estadistica de Guatemala se puede estimar que hay un incremento significativo de
homicidios en los ultimos afios; tratando con reserva los datos, entre el afio 1990 y
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2009 la tasa promedio de crecimiento podria alcanzar el 9%, mientras que los
casos de muertes violentas a partir del mismo afo, hasta 2006 podrian estar
aumentando en un 6%; es decir que entre las muertes violentas, el homicidio se

esta convirtiendo en la forma mas recurrente y creciente en el pais.

Si bien en el plano social la violencia alcanza a hombres principalmente, en el
plano de las relaciones de género y la familia amenaza a las mujeres. De acuerdo
a las estadisticas elaboradas por el Ministerio Publico las tres formas méas
comunes de violencia contra la mujer, en su orden son: violencia fisica, agresion
verbal y violencia fisica acompafiada de violencia econdémica (MP, 2011); con una
amplia gama de combinaciones posibles, como se puede apreciar en el siguiente

cuadro.
Cuadro No. 16
Delitos relacionados con violencia contra la mujer
(2008 a 2011)
Delitos 2008 2009 | 2010 [ 2011 |TOTAL| (%)
Agresion 4,114 | 2,101 | 1,922 | 398 | 8,535 | 9,68%
Agresion sexual 0 44 44 20 108 0,12%
Agresion y disparo de arma de
fuego 0 54 48 20 122 | 0,14%
Agresion y agresion sexual 9 19 10 2 40 0,05%
Agresion y violencia contra la
mujer 0 2 0 0 2 0,00%
Agresion, violencia contra la
mujer y agresion sexual 0 2 0 0 2 0,00%
Agresion, violencia contra la
mujer y violencia econdémica 41 74 1 1 117 0,13%
Agresion y violencia econémica 6 4 0 0 10 0,01%
Violencia contra la mujer 10,240 | 25,832 30,455 (7,256 | 73,783 |83,70%
Violencia contra la mujer y
agresion sexual 0 90 126 28 244 | 0,28%
Violencia contra la mujer y
violencia econémica 425 621 486 87 1,619 | 1,84%
Violencia contra la mujer,
violencia econémica y agresion
sexual 0 4 1 0 5 0,01%
Violencia econémica 214 375 270 55 914 1,04%
Violencia econémica y agresion
sexual 0 2 0 0 2 0,00%

Fuente: Elaboracion propia a partir de (MP, 2011)
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De estas formas de violencia sobresale la violencia dirigida al cuerpo femenino,
gue en el caso de las estadisticas anteriores son golpes, pero que también puede
expresarse como violencia sexual y en los casos mas crueles como violacién; de
acuerdo a las estadisticas del Centro de Andlisis y Documentacién Judicial en el
afio 2010 se juzgaron 5,254 casos de violacién en Guatemala (CENADOJ, 2011),
expresada como tasa por cada 100 mil mujeres alcanza 71 casos, la mas alta
entre el periodo 2002 y 2010 que documenta dicha fuente: alrededor de 14 casos
diarios.

Mientras que la tasa de femicidio de acuerdo a las estadisticas del Ministerio
Publico fue 233 casos en el 2010, para una tasa de 3 por cada 100 mil mujeres
(MP, 2011); las estadisticas en los afios anteriores no son muy diferentes y si se
considera el subregistro de la informacion, se puede presumir que la violencia en
contra de las mujeres esté creciendo significativamente en Guatemala.

A pesar de haber aprobado en octubre de 1996 la Ley para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia Intrafamiliar, la violencia en la familia muestra ir en aumento.
Para esta referencia, en el siguiente cuadro se recogen algunos datos que dan fe
de ello.

Cuadro No. 17
Casos ingresados a los juzgados de familia por violencia intrafamiliar
(2006, 2007, 2009 y 2010)

Casos Victimas Agresor
ingresados
Afio por Convi- Ex
i i Mujeres | Nifias | Nifios | Hombres | Familiar| . Convi-
violencia viente .
intrafamiliar viente

2006 37691 32797 | 1895 | 1900 3042 5188 | 24380 | 6045

2007 44676 38311 | 2328 | 2338 4597 5758 | 27583 | 6908

2009 61849 55608 | 3329 | 3334 5737 10258 | 39381 | 11009

2010 35414 32429 | 2007 | 1758 3607 5786 | 20883 | 6434

Fuente: Elaboracion propia a partir de (MP, 2011)

Se observa que los casos ingresados a los juzgados de familia aumentaron en un
64% entre 2006 y 2010, y en un promedio del 89% las victimas principales son
mujeres, seguidas de un 9% de casos de victimas hombres; las agresiones contra
menores no superan el promedio del 5% para ambos sexos. Los datos anteriores
no permiten ubicar el sexo del agresor, sin embargo en un promedio del 15% se
trata de un familiar, en un 62% de algun conviviente y en un promedio del 17% de
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algun ex conviviente; aunque hay que manejar estas cifras con reserva pues no
siempre cuadran.

En su conjunto las estadisticas analizadas anteriormente muestran la dimension
de la violencia en Guatemala, que si bien no se puede atribuir a una sola causa, la
historia reciente del pais y el contexto sociocultural y econémico podrian explicarla
en alguna medida; lo que si se puede deducir de los datos es que la violencia
pesa de diferentes maneras sobre hombres y mujeres, pero en el caso particular
de las mujeres se les ubica siempre como victimas, aun en el seno del hogar. Si
se toman como base las estadisticas vitales del 2010 procesadas por el Instituto
Nacional de Estadistica con respecto a delitos judiciales y hechos criminales, los
hechores principales resultan ser los hombres en un 87% y 81% respectivamente
(2011); lo mismo resulta de analizar las estadisticas con respecto a la violencia
intrafamiliar, en un 86% los hombres son los agresores, principalmente los
casados y unidos (2008); a la luz de estos datos se presume que los hombres
enfrentan mayores dificultades para procesar las condiciones criticas del contexto
y las traducen en acciones violentas en contra de otros hombres, pero también
contra mujeres; y en contra de estas ultimas a través de violencia fisica, agresion
verbal y violencia sexual, principalmente en el hogar.

La familia se constituye para muchos hombres en un espacio de canalizacién de la
frustracion, traducida en violencia, que le produce no poder realizar su
masculinidad dominante, y en otros casos ejercer violencia en la familia es el
camino de afirmar esta misma masculinidad, sin que esto signifique que
masculinidad es sin6bnimo de violencia, ni siquiera la masculinidad dominante; por
lo menos no de violencia fisica, pues como diria Pierre Bourdieu, en la aparente
calma que puede caracterizar las relaciones entre hombres y mujeres también
puede existir violencia, violencia simbdlica, que pasa desapercibida y es invisible
para sus propias victimas, es la violencia de la dominacién simbdlica, insistiria él
(Bourdieu, 2000).

7.1.3 Cambios en la funcion de proveedor en Guatemala

Las aspiraciones de las masculinidad dominante se estan viendo condicionadas
por las presiones econOmicos y socioculturales de los contextos en donde se
realiza; cada vez mas las mujeres estan ocupando puestos tradicionalmente
masculinos, reduciendo las fuentes de identificacibn masculina; hoy en dia por
ejemplo, la imagen de “hombre proveedor” se ha diluido, en la medida que muchas
mujeres se estan haciendo cargo del sostenimiento econdémico del hogar, en
posiciones de real desventaja, dicho sea de paso.

El modelo de la familia ideal: padre, madre e hijos esta siendo sustituido por una
serie de arreglos en los que la participacion femenina en la proveeduria es cada
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vez mayor; aunque estas nuevas posibilidades no convivan de manera armonica
con el modelo tradicional, que aun tiene un peso importante. Los roles
predeterminados que define el modelo ideal: hombre proveedor, mujer
procreadora, hijos e hijas dependientes, no encuentran su lugar en los nuevos
arreglos, sin embargo los imaginarios siguen condicionando el comportamiento de
hombres y mujeres en las relaciones familiares, lo cual crea una tension entre
imagenes ideales y arreglos posibles. Contra corriente, las mujeres parecen estar
rompiendo con la dependencia, pero los hombres parecen no poder adaptarse al
ritmo de los cambios operados, principalmente porque su asignacion como jefes
de hogar y proveedores responde mas a cuestiones socioculturales con las que
aun no han podido romper y que corresponden con su condicién de privilegio.

A continuacion se propone una serie de subtitulos destinados a describir los
cambios que se estan operando en la proveeduria masculina en Guatemala y sus
posibles consecuencias; los subtitulos son los siguientes: a) cambios en la jefatura
de hogar, b) desigualdad en los ingresos entre hombres y mujeres, y C)
persistencias en las desigualdades de género; en el primer subtitulo se hara un
ejercicio estadistico descriptivo que visibilice la participacion creciente de la mujer
en la jefatura de hogar, para luego discutir los posibles efectos que esto tiene en
los hombres; en el segundo subtitulo se caracterizan las desigualdades de ingreso
para visibilizar los efectos que esto tiene en los roles de proveeduria; para cerrar
esta seccion se examinaran algunos indicadores de género que reflejan la
desigualdad persistente entre hombres y mujeres dentro del modelo de
dominacion masculina.

7.1.3.1 Cambios en la jefatura del hogar en Guatemala

Por convencion social generalmente se acepta y se exige que el hombre sea el
principal aportador de recursos economicos del hogar y por extension que este
sea el “jefe de hogar”, pues es una de las bases fundamentales de autoridad del
modelo de dominacion masculina (Bastos, 1997). Sin embargo dentro de los
nuevos arreglos familiares estas condiciones no encuentran cabida, porque
muchas veces los hombres estan ausentes en los nuevos modelos familiares o se
encuentran disminuidos en su autoridad y poder tradicional, precisamente por no
cumplir con la condicion de sostenimiento econdémico.

Basados en la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos Familiares 1998-1999,
Linda Asturias y otros autores distribuyen la composicion de los hogares en
Guatemala de la siguiente manera: Unipersonal (3.8%), Parejas sin hijos (4.8),
Nuclear biparental (48.7), Nuclear monoparental (10.9%), Extensa biparental
(17.5%), Extensa monoparental (7.4%), Ampliada (1.6%); en una composicion tan
diversa la jefatura masculina aun predomina en las familias nucleares o extensas
biparentales (83%), mientras que la femenina es mas importante en las nucleares
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0 extensas monoparentales (76%). Esto implica que el varon asume la jefatura
contando con presencia femenina, mientras que la mujer tiende a asumirla en
ausencia del hombre (Asturias & et. al., 2000).

A pesar de la fuerza que aun tienen las jefaturas masculinas, al pasar los afios se
observa una variacion importante pues los nuevos arreglos familiares se amplian y
las jefaturas femeninas crecen: se estima que entre 1998 y 2006 las jefaturas
femeninas crecieron alrededor de 6% (INE, 2006; Asturias & et. al., 2000), lo cual
ha sido acompafiado por una discusion cada vez mas aceptada de la desaparicion
del modelo ideal de familia y su substitucidon por diversos arreglos familiares.
Ahora bien el surgimiento de las jefaturas femeninas también se ha ligado a temas
como la pobreza, la vulnerabilidad social, la ruralidad, etc.

Cuadro No. 18
Distribucion de la jefatura en los hogares pobres
(2000 y 2006)

Afos 2000 2006

Jefatura Hogares (%) Hogares (%)
Masculina 856.085 | 85,32% | 875.792 | 82,58%
Femenina 147.296 | 14,68% | 184.799 | 17,42%
Total de Hogares
Pobres 1.003.381 1.060.591
Total de Hogares 2.191.451 2.652.999
Hogares no pobres 45,79% 39,98%

Fuente: Elaboracion propia a partir de (PNUD, 2002; INE, 2006)

De acuerdo a estudios recientes, los hogares con jefatura femenina comparten
mayor grado de pobreza; en los datos anteriores se puede observar que los
hogares con jefatura femenina en condicién de pobreza aumentaron entre los
afios 2000 y 2006 en un 25%, cerca de tres puntos porcentuales con respecto al
total del primer afio; aunque este ha sido un tema de amplio debate, pues en
muchos casos los ingresos captados por jefas femeninas tienden a ser menores,
pero son administrados en funcion de las necesidades familiares y por lo tanto
mejor usados, mientras que los ingresos de los jefes no llegan a la familia en su
totalidad, pues el hombres se reserva un porcentaje para sus propias
necesidades.

Las caracteristicas que distinguen las jefaturas en Guatemala tienen que ver con
la composicion étnica, la ubicacion urbana y rural, de las cuales depende la
condicion de pobreza y la composicion femenina o masculina; por ejemplo, los
hogares con jefatura femenina se dan mas en el area urbana, mientras que las
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condiciones de pobreza son mas criticas en el area rural y entre familias indigenas
(Asturias & et. al., 2000; PNUD, 2002).

Una descripcidon que recoge algunas de las caracteristicas de las jefaturas de
hogar en Guatemala fue elaborada por Maribel Carrera Guerra:

a)

b)

d)

f)

con respecto a la asignaciéon misma de la jefatura, se discute casi en términos
estrictamente econdémicos, dejando fuera factores subjetivos de relevancia,
como la autoridad en la toma de decisiones; en todo caso su asignacion
obedece a factores socioculturales ligados a la condicion de género, con lo
cual prevalece la jefatura del hombre, aunque sea la mujer quien esté
asumiendo esa funcion, como ocurre en muchos casos;

cuando se le reconoce a la mujer la condiciébn de jefa no se da por el
cumplimiento de esa funcion en todo el sentido de la palabra, sino mas bien
por la ausencia del hombre por abandono o irresponsabilidad paterna, pues los
hombres tienden a mantener relaciones paralelas, emigran o en otros casos
han muerto durante el reciente conflicto armado; con lo cual se incrementa la
vulnerabilidad del hogar y la posicion de la mujer frente a temas como la
pobreza, pues los ingresos son exiguos y se destinan exclusivamente a
administrar la condicién de sobrevivencia de la familia;

segun ella las modificaciones en la jefatura del hogar, que en los Ultimos afios
han integrado crecientemente la jefatura femenina, obedecen a
transformaciones en el patrén estructural de las familias y al mismo tiempo
revelan la dindamica ciclica de los hogares; por ejemplo, los hogares
encabezados por mujeres tienden a concentrarse en las etapas finales del ciclo
doméstico y en hogares extensos, con lo cual las determinantes de la jefatura
femenina son la edad alta y el estado civil de solteria, separadas, divorciadas o
viudas;

en términos estructurales, Carrera identifica que los cambios en la jefatura del
hogar también se pueden relacionar con la substitucion de la légica de
produccion y acumulacion en el hogar por la logica de la subsistencia y
sobrevivencia;

para establecer la diferencia con respecto a la diversidad étnica, la autora
afrma que el patron de dominacion masculina entre los indigenas
guatemaltecos no tiene como referente directo el aporte econdmico; se trata
mas bien de un modelo de sobrevivencia y patron cultural rural;

finalmente, en las jefaturas femeninas observa que subsisten en la medida que
se articulan a redes sociales que apoyan en términos de dinero, cuidado de los
hijos y alimentos (Carrera, 1998).
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Por otro lado, del trabajo “Hogar y Familia” de Linda Asturias y compafiia, ya
citado con anterioridad, se destacan las siguientes caracteristicas relacionadas
con la jefatura de hogar:

a)

b)

d)

en cuanto al numero de miembros, los hogares rurales sobrepasan a los
hogares urbanos hasta por 2 miembros; lo mismo ocurre con los hogares
indigenas y los no indigenas, pues los primeros tienen hasta 2 miembros mas
gue los segundos; en cuanto al sexo de la jefatura ocurre que los hogares con
jefatura masculina tienen hasta 1 integrante mas que de los hogares con
jefatura femenina; pero es conveniente aclarar que estas diferencias varian de
acuerdo al hogar que se refieran: en hogares extensos, biparentales o
monoparentales se incrementa, por ejemplo;

el nimero de integrantes del hogar estd directamente vinculado con las
condiciones de hacinamiento, aunque es mas pronunciado en hogares
indigenas y rurales; en hogares urbanos con jefatura no indigena, no parece
haber hacinamiento;

en los hogares se reproduce la insuficiencia escolar de la poblacién
guatemalteca y se coloca por debajo del mandato constitucional de 9 afos;
esta situacion es mas pronunciada en hogares pobres, del area rural y jefatura
femenina, como era de esperarse; la escolaridad puede variar entre 6.5 afios
para jefes de hogar del area urbana hasta 1.1 para jefas de hogares rurales;

en cuanto al ingreso promedio, se observa que las familias generan una alta
dependencia de los ingresos de jefes o jefas, hasta un 74% de los mismos es
aportado por ellos o ellas, lo cual sufre pequefias variaciones segun se trate de
hogares urbanos o rurales, indigenas o no indigenas, pero en general se
observa que la jefatura masculina aporta mayores ingresos al hogar; sin
embargo a los ingresos del jefe de hogar, deben sumarse los aportes que hace
su pareja, con lo cual se reduce el margen de vulnerabilidad econémica de la
familia, lo que no ocurre en los casos de jefatura femenina sin pareja, aunque
en algunas ocasiones los hijos e hijas se suman como proveedores;

en cuanto a la participacion de los jefes o jefas de hogar en la economia se
observa que en el hogar se reproduce la discriminacién de género, pues las
mujeres acceden menos al mercado laboral y mucho menos a puestos
especializados; en términos generales por cada 100 jefes de hogar hay 6 fuera
de la PEA, mientras que en el caso de las jefas la relacion es de 100 y 41, lo
cual parece explicarse por la carga del trabajo doméstico que aun acumulan
las mujeres. La misma situacion se refleja en la condicibn de actividad o
inactividad, pues la diferencia entre el acceso a empleos plenos entre jefes y
jefas oscila entre el 10% y 20% (Asturias & et. al., 2000).
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Antes de finalizar, es importante traer a discusion un tema que en mas de una
publicacién ha planteado Santiago Bastos y que tiene que ver con las formas en
gue hombres y mujeres se relacionan en el seno de hogares populares en la
ciudad de Guatemala; segun €l en el espacio doméstico prevalece una patron de
dominacion patriarcal en la distribucién del poder, que confiere a los hombres su
posicion de jefes y autoridad en el hogar, en correlato con la subordinacion
femenina; sin embargo, de acuerdo al autor el analisis de las relaciones de género
en el hogar va mas alla de la situacion de la mujer y debe extenderse a una amplia
gama de comportamientos masculinos. Centrado en el andlisis de la funcién
proveedora, socialmente atribuida al varon, el autor ubica una amplia gama de
respuestas que van desde la responsabilidad total hasta la indiferencia, sin que
esto signifigue que los varones salen del marco de asignacion de la jefatura, pues
sus responsabilidades en el hogar son muy limitadas y ambiguas.

En términos socioculturales aln se acepta que el hombre sea el proveedor y por
extension el jefe de hogar, con lo cual se dificulta mucho la incorporacién laboral
de la mujer para mejorar la economia de hogar, aun cuando ésta sea necesaria;
tradicionalmente se ha dicho que en estas condiciones el rol de proveedor del
hombre cae en detrimento pues él por si mismo no alcanza a cubrir las
necesidades del hogar, con lo cual su papel pierde importancia, sin embargo el
autor abre una brecha de significacion que amplia el andlisis en el siguiente
sentido: los hombres se definen en términos ambiguos, flexibles e imprecisos
dentro de esta funcion, por lo cual para comprender las conductas de los hombres
hay que ponerlas en relacion con las femeninas y con los modelos culturales que
guian a ambas; “en el caso de los hombres la cosa no esta tan clara. El patrén
gue cultural y socialmente debe guiar su comportamiento es, cuando menos,
ambiguo, y puede llegar a ser francamente contradictorio. Debe moverse entre dos
polos: el hogar y el mundo externo, sin poder llegar a abandonar totalmente
ninguno de los dos” (Bastos, 1997; 2000); por lo tanto los términos de
responsabilidad o irresponsabilidad son términos ideales que no responden a las
pautas socioculturales por las cuales se guian los hombres en sus roles en hogar:
padre, pareja.

7.1.3.2 La desigualdad en los ingresos entre hombres y mujeres en
Guatemala

Mas adelante se analizaran las condiciones generales del trabajo en Guatemala,
por ahora interesa caracterizar las diferencias en los ingresos entre hombres y
mujeres, considerando que de estos depende la posibilidad de asumir con éxito
relativo la jefatura de hogar. Aunque la informacion estadistica sobre el diferencial
de ingresos entre hombres y mujeres en Guatemala es escasa y la que existe no
es facilmente accesible; sin embargo se pudo identificar datos en fuentes diversas
gue ayudan a formarse una idea de las brechas que aun existen en este sentido.
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En primer lugar se tomaron datos del Informe de Desarrollo Humano 2005, de la
Encuesta de Condiciones de Vida 2006 y de la Encuesta Nacional de Egresos e
Ingresos 2010; de estas fuentes se deduce que la brecha salarial entre hombres y
mujeres en Guatemala, paso de 0,57 en el 1994 a 0,80 en el 2010 atravesando
por un periodo de oscilacion entre 2002 y 2006 de 0,60 y 0,65 (PNUD, 2005; INE,
2006; INE, 2010); al respecto del dato del 2010 aun se tienen algunas dudas, sin
embargo no se tiene informacion para contrastarlo, por lo cual se va a manejar con
reserva. Para hacer una estimacion mas integral del diferencial de ingresos entre
hombres y mujeres, se usaron los datos de ingresos promedio mensual de
dependientes e independientes segun sexo, del Informe de Desarrollo Humano
2007-2008 y se calculo el diferencial de ingresos expresado como proporcion; los
resultados se muestran en el siguiente cuadro.

Cuadro No. 19
Diferenciales de ingresos (mujeres/hombres)

(2006)
Trabajadores independientes Trabajadores dependientes
Informalidad Formalidad
Informal 0,5627 |Informal 0,7469
Formal 0,5093 |Formal 0,9282
Categoria ocupacional Categoria ocupacional
Patrono 0,5752 |Empleado privado 0,8025
Cuenta propia 0,6940 |Empleado publico 0,8497
Tipo de ocupacion Jornalero o pedn 0,7536
Profesionales y técnicos |0,2557 |Empleo doméstico 0,8313
Gerentes y directivos 0,4566 |Tipo de ocupacion
Comerciantes y similares |0,4748 |Gerentes y directivos 0,6598
Agricultores 04293 |Profesionales e 0,7095

intelectuales
Artesanos y operarios 0,2939 |Técnicos de nivel medio |0,7993

Trabajadores no
calificados

Rama de actividad Comerciantes y similares | 0,6807
Agricultura y silvicultura |0,3974 | Agricultores y similares |0,5028
Industria manufacturera |0,2163 |Artesanos y operarios 0,6103
Trabajadores no

0,49203 | Empleados de oficina 0,9809

Construccion 0,8232 - 0,7500
calificados

Comercio y hoteleria 0,3549 |Rama de actividad

Servicios varios 0,1760 |Agricultura 0,8051
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Continuacion: Cuadro No. 19

Industria manufacturera 0,7425
Construccion 1,8771
Fuente: Elaboracion propia a|Comercioy hoteleria 0,6372
artir de (PNUD, 2009
et ’ Comenencones ¥ 10323
Servicios financieros 0,9543
Otros servicios 0,5680

El resultado que mostraria una plena equidad en los ingresos seria 1, mientras
gue los resultados que se alejan de uno y se acercan a 0 muestran mayor
inequidad; como se puede observar en los y las trabajadores independientes es
donde se observa mayor inequidad, desde servicios varios con el indice mas bajo,
hasta construccion con el indicador méas alto, todos muestran una brecha de
inequidad en los ingresos.

Llama particularmente la atencién los profesionales y técnicos con un indice tan
bajo, pues en este caso se requiere una calificacion que deberia ser razén de
equidad y sin embargo dicha formacion no pesa suficiente como para resolver la
inequidad; en el caso gerentes y directivos también se muestra una inequidad
importante, que quizas se explica en la medida que son puestos de autoridad
tradicionalmente ejercidos por hombres; en los demas casos la inequidad es alta 'y
aunque no se justifica, si explica el patrén de desigualdad que prevalece en los
ingresos.

En el caso de los trabajos sujetos a una relaciéon de dependencia las brechas de
inequidad se cierran ligeramente, pero no se alcanzan a resolver; tan solo en las
ramas de construccion, transportes y comunicaciones las mujeres parecen percibir
ingresos mayores que los hombres; si bien podria seguirse analizando algunos
casos interesantes, por ahora basta con concluir que la brecha salarial se
mantiene en todas las relaciones laborales y todas sus ramas: el promedio general
para los trabajadores independientes es de 0.4476, mientras que en los
trabajadores dependientes alcanza 0.8214.

Para hacer una estimaciéon mas concreta se puede calcular la diferencia en los
ingresos promedio de hombres y mujeres en el 2006: Q721.00 mas a favor de los
hombres, esto equivalia a un 52% del salario de las mujeres, lo cual se redujo a
25% en el 2010; si se toma en cuenta que las mujeres son responsables hasta de
un 32% de los hogares en el area urbana y un 22% de los hogares en el area
rural, de acuerdo a las estadisticas de género para el 2008 de la CEPAL(2011), se
podria dimensionar la dificultad que representa el diferencial de ingresos por
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género: ellas obtienen ingresos muy por debajo de los ingresos masculinos para
cumplir con una misma funcién en condiciones criticas de pobreza en Guatemala.

7.1.3.3 Persistencia de las desigualdades de género en Guatemala

Los datos anteriores mostraron la magnitud de las desigualdades que prevalece
en Guatemala con respecto a los ingresos percibidos por esfuerzos laborales, si
bien dejaron abiertas brechas muy amplias, se tienen condiciones para imaginar
las diferencias. Ahora bien, la inequidad existente en los ingresos es tan sélo la
expresion de una desigualdad prevaleciente en todos los ambitos de relaciones de
género; esto se hace evidente cuando se analizan otros indicadores relacionados
como el indice de Desarrollo Humano Relativo al Género y el indice de
Potenciacion de Género.

En cuanto al indice de Desarrollo Humano Relativo al Género, combina tres
aspectos del desarrollo humano analizados por género: el indice de esperanza de
vida, el indice de educacion y el indice participacion en el PIB; de acuerdo a los
datos de distintos informes del PNUD este indice paso de 0,60 en el afio 2000 a
0,68 en el afio 2006; un cambio relativo de 8 centésimas en 7 afios, pero sigue
ubicando a las mujeres por debajo de los hombres en una vida larga y saludable,
conocimiento y nivel de vida decoroso (PNUD, 2005; 2010)

Por su parte, el indice de Potenciacion de Género mide los cambios entre
hombres y mujeres, ampliados al ambito econdmico y politico, en ese sentido
integra la participacion en puestos administrativos y profesionales, asi como en
puestos de eleccién politica, ademas de la participacion en ingresos. Para el caso
guatemalteco este indice pas6 de 0,46 en 1997 a 0,44 en el 2005, un retroceso de
2 centésimas en 9 afios; lo que significa que en los temas de referencia las
desigualdades entre hombres y mujeres se incrementaron (Ibidem).

Los datos anteriores ya venian insinuando las desigualdades de género en el
pais, en temas especificos como el trabajo en el hogar y los ingresos, pero ahora
con mas elementos se puede asegurar que dicha desigualdad se extiende a
diversos planos de la vida social: salud, educacion, participacion politica y
participacion econdémica. Es en este contexto de desigualdad generalizada en
donde hombres y mujeres se relacionan cotidianamente; los efectos sobre las
mujeres son previsibles: discriminacion, desigualdad, exclusion, violencia, etc.;
pero para los hombres se hacen mas difusos, pues se presume que las
condiciones que se estan analizando benefician su posicibn de poder, su
dominacion masculina; sin embargo se presiente que dicha posicién también esta
amenazada en dos sentidos: las condiciones socioculturales que afectan a las
mujeres también tienen un efecto en las condiciones de los hombres, pues
comparten con ellas ambitos de pobreza y sobrevivencia; pero por otro lado ellos
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ven amenazadas sus fuentes de identidad de género, pues con la participacion
creciente y en condiciones de desigualdad de las mujeres en &ambitos
tradicionalmente masculinos se ven desplazados y se quedan sin referentes, por
la inflexibilidad nuclear del modelo de dominacion patriarcal, que no les permite
fluir con los cambios de su contexto; y en el caso de este subtitulo se trata
particularmente de la proveeduria, que pese a las contradicciones contextuales se
sigue considerando como una funcién masculina.

7.1.4 Presiones relacionadas con la realizacion laboral en Guatemala

El trabajo es el eje articulador de la masculinidad dominante, pues se constituye
en un medio de prestigio social, en la medida que se desempefia con éxito en la
sociedad, pero principalmente frente a otros hombres, pues ellos validan la
capacidad y éxito del hombre trabajador.

Un hombre de verdad, como lo define David Gilmore en su estudio “Hacerse
hombre” lo es en la medida que cumple tres funciones basicas: procrear, proveery
proteger (1994); la primera funcion esta intimamente ligada con el trabajo, pues
socialmente se le concede al hombre la posibilidad de procrear en la medida que
demuestre estabilidad y capacidad de producir ingresos suficientes para ser padre;
la segunda cae por su peso, no se puede ser proveedor si antes no se es
trabajador; y finalmente, muchos de los elementos con que se protege a la familia
en su sentido material (casa, vestido, educacién, etc.) tienen como fuente el
trabajo, por lo cual no debe ser sorpresa que los hombres estén tan preocupados
por el trabajo.

Ahora bien el trabajo perdié su funcién dignificante en las condiciones actuales y
en su lugar produce incertidumbre y malestar (Gomez, 2007); en la sociedad
actual el trabajo perdi6 centralidad y en su lugar se colocan las légicas de
produccion, que convierten al mismo trabajo en un objeto mas de intercambio,
sobre todo cuando éste ocurre fuera de todas las regulaciones que garantizaban
de alguna manera su calidad, como sefiala Mahnkopf, Birgit (2002) y se vacia de
su sentido historico para volverse “empleo”, sujeto a la barbarie econdémica de las
transnacionales que en ultimo término han asesinado al trabajo como medio de
dignificacion y paulatinamente matan a los trabajadores a traves de él,
produciendo lo que Viviane Forrester llama “horror econémico” (1997).

Para verificar las condiciones criticas del trabajo basta con analizar las estadistica
de referencia en cualquier pais del mundo; aun en los mas desarrollados las
circunstancias que rodean al trabajo se vuelven criticas, pero esta claro que sobre
todo en los paises de la periferia econdmica: crecen las tasas de desempleo, las
condiciones de trabajo se precarizan, el subempleo crece (ONU, 2009), y con ello

105



el trabajo pierde su valor tradicional para la masculinidad dominante, pues ser
trabajadores y proveedores se vuelve cada vez mas dificil (Capella, 2007).

En las siguientes paginas se propone describir las presiones que en el contexto
guatemalteco condicionan la realizacion laboral y por lo tanto amenazan la
realizacion masculina; este ejercicio se hara en cuatro subtitulos: a)
caracterizacion de la poblacién econ6micamente activa (PEA), b) violacion a los
derechos laborales, y c) caracteristicas de escolaridad segun género, y d)
percepciones sobre poder, éxito y logro. En el primer subtitulo se discuten las
caracteristicas del mercado de trabajo en Guatemala y la participacion femenina,
con las consecuencias que esto tiene para la masculinidad dominante. Luego se
analizaran las condiciones criticas que caracterizan al trabajo hoy en dia,
partiendo de la conflictividad laboral guatemalteca. En seguida se examina la
asociacion entre educacion y trabajo, tan comun en la discusion del tema, pues se
figura a la educacion como la via para acceder a mejores fuentes de empleo.

7.1.4.1 Caracterizacion de la PEA en Guatemala

El mercado de trabajo guatemalteco aun tiene fuertes remanentes de su condicion
agricola, generada principalmente a partir de la reforma liberal de 1971; la
importancia que aun tiene la agricultura da cuenta de ello, pero también las masas
de mano de obra campesina que moviliza; los conceptos que utiliza como mozo y
hacienda recuerdan los tiempos de la colonia, pero también las “fincas de mozos
colonos” que hasta hace poco tiempo funcionaban en lugares como Quiché y
Chimaltenango. Algunas de las caracteristicas del mercado laboral actual se
remontan a la época de la conquista y la colonia: la exclusién indigena por
ejemplo, o mejor dicho su inclusion en condiciones de desigualdad y explotacién; a
esta se le suma la inclusién desfavorable de las mujeres a finales del siglo XIX y
mas recientemente la inclusién de nifias y nifias en las mismas condiciones. Si
bien en un inicio se consideraba que era indecente que la mujer trabajara fuera de
su casa y se le califica como una actividad peligrosa para la estabilidad del
matrimonio y la familia, hoy en dia parece aceptarse; es probable que los patrones
culturales no han cambiado tanto como las condiciones socioeconOmicas que
forzaron la salida masiva de las mujeres y menores al mercado laboral y su
incorporacion en condiciones desiguales.

En la actualidad el mercado laboral guatemalteco se caracteriza por el predominio
del empleo informal, seguido del sector de subsistencia agricola y actividades
modernas como el sector formal, industria y servicios apenas muestran un
desarrollo incipiente; la masa obrera esté integrada por una creciente participacion
femenina, trabajadores no calificados y menores de edad, quienes participan en
condiciones de subsistencia, sin goce de garantias o condiciones laborales
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basicas; condiciones que se agudizan segun se trate del area urbana o rural, de
indigenas o no indigenas.

A continuacion se propone caracterizar estadisticamente la Poblacion
Econ6micamente Activa poniendo especial atencién a la participacién de las
mujeres y las condiciones generales que tanto hombres como mujeres deben
enfrentar para trabajar, pues de este analisis se pueden deducir las dificultades
gue representan para los hombres dominantes tener que compartir con mujeres y
en condiciones decadentes, su principal fuente de identidad masculina: el trabajo.

De acuerdo a estadisticas provenientes del Instituto de Estadisticas de
Guatemala, las cuales fueron también reelaboradas en los informes nacionales de
desarrollo del PNUD, se deduce que la PEA ha tenido un crecimiento de un 100%
entre 1990 y 2010; dicho crecimiento se ha dado en funcion de algunas
caracteristicas concretas que para este caso se muestran en dos afios concretos
en el siguiente cuadro.

Cuadro No. 20
Algunas caracteristicas de la PEA en Guatemala

(1994 y 2006)
Afos 1994 2006

Aspectos Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres
PEA 2.880.439| 81% 19% |5.365.823| 62% 38%
Agricultura 52% 94% 6% 33% 82% 18%
Servicios 15% 20% 80% 19% 91% 9%
Industria 13% 80% 20% 16% 51% 49%
Comercio 9% 40% 60% 23% 43% 57%
Construccion 6% 98% 2% 7% 98% 1,66%
Otros 5% s.d s.d 3% 74% 26%
Urbano 39% 52%
Rural 61% 48%

Fuente: Elaboracion propia a partir de (PNUD, 1998; 2009)

Los cambios mas significativos que revela el cuadro anterior tienen que ver con la
transformacién acelerada que esta teniendo el sector agricola y el crecimiento de
tres sectores propiamente urbanos: comercio, servicios e industria. Para el caso
del sector agricola se observa una reduccion importante, pues en términos de 12
afos su integracion de PEA se redujo en 19%, sobre todo en el caso de los
hombres, pues la integracion de las mujeres en este sector pas6 del 18% al 36%;
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esto también se puede explicar en el cambio que esta teniendo el mercado laboral
en términos de crecer en lo urbano y reducirse en lo rural, pues las actividades
agricolas son sobre todo rurales y los sectores incipientes necesitan de mayores
condiciones de urbanizacion para desarrollarse: el sector que mas ha crecido es el
comercio, seguido por el sector servicios y finalmente la industria manufacturera.
Mientras que la participacion de los hombres se incrementa en el sector servicios,
la participacion de las mujeres crece en el sector industrial; en el sector comercio
la participacion de hombres y mujeres parece tender al equilibrio; y es con estos
cuatro sectores que se esta hablando del 89% de la PEA.

En el 2006 la distribucién relativa de Poblacion Ocupada Masculina, con
porcentajes de 10% o mas, segun rama de actividad sigue este orden: Agricultura
(44%), Comercio (16%), Servicios (14%), Industria (13%) y Construccion (10%);
mientras que en el caso de las mujeres ocurren lo siguiente: Comercio (34%),
Servicios (27%), Industria (20%) y Agricultura (16%). En ambos casos se destaca
la importancia creciente del Comercio, Servicios e Industria, que como se dijo
antes estan en expansion, mientras que en el caso de la Agricultura, aunque
aparezca en ambos casos, se esta reduciendo; ahora bien, analizados estos
sectores segun los grados de precariedad que ofrecen, la agricultura ocupa el
primer lugar, pero la precariedad sufrida por las mujeres es mayor que la de los
hombres; en segundo lugar corresponde al Comercio y nuevamente la condiciones
de las mujeres son mas precarias; lo mismo ocurre con las ultimas dos posiciones:
Servicios e Industria; se observa entonces que si bien los Ultimos tres sectores
estan creciendo, las condiciones de empleo que ofrecen son precarias en términos
de subempleo, informalidad, sin aseguramiento, sin contrato de trabajo y con
salarios inferiores al costo de la canasta basica y salario minimo, sobre todo para
mujeres; por ejemplo la informalidad laboral en 2006 alcanzaba al 71% de la
Poblacién Ocupada: 69% de los hombres y 76% de las mujeres (INE, 2006).

En el afio 2006 la PEA representaba el 59% de la Poblacion en Edad de Trabajar;
de ésta un 58% era Poblacion Ocupada y el porcentaje de mujeres equivalia al
22%, mientras que el porcentaje de hombres equivalia al 36%; si se analiza
retrospectivamente este dato se vera que la Poblacion Ocupada Femenina crecio
en un 9% entre 1989 y 2006, mientras que la Poblacion Ocupada Masculina no
mostré una variacion porcentual en el mismo periodo; es decir, el crecimiento de la
PEA se puede atribuir a la participacién creciente de las mujeres pues su tasa de
participacion creci6 18% puntos porcentuales entre 1989 y 2006, pero su
integracion también pasa por condiciones desiguales como la ocupacién no
remunerada, que en el mismo periodo crecio de 14% a 24%, o el desempleo
abierto, que en el caso de los hombres es de 1,5% mientras que en el caso de las
mujeres es de 2.4% (lbidem).
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Cuadro No. 21
Categoria ocupacional segun sexo, Algunas caracteristicas de la PEA en

Guatemala

(2006)
Indicadores Total (%) |Hombres| (%) Mujeres (%)
Poblacion Ocupada 5.365,82|100% | 3.326,73 | 62% | 2.039,09 | 38%

Empleado (a) del gobierno | 271,897 | 5% | 147,642 | 54% 124,255 | 46%

Empleado (a) privado (a) |1.714,13| 32% | 1.206,24 | 70% 507,894 | 30%

Jornalero (a) o pedn 475,616 | 9% | 434,823 | 91% 40,793 9%
Empleado (a) doméstico

(@) 172,236 | 3% 3,655 2% 168,581 | 98%
Cuenta propia 1.536,03| 29% | 866,111 | 56% | 669,923 |44%
Patrono o empleador (a) |188,641 | 4% | 144,595 | 77% 44,045 23%
No remunerado (a) 1.007,27 | 19% | 523,667 | 52% | 483,598 |48%

Fuente: Elaboracion propia a partir de (INE, 2006; PNUD, 2009)

Como puede observarse las empresas privadas son quienes mas empleos
proporcionan (32%), seguidas por los trabajadores y trabajadoras a cuenta propia
(29%) y los trabajos no remunerados (19%); en todos los casos prevalecen
porcentualmente los hombres, menos en el empleo doméstico, que como era de
esperarse es femenino en un 98%.

Las condiciones actuales de empleo afectan a ambos sexos, pero mientras las
condiciones de desigualdad y precariedad son sufridas principalmente por las
mujeres, en el caso de los hombres estas condiciones mas la presencia de las
mujeres tienen un efecto acumulado y critico para definir su masculinidad; el
trabajo ya no es una fuente de realizacidn y satisfaccién de necesidades, y en esa
misma medida no le suma a la masculinidad dominante, sino la pone en un doble
conflicto: la principal fuente de identidad masculina se realiza en condiciones
precarias y de sobrevivencia, pero ademas debe ser compartida por las mujeres,
cuya presencia resta al trabajo la condicion masculina tradicional.

7.1.4.2 Violacion a los derechos laborales en Guatemala

En el subtitulo pasado se presentaron algunas condiciones criticas del trabajo en
Guatemala, dicho escenario hace pensar en las dificultades que hombres y
mujeres deben enfrentar cotidianamente para obtener los satisfactores que brinda
el trabajo; sin embargo debe tomarse en cuenta que en el contexto laboral actual
también toman parte elementos que corresponden a cambios econémicos
globales del trabajo, como la flexibilidad laboral; en el plano mas concreto, esta se
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puede observar en las condiciones de precariedad de los y las trabajadoras, pero
también en la conflictividad laboral.

La flexibilidad laboral comprende la eliminacion de las regulaciones establecidas
con respecto al derecho del trabajo, que trajeron consigo las politicas de ajuste
estructural a partir de los afios ochenta, con la intencion de generar condiciones
atractivas para la inversion internacional; en su conjunto podria decirse que las
metas de la flexibilidad laboral son la individualizacion de las relaciones laborales,
la modificacion de leyes laborales, la criminalizacion de las acciones organizativas
de los trabajadores y suprimir derechos como la huelga; los cambios inmediatos
se pueden observar en condiciones relativas al salario, estabilidad y seguridad
social, jornada de trabajo, organizacion del trabajo, contratacion, etc., pero
también ocurren en ambitos estructurales, como el normativo, pues los estados en
la mayoria de los casos revisan sus leyes laborales con la intencién de ajustarlas a
las exigencias del mercado de trabajo de corte neoliberal.

Si bien no se cuenta con indices especificos para describir la flexibilidad, en
Guatemala se puede observar en cambios estructurales como el crecimiento de la
informalidad, cambios en el empleo a cuenta por cuenta propia, contratos por
servicios profesionales, ampliacion de la jornada de trabajo, incumplimiento en
pago de salarios y prestaciones, etc. El siguiente cuadro presenta algunas
estadisticas que pueden dar una idea del impacto de la flexibilidad laboral y la
transformacion que ésta trae en las condiciones de empleo.

Cuadro No. 22
Condiciones de trabajo segun sexo, en porcentajes de la PO

(2006)

Condiciones Hombres | Mujeres | Total
Informalidad 69% 76% | 71%
Ocupados sin seguro social 88% 83% | 82%
Ocupados sin contrato 83% 82% | 83%
Subempleo 14% 17% | 15%
Salario inferior a la canasta basicay
salario minimo 49% 53% | 50%
Porcentaje de poblacién afiliada a
sindicatos 1% 2% 1%

Fuente: Elaboracién propia a partir de (INE, 2006; PNUD, 2009)

La informalidad del empleo alcanza a un 71% de la Poblacion Ocupada, pero
sobre todo se concentra en mujeres; lo mismo ocurre con el aseguramiento social
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y la estabilidad laboral garantizada por un contrato de trabajo, solo que en estos
casos las condiciones se comparten entre hombres y mujeres. El subempleo y los
salarios describen un escenario en donde las condiciones son de sobrevivencia
para mas de la mitad de la Poblacion Ocupada y nuevamente afecta tres puntos
porcentuales mas a las mujeres. Las condiciones de seguridad del empleo
también son un factor critico para la mayoria de los y las ocupadas; solo en los
casos captados por el Instituto Guatemalteco de Seguro Social (IGSS) se puede
estimar que el porcentaje de accidentes relacionados con el trabajo alcanza a un
promedio del 8% de sus afiliados entre 1990 y 2006 (PNUD, 2009), un promedio
de 75 accidentes por cada mil trabajadores afiliados en el periodo citado.

En cuanto a las condiciones y derechos laborales garantizadas por el Cdédigo
Laboral guatemalteco se observa que cuatro condiciones esenciales son violadas:
derecho a un contrato de trabajo (articulos 1 al 37), derecho a un salario digno
(articulos 88 al 115), derecho a seguro social (articulos 197 al 205) y derecho a la
organizacion sindical (articulos 206 a 238) (Cédigo de Trabajo, 1971); en estas
condiciones el trabajo se vuelve una actividad orientada por fines distintos a la
realizacion y satisfaccion de los y las trabajadoras y pierde sus calidades
esenciales para satisfacer la realizacién de la masculinidad dominante.

En términos de la seguridad social el PNUD proyecta que el porcentaje de
trabajadoras y trabajadores afiliados al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social
no habria crecido entre los afios 1999 y 2010: en el primer afio el IGSS cubria al
22% de la PEA, mientras que en el 2010 apenas alcanzaba al 22.5%; para el caso
de las mujeres la cobertura no superaba el 8% de afiliadas con respecto a la PEA,
mientras que para los hombres alcanzaba el 15% (PNUD, 2005).

Las condiciones generales del empleo antes analizadas se traducen en
conflictividad laboral, que en una parte es captada por el Ministerio de Trabajo de
Guatemala en la Seccion de Conciliaciones y la Seccion de Visitaduria, ambas
instancias reportan un total de 14,332 casos atendidos en 2009; una estimacion
proporcional por tipo de empleo, segun sector o categoria, de acuerdo al volumen
de casos atendidos lleva el siguiente orden: Empresas Privadas 47%, Industria
21%, Comercio 16%, Trabajadores Independientes 11%, Estado 3%, Agricola 2%;
en cuanto al sexo se puede estimar que el 66% de los casos corresponden a
hombres; en ese mismo afio las instancias citadas atendian 1,641 casos
relacionados con maquila, con los cuales no se pudieron hacer mayores
precisiones, pues los registros no lo permiten. Se puede observar que los sectores
en crecimiento, Comercio e Industria, concentran el 37% de la conflictividad, pero
juntos no superan la conflictividad que se da en el empleo privado; considerando
gue hay un subregistro considerable de estos casos, pues los conflictos no
siempre pasan por las instancias judiciales.
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En el caso particular de la maquila es interesante sefalar que en Guatemala es un
sector de empleo importante, sobre todo para mujeres. Para el afio 2000 se
estimaba que habia alrededor de 277 empresas maquileras en Guatemala, en un
80% son magquilas textileras y tan solo un 30% eran nacionales, en el resto de los
casos su pais de origen era Corea y Estados Unidos, en ese orden; para el afio
2002 el numero de maquilas registradas alcanzaba las 900 empresas (Morales &
Abdallah, 2003) y de acuerdo a las autoras citadas captaban mano de obra
femenina en un 80%, de escasos recursos econOmicos y en muchos casos
madres solteras, con baja escolaridad y provenientes del interior del pais; rasgos
gue las colocan en una situacion de mucha vulnerabilidad y desproteccion frente a
la parte patronal, pues continuamente son afectados sus derechos laborales.

7.1.4.3 Caracteristicas de escolaridad segun género en Guatemala

En la bibliografia de referencia es comdn encontrar que la escolaridad se asocia
con la oportunidad de acceder a empleo, pues se considera que en la medida que
el trabajador o trabajadora se capacita y especializa, a través de la educacion,
incrementa sus oportunidades de empleo o por lo menos eleva el valor de su
trabajo. Es probable que esta relacién sea efectiva en muchos casos, aunque no
existen evidencias empiricas a mano para probarlo; lo que si se puede observar
es una relacién entre la creciente incorporacién de las mujeres al mundo del
trabajo y mejoramiento general de sus indices de escolaridad; en el caso de los
hombres se observa que los indices generales no se han transformado al mismo
ritmo de los indices de las mujeres, aunque algunos avances han existido. Por
ejemplo, en el caso de las razones de escolaridad, que expresan la presencia de
hombres y mujeres en cada nivel educativo, se observa que la presencia de
hombres y mujeres por nivel educativo se va haciendo equitativa. En el siguiente
cuadro se observa el comportamiento de dichas razones por nivel educativo.

Cuadro No. 23
Razones de escolaridad entre hombres y mujeres por nivel educativo
(1995 a 2009)

Razones (Mujeres / Hombres) 1995 | 2000 | 2005 | 2009
Primaria 0,84 | 0,88 | 0,91 | 0,93
Secundaria 0,84 | 0,84 | 0,86 | 0,90
Diversificada 0,97 | 0,99 | 1,01 | 1,00
Educacién Superior 0,59 | 0,69 | 0,86 | 1,08

Fuente: Elaboracion propia a partir de (SEGEPLAN, 2010)

En todos los niveles se observa que las brechas se estan cerrando y en los dos
niveles superiores ya es equitativa en el 2009, es decir la cantidad de hombres y
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mujeres que asisten a cada nivel del sistema educativo es cada vez mas
equitativa, sobre todo la educacion superior parece ser la que mas ha cambiado
en el periodo, pues experimentd una transformacién de por lo menos 40%. Ahora
bien, lo anterior no significa que la cobertura educativa se haya ampliado, en ese
tema hay alguna particularidades que hay que conocer mejor.

Si se analiza la tasa de alfabetizacién se vera que en 1994 era del 64%, ya para
2010 habia alcanzado el 83%, un crecimiento del 19% que sobre todo debe
atribuirse al crecimiento de la alfabetizacion femenina, pues en el caso de los
hombres la tasa de alfabetizacion creciéo en un 11%, mientras que la femenina
crecio en un 21% (PNUD, 2005; 2010).

En el caso de la tasa neta de escolaridad se observan caracteristicas importantes.
En primer lugar se destaca que el sistema educativo no cubre al total de la
poblacion en edad asistir a cada nivel. El nivel primario es el que mejores
resultados acumulados ha tenido; en 2001 atendia a un 85% de la poblacion, para
el 2007 la cobertura habia crecido en un 10%, con representacion equitativa para
ambos sexos. En el caso de la educacion basica se observa que la brecha de
cobertura se va cerrando; pues en el 2001 atendia al 28% de la poblacién y se
amplié en un 8% para el 2007; sin embargo en este caso la cobertura se amplio en
un 9% para el caso de los hombres y en un 7% para el caso de las mujeres,
comienza a notarse alguna diferencia. En el nivel diversificado la cobertura
alcanzaba a un 16% en el 2001 y solo crecié en un 5% para el 2007; en el caso de
los hombres atendia a un 15% y aumenté a 20%, mientras que para las mujeres
cubria a 17% en un inicio y aumenté al 21; es decir, en la medida que los niveles
son mas altos la cobertura total se hace mas baja, pero la presencia de mujeres es
mas numerosa que la de los hombres, como ya se habia notado en la razén de
educacioén superior (PNUD, 2005; 2009).

Atender a las causas por las cuales hombres y mujeres no reciben educacion
formal puede ser indicativo de la motivacion y dificultades que enfrentan. En el
caso de los hombres las principales causas por las cuales no se recibe educacion,
en su orden son: falta de dinero, no le interesa, sobre edad y tener que trabajar; en
la medida que se sube de nivel las razones se mantienen pero cobra mas
importancia el trabajo, hasta colocarse en primer lugar cuando se llega al nivel
universitario. En el caso de las mujeres la inasistencia se debe a: falta de dinero,
no le interesa y atender oficios domésticos; a diferencia de los hombres, en este
caso en la medida que el nivel sube, hacer oficios domésticos se vuelve mas
importante hasta colocarse en primer lugar en el nivel universitario. Si se analizan
las razones segun se viva en el area urbana y rural varian significativamente para
hombres y mujeres, lo mismo que si se revisa para indigenas y no indigenas; el
problema de accesibilidad se vuelve importante en el area rural, por ejemplo,
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sobre todo para mujeres indigenas que se tienen que ocupar de tareas en el hogar
(PNUD, 2002; 2005).

En general se observa que la participacion femenina en la educacion ha crecido
ligeramente y si bien los obstaculos que han tenido que enfrentar y resolver con
respecto a los hombres son diferentes, y tienen que ver con roles asignados en el
hogar, esto no las ha detenido. El sistema educativo guatemalteco ha cambiado
lentamente en relacion a los de paises vecinos, pero se observa que se vuelve
mas excluyente en la medida que se avanza hacia niveles superiores; de ahi se
concluye que esta resolviendo la alfabetizacion universal, pero los niveles que
orientan a la especializacién laboral, ain son excluyentes y paulatinamente se
estan feminizando, pues la presencia de hombres se reduce en la medida que se
integran al mercado laboral y las mujeres siguen usando la educacion como medio
para acceder al mercado laboral, en porcentajes muy bajos con respecto a la
poblacion total, dicho sea de paso.

7.1.4.4 Percepciones sobre poder, éxito y logro de los hombres en
Guatemala

Las fuentes de estudio de las percepciones de poder, éxito y logro en poblacién
masculina son pocas, de hecho estudios especificos en estos temas no se han
hecho en Guatemala, sin embargo se pueden deducir datos interesantes de un
estudio de PASMO hizo a nivel Centroamericano: “Hombres de verdad” en el afio
2008.

En su conjunto el estudio se centr6 en una serie de rasgos que se pueden asociar
a la masculinidad, sobre todo conductas sexuales para desarrollar campanas
preventivas de VIH-SIDA; de acuerdo a este estudio la masculinidad se ha
transformado sustancialmente en la medida que el machismo parece haber sido
superado, sin haber dejado en su lugar otra forma de masculinidad: “parece que el
concepto de masculinidad estd cambiando. Las actitudes de tipo machista estan
perdiendo relevancia, especialmente entre los hombres urbanos de América
Latina. Sin embargo, este cambio en relacion al machismo representa un estado
de confusion para los hombres puesto que aun no existe ninguna nueva imagen
masculina que reemplace al machismo en Latinoamérica” (PASMO, 2008); ahora
bien, esta claro que la masculinidad no es solo machismo y que el machismo en si
mismo esta lejos de convertirse en un tipo de masculinidad, eso ha sido discutido
antes en esta investigacion. Lo que se rescata del estudio citado es la amplia
exploracion que hace de percepciones de hombres centroamericanos en diversas
tematicas; el analisis de datos se concreta en el ordenamiento de seis categorias
o tipos de masculinidad, que si bien no son puros en si mismos, si responden a
modelos mas o menos definidos: Poderosa, Enérgica, Protectora, Relajada,
Apasionada y Buscadora (Ibidem); de estos seis modelos se analizan mas en
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detalle los tres primeros, pues en su descripcion contienen muchas de las
definiciones de poder, éxito y logro que los hombres se representan.

Una idea que es transversal en el estudio analizado es la del hombre activo y que
siempre se hace cargo de la situacion, lo cual se acerca mucha a la imagen del
hombre poderoso y de éxito que muchos hombres se forman: un hombre de
verdad lleva a cabo lo que se propone, tiene capacidad, es competente, tiene
control sobre las cosas, es responsable, es una personas objetiva, aprende de sus
errores para hacer de su vida algo mejor, etc.; en el estudio de referencia se
advierte que, sin importar la edad, se valora en los hombres cuatro cualidades
principales: responsabilidad, honestidad, lealtad y buen trabajador; cualidades que
en conjunto o por separado estan en el imaginario de la masculinidad dominante,
sobre todo cuando se trata de evaluar el desempefio de sus disposiciones: padre,
pareja, proveedor, trabajador y heterosexual.

En cuanto al modelo del hombre poderoso, se define en términos del poder, el
éxito y los logros en la vida; los hombres de este tipo se enfocan en las acciones y
los logros en el mundo, mas concretamente en el trabajo y la familia: hombre
poderoso es aquel que logra hacer lo que se propone, sobre todo en el trabajo,
campo de evaluacion principal, pues involucra el establecimiento de metas y su
alcance por medio de esfuerzos continuos.

Basados en los datos, los autores del estudio citado estiman que el hombre
poderoso estd mas cerca de los ideales tradicionales del hombre macho
latinoamericano, que combina el poder y estatus relacionado al trabajo, el poder
econdmico y poder sobre las mujeres. Los hombres tipo poderosos gustan de ser
obedecidos y respetados, de hecho interpretan el respeto y deferencia como amor
y lealtad. En cuanto a su presencia personal son cuidadosos y ostentosos, pues
buscan proyectar una imagen de dominio y éxito, lo que les podria llevar a estar a
la moda y adquirir objetos que les den prestigio. En las relaciones con su pareja
priva el dominio, pues se interpreta que deben tener y ejercer poder en la relacion,
sin embargo pueden estar convencidos que las mujeres tienen los mismos
derechos que los hombres. Las principales caracteristicas que le definen son:
trabajador, hogarefo, analitico, sofiador, divertido, carifioso, realista y exigente.

El modelo del hombre enérgico corresponde con aquellos que se enfocan y
definen a si mismos por su capacidad de actuar exitosamente en el mundo, tienen
altas expectativas de si mismos, se enfocan en su éxito y logros en el mundo, lo
gue incluye poder, rigueza y estatus. Les gusta tener control sobre personas y
recursos, sobresalir cuando estan en lugares publicos, viajar y conocer lugares
exoticos; en cuanto a la apariencia personal, les interesa mantenerse jovenes y
atractivos, pues definen esto como un medio con el que se logra generar
confianza en los demas y certeza en si mismos. Al igual que los hombres
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poderosos se aprecian de estar a la moda y piensan que un hombre debe dominar
a su pareja, al punto de llegar a considerar que el lugar de las mujeres es en el
hogar y no en el ambito laboral, sin embargo de manera contradictoria también
comparten que las mujeres tienen los mismos derechos que los hombres. Las
principales caracteristicas con que se le asocian son: trabajador, analitico,
hogarefio, sofiador, realista, divertido, exigente y aventurero.

El modelo protector gira alrededor de la familia y su aspiracion es convertirse en
cabeza de familia o jefe de hogar; se enfocan en el papel del hombre como sostén
de su familia, una persona que cuida de otros, incluso a costa de €l mismo. Gran
parte de su definicion satisfactoria se centra en ser buenos proveedores, pues se
miden como hombres segun tengan la capacidad de cubrir las necesidades de sus
protegidos: hijos, hijas y pareja, sobre todo. Las principales caracteristicas que
definen al hombre protector, idealmente, son: trabajador, analitico, hogarefio,
sofador, realista, carifioso, exigente y leal.

Luego de ordenar los resultados a nivel Centroamericano, para el caso de
Guatemala se indica que predominan los hombres tipo enérgicos 26%, seguidos
de los protectores 25% y al final los poderosos 26%. Como ya se dijo antes los
modelos no son puros y combinan algunas caracteristicas. En todos los casos
predomina una percepcion del éxito asociado al trabajo, el poder como dominio de
la pareja y logro como la obtencién de bienes que aumenten el prestigio personal,
sobre todo frente a otros hombres.

7.1.5 Presiones relacionadas con la heterosexualidad en Guatemala

En términos tedricos y practicos la masculinidad dominante se ha visto alterada a
nivel social principalmente por dos variaciones sociopoliticas: la creciente lucha
feminista y el surgimiento de demandas por parte de la diversidad sexual; en el
primer caso se cuestionan todas las formas de relacion entre hombres y mujeres
gue generan condiciones de desigualdad e inequidad, en el segundo caso se
producen controversias en la forma tradicional en que se vive la sexualidad
masculina, marcada por la heterosexualidad.

En Guatemala muchas veces se habla de movimiento de mujeres, mas que de
movimiento feminista, pues se presume que las acciones que se desarrollan no
alcanzan a tener la fuerza que el feminismo tienen en otras latitudes; sin embargo,
con independencia de cémo se denomine, debe reconocerse que en los ultimos
afnos la defensa de los derechos de las mujeres ha tenido como protagonistas a
organizaciones, lideresas y actoras sociales que, adscritas 0 no a estructuras y
movimientos especificos, han logrado avances importantes en temas educativos,
legislativos, culturales, sociales y politicos. Tal es el caso de la fundacion del
Instituto Universitario de la Mujer y la institucionalizacion del enfoque de género en
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la educacion publica universitaria, en 2004 y 2008 respectivamente (Maldonado,
2010); o la reciente aprobacion de la ley del contra el femicidio y otras formas de
violencia contra la mujer en (2008), para citar algunos ejemplos.

Estos avances ocurren en un marco social en el cual el Estado guatemalteco ha
suscrito acuerdos internacionales como La Declaracion del Milenio, del 8 de
septiembre de 2,000 en la que Jefes de Estado y gobiernos se fijaron objetivos y
metas de desarrollo comunes, en los cuales la promocién de la igualdad de las
mujeres es un tema importante; también ocurre en congruencia con las continuas
revisiones que la ONU ha hecho a los derechos de las mujeres a lo largo de cuatro
conferencias especificas, que han marcado la pauta a los Estados a cerca de los
avances que debe haber en materia de respeto a los derechos econdmicos,
sociales, civico politicos y culturales de las mujeres; es decir, el contexto nacional
e institucional ha creado las condiciones para que las demandas de las mujeres
paulatinamente vayan cobrando fuerza, lo que no significa que se traduzcan
inmediatamente en cambios culturales que terminen con la desigualdad e
inequidad de género.

En cuanto al movimiento de la diversidad sexual debe decirse que ha estado
enmarcado en la lucha contra el VIH-SIDA y muchas de las acciones estan
orientadas a promover mejores condiciones de vida para la poblacién diversa y en
riesgo.

La sociedad guatemalteca parece no estar preparada para la diversidad sexual y
culturalmente se censura la diferencia en la opcion sexual, pues prevalece una
visidbn que Unicamente considera como legitima la identidad heterosexual; esto
obliga la clandestinidad de la poblacion diversa y les orilla a limitar el ejercicio de
la sexualidad a la genitalidad pura, dificultando la construccion de emotividades y
vinculos afectivos, opinan representantes de la Red Nacional de la Diversidad
Sexual (REDNADS, 2009); lo que camina aparejado de la dificultad de articularse
con fines politicos y la defensa activa de sus derechos humanos. Sin embargo
esto no ha impedido que se visibilicen a nivel social, lo cual en muchos casos ha
generado una violencia homofdbica preocupante, pero también ha puesto en
cuestion el modelo tradicional de vivir la sexualidad masculina.

Entre otras presiones, el movimiento feminista genera tension en el modelo
tradicional de la masculinidad en la medida que reta los patrones convencionales
gue rigen la manera de concebir la relacibn de pareja, la paternidad, la
proveeduria, etc., pero sobre todo compromete aquellos valores culturales que
tienen como fin resguardar las diferencias sexuales entre hombres y mujeres: la
fidelidad, el cortejo masculino y la promiscuidad, entre otros. La segunda fuente de
presion heterosexual se origina en las demandas de la poblacion diversa, solo que
en este caso se interpela el modelo “heterosexual” y surgen tensiones en temas
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relacionados con el placer sexual y el deseo sexual de los hombres, que en
muchas ocasiones no logran ser integrados saludablemente y se traducen en
homofobia y en los peores casos en violencia contra la poblacion diversa.

Ahora interesa resaltar aquellas contradicciones y presiones que amenazan el
modelo dominante de la heterosexualidad masculina, por lo cual se desarrollaran
dos subtitulos: a) principales patrones de las relaciones sexuales entre hombres y
mujeres que prevalecen en el contexto guatemalteco, y b) presiones del contexto
ante la sexualidad masculina tradicional. En el primer subtitulo se caracterizan los
cambios en las relaciones sexuales entre hombres y mujeres en cuanto a:
fidelidad, cortejo y promiscuidad; en el segundo se describiran los cambios que se
estan operando en Guatemala con respecto a la vivencia de la sexualidad, en dos
temas especificos: deseo y placer masculino, y se argumentard como la vivencia
conflictiva de estas dos dimensiones produce homofobia y violencia.

7.1.5.1 Principales patrones de las relaciones sexuales entre hombres y
mujeres que prevalecen en Guatemala

Entre los patrones conservadores que rigen las relaciones sexuales entre hombres
y mujeres sobresale la fidelidad, el cortejo y la promiscuidad. En el primer caso se
trata de una conducta que permite a los hombres acceder al cuerpo femenino en
exclusividad para satisfacer en él su deseo sexual;, esta conducta es un tanto
flexible cuando se trata de ser cumplida por los hombres, pero es culturalmente
exigente cuando se trata de mujeres, y debe ser asi, ambigua y desigual, pues su
funcion extensiva es tender un cerco de restriccion moral alrededor del cuerpo de
las mujeres para convertirlas en el equivalente de un bien de consumo para los
hombres: en el mercado sexual el hombre puede acceder en exclusividad al
cuerpo femenino que le es concedido por las vias socialmente legitimas de
establecer relacién de pareja, pero no se vuelve sujeto de la fidelidad, pues el
mercado de cuerpos femeninos sigue abierto a sus deseos a través de relaciones
ilegitimas, el comercio sexual e incluso la violacién sexual.

La fidelidad entonces es una conducta moral que debe ser cumplida por las
mujeres y queda a discrecion del hombre si la acata o no, pues su masculinidad
no va a ser juzgada por su cumplimiento, en todo caso si cumple con ella se le
tendra en alta estima y si no se le premiara simbolicamente por demostrar su
virilidad.

En el estudio “Hombres de verdad” citado con anterioridad, se establecid que si
bien los hombres admiran y valoran la fidelidad, ellos no son fieles en un 71% de
los casos; en muchos casos argumentaron que no conocen hombres fieles, o que
la fidelidad puede practicarse de manera relativa, es decir en algunas
circunstancias o por cortos periodos de tiempo. En la relacion con la mujer
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muchos hombres se perciben en una lucha de poder, en la cual la fidelidad se
vuelve en una forma de control que debe ser cumplida por ellas, pero cumplirla en
el caso de los hombres se percibe como una muestra de debilidad: la fidelidad es
vista como un camino directo a una pérdida en el estatus masculino; y cuando
ésta no ocurre culpan a su pareja, pues consienten en que es algo que esta fuera
de su control, algo que no pueden evitar, incluso si desean hacerlo (PASMO,
2008).

Algo que resulta distintivo en los hombres entrevistados por PASMO es que viven
la infidelidad con sentimientos encontrados y muchas veces resuelven el dilema
justificado el hecho de que puede tener sexo con otras mujeres distintas a su
pareja, resultado de aventuras ocasionales y sexo comercial, sin lesionar el lazo
emocional que les une, es decir ser fiel emocionalmente.

Al igual que la fidelidad, el cortejo es parte de un discurso romantico que hombres
y mujeres usan para referirse a la relacion ideal. Aunque muchos hombres no se
sienten comodos con el cambio en los roles de género, admiten en alguna medida
gue las mujeres puedan participar en el cortejo, pero en general se interpreta
culturalmente como una muestra de “ofrecimiento sexual”’, pues han aprendido a
ver a las mujeres como dependientes y en espera de ser seducidas. El cortejo es
percibido como seduccion o caceria y es parte de la competencia que debe
enfrentar y resolver la virilidad para ser valorada frente a otros hombres, en esa
medida se entiende que a algunos hombres les ponga incbmodos la iniciativa de la
mujer en el cortejo. Desafortunadamente no hay datos especificos para sustentar
estadisticamente esto, solo se cuenta con apreciaciones generales que se infieren
del estudio ya citado: “Hombres de verdad” (Ibidem).

Con respecto a la promiscuidad se observa que los hombres valoran como normal
tener sexo con muchas mujeres, tanto antes como después de estar casados, si
asi lo desean, pues llegan a considerar que es algo intrinseco a su condicién
bioldgica, lo ven como algo que no pueden evitar. Este comportamiento sexual
esta unido a las actitudes y creencias de la masculinidad dominante de que un
hombre verdadero debe tener muchas mujeres, debe estar siempre listo y
disponible para tener una relacion sexual, y debe dominar a las mujeres de
cualquier forma, lo cual incluye la violencia fisica (Ibidem).

En el estudio de PASMO se logré establecer que algunos hombres creen que ellos
no tienen el control sobre su comportamiento sexual, creen que éste esta
determinado por quienes les rodean, generalmente mujeres: suelen culpar a las
mujeres de vestir de manera provocativa, incitarlos a la relacion sexual, etc.; este
tipo de justificaciones son muy comunes y estan reforzadas por tradiciones
biologistas, religiosas y culturales en que se sustenta el modelo de dominacion
masculina.
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A este hallazgo PASMO le afiade el hecho de descubrir que los hombres
homosexuales y bisexuales no difieren significativamente en su conducta
promiscua, pues segun ellos muestran los mismos valores basicos, el mismo
rango de conceptos de masculinidad y las mismas equivocaciones acerca de los
riesgos en cuanto al VIH (Ibidem).

Un indicador del grado de promiscuidad se puede establecer a partir de las
estadisticas del uso de condon; de acuerdo a PASMO sélo 19% contestd que
usaba condon en sus relaciones sexuales, un 55% respondié que a veces y un
26% respondid que no; cruzado este dato con diversas fuentes se puede
establecer que el uso del conddn oscila entre en 60% y 80% (PASMO & et.al.,
2004; 2007; 2008); a partir de este dato debe considerarse que los encuentros
sexuales del hombre promedio oscila entre 2 a 3 semanales y estos seran solo
con su pareja en un promedio del 56%, en el resto de los casos seran con parejas
ocasionales y oportunidades unicas (PASMO, 2008).

7.1.5.2 Presiones del contexto ante la sexualidad masculina tradicional

En Guatemala aun resulta dificil abordar de manera abierta la sexualidad, pues
culturalmente se sigue considerando inmoral, censurable y anormal tratarla de
manera publica; por ser vista como un hecho privado y exclusivamente
reproductor, no se discuten temas como la afectividad, el erotismo, el deseo y el
placer. La educacién sexual que se imparte en escuelas e instituciones especificas
aun tiene una carga salubrista en el sentido de orientarse a la prevencion de
riesgos de infeccion y embarazo; también tiene una fuerte carga moral y se
propone signar papeles de acuerdo al sexo. En estas condiciones los estudios
sobre temas como placer y deseo masculino son inexistentes.

Un tema que si es recurrente es la formacion de estereotipos en contra de las
orientaciones sexuales diversas, pues se sigue considerando el heterosexualismo
como la norma; culturalmente se promueven formas de relacién basadas en la
discriminacion de la diferencia sexual que en el peor de los casos llega a
traducirse a violencia homofébica (Mayorga & Rodriguez, 2001). La desaprobacion
social del homosexualismo es so6lo un ejemplo de esto, una muestra de la fuerza 'y
el peso que tienen las ensefanzas religiosas al respecto en el sentido de dictar lo
permitido y lo prohibido para los hombres.

Recientemente la Red Nacional de la Diversidad Sexual de Guatemala realizé un
estudio para determinar el grado de homofobia que prevalecia en la poblacién
guatemalteca y si bien pudo identificar que tan s6lo un 11% de los entrevistados
esta familiarizado con el término “homofobia”, las evidencias de rechazo a lo
diverso fueron importantes (REDNADS, 2009). Por ejemplo, es comun que los
guatemaltecos usen expresiones despectivas para referirse a las personas gay:
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“En nuestro pais se les llamé siempre «huecos» a los homosexuales, término que
hace apenas una o dos décadas, se utilizaba también para denotar «cobardia».
En Guatemala, nadie queria ser hueco, era uno de esos insultos que provocaba
retos de: «a la salida» en nuestros colegios y escuelas... y cuando alguno de los
pleitistas se acobardaba, se escuchaba el grito de los observantes: jno seas
hueco!”(Ibidem).

Si bien se observan respuestas “tolerantes” entre los entrevistados, también se
verificO que menos del 25% estaria dispuesto a votar por un candidato
homosexual que aspire a un puesto publico y un 30% aun considera que ser
homosexual es algun tipo de enfermedad tratable. Tan s6lo un 55% de los
entrevistados se manifesté de acuerdo con la frase “Las personas homosexuales
deben gozar los mismos derechos que usted, incluyendo expresiones de afecto
como besos a sus parejas” y un porcentaje ligeramente inferior se manifiesta de
acuerdo en que “El SIDA es un castigo para los homosexuales” (Ibidem). Estas
son claras muestras de la homofobia permanente que deben enfrentar las
personas diversas en un pais por demas conservador, en el que prevalece con
mucha fuerza el modelo de dominacion masculina tradicional.

En el peor de los casos la homofobia se traduce en acciones violentas que llegan
al crimen de odio. Entre 1996 y 2006 la Organizacién OASIS reporté 64 casos de
crimenes de odio contra poblacion diversa; a lo que debe sumarse lo registrado
por el Procurador de los Derechos Humanos en Guatemala, Sergio Morales, quien
estima que del 2007 al 2011 ocurrieron alrededor de 29 agresiones contra
personas diversas y 13 homicidios (Lara, 2011). Sin embargo estos datos no
alcanzan a captar todas las formas de violencia ejercidas en contra de la poblacién
diversa y obedecen a un subregistro considerable.

7.2 Apego a las disposiciones de la masculinidad dominante en los
estudiantes de la Universidad de San Carlos de Guatemala

En el capitulo anterior se reunieron estadisticas sobre la situacién de las
disposiciones de la masculinidad dominante en Guatemala, con el propoésito de
identificar las condiciones generales en que éstas se realizan: presiones,
contradicciones, dificultades y amenazas que describen la crisis de realizacion que
hoy en dia atraviesa el modelo de masculinidad dominante; en la actualidad ser un
hombre, apegado a las convenciones sociales mas tradicionales, suscita una serie
de dificultades que van desde el problema de “procrear” hijos, pasan por la
contraida y decreciente fundacién de relaciones de pareja estable, y se extienden
a la imposibilidad de realizarse a través del trabajo, entre otras condiciones; sin
embargo, los cambios que se estan operando en los contextos de la masculinidad
dominante no se estan traduciendo, por lo menos no al mismo ritmo y ni en la
totalidad de la poblacibn masculina, en cambios en la concepcion general del
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modelo de “ser hombre”, es decir, muchos hombres se siguen pensando en
términos de ser padres, tener relaciones de pareja, ser proveedores, ser exitosos
en el trabajo y ser heterosexuales.

Entre otras cosas, este desfase esta asociado con que el modelo de dominacion
masculina funda su fuerza en el cumplimiento de esas disposiciones, por lo cual
siguen siendo socializadas en hombres y mujeres; si bien surgen acomodos
discursivos y arreglos conductuales, en esencia el modelo de dominacién pervive:
muchos hombres siguen usando como referente el modelo dominante, aunque
cambien la imagen de padre por un modelo méas abierto, un esposo que comparte
las tareas del hogar, pero sin dejarse de concebir como padres y parejas de
alguien.

En este capitulo se pretende plantear y discutir, los grados de apego a las
disposiciones de la masculinidad dominante, a partir de las entrevistas individuales
y de los grupos focales realizados para este estudio; inicialmente en términos de
Su permanencia, pero también los distintos grados en que los participantes
adoptan el modelo; este es un paso necesario para abonar elementos a la
discusion de la hipdtesis descriptiva de este estudio: “Pese a los cambios en sus
condiciones objetivas de realizacion, la masculinidad dominante se sigue
asentando en las disposiciones dominantes, mediante arreglos discursivos y de
representacion periféricos que tienen como finalidad resguardar el nucleo
estructural de variaciones que lo modifiquen sustancialmente”.

Una vez se aporten evidencias empiricas que demuestren la permanencia y apego
del modelo de la masculinidad dominante en estudiantes de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, se analizara como éstas corresponden a sus contextos de
referencia, pero antes es necesario hacer algunas acotaciones.

Primero: de acuerdo con Alfonso Orti la realidad social es compleja y sus
elementos se manifiestan en diferentes niveles, lo cual fue discutido en el Capitulo
I, en los aspectos metodolégicos (Orti, 1999); pues bien, la masculinidad como
hecho social tiene su manifestacion mas concreta en la realizacion de sus
disposiciones dominantes, pero también se expresa en sus discursos de
referencia, ya que a través de ellos se manifiestan las valoraciones culturales
latentes que anteceden a su realizacion; su realizacion en los contextos de
referencia fue examinada a través de datos estadisticos de las disposiciones de la
masculinidad dominante, en el capitulo anterior, ahora que toca examinar su
discurso de referencia se hara un acercamiento a las percepciones que un grupo
de entrevistados tienen al respecto de un conjunto de valoraciones culturales con
las que regularmente se asocia la masculinidad dominante.
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Segundo: en el marco de este subtitulo, por apego debe entenderse esa aficion o
inclinacion que tienen los hombres por cumplir con las disposiciones de la
masculinidad dominante, que para el caso de este subtitulo se manifiesta en la
valoracion que hacen los entrevistados de la serie de afirmaciones que se
proponen; como podra observarse mas adelante dicha valoracion refleja distintos
grados de acuerdo o descuerdo, que en este analisis se interpretan como estados
de apego a las disposiciones que corresponden.

Tercero: en el analisis de este subtitulo se wusan estadisticos
descriptivos comunes como frecuencia, porcentaje, media y t de student
para indicar la tendencia general de las respuestas, que luego es
discutida en detalle cualitativo a partir de citas recogidas en las entrevistas
en profundidad y posteriormente en los grupos focales. Para el célculo especifico
de la media se hizo una modificaciébn en los valores usuales que se le
asignan a las escalas Likert; regularmente las opciones de respuestas
obedecen a una escala de tipo ordinal, con valores de 1 a 5 segun se
corresponda: Muy en desacuerdo, En desacuerdo, Indeciso, De acuerdo y Muy de
acuerdo; con este tipo de ordenamiento, el calculo de estadisticos como la
media, no es posible, pues ésta soOlo se puede operar en ordenamientos de
escala; para corregir este problema y convertir las respuestas a una medicidon
apropiada se modificaron los valores de la base de datos en el siguiente sentido:
Muy en desacuerdo = -2 , En desacuerdo = -1, Indeciso = 0, De acuerdo =1y
Muy de acuerdo = 2; de manera que la media tendra valores ente -2 y +2,
indicando algun grado de desacuerdo cuando sea negativa y acuerdo cuando sea
positiva.

Cuarto: en este capitulo se estudiaran las percepciones de los 1,137 estudiantes
hombres de la Universidad de San Carlos de Guatemala, las cuales fueron
recogidas a través de encuestas tipo Likert, tabuladas y analizadas en el programa
SPSS; de esta fuente se inferirAn estadisticos que identifiquen las tendencias
generales que marcan las respuestas, las cuales seran discutidas con mayor
profundidad con datos cualitativos provenientes de cinco entrevistas en
profundidad y seis grupos focales, analizadas a su vez en Atlas.ti.

Si bien el discurso, tradicionalmente, es analizado a travées de técnicas
especificas, propiamente cualitativas, en este caso se hara una combinacion,
integradora de lo cuantitativo y lo cualitativo, la base epistemoldgica que
fundamenta esta combinacién es la misma que propone Alfonso Orti y que para
los efectos de este estudio se resume asi: las estadisticas marcan las tendencias
de los hechos sociales asociados a la masculinidad dominante y el analisis
cualitativo se ocupa de los elementos discursivos que pueden ayudar a la
comprension subjetiva de dichas tendencias.
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Para cumplir con los propositos planteados, este apartado se ha organizado en
dos secciones: el analisis estadistico y cualitativo simultaneo de cada disposicion y
al final un recuento de graficas generales de los datos analizados.

7.2.1 El apego a la paternidad

En andlisis de los resultados de paternidad se organizara en correspondencia con
el apartado 7.1 anterior en tres temas: a) la procreacion o ser padre en si mismo y
el sentido que ésta le aporta a la masculinidad en su conjunto, es decir la
importancia que los hombres le conceden a ser padre; b) las valoraciones
relaciones con la crianza de los hijos e hijas, en sentido de participar como
proveedor principal, y c) participar afectivamente en el cuidado y educacion de
hijos e hijas. Los resultados estadisticos agrupados correspondientes a estos tres
temas se presentan en el siguiente cuadro.

Cuadro No. 24
Percepciones sobre paternidad de 1137 entrevistados

Muy en En Muy de

No.| Afirmacién M 1% | O]% | ®O]%]| O] % | 6 |%

desacuerdo desacuerdo Indeciso De acuerdo acuerdo Media

"Los hijos son
importantes en la
vida de un
hombre"

22 2 |61 5 |106| 9 |517| 45 |431 |38 1,12

“Los hijos le dan

de un hombre”

2 |sentido a la vida 32 3 [105| 9 |149| 13 | 490 | 43 | 361 |32| 0,92

“El principal
objetivo en la vida
de un hombre es
tener hijos”

189 | 17 (497 | 44 |224 |20 | 184 | 16 | 43 | 4 | -0,53

‘Lo mas
importante en la

hombre es ser
padre”

4 |vida de un 90 8 [347| 31 |258|23 319 | 28 | 123 |11| 0,083

“Eres un
verdadero

has sido un buen
padre”

5 |hombre hasta que | 93 8 [271| 24 |182| 16 | 300 | 26 | 291 |26 | 0,37

“Un padre debe

cariio a sus hijos”

6 |dar cariciasy 5 0 7 1 |23| 2 |371| 33 |731|64]| 1,60

Continuacion: Cuadro No. 24
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“Tener un hijo es

7 |tener por quien 23 2 |63] 6 |56 |5 (409| 36 |584 51| 1,29

luchar en la vida”

“El hijo es

8 |producto del amor | 38 3 [127| 11 |204| 18 | 287 | 25 | 481 |42 | 0,92

de la pareja”

“‘Padre es el que

9 |mantiene y educa | 24 2 |74 7 | 87| 8 |376| 33 |576 51| 1,24

a sus hijos”

“Los hombres
estan preparados

10 |para tener hijos 99 9 |289| 25 (19217 |331| 29 | 226 |20 | 0,26

hasta que
trabajan”

“Si uno ya se
gana la vida esta
preparado para
ser padre”

11

130 | 11 (432| 38 |183 |16 | 266 | 23 | 126 (11| -0,15

"El hombre es
quien debe dar

12 |dinero para la 58 5 [326| 29 |154| 14 | 454 | 40 | 145 |13 | 0,27

crianza y cuidado
de los hijos"

Fuente: Elaboracion propia a partir encuesta tipo Likert

Las afirmaciones 1 y 2 reflejan la valoracion que los hombres entrevistados le
conceden a la paternidad y el sentido que para su masculinidad tiene ser padre.
Las medias indican que la tendencia es que los entrevistados valoran la
paternidad: admitiendo que los hijos son importantes en la vida de un hombre y
gue le dan sentido a sus vidas, pero también se enfocan en las dos variables que
se han manejado en el analisis de las disposiciones, las cuales corresponden al
cuidado y a la crianza de los hijos; aceptando su importancia, tal como se observa
en las afirmaciones 6 y 9.

Por otro lado los entrevistados no parecen estar de acuerdo en que lo mas
importante para un hombre sea tener hijos, sin embargo admiten que podrian
darle proposito a sus vidas; los resultados definidos también reflejan posiciones
encontradas en los mismos temas, por ejemplo un 39% no esta de acuerdo con
gue lo mas importante en la vida de un hombre sea ser padre, confrontados con
un 39% que si esta de acuerdo con esta posibilidad y un 23% que permanece
indeciso, en todo caso esta variacién en las respuestas sélo permite observar que
si bien los resultados tienden al apego a la paternidad tradicional, contienen
importantes nichos de contradiccion en la poblacion entrevistada.
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Las entrevistas en profundidad conjuntamente con los grupos focales permitieron
profundizar en aquellos elementos cualitativos que definen la paternidad en
Guatemala: a) en dos casos el concepto “paternidad” se describié como abarcador
de la funcién femenina, es decir un rol simbdlico que también puede ejercer la
mujer; b) los entrevistados perciben la paternidad como una “responsabilidad”,
entendida ésta como la proveeduria; c) la cantidad de hijos no se percibe como un
elemento definitorio de la masculinidad, aunque se relativiza de acuerdo a la
condicion econdmica y la procedencia (urbana o rural), en todo caso se discute
gue entre menos hijos se tenga mejor padre se puede ser, por el sentido
cualitativo de responsabilidad que ésta conlleva;, d) de acuerdo a dos
entrevistados, la emocion subjetiva de “ser padre” puede vivirse en situaciones
distintas como ayudar y adoptar, por ejemplo; e) se reconoce que la paternidad es
un producto de la socializacion cultural y que llegado el momento se vive bajo
mucha presion social, como si reproducirse fuera una regla; f) en dos casos se
defini6 la paternidad como una condicibn en la que se interrumpian las
aspiraciones personales de desarrollo laboral, profesional o académico; y g) a
pesar de haber cierto acuerdo con que la paternidad se decide, también hay
consenso en definir que socialmente se vive como una demostracién de virilidad,
de “ser hombre”. Finalmente, h) la paternidad encuentra su sentido en la extensién
del yo de los hombres, es decir, dejar un legado como expresion de su ser hombre
y la vinculacién con las hijas y los hijos se da siempre desde lo que el hombre
representa en la paternidad, como por ejemplo; un guia, un ejemplo a seguir, etc.,
y todo aquellos que de sentido al ser hombre desde la paternidad.

‘De alguna manera estamos enviados a procrear, eso es parte del ciclo de
la especie, podriamos decir: nacés, crecés, te reproducis y moris. Asi
podés tener tus hijos, es parte de la naturaleza y tener el deseo de procrear,
siempre y cuando sea pensado” (P-1)

“Cuando uno tiene el primer encuentro con la sociedad es lo que te venden:
«el hombre tiene que ser papa», creo que asi se configura la sociedad para
mantener este sistema” (P-2)

“La paternidad es importante para que el apellido no se muera, si es posible
hasta mi nombre, esto te permite dejar algo en este mundo, dejar un
legado. Entonces la importancia es querer dejar un linaje y no quedarse
viejo y soltero como algunos hombres” (GF-1)

“Para los hombres es bien dificil no tener un padre, un guia, un ejemplo, un
superhéroe y es papa quién tiene ese poder y entonces comparto lo que ya
dijeron, el dejar un linaje es bonito, tener descendencia de uno mismo y
tambien de los hermanos” (GF-1)
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“Si volvemos a lo de la paternidad, el hombre es el camino, el pedestal, el
ejemplo, tanto en nifios y nifias van a querer ver a su papa de esa manera
no como algo asi a una edad mayor.” (GF-1)

Si bien en tres de las cinco entrevistas en profundidad se dijo que no se deseaba
ser padre, en los grupos focales consideraban el ser padre como una condicién
fundamental de ser hombre. No obstante, todos los entrevistados parecen estar de
acuerdo que las condiciones propicias para ser padre se asocian con la estabilidad
econdmica, es decir contar con los medios para convertirse en un padre
‘responsable”; a pesar del acuerdo que prevalece entre los entrevistados en
cuanto a que ser padre se decide y planifica, se admite que en la mayoria de los
casos llega de manera accidentada; finalmente, el momento de ser padre esta
intimamente vinculado al matrimonio.

“Creo que tener hijos es como parte de lo que te impone la sociedad; te
casas para tener hijos y no para otra cosa” (P-3)

“En mi caso, por lo menos ya hay una meta, que hasta no estar graduado
de la U y por lo menos tener asegurado algo, no, porgue no se puede ser
responsable sélo asi, ya tiene que uno tener por lo menos algo que dar,
porque so6lo decir «a bueno, tengamos un hijo y ya», ya seria lo dificil, sin
tener un respaldo, sin tener algo propio, algo tuyo que vos digas que ya
tenés un trabajo y te de una estabilidad econémica” (P-4)

“El ser padre es fundamental tanto para hombres como para mujeres, uno
siempre quiere ser como sus padres, (bueno si estd bien criado) porque
sino, uno se empieza a desviar por otro lado, porque no hay quién te diga
«No lo hagas». Entonces ser padre significa una gran responsabilidad tanto
econdémica y mentalmente, tanto al hombre como a la mujer le cambia la
vida” (GF-1)

“El querer ser padre es natural, aunque a veces lo determina el ambiente y
la familia. En el caso de nosotros que estudiamos no tenemos la suficiente
capacidad de traer a un hijo sino le voy a dar lo que necesita” (GF-2)

En cuanto a los resultados de las afirmaciones novena a doceava, marcan una
tendencia al acuerdo con los patrones dominantes de la crianza de los hijos e
hijas, se observa lo siguiente: las medidas indican que una proporcion
considerable de entrevistados estan de acuerdo con en el papel de proveedores
gue se les atribuye a los padres, pero contradictoriamente se dividen en cuanto a
que tener un trabajo les faculte para ser padres, como puede observarse en los
resultados de la décima y onceava afirmacion.
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A la calificacién de la paternidad como responsable, que se traduce propiamente
en proveeduria, los entrevistados afiaden dos elementos: a) la paternidad se vive
como una oportunidad de reproducir aquellos patrones culturales que han asumido
y consideran apropiados para inculcar en sus hijos e hijas y b) frente a estos,
proyectarse como un “ejemplo a seguir’, ambos mecanismos privilegiados de la
reproduccion social de la paternidad.

“Si pensas en tener hijos, es porque también asumis las obligaciones, tal
vez no obligaciones, sino responsabilidades. Tu obligacién es darles un
techo, alimentacién, pero mas all4d tu responsabilidad con ellos, el
compromiso con ellos, tu lealtad con ellos” (P-1)

“A mi si me gustaria inyectarle mi filosofia a mis hijos, porque por ejemplo,
respeto, yo soy de la idea de que en la mesa no se habla, por ejemplo, en
mi casa cuando estamos comiendo con mi esposa, nadie habla, hasta que
terminamos de comer, hablamos y he visto en otras casas donde estas
comiendo y estas hablando, a mi no me agrada en lo particular, si lo hacen
otros que lo hagan, pero en lo particular, no me agrada, pero tampoco me
gustaria que eso no pasara con mis hijos, no me gustaria” (P-3)

“Es el papa el que lleva la carga economica a la casa, quiza sea eso.
Aunque pueden compartir esa responsabilidad, pero las mamas son las que
lleva las riendas de la casa y la educacion” (P-4)

“Para los hombres es bien dificil no tener un padre, (porque uno siempre
necesita) un guia, un ejemplo, un superhéroe y es papa quién tiene ese
poder y entonces comparto lo que ya dijeron, el dejar un linaje es bonito,
tener descendencia de uno mismo y también de los hermanos” (GF-1)

“Tener una familia a temprana edad es una responsabilidad, ya se tiene a
quién darle alimentacién, hospedaje, etc., hay que darle algo seguro, por
eso es importante terminar la carrera y tener un trabajo sequro” (GF-3)

“La paternidad es esa logica de poder expresarle a los hijos lo que deben
hacer o darles esa linea de conocimiento. Dar una orientacién basica, pero
con mucho contenido, para que tengan un criterio propio y un sentido
comun para enfrentarse a la vida” (GF-5)

De lo anterior, en la responsabilidad asumida por los hombres en la paternidad

existe cierta carga moral tacita (esta moralidad estad intimamente ligada a la

religiosidad) en ser padre que coexiste con el ser hombre: primero, que si se va a

tener hijos y/o hijas, hay una responsabilidad que se le exige; esta responsabilidad

constituye toda una construccidn sociohistérica que se instala en las estructura

internalizada de los hombres. Finalmente, y con lo que ya se ha estado colocando
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de manifiesto en los analisis respectivos de la paternidad; el sentido de ser padre
implica el reconocimiento objetivo-material de la condicibn econdémica, y no
reflexivo-afectivo en los cuidados para con los hijos y las hijas, por ejemplo.

“Ser padre implica ser responsable hay que tener algo sequro que ofrecer
porque no se puede traer gente al mundo sélo porque se quiere ser papa,
esto tiene que ver también cdmo estamos viviendo nuestra vida para tomar
una decision de ser padre. [...] Entonces ser padre significa una gran
responsabilidad tanto econémica y mentalmente, tanto al hombre como a la
mujer le cambia la vida” (GF-1)

“Es un compromiso que uno adquiere al casarse, al empezar una familia y
el compromiso de procrear, es la crianza de un ser tanto moral y espiritual,
valores que hay que inculcar. Es el papel que juega el hombre en el
momento de tener a su hijo, para poder mostrar una figura paterna de
ejemplo en valores y principios.” (GF-2)

Los resultados de las afirmaciones cinco, seis y ocho tienen que ver con la
percepcion de los hombres entrevistados sobre su participacién afectiva en el
cuidado de sus hijos e hijas; puede verse que todas las medias son positivas e
indicativas de acuerdo, sin embargo, nuevamente un 32% no esta de acuerdo en
que el desempeno de la paternidad sea una medida que defina al “hombre de
verdad”.

Ahora bien, ¢qué significa para los estudiantes hombres de la USAC participar
afectivamente en el cuidado de los hijos e hijas?; sin pretender que esta sea la
Unica respuesta posible, las entrevistas en profundidad junto con las percepciones
de los grupos focales indican que para los hombres el cuidado se traduce en pasar
tiempo con sus hijos e hijas, participar de sus actividades recreativas; ser un
ejemplo para ellos y ellas, una imagen de “autoridad”; “velar” porque sus hijos e
hijas tengan lo necesario; es decir, los parametros tienen que ver con ellos como
padres, salir “bien calificados”, como padres responsables, no con las necesidades
especificas de los hijos e hijas.

“Definitivamente, somos cobardes para dar carifio, los hombres en
Guatemala no somos afectivos. Si ves a un hombre que le de carifio a sus
hijos, ya pensas morbosamente” (P-3)

“No sé porque pienso asi, no te lo podria decir, pero si quisiera estar
bastante tiempo con mis hijos, tal vez por lo mismo, quisiera saber y aportar
a mis hijos y decir «podés hacer esto, podés leer esto, podés aprender de
esto, si te gusta esto o si te gusto lo otro»; ir como que aprendiendo con mis
hijos, sobre todo qué es ser papa, ya me lo imagino [se rie], eso va a ser lo
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alegre, ir descubriendo los gustos, que me cuenten que le gusta la guitarra,
haciendo cosas” (P-4)

“Cuando se formuld la pregunta me cuestioné algunas cosas, entre ellas es
gue no hay un concepto bien definido o claro, algo muy importante de la
paternidad es la responsabilidad, cada quién lo hace de diferente manera,
el nifio esta vulnerable y la responsabilidad esta en hacerse cargo de ese
nifio o nifia vulnerable hasta cierta edad, donde habra una dependencia por
ello se vuelve una gran responsabilidad que otro ser vivo necesite de un
adulto” (GF-6)

“En esta sociedad machista se vuelve bien dificil para el hombre demostrar
el afecto, porque esto es asunto solo de la madre, donde se ha enfatizado
MAas en resaltar caracteristicas propias del hombre y la mujer, son ideas que
se han conservado durante muchos afios” (GF-6)

El ser padre entonces, representa la norma moral como estatuto de cuidado, es
decir, el que dice qué hacer y qué no hacer; donde el trasfondo, es la figura de
autoridad que subyace al ser padre y el sentido del mismo, como se ha
mencionado anteriormente. Sin embargo, quienes son padres, viven esta figura
con cierta incomodidad.

“La figura paterna es la parte estricta del hogar, uno a veces no tiene la
libertad de compartir algunas cosas, es algo que se ha transmitido de
generacion en generacion y que es bien dificil que se rompa, pero uno ya
estd en otra generacion y tiene que tratar de inculcar la confianza. Todo
cambia y es necesario cambiar, pero a veces nuestros padres no cambian.”
(GF-2)

“El padre debe ser una guia, que hable de cualquier tipo de temas con
confianza, porque esto ayuda a formarse en la vida y moralmente.” (GF-3)

“La paternidad depende de la ideologia y de la edad que uno tenga, (yo
tuve un hijo a los veinte afios y tenemos mucha confianza) es necesario
romper que el papéa es el que corrige con golpes, no es como la mama que
es el lado sensible del hogar.” (GF-2)

Finalmente, La experiencia de ser hijo, posibilita imaginariamente elaborar el ser
padre, de acuerdo a cOmo se criaron con su padre.

“El ser padre es no repetir los errores que hicieron con uno, también
provoca miedo al no saber llevar la situacion de ser padre, las condiciones
de cada quién es diferente porque unos crecieron con padres y otros no.”
(GF-3)
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En su conjunto los resultados reflejan una tendencia al acuerdo entre los
entrevistados con respecto a las afirmaciones propuestas; la media agrupada es
de 0,6109, valor que interpretado en conjunto con las peculiaridades cualitativas
de las entrevistas en profundidad revela una tendencia al apego a las
convenciones dominantes de la paternidad en los guatemaltecos entrevistados

7.2.2 El apego a las relaciones de pareja

Los tres aspectos que se ha propuesto analizar en esta disposicion son: a) la
valoracion que los participantes hacen del establecimiento de una relacion de
pareja en si misma, b) las percepciones sobre matrimonio y divorcio, y c) la
valoracion de la violencia intrafamiliar. Para tener una mejor panoramica de los
resultados generales obtenidos de la encuesta Likert se muestran en el siguiente
cuadro.

Cuadro No. 25
Percepciones sobre relacion de pareja de 1137 entrevistados

Dlw|O]lw[O]n] @ w6

No. Afirmaciones Muy de

acuerdo

Muy en En

Indeciso De acuerdo
desacuerdo | desacuerdo

Media

“‘Buscar pareja es
parte de la
naturaleza de los
hombres”

7 1 37| 3 27| 2 [403 |35 |663 | 58

1,48

“El principal objetivo
2 |enlavidaesfundar | 86 | 8 [280| 25 |212| 19 | 383 |34 |176| 15
una familia”

0,25

“Tener una pareja
permanente y
3 |exclusiva es el 41 | 4 |141| 12 |156| 14 | 385 | 34 | 414 | 36
suefio de todo
hombre”

0,87

“‘Los hombres y las
4 | mujeres nacimos 25| 2 [126| 11 |105| 9 |392 | 34 | 488 | 43
para vivir en pareja”

1,05

“El matrimonio es
5 |unarelacion de 17| 2 |77 | 7 |66 | 6 |382|34|595| 52
pareja madura”

1,28

“El matrimonio le da
6 |estabilidad a la 40 | 4 |199| 18 |182| 16 | 391 | 34 | 325 29
relacion de pareja”

0,67
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Continuacion: cuadro No. 25

"El matrimonio es
unade las

7 |decisiones mas 20| 2 | 55| 5 |66 | 6 |322]| 28 |674| 59 | 1,39
importantes en la
vida”

“Un hombre se
define cuando se
8 |casa, forma un 85 | 7 |373|33|137| 12 (327| 29 |214| 19 | 0,19
hogar y se hace
responsable de él”

“Es lamentable que
las personas se
divorcien cada vez

4 ”»

mas

451 4 192 | 8 | 75| 7 |322| 28 |603| 53 | 1,18

“El divorcio esta
10 |debiltando lamoral | 55 | 5 1151 | 13 |103| o |368| 32 [462| 41 |01
de nuestros

tiempos”

“Las personas se
divorcian por

11 |problemas que no 35| 3 |144| 13 |190| 17 |[505| 44 |263| 23 | 0,72
logran resolver, no
porque lo deseen”

“Siempre que sea
12 |posible, hay que 25| 2 | 63| 6 |93 | 8 |465| 41 (491 43 | 1,17
evitar el divorcio”

Fuente: Elaboracién propia a partir encuesta tipo Likert

Las medias de las afirmaciones 1, 3 y 5 muestran que prevalece el acuerdo entre
los entrevistados con respecto a que buscar pareja sea “natural” para los hombres,
igual vivir en pareja y de ser posible de manera permanente y exclusiva. Los
entrevistados en profundidad al igual que los grupos focales coinciden con estos
resultados, a pesar de reconocer que esa busqueda “natural’” esta influenciada
socioculturalmente.

“En mi caso no fue asi de que tengo que buscar novia o quiero buscar
novia, independientemente, porque asi tiene que ser, pero hay momentos
que pareciera que si, que si tenemos esa necesidad. Si, es natural” (P-4)

“Es un instinto humano de que todos consigamos una pareja, no podemos
vivir solos, ya es parte de la vida crecer, reproducirse, morir” (GF-2)
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“Creo que dentro del hombre hay varias naturalezas, por su puesto si,
buscar pareja es una de ellas, pero no es la Unica, podemos, pues no se,
podemos tomar varias, pero buscar pareja hasta cierto punto es mas
placentero que quedarse a filosofar toda la vida” (P-5)

“El hombre es un animal racional, el querer buscar pareja o juntarse con
alguien es algo natural, el ser humano no puede vivir solo y es natural el
querer compartir la vida. Es una forma de equilibrio de parte de la
naturaleza y de la vida buscar pareja entre sexos opuestos, no puede existir
una especie que no tenga emocion hacia otra persona, esto se ven en la
naturaleza en los animales, que la tendencia es a buscar pareja” (GF-4)

“Es natural, estamos con un monton de obstaculos, la sociedad nos pone
como el hombre debe ser la base de la familia. EI que provee. Naturalmente
eso es. Estamos hablando de personas con un conocimiento elevado.
Como monjes que evitan ese tipo de vida. Hombres normales, comunes y
corrientes, necesitamos de esa sensibilidad, somos dos polos, y con esa
unioén de pareja, se busca la pareja, como el equilibrio de energia” (GF-6)

Una acotacion importante dentro de las percepciones subjetivas de las relaciones
de pareja en uno de los grupos focales, es el mandato heterosexual.
Socioculturalmente la relacion de pareja es entendida desde la heterosexualidad y
desde que se es nifio 0 nifia, quedando de manifiesta la homofobia tacita que
subyace a esta disposicion, gue mas adelante se discutira con amplitud.

“Es un instinfo humano, desde la nifiez uno siente atraccion por las nifias y
cuando se crece va madurando la idea de estar con el otro género,
entonces es algo natural...” (GF-2)

Los entrevistados coinciden también que la carga social que conlleva buscar
pareja esta mediada también por la decision personal, misma decision que parece
vincular la triada: buscar pareja, casarse, tener hijos; pero a pesar del peso que le
reconocen a la decisiébn personal, ocurre con frecuencia que las personas se
establecen por la presion social de cumplir con alguna condicion que la origine: el
surgimiento de un embarazo o la presion familiar, por ejemplo. Se identificd
también, la existencia de un discurso romantico e idealizador de la relacion de
pareja, donde la compafiera es la fuente y motivo de su felicidad. Esta idealizacion
de la pareja se confirmé en el discurso de los grupos focales.

“No se trata de tener obligaciones sino de amor y que eso te lleva a vivir
con la persona toda la vida, hasta la muerte” (GF-3)
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“Mi felicidad esta puesta en ella, es lo que yo te mencionaba, si ella es feliz
o llego yo a la casa un dia o llego hoy en la tarde a la casa y ella no me
recibe con una sonrisa, ahi ya no tengo razon de existencia. Pero si yo
logro que todos los dias se levante y ella me dé un beso y todos los dias me
busque sexualmente y si logro que todos los dias ella se siente a la par mia
y platiguemos toda la vida, y eso, yo voy a ser completamente feliz” (P-3)

“...También es el cambio de nifio a adolescente, la cultura es importante
también, porque si uno no tiene pareja lo rechazan, tienen que ver mucho
con lo que se piensa, algunos no quieren tener pareja por evitarse
problemas, pero debe haber un equilibrio...” (GF-2)

“La mayoria de veces uno no sabe a los compromisos que uno se mete y es
el amor el que hace pensar en vivir con la persona toda la vida, y si durante
la unién o el matrimonio el amor va apagandose confirma si hubo amor de
verdad, entonces es el amor quién motiva a unirse con alguien” (GF-2)

Con respecto al matrimonio, las medias indican que los entrevistados tienen una
valoracion positiva de su realizacion, aunque un 22% no esta de acuerdo con que
el matrimonio garantice la estabilidad de la relacion de pareja; se pudo verificar en
las entrevistas en profundidad y en los grupos focales que efectivamente, el
matrimonio se concibe como una relacion de pareja madura, que la suma
estabilidad a la relacibn y que es una decision importante en la vida de toda
persona, pero que beneficia mas a la mujer.

“El matrimonio yo lo veo asi, como la institucion del matrimonio, algo que
debe de ser asi como sagrado e inviolable, porque si te vas a casar con
alguien es porque vas a estar con alguien y no fallar y no desviarte” (P-4)

“Lo veo como la unién de dos seres que quieren pasar juntos el resto de la
vida y buscar el bien y su bienestar con familia. No me veo ahora casado,
pero si quisiera” (P-5)

“Del lado del hombre no es tan importante, pero pensando en el lado de la
pareja, para ella seria la mejor prueba de que la amo, darle la seguridad de
gue yo estoy con ella, el estar casado es la seguridad de que yo voy a
estar con ella en las buenas y en las malas, pero para mi no es lo mas
importante en la pareja, se puede vivir en union libre, pero a mi me da cierta
seguridad el estar casado, porque en union libre un dia se puede despertar
diciendo «ya no quiero nada me voy» alli se acabd, estar casado
obviamente existe el querer arreglar la situacion, existe un compromiso de
pareja” (GF-1)
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Ahora bien, en dos de cinco entrevistas en profundidad se eligié el matrimonio
religioso, en dos prevalecio el matrimonio civil y en todos los casos se valoré las
garantias legales que ofrece el segundo; mientras que en los grupos focales, el
matrimonio religioso tiene una valoracion importante dentro de la relacion de
pareja.

La leccién del matrimonio religioso tiene que ver con que las relaciones de pareja
estan permeadas por la ética y moral correspondiente, casos en que se percibe
que el matrimonio es una decision para “compartir la vida” en sentido de compartir
todo lo que implica la vida y como una unién “para toda la vida”.

Cuatro de los entrevistados coincidieron que cuando los hombres no se casan es
por evadir los compromisos que implica el matrimonio, pues éste conlleva
responsabilidades que algunos no estan dispuestos ni en condiciones de asumir.
Adicionalmente los entrevistados identifican tres aspectos que segun ellos estan
intimamente ligados al matrimonio: a) se constituye en un medio de aprobacién
social, b) su base es el amor de la pareja, y ¢) permanece en la medida que la
pareja ha encontrado previamente su felicidad individual.

“Muchos dicen, «no hay garantia», pero ante los ojos de Dios yo decidi
estar con esta pareja, yo hago el compromiso que es la persona que quiero
para mi vida, eso es basicamente en lo que yo creo, es lo que yo profeso y
lo quiero para mi vida y quiero casarme con ella, por lo que creo” (P-1)

“No me quiero casar, no me quiero casar, «eso no es para mi», pero resulta
gue alguien me meti6é sancadia, ¢ me entendés?, y es la persona que tengo
ahorita, me meti6é sancadia, y yo iba con mucha aviada y «me la metié muy
fuerte», de ahi me fui «arrastrando como cuatro metros» y resulta que estoy
con ella casados” (P-3)

“Yo difiero de lo anterior, porque el contrato es por la misma sociedad en
que estamos, desde hace afos se venia con esa tradicion porque ya no ven
bien el que una mujer salga de la casa sin casarse, que haya union libre,
muchas familias aln viven ese concepto que no salen de su casa hasta que
se case, esO provoca gue se repita en generaciones, a las mujeres les
dicen «tu papa y yo somos casados, tu tenés que hacer lo mismo»” (GF-1)

“El buscar el matrimonio es porque se lleva la bendicién de Dios y la
bendicion de ambos padres y esto permite que las cosas salgan mejor, pero
cuando hay una union hay cierta inseguridad de parte de ambos, puede ser
porque la familia no la acepte a ella o a él, o tal vez se piense que si las
cosas salen mal no hay problemas legales en el divorcio, esto tiene que ver
con principios” (GF-2)
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“El matrimonio desde lo religioso es un pacto con Dios, mientras que en la
union libre no se tiene obligacién directa con la pareja, se puede dejar
libremente y alli se termind todo, aunque esto también se puede dar en el
matrimonio” (GF-3)

Con respecto al divorcio las afirmaciones de referencia muestran que prevalecen
resultados correspondientes con los del matrimonio: los entrevistados tienden al
acuerdo con respecto a que el divorcio es lamentable, debilita la moral, que puede
y debe evitarse cuando sea posible.

Las entrevistas en profundidad y los grupos focales permitieron identificar las
siguientes caracteristicas adicionales: a) el divorcio es fruto de una mala decision
o la infelicidad personal; b) esta en las manos de las mujeres evitarlo; c) su
ocurrencia se vive como un fracaso y debilita la configuracién masculina pues
demuestra que no se pudo complacer a la pareja o no se tuvo capacidad de
proveerle; d) a pesar de romper un vinculo religioso o civil, nunca logra una
separacion total en el plano afectivo y e) la fidelidad es entendida dentro de lo que
se constituye como matrimonio, fuera de ello, no es considera por los
entrevistados como infidelidad.

“El divorcio de otra manera, si es para tu paz y tu tranquilidad, hacelo si ya
esta en riesgo tu salud mental y tu familia. Yo me divorciaria, cuando se
desaparezca la quimica con mi pareja, si la relacion ya no es buena ni sana,
si hubiera infidelidad o también si hubiera maltrato. Me divorciaria, pero hay
gue hacer lo humanamente posible, lo que esté en tus manos para poder
evitarlo” (P-1)

“Si, le afecta [el divorcio al hombre] porque esta configurado a que el
hombre tiene que guardar ese rol de dominar a la pareja, al separarse lo ve
como una pérdida, como una batalla pérdida, de que ya no logré su
objetivo” (P-2)

“No me levanto todos los dias pensando «me voy a divorciar», eso esta en
mi circulo de pensamiento, pero no lo haria, yo lucharia. Y no me veo, o
sea, conscientemente llevo dos afios de casado con mi esposa Yy
supuestamente era la etapa mas dura, y yo la he encontrado la mas rica, no
Sé si se va a poner mas duro mas adelante, pero no me divorciaria” (P-3)

“Lo de la fidelidad depende si uno esta casado o no, porque si estas casado
y va mas alla del deseo por otra persona, hay que recapacitar porque si no
se cae en traicion, tanto para ella como para uno mismo, luego vienen
malos sentimientos por lo que se hizo.” (GF-2)
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“No funcioné la relacién, cuando hay divorcio algo esta mal, la base de la
sociedad es la familia, cdmo puede haber una sociedad bien establecida si
la gente se esta divorciando” (GF-3)

“El divorcio se da entre dos personas que no se dieron el tiempo para
conocerse y al estar casados discrepan en algunos aspectos que los van
alejando y hace que se rompa la relacion entre ambos. El divorcio le afecta
a la sociedad porque la mayor parte de los delincuentes del pais son hijos
de hogares desintegrados, al final los hijos buscan formas de vivir y son los
mas afectados” (GF-3)

El promedio general de las medias de este grupo de afirmaciones es de 1,0723 lo
cual es indicativo de un grado de apego importante de los entrevistados a las
convenciones sociales ligadas a la disposicion dominante de la relacién de pareja.

En cuanto a los resultados obtenidos con respecto a la violencia intrafamiliar en
las entrevistas en profundidad, se puede puntualizar lo siguiente: a) que se
atribuye en primer lugar a una mala decision en el establecimiento de la pareja, no
se pensé o meditd suficiente cuando correspondia y ahora genera conflicto; b)
ubica como victimarios principales a los hombres y las victimas comunes son las
mujeres, hijos e hijas; c¢) se percibe como un rasgo masculino, aprendido
socialmente; d) la produce el desborde de la exigencia que se imponen los
hombres de controlar y proveer; €) se explica a partir de rasgos individuales como
problemas psicolégicos, privaciones afectivas de los hombres, etc. En los grupos
focales, la violencia intrafamiliar es concebida como una condicién histérica que se
da dentro de la familia y que el hombre es quien la ejerce, particularmente.

“Cuando hay un machismo, cuando el hombre quiere asumir las
responsabilidades y el control, es cuando ni él mismo ya aguanta con lo que
le estan colocando y explota, empiezan a haber problemas, violencia, en el
hogar” (P-1)

‘Al hombre ;quién lo atiende?, al que ejerce esa violencia ;qué pasa?, si
quizd la mama no lo cargé de chiquito y le quiere reclamar eso y lo
desahoga con la esposa, 0 sea, quién atiende al que ejerce la violencia,
aqui en nuestra sociedad eso no se da” (P-2)

“Es la violencia tanto psicolégica como fisica, entonces el padre es para
guiar no para hacer mas dafo. La violencia hacia las mujeres existe por las
ideas que nos han dado a las personas, la sociedad lo inculca de hace
tiempo atras” (GF-3)
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“La violencia de cualquier tipo, es la expresion mas primitiva de las
relaciones de poder, se subliman por sexo, pero cuando se convierten en
violencia... se da este fendmeno en la pareja. Ya no se habla de equidad
sino de sometimiento y dominacion” (GF-6)

7.2.3 El apego a la proveeduria

En lo que respecta a la realizacion de la proveeduria, los resultados pueden ser
discutidos en tres temas concretos: a) como perciben la jefatura de hogar los
entrevistados, y b) la proveeduria, y c) el trabajo femenino.

Los resultados de estos tres temas se presentan en el siguiente cuadro.
Cuadro No. 26

Percepciones sobre proveeduria de 1137 entrevistados

Dl | Hlwlh|n| 6 %] 6

No. | Afirmaciones Media

Muy en En . Muy de
Indeciso De acuerdo
desacuerdo | desacuerdo acuerdo

“Ser un buen
jefe de hogar
1 |permite 33| 3 |235| 21 |184| 16 |488| 43 | 197 | 17 | 0,51
confirmarse

como hombre’

‘“Hombre es
aquel que
2 |logra 24 | 2 | 75| 7 | 82| 7 |393| 35 |563| 50 | 1,23
mantener a su
familia unida”

“‘Un hombre
de verdad es
3 |capaz de 36 | 3 |130| 11 [108| 9 |452| 40 [ 411 | 36 | 0,94
mantener su
hogar”
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Continuacion: cuadro No. 26

“El hombre es
el principal
4 |responsable 93 | 8 |341| 30 |138| 12 |364| 32 | 201 | 18 | 0,21
de mantener
el hogar”

“Todo hombre
debe ser
capaz de
5 |mantener 24 | 2 |113|10 | 97 | 9 |487| 43 | 416 | 37 | 1,02
econdémicame
nte a su
pareja”

“Si un hombre
tiene
suficientes
ingresos para
el hogar, la
mujer no
deberia
trabajar”

134 | 12 |395| 35 [140| 12 |294| 26 | 174 | 15 | -0,02

“El lugar del
hombre esta
7 |eneltrabajo, |352| 31 |551| 48 (14413 |58 | 5 | 32 | 3 | -1,00
el de la mujer
en la casa”

“Si fuera
posible
evitarlo, las
8 |mujeres no 228 | 20 |452| 40 [148| 13 |212| 19 | 97 | 9 | -0,44
deberian de
trabajar fuera
del hogar”

Fuente: Elaboracion propia a partir encuesta tipo Likert

En los resultados de las primeras dos afirmaciones se observa que una importante
proporcion de los entrevistados conceden importancia a la posibilidad de ser jefes
de hogar, aunque un 24% se manifestd en desacuerdo con esta posibilidad, y los
resultados de la segunda afirmacion confirman el hecho de que la jefatura,
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entendida como la capacidad de articular y mantener a la familia unida, es una
caracteristica deseada en los hombres entrevistados.

En las entrevistas en profundidad y los grupos focales se obtuvieron resultados
gue relativizan o reconfiguran la tendencia anterior en los siguientes sentidos: a) el
concepto “jefe de hogar” se sustituye por el de “cabeza de hogar” para la
evocacion autoritaria que el primero produce; b) los entrevistados estiman que
debe prevalecer una distribucion equitativa de las tareas cotidianas en el hogar,
pero no distribuyen igualmente la toma de decisiones y cuando lo hacen sigue un
patron de eleccion por capacidad personal; c) se reconoce que en términos
generales los estudiantes universitarios aspiran a este rol por efecto de
socializacion sociocultural y por los beneficios de control y poder que representa;
d) entienden que en la situacion actual de la sociedad los hombres encuentran
dificultades para asumir este rol, pero critican el hecho de que los cambios han
conducido a un autoritarismo de la mujer, es decir solo se han invertido los roles;
e) en dos casos advirtieron que una buena parte de las mujeres esperan que los
hombres asuman ese rol también; f) finalmente se argumenta que la aspiracion de
ser jefe de hogar sigue un circulo de reproduccion de formas de dominio que se
experimentan en otros espacios: el trabajador que es dominado por su patrén,
busca dominar en el hogar a su esposa, por ejemplo.

“Hay gente que de verdad le afecta el hecho de que no sean jefe de hogar,
quieren satisfacer una necesidad que no han logrado, satisfacer a quien
dominar. Te dominan aqui, te domina tu jefe, y entonces tenés la necesidad
de sentirte con dominio con alguien, dominds a tus hijos, tu esposa domina
a tus hijos y a se vuelve una cadena” (P-3)

“Tiene que haber una cabeza y depende de quién y qué casos sean, porque
cuando son..., como te decia, en las cosas de la disciplina, muchas veces
es el papéa el que corrige y le hacen caso los hijos a uno, pero para otras
cosas ahi estd la mama. Tal vez sea la mam4, porque tal vez son las mas
ejemplares y las que le ponen mas «coco» a las cosas” (P-4)

‘Es una situacion que viene de generacion en generacion, antes se
inculcaba que era obligacion de hombre (proveer), actualmente toda la
familia aporta. La cultura desde pequefio le dice a uno que cuando se es
grande hay que trabajar. También se inculca que para tener derechos hay
que cumplir con las obligaciones, para comer en la casa uno tiene que
aportar economicamente, sino se cumple con la obligacion no se tiene ese
derecho, de pequefio no se trabaja pero se cumple con los estudios, de
hacer ciertas responsabilidades pero al no hacerlas no se tiene derecho
algunos beneficios, porque no se ha ganado” (GF-2)
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“Para el hombre es importante la proveeduria, es como una obligacion, pero
también lo es de la mujer, pero el machismo no lo ve asi, incluso en la Biblia
dice que es el hombre quien proveera” (GF-4)

En los resultados obtenidos en la tercera y quinta afirmacién se puede observar
gue los entrevistados valoran el hecho de ser proveedores, es decir, mantener a
su hogar y/o a su pareja es representativo de un verdadero hombre, sin embargo,
se dividen en cuanto que el hombre sea el Unico responsable, en ese caso hasta
un 38% de los entrevistados se manifestaron en desacuerdo con esa posibilidad.

Las entrevistas en profundidad permiten confirmar que los hombres aceptan la
participacion de la mujer en la proveeduria por las condiciones econdémicas
adversas gue les impedirian a ellos satisfacer todas las necesidades del hogar,
aunque estarian abiertos a la posibilidad de que su pareja ganara mas que ellos y
qguedarse en el hogar asumiendo las tareas que corresponden, hipotéticamente,
porque ninguna de las dos condiciones ocurre.

Sin embargo, en los grupos focales, aunque se asume el discurso equitativo de la
participacion y aporte econémico dentro del hogar entre hombres y mujeres, se
concibe que el hombre sea quien debe mantener la solvencia primigenia, por
cuestiones historicas sociales y culturales, de ser él quien asume toda la
responsabilidad en cuanto a proveedor. Al mismo tiempo que, siendo proveedor,
esta condicion pareciera, a partir de las percepciones de los entrevistados, que lo
coloca en una posicion comoda y privilegiada por proveer.

“{Ah!l, ahi si me afectaria mucho [el no aportar econdmicamente a tu
familia], me afectaria bastante, porque si quisiera apoyar y aportar bastante,
pero en caso de no poder hacerlo, ahi si me sentiria frustrado el no poder
hacerlo. Lo que haria es buscar trabajo, otro trabajo, cambiar de trabajo las
veces que fuera necesario para encontrar lo mejor” (P-4)

“Esta es una cuestion social, es importante para un hombre mantener la
salvedad social, econ0mica, todo lo que tiene que ver con el hogar, a la par
la esposa, como tal uno de hombre es el encargado y no es ser machista,
es la responsabilidad que se tiene de hacerlo, no porque la mujer gane mas
0 menos, sino por cuestion moral” (GF-1)

“Es uno de los grandes problemas, yo soy la columna vertebral de mi casa
y tengo que sacarla a flote, pero ahora en esta sociedad machista, si el
hombre gana menos que la mujer se convierte como en la muchacha de la
casa, por eso yo tengo que ser la columna vertebral de mi casa el que tiene
que proveer, obviamente estan cambiando los tiempos ahora cincuenta y
cincuenta entre hombre y mujer.” (GF-1)
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“La sociedad asi lo establece, hay un paradigma de como se tiene que ser,
el problema de que una mujer gane mas que un hombre est4 en lo que va
decir la gente y eso influye en el hombre” (GF-1)

Con respecto al trabajo femenino se observa un comportamiento previsto, en su
conjunto las tres afirmaciones de referencia obtuvieron resultados negativos, lo
cual es indicativo de un grado considerable de aceptacion del trabajo femenino por
parte de los hombres entrevistados; aunque esto ocurre a pesar de un 41% de
hombres que estarian de acuerdo con que las mujeres no deberian de trabajar si
los hombres percibieran los ingresos suficientes para abastecer el hogar.

En todo caso el trabajo femenino se percibe como un apoyo a la funcion masculina
de proveedores y una salida a la situacion econdmica actual que impide que los
hombres perciban ingresos suficientes para el hogar.

‘A mi ahorita me ayudaria bastante, ponerme a pensar que mi pareja
ganara un poquito mas, seria una ayuda, no lo veria como una amenaza”
(P-1)

“Hoy en dia en la casa donde sdélo una persona trabaja, esta destinada a
tener muchas penas econémicas. Lamentablemente que trabajen la pareja
y se tenga un nifio de por medio, es una catastrofe total, porque no hay el
cuidado necesario para los nifios, para los jovenes, etc., y conscientemente
uno si llega agotado a la casa y muy pocas veces uno llega con ganas de
platicar y ganas de convivir todavia” (P-3)

“Es uno de los grandes problemas, yo soy la columna vertebral de mi casa
y tengo que sacarla a flote, pero ahora en esta sociedad machista, si el
hombre gana menos que la mujer se convierte como en la «muchacha de la
casa», por eso yo tengo que ser la columna vertebral de mi casa el que
tiene que proveer, obviamente estdn cambiando los tiempos ahora
cincuenta y cincuenta entre hombre y mujer” (GF-1)

“El hombre provee y ese es su rol, aporta dinero y la mujer administra la
casa” (GF-6)

Al agrupar el resultado de las medias de este conjunto de afirmaciones se obtiene
una media de 0,3069 lo cual conduce a la conclusion de que entre los
entrevistados predomina el acuerdo con las afirmaciones propuestas y por
extension apego a la realizacion dominante de la proveeduria.
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7.2.4 El apego a larealizacion laboral

En cuanto a la importancia que pueden tener para la masculinidad los temas como
el trabajo, el éxito y el esfuerzo que implican ambos, pudo observarse que
prevalece el acuerdo en las afirmaciones propuestas. Los resultados se muestran

en el cuadro que se presenta a continuacion.

Cuadro No. 27
Percepciones sobre realizacion laboral y virilidad de 1137 entrevistados

No.

Afirmacion

@ | %

(f)

%

@ | %

(f)

%

(f)

%

Muy en
desacuerdo

En desacuerdo

Indeciso

De ac

uerdo

Muy
acuel

de
rdo

Media

“El éxito en la
vida depende del
esfuerzo y el
trabajo”

15 1

29

21| 2

199

18

873

1

1,66

“En la vida de un
hombre es
prioritario tener
éxito laboral”

25 2

111

10

87| 8

ar7

42

437

38

1,05

“La realizacion
del hombre
depende de
alcanzar ciertas
metas
establecidas
previamente”

14 1

46

95| 8

610

54

372

33

1,13

“El hombre debe
ser capaz de
solucionar todos
los problemas
que se le
presentan”

25 2

135

12

81| 7

469

41

427

38

1,00

“Un hombre debe
tomar decisiones
y enfrentar
situaciones
dificiles”

12 1

32

37| 3

477

42

579

51

1,39

Fuente: Elaboracion propia a partir encuesta tipo Likert
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El trabajo, el éxito laboral, alcanzar metas, esforzarse, solucionar problemas,
enfrentar situaciones dificiles y tomar decisiones es valorado por los entrevistados
y manifestaron su acuerdo, por arriba del 75%, con que estos factores son
importantes.

A los aspectos anteriores las entrevistas en profundidad y los grupos focales le
suman dos elementos mas: a) el trabajo es concebido como un medio de
realizacion personal, s6lo después como un medio de provisibn economica; b)
para los entrevistados tener éxito significa poder autorealizarse entendiendo esto
como ser la persona que se desea y hacer aquello que satisfaga; y c) para efectos
de superacion personal, se concede importancia a tres elementos, en este orden:
superacion académica, que conlleva mejorar opciones laborales y ésta a su vez se
constituye en fuente de mas y mejores ingresos econémicos.

“Trabajar en lo que se ha formado, hacer su trabajo con alegria, por gusto,
tal vez no tanto por la remuneracion, sino por el gozo que te da en lo que
tanto te, quiza desde nifio traias y es lo que querias ser y lo s6s” (P-1)

“El problema que existe es que cuando uno no encuentra trabajo es que se
frustra y la frustracion lo que trae es problema y recordate que aunque uno
no lo quiera reconocer, el dinero es poder, hasta en la misma casa” (P-3)

“Los logros mas importantes serian, la superacion personal... puede que
sea lo académico y que va de la mano con lo laboral y lo econémico, es una
de las superaciones bastante importantes y en el caso de que se llegara a
concretar tu familia” (P-4)

“Lo que pasa es que la sociedad nos proyecta personas de éxito, quién no
quiere tener éxito, por eso estamos aqui estudiando en la noche, trabajando
y estudiando, «nos lleva el rio», pero estamos luchando por ser personas
de éxito, incluso las personas que no trabajan tienen el deseo de superarse
para que algun dia puedan proveer a su casa mas de algo o formar su
familia o comprarse ropa para la novia” (GF-2)

“La realizacion es sostenerse con lo que a uno le gusta hacer, pues se
puede tener un gran trabajo y ganar buen dinero pero no disfrutar lo que se
hace; no depende de cuanto se gane sino de lo que se hace, lo que
provoca un sentimiento de satisfaccion” (GF-4)

En sintesis, el trabajo y éxito estan intimamente vinculados para los hombres

entrevistados, pues el primero lleva al segundo que se experimenta como

realizacion, satisfaccion, superacion, aunque el mismo trabajo puede ser percibido

como un éxito en si mismo, siempre y cuando proporcione las aspiraciones

subjetivas mencionadas. Sin embargo, aunque el imaginario del “éxito” y la
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“‘realizacién laboral” se viven con posibilidades reales y alcanzables; los
entrevistados reconocen cierta idealizacion como mecanismo de imposicion la
idea del “éxito” y la “realizacién laboral”, puesto que hay factores contextuales que
hacen imposible alcanzar esta condicion.

“Trabajar en lo que a uno le gusta, no se da aca. Pero no se puede, por eso
hay que cambiar el sistema.” (GF-1)

“Un hombre ya no llega a la realizacién, pero si tiene la responsabilidad de
una familia debe buscar un trabajo donde tenga buen salario, aunque
actualmente solamente los hombres que tienen el poder adquisitivo pueden
tener mejores oportunidades.” (GF-1)

En conjunto las afirmaciones analizadas en esta investigacion con la disposicion
dominante de la realizacion laboral obtienen una media de grupal de 1,2442 la
mas alta hasta el momento y el resultado méas fuerte que se ha obtenido hasta
ahora.

7.2.5 El apego a la heterosexualidad

Para el andlisis de los resultados de las variables relacionadas en esta
investigacion con la heterosexualidad se han organizado tres subtitulos: a)
patrones de las relaciones sexuales entre hombres y mujeres, b) sexualidad
masculina y virilidad, y ¢) homofobia.

a) Relaciones sexuales entre hombres y mujeres.

En este apartado se analizaran tres temas: fidelidad, promiscuidad y cortejo; los
resultados generales se presentan en el siguiente cuadro.

Cuadro No.28
Percepciones sobre patrones de relacion sexual de 1,137 entrevistados

O % | ®O]%|[H|B|6O]|%| 6| %

No.| Afirmaciones Media

Muy en En Indeciso De acuerdo Muy de
desacuerdo | desacuerdo acuerdo

“‘Hombre es
aquel que es
1 |capaz de tener 41 | 4 |94 | 8 |97 | 9 |434| 38 |471| 41 | 1,06
una sola parejay
satisfacerla”
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Continuacion: cuadro No. 28

“La fidelidad es
necesaria para
2 | mantener una 7 1 37| 3 | 30| 3 |375|33|688| 61 | 1,50
relacion de
pareja”

“‘Mantener varias
relaciones de
pareja al mismo
3 [tiempo impide 49 | 4 |101| 9 [103| 9 |395| 35 |489| 43 | 1,03
desarrollar la
capacidad de
amar a alguien”

“La fidelidad es la
4 |Clavedel&xitoen) o | 4 |36 | 3 |49 | 4 |326| 20 |710| 62 | 148
la relacion de

pareja”

“Por naturaleza
el hombre
5 |necesitamasde | 45| 4 |248| 22 |181| 16 |452| 40 [211| 19 | 0,47
las relaciones
sexuales”

“En los hombres

las relaciones

g |Sexudlessonunal, o |1y | 466| 41 |182| 16 |254| 22 |114| 10 | -0,20
necesidad fisica

que no se puede

controlar”

“El hombre
siempre esta
7 |dispuestoatener | 52 | 5 |301| 26 |169| 15 |348| 31 |267| 23 | 0,42
relaciones
sexuales’

“Los hombres se
g |excitan 19 | 2 [113] 10 |101| 9 |468] 41 |436| 38 | 1,05
sexualmente con

mucha facilidad”

“El hombre es
quien debe tomar
la iniciativa en el
cortejo”

59 | 5 |322| 28 |216| 19 |383| 34 |157| 14 | 0,23

“Para una
hombre es
10 |satisfactorio 11| 1 (38| 3 | 50| 4 |522| 46 |516| 45 | 1,31
conquistar a una
mujer”
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Continuacion: cuadro No. 28

“El hombre es

quien debe tomar
11 |lainiciativaenlas| 89 | 8 |424| 37 |311| 27 |208| 18 |105| 9 | -0,16
relaciones
sexuales”

“El cortejo debe
enfrentar y
resolver
dificultades para | 4 | 5 | g4 | g |188| 17 |512| 45 |350| 31 | 0,97
ser apreciado y
producir
relaciones
duraderas”

12

Fuente: Elaboracion propia a partir encuesta tipo Likert

Los resultados de las afirmaciones asociadas con la fidelidad arrojan medidas
positivas en todos los casos; entre los hombres entrevistados prevalece el acuerdo
en cuanto a la valoracion de la fidelidad en la relacion de pareja y su importancia
en el desarrollo de sentimientos como el “amor”.

De acuerdo a las entrevistas en profundidad y los grupos focales, la fidelidad es un
compromiso que implica honor, se alimenta de una comunicacion continua y
transparente, caracterizada por “decir la verdad” siempre: una imposicidon que
debe cumplirse una vez se asumié el compromiso con la pareja; pero debe
comenzar por lo personal, ser fiel a si mismo, de otra manera no se puede
trasladar a la relacion de pareja.

Sin embargo, los entrevistados admiten lo siguiente: a) los hombres con dificultad
son fieles, pues son egoistas en el sentido de dejarse llevar por sus intereses y su
deseo sexual, actian por pulsién, mas que por reflexion; b) en la medida que se
impone como una obligacion social que debe cumplirse, induce a la mentira y el
engano. Cuando se infringe esta “obligacion”, no se puede admitir abiertamente; c)
se percibe como una idealizacion que deberia romperse, pues va acomparfada de
moralismos que no se cumplen o se cumplen en contra de los deseos personales;
y d) la infidelidad de los hombres esta directamente vinculada con la actitud que
las mujeres asuman frente a ellos, es decir el hombre es tan fiel o infiel como lo
pareja mujer se lo permita.

“Te soy sincero, la fidelidad para mi, es un tema tan dificil, tan dificil, porque
curiosamente, los hombres estamos acostumbrados a presumir tanto de
nuestras parejas sexuales, yo tuve veinticinco mil, yo tuve tantas, pero
nunca decimos yo tuve una, yo tuve dos, mientras mas tengamos como que
nos hace mas hombres (...) Soy fiel, si, pero me cuesta y mucho” (P-3)
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“Si se busca pareja para el rato o no, es una cuestion de honor” (GF-4)

“¢Por qué soy fiel?, porque es algo que tenés que hacer, que es una
obligacion como todo ser humano, ¢si?, ¢por qué soy fiel?; porque no me
gustaria que alguien me hiciera lo que yo le voy a hacer a otra persona,
hablando en término de la infidelidad que seria lo opuesto, de engafiar, de
ocultar, porque a mi no me gustaria que alguien me lo hiciera, como a mi
tampoco me gustaria, o sea, yo tampoco lo haria con alguien mas” (P-1)

“.Qué es la fidelidad? Es la conciencia que se tiene en las parejas y es la
confianza que se tienen, sino hay amor no hay confianza, si el deseo y el
placer le gana al amor no puede haber amor. La fidelidad en algunos casos
se convierte solo en una palabra, la fidelidad se pierde hasta que se sabe la
verdad del engafio, pero mientras no se sepa el engafio, no hay culpa.
[Risas] También depende del compromiso que se hizo con la pareja, porque
para un hombre es facil ser infiel, una mujer se cohibe mas, para un hombre
es mas facil porque en un ratito pasa, quién lo va a saber, la mayoria de
hombres piensa asi, es la realidad en la que estamos viviendo” (GF-2)

“Si, es importante la fidelidad en la pareja porque esta relacionado a la
confianza con la otra persona, la cultura permite o restringe a la mujer y al
hombre a ser fiel o infiel” (GF-3)

En cuanto a la promiscuidad, en las afirmaciones 5, 7 y 8 los resultados son
también positivos, pero con concentraciones importantes de desacuerdo: un 26%
no esta de acuerdo con que sea natural en los hombres necesitar mas las
relaciones sexuales, un 31% no esta de acuerdo con que el hombre siempre esté
dispuesto a tener relaciones sexuales. Lo que no parece orientarse al acuerdo
entre los entrevistados es que en los hombres, las relaciones sexuales son una
necesidad fisica que no se puede controlar, aunque un 32% si estuvo de acuerdo
con esta posibilidad; en este tema las opiniones estan dividas, aunque prevalece
el acuerdo.

De las entrevistas en profundidad y los grupos focales se infiere lo siguiente: a)
que los hombres perciben las relaciones sexuales como algo “natural”, bioldgico,
hormonal y en ese sentido la promiscuidad se explica como una excitacion
continua que se vive a flor de piel, de manera visual y tactil; b) aunque se
reconoce que es un producto socialmente promovido que estimula mas a los
hombres; c) lo anterior provoca que los hombres sean mas abiertos en este temay
por lo tanto evaluados como promiscuos en comparacion con el recato femenino;
d) los entrevistados lo relacionan con una falta de valoracién personal, necesidad
de llenar un vacio, por compensar, es una busqueda inagotable de satisfaccion
personal; e) la debilidad promiscua de los hombres explica que sean mas proclives
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a la infidelidad; f) la promiscuidad se relaciona con la necesidad de los hombres de
demostrar socialmente su virilidad.

“El hombre se excita mas que la mujer, porque al hombre se le ha permitido
mas abrirse y decir «yo tengo mas necesidades sexuales y la mujer no»,
entonces la mujer siempre ha tenido que jugar el rol de la recatada y a la
qgue le dicen que «no», aunque tenga muchas ganas y es la que debe de
decir «no», y es la que guarda ese control de decir «no» (P-1)

“Si [los hombres se excitan con mas facilidad que las mujeres],
definitivamente. Porque nosotros nos podemos excitar viendo una pelicula,
oyendo cosas eroticas, con una mujer que tenga el pantalén apretado, con
una mujer que se le salga la tanguita, son cosas tan banales por decirlo de
alguna manera, pero tan sutiles para excitarnos a nosotros; las mujeres no,
las mujeres las tenés que excitar con flores, con mensajes, con rosas, para
poder lograr lo que querés” (P-3)

“Mira, la promiscuidad es un término que le pusieron personas que no
pudieron entender que hay personas que se liberan y se sienten a gusto
teniendo relaciones sexuales con quien se les dé la gana y hacer lo que se
les dé la gana” (P-5)

“Los animales tienen varias parejas, bueno, muchos hombres quisieran
tener muchas parejas, todos quisiéramos tener, a mi me gustaria tener’
(GF-1)

'y

“Si uno anda con la mentalidad de tener varias parejas sin compromiso, no
se permite sentir el afecto” (GF-5)

“La misma cultura permite que la infidelidad se dé mas con los hombres que
con las mujeres, tiene que ver con el machismo, se admira cuando los
hombres dicen que han tenido varias mujeres, mientras que a las mujeres
se les tilda de «putas»” (GF-3)

El tercer patrén cultural observado es el cortejo, cuyos resultados indican que los
entrevistados tienden al acuerdo, en que es el hombre quien debe tomar la
iniciativa en el cortejo, que cortejar produce satisfaccion en los hombres, sobre
todo cuando enfrenta situaciones dificiles, condicion que garantiza relaciones
duraderas; sin embargo, no parecen estar de acuerdo en que deba ser el hombre
guien tome la iniciativa en las relaciones sexuales, en este caso un 33% esta en
desacuerdo.

En base a las entrevistas en profundidad y los grupos focales se observa lo
siguiente en cuanto al cortejo: a) que el hecho de que el hombre corteje es una
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condicion impuesta socioculturalmente, pues lleva implicito quien elige y quien es
elegida; b) de acuerdo a los entrevistados ambos podrian cortejar; sin embargo,
las condiciones socioculturales hacen ver las iniciativas de las mujeres como
inapropiadas o en su defecto, que alteren el orden social establecido; c) de hecho
los entrevistados se sintieron valorados y les produjo placer haber sido cortejados
en alguna ocasion; y d) en todo caso se entiende que el cortejo es un rito de
‘encantamiento” que no se sostiene en la relacion pues su motivacion es
conseguir lo que se desea: es un acto de demostracion emocional, con un fin
sexual definido.

‘A la mujer se le ha ensefiado que es el hombre que tiene que lanzar la
primera palabra, la mujer tiene que esperar muchas veces. Quizas para el
hombre es un poquito mas facil, cultural y socialmente, es el hombre el que
tiene que dar el primer paso y por eso tiene la capacidad de escoger mas
(...) Por ejemplo, te gustan tres muchachas y te gusta mas una, vas por eso
gue te gusta y posiblemente las otras dos estdn enamoradas de vos, pero
toca esperar a dar el primer paso y en mi caso va con una Sola persona”
(P-1)

“En la actitud entre hombres y mujeres no hay diferencia, quiza por el
mismo machismo los hombres hacemos inutiles a las mujeres, poco a poco
la mujer tiene que darse cuenta de que ella puede, por eso actualmente se
ve que hay mas mujeres haciendo actividades, se atreven, aungque esté mal
visto, la sociedad te obliga a verlo mal, si una mujer hace actividades de
hombre se le tilda de «machona» o esta perdida. No es lo mismo ver a una
mujer que esta ebria, que ver a un hombre ebrio, se le tilda de «esa es
putax, es la misma sociedad que marca el ver mal las cosas” (GF-3)

“Aqui en la sociedad de «guate», marcan de que el hombre debe de ser el
que corteja, y no solo te lo exigen los hombres sino hasta las mujeres te lo
exigen” (P-2)

Cuando se evalian en conjunto las medidas de este grupo de afirmaciones
producen un resultado de 0,7620 indicativa de apego a las convenciones sociales
vinculadas en esta investigacion con la forma dominante de establecer relaciones
sexuales entre hombres y mujeres.

b) Sexualidad masculina y virilidad

Con respecto a la sexualidad se exploré en base al deseo y placer masculino. En
este mismo apartado se analizan las afirmaciones relacionadas con la virilidad,
entendida esta como la necesidad de demostrar socialmente la hombria y el
control. Los resultados generales se pueden ver en el siguiente cuadro.
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Cuadro No. 29
Percepciones sobre deseo, placer sexual y virilidad de 1,137 entrevistados

@ % | O | % | O || O |%]| O]

No. Afirmacion v Media
uyen En desacuerdo Indeciso De acuerdo Muy de
desacuerdo acuerdo
“El placer
sexual del

hombre esta
, |centradoenel | .| 10 | 350 | 28 | 204 | 18 | 310 | 27 | 192 | 17 | 013
sexo oral, la
penetracion y
la

eyaculacion”

‘Lo mas
importante en
2 |larelaciéon 103 9 360 | 32 | 169 | 15 | 308 | 27 | 197 | 17 | 0,12
sexual es
sentir placer”

‘Las
relaciones
sexuales entre
3 |hombres 66 6 88 8 121 | 11 | 269 | 24 | 593 | 52 | 1,09
contradicen la
naturaleza
humana”

“‘Hombre es
aguel que es
4 |capazde 110 | 10 | 339 | 30 | 155 |14 | 311 | 27 | 222 | 20| 0,17
demostrarlo
socialmente”

“El hombre
debe ser
5 |capaz de 35 3 242 | 21 | 169 | 15 | 475 | 42 | 216 | 19 | 0,52
tener todo
bajo control”

Fuente: Elaboracion propia a partir encuesta tipo Likert

Los resultados de las primeras tres afirmaciones indican que una buena
proporcion de los entrevistados estan de acuerdo con tres cosas: la genitalidad del
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placer sexual masculino, la centralidad del placer en la sexualidad masculina y que
no se considere a los hombres como objeto del deseo sexual masculino. Ahora
bien un 38% de los hombres entrevistados no esta de acuerdo con que el placer
sexual masculino sea exclusivamente genital y un 41% no esta de acuerdo con
qgue lo mas importante en la relacién sexual sea sentir placer, aunque en ambos
casos prevalece el acuerdo para volver a la media positiva.

En cuanto al placer quedo claro en las entrevistas en profundidad y los grupos
focales que la penetracion y la eyaculacidon juegan un papel central, de hecho se
constituyen en medidas del placer masculino, aunque igual de importante fue para
los entrevistados la seguridad de proporcionarle placer a su pareja. También se
detectaron algunos elementos adicionales: b) se le concede importancia al tamafio
del pene en la medida que se piensa que puede proporcionarse mas 0 menos
placer; b) si bien el orgasmo es importante no se le considera un fin que deje de
lado el erotismo; c) aunque en este tema se admite que socialmente se concibe la
relacion para el orgasmo masculino: cuando él termina, termina la relacién; y d) el
placer masculino se concibe propiamente como fisico, corporal.

“Y haciendo una comparacion entre hombres y mujeres, siempre al hombre
se le es mas permitido el placer sexual, porque en una relacion sexual
cuando el hombre llega al orgasmo, aunque la mujer no tenga el orgasmo
ahi termina todo” (P-2)

“Para mi, que tu pareja «quede mula, jputa qué cabrén!» [Se rie], darle
placer sexual a tu pareja es lo que a mi en lo personal, me devuelve
bastante eso. El placer esta, pero se complementa en la medida en que tu
pareja lo disfruta bastante” (P-4)

“El placer sexual se puede encontrar en el «ovni» [Motel], en una fiesta, con
la pareja, el hombre busca satisfacerse en el placer, quedar satisfecho.
Cuando se tiene esposa esto es muy importante porque cuando ya no se
tiene deseo o placer ya no funcionaria la relacion sexual porque no hay
satisfaccion” (GF-2)

“El placer sexual es disfrutar el acto, lo que despierta el coito, se necesita
de una persona para concretarlo, aqui se toca otro aspecto que tiene que
ver con la personalidad de la otra persona, sus sentimientos, su forma de
pensar, etc. No es lo mismo tener placer sexual masturbandose que
estando con una persona” (GF-3)
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“El lugar mas importante de un hogar, es la cama, no es otra parte, ni la
cocina, ni la sala, es la cama. Si en la cama no estas satisfecho, tu vida es
un fiasco en el matrimonio” (P-3)

Con respecto al deseo propiamente dicho, las entrevistas en profundidad y los
grupos focales permitieron detectar que los hombres entrevistados asocian su
deseo con el cuerpo femenino Unicamente, y aunque dos entrevistados se
mostraron abiertos a la posibilidad de desear a otro hombre, esta claro que a nivel
practico no lo concretarian, porque perciben que el deseo heterosexual tal y como
ellos lo experimentan es una dotacion “natural”, “biolégica”; en dos casos
valoraron a la pornografia como una “escuela” por la oportunidad que ofrece al
aprender cémo tener relaciones sexuales. Por otro lado los entrevistados
coincidieron en que el deseo masculino estd méas socializado y es aceptado mas
facilmente que el femenino y que esta vinculado con elementos externos,
mediatizados por la publicidad; finalmente se observéd que el deseo se vive como
una fantasia de “durar mas” tener mas relaciones sexuales, mejorar
continuamente sus capacidades sexuales.

“Vos ya venis dotado naturalmente para sentir atraccion hacia tu sexo
opuesto, pero en el camino te van haciendo consciente al momento que te
van indicando «mira» ;te gustan las nifas? o ;te gusta ella?” (P-1)

“Creo que un hombre se puede sentir atraido por otro hombre, ;por qué
no? Pero si te lo permitis y ha sido asi de que s6s homosexual (...) pero
también si soy heterosexual no tiene por qué llamarme la atencién los
hombres, por lo menos a mi no me llama estar con un hombre, acostarme
con un hombre, no me da el deseo sexual” (P-3)

“El deseo sexual es el animal que no tiene racionamiento, es animal se
satisface o no se satisface pero no es pensado, es instintivo, es un instinto
animal. Es algo natural porque todos los humanos tenemos necesidades,
una de ellas es la sexualidad, hay que saciarla” (FG-1)

“El placer sexual del hombre esta en la cabeza, los medios de
comunicacion influyen porque los hombres queremos tener una mujer (...)
alli empieza el deseo y cuando se llega con la pareja uno se quiere
satisfacer (...) entonces en el instinto se juega esa idea de satisfacer lo
carnal, satisfacer el deseo que se nace desde la publicidad” (GF-1)

Las fantasias sexuales en los entrevistados a profundidad resultaron ser muy
especificas y comunes: tener sexo en lugares concretos como la tina, la mesa, el
cine o con extranjeras por gusto exético; asi como “ligar” en lugares nuevos, con
personas desconocidas. Mientras que en los grupos focales, las fantasias
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sexuales estimulan el deseo sexual y consecuentemente, concretarlo en un acto
sexual, seria su posibilidad masculina de demostracion tacita.

“Las fantasias sexuales despiertan el apetito sexual con la pareja u otra
persona” (GF-3)

La media agrupada de las afirmaciones que evallan la sexualidad masculina
dominante en esta investigacion es de 0,4465 indicando un grado relativo de
apego a las convenciones sociales asociadas a la sexualidad masculina
heterosexual.

En cuanto a la virilidad, los resultados parecen estar divididos; un 40% est4 en
desacuerdo con que la demostracion social sea importante en la masculinidad,
frente a un 47% que si lo estima necesario; por otro lado un 24% de los hombres
entrevistados estan en desacuerdo con que el control sea una necesidad
propiamente masculina, pero pesa mas el 61% que si esta de acuerdo para volver
la media positiva en este caso.

En conjunto, los resultados de virilidad muestran un apego a las convenciones
sociales de referencia, tienen una media de 0,5655.

En las entrevistas en profundidad junto con los grupos focales, la virilidad se
asocia con cantidad y calidad de las relaciones sexuales, procrear hijos, fuerza
fisica, con tamafio del pene y la competencia masculina generalizada, en todos los
casos una condicion “natural” de los hombres.

“La virilidad es lo que hace sentir al hombre: hombre, el deseo sexual, de
que si no tenés deseo sexual, no sés viril y va muy relacionado al hecho de
que al hombre se le exige que se reproduzca, mas que a la mujer, el
hombre es el que tiene que dar el apellido y la mujer” (P-2)

“No es necesario alardear de que soy viril por eso, simplemente es algo con
lo que vivimos” (P-4)

“La virilidad tiene que ver con todo aquello que te hace ver hombre en lo
fisico y emocionales que reafirman. El hombre se reafirma con las
decisiones, comportamientos y responsabilidad” (GF-3)

c) Homofobia

Los resultados de las afirmaciones que miden la prevalencia de la homofobia entre
los entrevistados estan confrontados en mas de un aspecto.

En el siguiente cuadro se pueden apreciar las respuestas obtenidas en este
conjunto de afirmaciones correspondientes a la homofobia.
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Cuadro No. 30

Percepciones de homofobia de 1,137 entrevistados

No.

Afirmacion

(f)

%

® ] % |

%

(f)

%

()

%

Muy En
desacuerdo

En
desacuerdo

Indeciso

De acuerdo

Muy de
acuerdo

Media

“Los gays
pueden hacer
lo que quieran
mientras no
sea en publico
Yy nO se metan
conmigo”

118

10

181 | 16 | 143

13

366

32

329

29

0,53

“La libertad
sexual hace
posible que
hayan muchos
gays”

66

168 | 15 | 188

17

452

40

263

23

0,60

“La
homosexualid
ad es un
problema que
se puede
resolver con
un poco de
esfuerzoy
voluntad”

157

14

249 | 22 | 300

26

274

24

157

14

0,02

“No es normal
ser
homosexual o
tener
sentimientos
homosexuales

91

164 | 14 | 196

17

307

27

379

33

0,63

“Cuando se
agrede a un
gay es porque
provoca a los
hombres”

107

340 | 30 |280

25

246

22

164

14

0,02

“Los
homosexuales
no contribuyen
en nada a la
sociedad”

170

15

324 | 28 |247

22

153

13

243

21

-0,02
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Continuacion: cuadro No. 30

“‘Uno mismo
escoge ser
homosexual o
heterosexual”
“La
homosexualid
ad puede ser
8 |tolerada, pero | 97 | 9 |171| 15 [231| 20 |452| 40 |186| 16 | 0,40
ellos tendrian
gue poner de
su parte”

114| 10 |131| 12 |199| 18 |310| 27 |383| 34 | 0,63

Fuente: Elaboracion propia a partir encuesta tipo Likert

Los resultados obtenidos en esta medicion son diversos y se confrontan
estadisticamente; para su mejor descripcion se discutiran de acuerdo a tres
aspectos generales: la visibn de la homosexualidad, la comprension de la
homofobia y las practicas homofdbicas.

Los resultados de las afirmaciones 3, 4 y 7 hacen un acercamiento a la vision que
tienen los entrevistados sobre la homosexualidad; se puede observar que
prevalece el acuerdo con que los sentimientos homosexuales son anormales y
gue ser homosexual es una eleccidon personal, pero una buena proporcion de
entrevistados se manifiestan en desacuerdo con que la homosexualidad sea un
problema que pueda resolverse, aunque los resultados son relativos, pues los
porcentajes contrarios resultan ser importantes: por ejemplo, un 38% de los
entrevistados esta de acuerdo con que la homosexualidad es un problema que
puede resolverse.

Las entrevistas en profundidad, revelan que la homosexualidad se percibe como
una decisién que si bien no se comparte, debe respetarse; al mismo tiempo se
tiene claro que cualquier acercamiento o demostracion afectiva hacia un
homosexual es juzgada socialmente; en los casos en que se conoce a un
homosexual se considera que su forma de buscar placer no sale del marco
hedonista, sin trascender a otra forma de realizacion; esto mismo se reafirma en
los grupos focales.

“Yo no voy a decir que quiero a un homosexual desde el punto de vista
sexual, sino como humano, lo quiero, como puedo querer a un trabajador
de mi casa o tenerle aprecio a alguien mas y no se puede decir eso, porque
ya se me tacha de que soy homosexual” (P-3)
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‘[Qué piensa de las relaciones sexuales entre hombres] Pues, sélo de
pensarlo me como asco, «jala gran!» [Lo dice con tono y gestos
despectivos], no estamos para eso «va vos», mas que todo eso. La primera
impresion es asi como que «nel va»” (P-4)

“Cada quién en su rollo y como dicen por alli «cada quién hace con su culo
lo que quiere». Que vivan su vida, cada quién sabe cémo vivir, una vez no
se metan con uno, «podemos estar juntos pero no revueltos», «una vez no
chinguen»” (GF-3)

En la segunda y octava afirmacién se observa que los entrevistados tienden al
acuerdo con las dos afirmaciones propuestas: la libertad sexual promueve la
homosexualidad y la tolerancia ante lo diverso, ambas profundamente
homofébicas; aunque en ambos casos los porcentajes de desacuerdo superan el
20%.

Los entrevistados en profundidad afiaden a esta descripcion que ante la
homosexualidad es mejor no intervenir, no preguntar, no decir nada, es decir ser
indiferente como una forma de no tratar el tema o alejarlo de ellos; en dos casos,
se aceptd que se sienten invadidos e irrespetados por los homosexuales y sienten
gue ellos no respetan su heterosexualidad.

“La homofobia consiste en tener aberracion, odio, colera hacia
homosexuales. No me considero homofébico, porque respeto a esas
personas, no son diferentes a mi, son seres humanos igual que yo,
simplemente que ellos tomaron una decision diferente a la mia. Mi decision
debiera de ser el parametro, pero es decision de ellos” (P-1)

“Yo trato de no cuestionar de no saber por qué es que son homosexuales,
sino simplemente verlo como que eso decidieron o asi les toco vivir su
sexualidad, trato de no cuestionar ni preguntar, no tengo por qué” (P-2)

“La homofobia es el repudio y odio a los homosexuales. Ya ni acercarse,
repudio. También, consecuencia del machismo que se ha dado” (GF-5)

“Es una opcion evitar situaciones incomodas para que no se convierta en un
mal trato hacia una persona homosexual, entonces se evita, se aleja para
no propiciar ningun tipo de estas situaciones que incomoden” (GF-1)

En cuanto a las practicas homofobicas, el resultado de las afirmaciones 1, 5
y 6 son ilustrativas de la tendencia prevaleciente a censurar las
demostraciones publicas de afecto entre homosexuales, asi como justificar las
agresiones a la poblacion diversa como causa de su provocacion; el inico aspecto
gue resulté negativo fue considerar que los homosexuales no contribuyen en nada
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a la sociedad; sin embargo, en los tres casos se observan respuestas contrarias
con porcentajes superiores al 25%, lo cual relativiza los anteriores.

La censura tematica es una de las revelaciones homofébicas de las entrevistas en
profundidad, pero también negarse y rechazar abiertamente la experiencia, como
temiendo una forma de “contagio de la homosexualidad”.

“Yo soy hombre y sé qué tipo de pareja me gusta, a mi me gustan las
mujeres y a mi no me gusta levantarme y darle un beso a los profesores, tal
vez algun profesor quiera conmigo, pero yo no con él, no es mi deseo” (P-3)

“Si, un cacho me considero homoféobico, porque los veo asi como «a la
gran, esas sus cosas haganlas lejos de mi va vos» yo siento rechazo, no
sé, pero cuando los veo es asi como «bueno, ni modo», pero si no lo veo
tan normal, como una pareja heterosexual” (P-4)

“Hay mucha homofobia, solo con el hecho de rechazar, el machismo
también crea homofobia, la sociedad crea el aislamiento con ciertas
personas, se forman estereotipos” (GF-4)

“Podés ser gay, pero no te metas conmigo, yo tengo amigos gay, muchos
quieren conmigo [comentarios y risas] pero uno vez no se metan conmigo
esta bien. La gente le tiene miedo a todo lo nuevo, a lo que esta de moda
le tienen miedo, comenzo el rock y le tenian miedo, al igual con el Interne;
la homosexualidad es algo nuevo para la sociedad y por eso las personas le
tienen miedo” (GF-1)

“Creo ellos tienen un pasado tremendo, muchos dicen que eso es de
nacimiento pero eso es mentira, se va formando con el ambiente que va
creciendo, [comenta experiencia de algunas personas cercanas a él, una
amiga lesbiana y un primo homosexual] entonces me he dado cuenta por lo
gue han pasado. Ese es el problema que uno no se va a poner a preguntar
gue les pasé, sino solo respetar el género, se puede conocer a la persona
pero no de su historia de vida, a veces se evita tener acercamiento por
pensar que van a querer algo con uno, mejor se evita” (GF-2)

El resultado conjunto de las afirmaciones de este subtitulo devuelven una media
positiva, indicativa de un grado de apego a las convenciones sociales de la
heterosexualidad, expresada como homofobia en este caso; el resultado es de
0,3517.

7.3 Recapitulacién de los resultados estadisticos

Al revisar globalmente los resultados obtenidos se puede verificar que todas las
medias son positivas, lo cual es indicativo de grados de apego diferenciado a las
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disposiciones de la masculinidad dominante, tal y como éstas han sido concebidas
en esta investigacion; en el orden en que fueron analizados en este capitulo, las
medias obtenidas son las siguientes: paternidad (0,6109), relaciones de pareja
(1,0723), proveeduria (0,3069), realizacion laboral (1,2442); los subindice de
heterosexualidad son: relaciones sexuales entre hombres y mujeres (0,7620),
sexualidad masculina (0,4465), virilidad (0,5655) y homofobia (0,3517). Por ahora
se puede decir que el grado de apego general, expresado como valor cuantitativo
de media es de 0,6129.

Ahora bien, las medias son un indicador mas, cuya utilidad es brindar un primer
acercamiento que debe ser discutido cualitativamente, como se hizo en cada caso,
para ampliar la comprension del dato que representa. Por otro lado quedarse en el
resultado de las medias impide ver el comportamiento conjunto de los datos que
en todos los casos muestran nichos de divergencia que son importantes para este
estudio; en la siguiente grafica se representan los resultados se acuerdo al
acuerdo o desacuerdo que obtuvieron el conjunto de las afirmaciones propuestas.

Gréfica No. 1
Comportamiento porcentual de las disposiciones analizadas

B Desacuerdo MIndeciso ODeacuerdo

- - 0
53% 54% 2%

86%

62%

Paternidad Relacion de Proveeduria Realizacion Patronesde Deseoy  Virilidad Percepcion
pareja laboral relacion placer de
sexual sexual homofobia

Fuente: Elaboracion propia a partir encuesta tipo Likert

Como puede observarse, ninguna disposicion muestra apego 0 desapego
absoluto; los porcentajes promedio que representan mas de la mitad oscilas entre

51% y 86%, aunque debe destacarse que los resultados indican acuerdo y por lo
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tanto apego en todas las disposiciones estudiadas, con porcentajes de
desacuerdo que van desde el 8% hasta el 35%, lo cual es importante en términos
absolutos pues es indicativo de algan grado de desapego en algunas
disposiciones.

La gréfica muestra que en el imaginario de los estudiantes de la universidad se le
concede suma importancia al trabajo; dicha condicién se puede evidenciar en los
resultados tanto de los cuestionarios Likert como de las entrevistas en
profundidad, asi como los grupos focales.

Luego de la realizacion laboral la relacién de pareja y la virilidad ocupan también
lugares importantes, asi como los patrones de relacion sexual y la paternidad. En
sintesis todas las disposiciones tienden al apego.

A continuacion se analizaron algunas condiciones internas del conjunto de datos
que ayudaradn a comprender mejor los resultados. Se hizo un analisis estadistico
de comparacion entre medias, de acuerdo a las variables independientes del
grupo de datos: condicion laboral, carrera que cursan en la Universidad, condicién
civil, grupo étnico de referencia, preferencia sexual y paternidad; no se incluyd la
edad porque los rangos que la muestra abarca son muy restringidos, por su
condicion de estudiantes universitarios.

El andlisis estadistico que se corrid fue un cuadro personalizado de SPSS que
compara medidas a través de una prueba t; esta prueba determina si existe una
relaciéon entre una variable categérica y una variable de escala.

En el caso de este estudio las variables categéricas corresponden a la variables
independientes y las de escala a las medidas agrupadas de cada disposicion que
fueron calculadas anteriormente; el objetivo de la prueba es determinar si existe
una diferencia estadisticamente significativa en el promedio de una variable de
escala de acuerdo a las categorias de una variable categorica y definir cual de las
medias es mayor.

Después de haber efectuado todas las pruebas correspondientes para ambos
grupos de datos, los resultados arrojaron relaciones significativas en los siguientes
casos: segun preferencia sexual y carrera que estudia en la Universidad y de
acuerdo a la condicion laboral.

a) Las variaciones segun preferencia sexual de los entrevistados

La poblacion de estudiantes entrevistados en su mayoria son heterosexuales,
Unicamente un 3% se declar6 homosexual, tomando en consideracién estos
porcentajes se realizO un prueba t segun para las medidas segun preferencia
sexual de los entrevistados.
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Los resultados indican que hay una diferencia significativa entre las medias de los
heterosexuales y homosexuales en todas las disposiciones, menos en realizacion
laboral.

En la siguiente gréfica se presentan los resultados de las medias por disposicion,
con el valor de la diferencia, que de acuerdo al analisis mencionado logra ser
significativo.

Grafica No. 2
Apego alas disposiciones segun preferencia sexual

B Heterosexual O Homosexual O Valor de 1la diferencia

0.4

0.8
1.1
0.5 0.5
0.3 -0.6
Media Media Relacion Media Media Media
Patermidad de Pareja Proveeduria Sexualidad Homotobia
Masculina

Fuente: Elaboracién propia

Si bien los resultados no se pueden generalizar, se puede decir que la preferencia
sexual marca el apego o desapego a los patrones de la masculinidad dominante:
los heterosexuales estan mas apegados a las disposiciones de la masculinidad
dominante, pues su preferencia es el producto de la internalizacion y aceptacion
de todas las disposiciones que se han venido analizando.

b) Las variaciones segun carrera universitaria

Si se hace el analisis de medias segun carrera universitaria de los entrevistados,
los resultados son los siguientes:

i) Sise saca un promedio de los valores de las medias por unidades académicas
las facultades que obtienen medias mas altas son, en ese orden, la Facultad
de Agronomia (0,86), seguida de la Facultad de Ciencias Econdmicas (0,83),
luego la Facultad de Ciencias Médicas (0,70) y Arquitectura (0,70), después
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de la Facultad de Ingenieria (0,68), la Facultad de Derecho (0,65) y Ciencias
de la Comunicacioén (0,65), y para finalizar Humanidades (0,61). En las demas
unidades académicas no se incluye el valor porque su frecuencia dentro de la
muestra es muy baja.

i) Con respecto a las disposiciones se observa que el promedio de medias sigue
este orden: Realizacién Laboral (1,28), Relacién de Pareja (1,11), Patrones de
relacion sexual (0,78), Paternidad (0,64). En los demés casos los valores son
cercanos o menores a 0,5.

iii) Sin embargo, el comportamiento mas importante se observa entre los
estudiantes de la Facultad de Ciencias EconGmicas, que obtienen mas medias
con diferencias significativas frente a las demas facultades y escuelas.

En la siguiente grafica se presentan los resultados mas significativos del andlisis
de medias por unidad académica:

Gréfica No. 3
Resultados més significativos de la comparacion de medias
mMediaPaternidad EMediaRelacion de Pargja
OMediaRealizacion Laboral OMediaPatrones de Relacion Sexual
0,84 _ 0.83
0,83 0,70
0,77
1.36 1.25
1.29 1.43
1,25

Facultad de Cienciag Facultad de Facultad de Medicina Facultad de Facultad de
Economicas Ingenieria Arquitectura Agronomia

Fuente: Elaboracion propia

Sin embargo, no deben obviarse los resultados de las demas medias, pues
proporcionan pistas importantes para definir las acciones que deberian
desarrollarse en cada unidad académica. En el siguiente cuadro se presenta el
resultado del analisis de medias de las unidades que obtuvieron resultados
importantes.
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Cuadro No. 31
Resultados de medias agrupadas segun unidad académica

Variables

Derecho
Econbmicas
Ingenieria
Medicina
Arqui-tectura
Humanidades
Agronomia
Ciencia_ls dg la
comuUnicacioén

Paternidad 0,58 0,79 0,55 | 0,62 | 0,65 0,55 0,77 0,59

Relacionde | 1 o1 | 116 | 100 | 116 | 112 | 107 | 124 | 1,06
Pareja

Proveeduria | 021 | 051 | 030 | 019 | 030 | 021 | 054 | 030
Realizacion | 1 55 | 135 | 125 | 129 | 143 | 117 | 125 | 1.28
Laboral

Patrones de

Relacion 076 | 084 | 077 | 083 | 070 | 073 | 083 | 075
Sexual

Sexualidad | o je | 951 | 045 | 057 | 020 | 034 | 076 | 031
Masculina

Virilidad 0,57 0,74 0,57 | 0,40 | 0,65 0,52 0,71 0,49

Homofobia 0,39 0,60 0,46 | 0,57 | 0,50 0,27 0,82 0,45

Fuente: Elaboracion propia
c) La variaciones segun condicién de paternidad

Los casos analizados en esta investigacion permitieron definir que tener o no tener
hijos e hijas varia el imaginario de la paternidad; de acuerdo a la comparaciéon de
medias los entrevistados padres tienen una diferencia significativa en el valor de la
media con respecto a quienes no tienen hijos: los 125 padres entrevistados
obtuvieron una media grupal de paternidad de 0.8, mientras que los no padres 0.6,
para una diferencia de 0.2; valor que el analisis t reconoce como significativo.

d) La representacion del hombre como sujeto genérico

La encuesta Likert incluyé una pregunta abierta, orientada a identificar cualidades
deseadas en todo hombre; el cuadro que sigue presenta los resultados obtenidos.
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Cuadro No. 32
Cualidades definidas por los entrevistados
(Frecuencias mayores)

Cualidad H
Responsable 727
Fiel 312
Honesto 196
Trabajador 184
Amoroso 206
Sincero 86
Comprensivo 68
Inteligente 57
Honrado 55
Confianza 51
Maduro 43
Amoroso 53
Amoroso 38
Exitoso 41
Humilde 37
Amable 34
Caballero 34
Capaz 33
Educado 28
Leal 27
Integro 26
Fuerte 25
Luchador 24
Honorable 23
Seguro 22
Valiente 22
Estable 21
Lider 20
Tolerante 20

Fuente: Elaboracion propia a partir encuesta tipo Likert

Las diez cualidades esperadas en un hombre podrian ser: responsable, fiel,
honesto, trabajador, amoroso, cariiioso, sincero, comprensivo e inteligente;
resultado que permite apreciar que las representaciones culturales del “hombre
deseado” sigue un patron cultural que ha sido observado en otros estudios,
citados en este informe.

Del conjunto de cualidades deseadas, cuatro podrian corresponder con
parametros de evaluacion del desempefio de las disposiciones de la masculinidad
dominante: responsable, fiel, trabajador, honesto y amoroso; como pareja, padre o
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trabajador. Cuatro podrian relacionarse con las actitudes deseadas en las
relaciones de pareja: fiel, carifioso, sincero, compresivo, que ya se habian observa
antes, dicho sea de paso; es decir, esta identificacibn esta intimamente
relacionada con la deseabilidad de las disposiciones dominantes, manifiesta en
paginas anteriores.

Las entrevistas en profundidad permiten identificar otros rasgos que los resultados
anteriores no revelan: a) se define la heterosexual como pardmetro, norma y
condicion natural de los hombres; b) no se comparte el concepto de “hombre de
verdad” por la carga sociocultural que supone y porque en muchos casos se
evalla la dificultad de cumplir con esa representacion, aunque se reconoce que se
ha aprendido a ser hombre en los términos fijados por la sociedad; c)
continuamente se evoca la plenitud e integralidad como medida auténtica de ser
hombre, es decir ser feliz sobre cualquier otra exigencia; d) se reconoce que los
hombres son violentos por aprendizaje cultural, por lo menos mas que las mujeres;
e) curiosamente, en todas las entrevistas se identifica un “espiritu de cambio” ante
el conflicto que supone ser hombre hoy en dia; es decir, f) una masculinidad
abierta y flexible ante las presiones de cambio originadas en el contexto; g) lo cual
se puede interpretar, en base a otros comentarios, como una masculinidad vivida
con incomodidad, disgusto, inseguridad, indecision, confusién, pero sobre todo
con culpa.

Por supuesto que también se reconoce algunas de las cualidades observadas en
el cuadro anterior: a) un hombre con capacidades multiples: sabe hacer y reparar
de todo; b) estabilidad: laboral, econédmica y emocional; c) fuerza: fisica y
emocional para “no llorar” y no demostrar flaqueza; d) cultivo de valores: respeto,
responsabilidad, caballerosidad, etc.

“Pienso que al hombre se le consiente mucho el machismo, en mi caso,
cosas como: «no lavés trastes, no barras, no trapiés, para eso esta la
mujer». Es como inutilizar al hombre, te dicen «mira eso es de la mujer, no
lo podés hacer», mientras que yo pienso que no es asi, el hombre y la
mujer pueden hacer las mismas cosas, tanto como barrer, trapear, lavar la
ropa, pienso que todos lo podemos hacer” (P-1)

‘Eso de demostrar la hombria con eso de tener muchas parejas o procrear
mas hijos, se da mucho cuando el hombre no puede tener hijos, se le tacha
de un monton de situaciones y se le dice que no es lo suficientemente
hombre como para dar un hijo” (P-2)

“Un hombre de verdad es alguien que cumple sus metas, alguien que tiene
responsabilidad y que las debe cumplir, es alguien que busca su bienestar,
en el caso de que tuviera pareja o familia, buscar el bienestar comun” (P-4)
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“La mayoria de hombres en Guatemala somos cobardes, esta generacion
en particular, bueno mi generacion y de ahi en adelante, somos cobardes.
Somos unos hombres cobardes, que no afrontamos una situacién como
estd y ciertamente como nos hacemos a un lado, resultan las madres
solteras, pero definitivamente es una consecuencia de la misma apreciacion
de los padres, la misma apreciacion de los hijos y la poca informacion que
existe. No deberia haber madres solteras, s6lo en los paises
subdesarrollados existen madres solteras” (P-3)

“No sé si se les puede considerar como hombres [a los hombres que no
asumen su paternidad con sus hijo e hijas], por el hecho de que fueron
cobardes al no tratar de afrontar su paternidad, como todos los
compromisos, no solo en este ejemplo de ser padre, sino en otros, el de
dirigir alguna empresa, estar en algiin movimiento o romperse [quiso decir
comprometerse con] a lo que uno es y lo que uno cree” (P-5)

Visto en su conjunto los datos anteriores revelan muchas cosas, pero ahora
importa sefialar que ponen en evidencia qué rasgos de la masculinidad dominante
son comunes entre los entrevistados; todos relacionados con la proyecciéon
idealizada de la masculinidad, con representaciones discursivas y elementos
subjetivos; lo anterior sirve para volver a sefialar la importancia de los subjetivo en
el estudio de la masculinidad dominante y ponderar para ese estudio el uso de los
discursos sociales y culturales aprendidos.
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VIII. Discusién

A lo largo de los capitulos anteriores se ha reunido informacion tedrica y empirica
para alimentar la reflexion sobre la hipotesis general de esta investigacion: “Pese a
los cambios en sus condiciones objetivas de realizacion, la masculinidad
dominante se sigue asentando en las disposiciones dominantes, mediante
arreglos discursivos y de representacion periféricos que tienen como finalidad
resguardar el nudcleo estructural de variaciones que lo modifiquen
sustancialmente”; toca ahora hacer una profundizacion interpretativa de dicha
posibilidad.

Para efectos de lo anterior vale la pena recordar que se ha propuesto que la
masculinidad dominante es una estructura, con lo cual se ha querido decir que
esta integrada por un conjunto de disposiciones sociohistéricas que sintetizan el
ejercicio regular de los roles que se atribuyen a ser hombre, pero que también se
constituyen en una realidad operante que liga al individuo con su contexto social.

También se dijo en la discusién tedrica que mas importante que identificar los
elementos que componen la masculinidad como estructura, era analizar como se
ligaban entre si a través de una busqueda de equilibrio, de transformacién y
autorregulacion constante, pues en estos mecanismos se describe la naturaleza
misma de la estructura. El problema analitico no se limita entonces a centrar la
atencion en cada uno de los elementos de la estructura, tanto como encontrar su
sentido unitario, partiendo por supuesto de que sus disposiciones son esquemas
de comportamiento factico que reflejan una totalidad.

Lo propio de las estructuras consiste precisamente en estructurar, es decir dar
forma y sentido a todo aquello que alcanzan, en el caso de la masculinidad a las
regularidades del comportamiento sociocultural promovido para los hombres; para
dichos fines se siguen procesos de interiorizacion subjetiva de la realidad social,
es decir las condiciones objetivas y los comportamientos legitimados que en ellas
se promueven se traducen en significaciones que se reifican en la conciencia del
individuo y luego se hacen operativas en las relaciones sociales.

Decir que las estructuras se instalan en la conciencia, no equivale a trasladar a la
simple voluntad del individuo una modificacion de las mismas, de hecho como
forma de dominacion se hacen automaticas y muchas veces incuestionables, pues
forman parte de un sentido comun socializado que tiene la capacidad de prescribir
comportamientos; de esa cuenta aun un individuo concientizado podria verse
continuamente sorprendido por el peso de la estructura.

La relacion de la estructura de la masculinidad dominante con su contexto
obedece a una sinergia de acomodo continuo; es decir en todo momento se ajusta
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a las condiciones de su entorno porque se origina en el mismo y de alguna
manera es un elemento funcional de una estructura mas amplia; por eso es que en
esta investigacion se adoptan las conclusiones de Reich respecto al caracter y
Margarita Pisano respecto a la dominacion masculina: por un lado se acepta que
estructuras como la masculinidad se integran a partir de fines sociales de
reproduccion, siguiendo a Reich y que sus transformaciones obedecen a
acomodos continuos para perfeccionarse, en acuerdo con Pisano (2004).

En este mismo sentido se prefirid usar el concepto de dominacién, en lugar de
otras opciones, para discutir el problema de investigacion porque tiene la
capacidad de reunir dos condiciones que caracterizan la masculinidad: por un lado
la describe como una construccién histérica, masculinidad dominante, pero por
otro lado le identifica como una estructura orgénica al sistema social y en este
sentido se traduce en una forma de dominacion masculina, caracterizada por
condiciones de desigualdad e inequidad en las relaciones entre hombres y
mujeres.

A pesar de su relativa permanencia, la masculinidad dominante como estructura
se ha visto afectada en los ultimos afios por tres fuerzas sociales: a) los cambios
socioeconOmicos actuales, b) las luchas del feminismo y c) las luchas de la
diversidad sexual. En su conjunto estas condiciones han sido capaces de generar
una crisis de realizacibn en la masculinidad dominante, sin embargo no se
comparte con otros autores como Rafael Montesinos, Roy Rivera y Yajaira
Ceciliano que esta crisis devenga en nuevas formas de masculinidad; lo que si se
piensa al respecto es que estas condiciones han obligado procesos de
restablecimiento del equilibrio interno de sus elementos, de transformacion y
autorregulacion constante de su estructura con fines de que perviva su nucleo
fundante. No podria ser de otra manera, pues si la masculinidad se transformara
sustancialmente también lo tendria que hacer el orden que la legitima lo cual esta
muy distante aun.

Para profundizar en los ajustes estructurales de la masculinidad dominante hace
falta precisar conceptualmente que se va a entender por “mecanismo”, pues es un
concepto clave para discutir este asunto, luego es necesario reconocer la accion
de los mecanismos en dos niveles: el nivel individual y el nivel social. Para
entender la mutua influencia de estos dos niveles de actuacion de los mecanismos
de persistencia de la masculinidad dominante hay que partir de que la crisis de
realizacion ya mencionada se visualiza en el nivel social, sin embargo también
actua en el nivel individual, como tendra ocasién de discutirse a continuacion.
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8.1 Mecanismos ajuste y persistencia de la masculinidad dominante

El concepto mecanismo es usado regularmente dentro de la teoria general de
sistemas, como principio de la accion minima de los sistemas por mantener o
recuperar su equilibrio interno, en este sentido el término sigue una larga tradicion
organicista, centrada sobre todo en ciencias naturales (Bertalanffy, 1980). Llevado
a su comprension ultima el mecanismo se vuelve una operacidbn mecanica, que
reduce lo social a explicaciones causales Unicas, basadas en la observacion de
relaciones repetitivas y verificables de variables; en otras palabras el mecanismo
€S un proceso U operacion mecanica con la capacidad de explicar un
comportamiento universal.

En esta investigacidn no se adoptara esta definicién, en su lugar se entendera el
mecanismo como una referencia interpretativa de la accién social, tal y como Jon
Elster lo propone cuando discute la diferencia entre mecanismo y teoria: concluye
el autor que si bien el mecanismo puede ser usado como un modelo causal
especifico solo puede reconocerse como tal una vez han ocurrido los hechos, pero
que dificilmente puede vislumbrarse con anterioridad, por lo tanto propone que el
mecanismo descubierto no puede aplicarse universalmente para predecir y
controlar ningun acontecimiento social futuro, pues solo representa una cadena
causal, tan general y precisa que tedricamente puede ser aplicada a situaciones
ampliamente diferentes (Elster, 1993).

Asi entendido el mecanismo es una elaboracion interpretativa del investigador por
explicar una relacién de hechos sociales verificables, en cuya descripcion se
revela el comportamiento Unico de una estructura determinada; en este sentido el
mecanismo describe una cadena de acciones o0 movimientos que ocurre entre los
elementos de una estructura con una finalidad determinada.

Aplicado al analisis de la masculinidad como estructura de dominacion, los
mecanismos son cada una de las descripciones de los esfuerzos de equilibrio,
transformacioén y autorregulacion constante de la masculinidad dominante.

A continuacion se propone desarrollar una discusion para cada disposicion de la
masculinidad dominante e identificar en cada caso la accion del mecanismo a nivel
social y luego en el nivel individual.

8.1.1 Los mecanismos de ajuste y persistencia de la paternidad

En la medida que los cambios socioecondmicos reconfiguran el contexto social de

hombres y mujeres, la disposicion de ser padre se confronta con la evaluacién de

una serie de condiciones deseadas, que se constituyen en pre requisitos de ser

padre: percibir ingresos suficientes, culminar cierto proceso de formacion,

garantizar el acceso a ciertos satisfactores, etc. Si bien estas condiciones pueden
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actuar como frenos que hacen figurar el hecho de tener hijos como una
responsabilidad que debe asumirse de manera consciente y planificada, hay que
reconocer que los hijos e hijas llegan de manera sorpresiva, accidentada y
atropellada para muchos hombres; por otro lado hay que admitir también que el
balance entre la evaluacidén consciente que hacen los hombres sobre la posibilidad
de ser padres y el peso de la influenza sociocultural por tener hijos, genera un
conflicto que no encuentra salidas faciles.

Un primer punto de llegada en este tema es que, pese a los cambios
socioeconOmicos tener hijos e hijas sigue siendo una exigencia sociocultural,
ahora condicionada por el contexto socioeconémico.

Si bien se puede comprobar que tener hijos e hijas no es una condicién elemental
para la realizacién masculina, si se le concede importancia en la medida que le da
un sentido particular a los esfuerzos laborales, permite una forma de realizacion
bioldgica y genera estatus frente a los demas hombres. No hay que poner en duda
gue tener hijos sigue siendo una condicién deseada por los hombres, alin ahora
cuando esta expectativa se ve condicionada por circunstancias especificas que no
necesariamente son compatibles con las expectativas de hombres y mujeres; ser
padre sigue una logica de continuidad y si bien se piensa en mejorar la
experiencia personal porque fue desagradable o reproducirla porque fue grata, no
se renuncia a la disposicion misma de realizarse como padre.

Ahora bien, a nivel general se puede observar que la imposicion sociocultural de
procrear de la masculinidad dominante no encuentra lugar en la sociedad actual y
que el rol de la paternidad es objeto de exigencias cada vez mas concretas, sin
gue los hombres estén preparados para sumir dicha demanda. Sin embargo, es
probable que el hecho de ser padre no se discuta tanto como la paternidad, pues
la segunda tiene la capacidad de recoger los atributos morales que cualifican esta
disposicion, mientras que ser padre se sigue concibiendo como un ejercicio
natural, a veces normalizado de ser hombre.

“De alguna manera estamos enviados a procrear, eso es parte del ciclo de

la especie, podriamos decir: nacés, crecés, te reproducis y moris. Asi
podés tener hijos, es parte de la naturaleza y tener el deseo de procrear,
siempre y cuando sea pensado” (P-1)

En cuanto a la paternidad hay que recordar que abarca el mandato de la crianza y
el cuidado de los hijos e hijas y para cada exigencia se pueden hacer
comprobaciones diferentes. La fuente de la presion social de la crianza y el
cuidado parecen ser las mismas demandas feministas por la igualdad y equidad
de género, que en el caso de la paternidad se traducen en pedidos de equidad en
las tareas que significa criar y cuidar a los hijos e hijas; a los hombres, cada vez
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mas se les exige participar en dichas tareas, sin que necesariamente €stos estén
socializados para asumirlas, por lo menos no en el plano emocional.

Es el caso del cuidado, que marca la distancia o cercania afectiva que se concede
al hombre en la educacién de los hijos e hijas, las exigencias actuales suponen
que el hombre debe involucrarse mas, afectivamente, para lo cual los hombres
tienen una incapacidad intrinseca pues no estan siendo socializados para el
manejo y manifestacion afectiva; si bien es cierto que en los ultimos afios han
ocurrido cambios importantes en el discurso, en el sentido de no reprimir e incluso
premiar las muestras emocionales de los hombres, puede decirse que en muchos
casos enfrentados a estos cambios los hombres ain no encuentran una solucion
adecuada para desarrollar una paternidad plena.

“Pero nos damos cuenta que los nifios necesitan ese carifio, si necesitan
gue sus papas se entreguen flores, por ejemplo, que a tu hijo lo llevés a
jugar futbol solitos los dos, por ejemplo, llevarlo a patinar, que te presente
Su novia, que te cuente qué hace, cOmo es. Y el papa que no hace eso es
porque no estd preparado para afrontar ese tipo de situaciones, no esta
acostumbrado a llevar flores, por lo tanto, es mejor echarse para atras. No
esta acostumbrado a tener una conversacion coherente, ese es un cobarde”
(P-3)

Una opinién compartida por algunos autores al respecto es que ante esta presion
los hombres desarrollan mecanismos de huida, escape, descalificacion y evasion,
lo que conceptualmente se nombra a veces como “paternidad irresponsable”; sin
embargo en esta investigacion se logr6 comprobar una solucién diferente. Sin
duda alguna el tiempo efectivo que hombres y mujeres destinan al cuidado de los
hijos e hijas sigue siendo inequitativo, lo cual no significa que los hombres no
estén respondiendo de alguna manera a las exigencias socioculturales, pues
efectivamente se estan involucrando cada vez mas en el cuidado de los hijos e
hijas. Sin embargo, cuando se examinan las actividades que los hombres asumen
y disfrutan en el cuidado se observa que sobresalen aquellas en las que ellos
juegan un papel de guias o maestros, de induccion a la vida social y sobre todo de
acompafiamiento recreativo; con dificultad los hombres se perciben en las
actividades mas cotidianas como la alimentacion y procuracion de la higiene de los
hijos e hijas y cuando se involucran las asumen como una colaboracién con la
pareja; esta claro que existen excepciones, pero éstas no llegan a ser la norma.

De esa cuenta la participacion en el cuidado se traduce en pasar mas tiempo con
sus hijos e hijas, pero no en funcion de las necesidades de estos, sino como una
medida que mejora su imagen de padres y permite salir bien calificados frente a la
exigencia sociocultural: la salida elegida canaliza un cambio no estructurado cuya
finalidad es un comportamiento circunstancial que alivia presiones internas.
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El remanente de presion sociocultural que no se libera en la participacion en el
cuidado segun el mecanismo anterior, encuentra en la proveeduria responsable un
refugio, si no una compensacion socialmente legitimada y premiada.

Ni las condiciones socioeconémicas actuales, ni las demandas del feminismo han
tenido la fuerza suficiente para cambiar los patrones culturales que promueven la
paternidad responsable como proveeduria, de hecho en muchas ocasiones
terminan por fortalecerla; de manera que la paternidad sigue siendo entendida
como proveeduria, ahora acompanada de una calificacion particular “responsable”.

“Escuela para padres no hay, pero si tenés unos lineamientos para seguir
una paternidad responsable, que es lo que esta fuera de contexto ahora:
hay gente que no es responsable, ahora, muchos hombres dejan hijos por
todos lados y no les importa si comen o si tienen dénde vivir, donde dormir,
su educacién, eso también creo que va en funcidon de una paternidad
responsable” (P-1)

De acuerdo a Mauricio Menjivar (2010) la demanda sociocultural de la
responsabilidad paterna corresponde a una imagen deseada de la paternidad,
idea que se comparte en esta investigacion, pero se agrega un hecho por demas
relevante: condensa una expectativa social que reproduce el patron dominante de
la masculinidad pues alimenta el imaginario del hombre proveedor, propio del
modelo que se viene examinando.

Destaca Menjivar que la “responsabilidad o irresponsabilidad” tiene la capacidad
de actuar a la vez como un cdodigo de conducta que vincula la genitura con la
proveeduria propiamente dicha, sin vincular la participacion en el cuidado afectivo
de los hijos e hijas; de esa cuenta la evaluacion de la paternidad como valoracion
subjetiva de procrear es llevada a un término transaccional: al hombre se le
dispensa la participacion afectiva siempre que aporte los recursos para la crianza
de los hijos e hijas, al mismo tiempo el volumen del aporte se convierte
subjetivamente en el parametro para evaluar su calidad de padre que éste es.

‘Es el papa el que lleva la carga economica a la casa, quiza sea eso.
Aungue pueden compartir esa responsabilidad, pero las mamas son las que
lleva las riendas de la casa y la educacion” (P-4)

Para cerrar este apartado solo resta agregar que la paternidad como disposicion
no se vive de manera aislada dentro de la estructura de la masculinidad, de hecho
mantiene relaciones funcionales con la proveeduria, la realizacion laboral, la
relacion de pareja y todas éstas como conjunto con la institucion familiar. Para
autores como Isabel Vega (2003) y Mauricio Menjivar (2010) la relacion entre
paternidad, relacion de pareja, proveeduria y familia se vive como un conjunto, al
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punto que muchos hombres son incapaces de asumir de manera independiente
cada una de estas disposiciones.

En muchos casos se puede verificar que las condiciones propicias para ser padre
se asocian con la estabilidad econdmica, circunstancia que estd causalmente
vinculada con la realizacion laboral. Por otro lado la realizacion de ser padre lleva
implicita la proveeduria, de hecho se vincula inequivocamente que ser padre
conlleva la responsabilidad de proveer; finalmente el establecimiento duradero de
la relacion de pareja conlleva considerar la paternidad, aunque en este caso
particular involucra la fundacion de la familia, con lo cual hay otros aspectos por
considerar.

En sintesis, la paternidad juega un papel dentro de la estructura de la
masculinidad, pero no la determina; como todas las demas disposiciones se
articula dentro del conjunto mediante relaciones de equilibrio, transformacion y
autorregulacion.

8.1.2 Los mecanismos de ajuste y persistencia de la relacion de pareja

En el capitulo anterior se pudo constatar que la relacién de pareja es fundamental
para la poblacion participante, lo cual muestra un relativo grado de apego a esta
disposicion como medio para realizar la masculinidad.

Formar pareja se concibe como parte de la “naturaleza masculina” aunque se
relativiza el hecho de que la relacion de pareja deba ser permanente o exclusiva.
La relacion de pareja permite el establecimiento de un vinculo afectivo que
resuelve la soledad individual y sirve de soporte emocional para enfrentar las
dificultades del entorno; pero también genera estatus frente a los demas hombres,
en la medida que se constituye en indicador viril de aceptacion y capacidad de
seduccion, es decir realiza simbdlicamente el sentido de ser hombre; pero sin
duda alguna uno de los aspectos mas relevantes de la relacion de pareja es que
facilita el intercambio sexual.

“‘Buscar pareja es parte de la naturaleza del hombre, como la mujer busca
también a un hombre, no venimos para estar solos” (P-1))

Ahora bien, entre todas las opciones sociales de constituir pareja permanente se
observa un comportamiento interesante. Si bien el matrimonio sigue dominando
entre las demas formas, pierde fuerza el matrimonio religioso y se incrementa
paulatinamente el matrimonio civil; la eleccién del matrimonio religioso tiene que
ver con que las relaciones de pareja estdn permeadas por la ética y moral
correspondiente a la cultura dominante, sobre todo considerando el papel de la
religion donde parece tener un peso considerable, junto con un discurso roméantico
gue concibe a esta unién como via para “compartir toda la vida”.
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El comportamiento de las formas de establecer pareja muestra un relajamiento
social en la moral y ética dominante y apunta a la disolucion del vinculo
matrimonial, posibilidad que crea un vacio emocional que los hombres actuales no
han podido compensar.

Este ambiente social abre la posibilidad de considerar el divorcio como una salida,
sin embargo se observa un comportamiento particular: el divorcio se concibe como
un fracaso para el proyecto masculino de mantener la relacion de pareja en la
medida que evidencia la incapacidad de complacer y proveer a la pareja.

“Si, le afecta [el divorcio al hombre] porque estd configurado a que el
hombre tiene que guardar ese rol de dominar a la pareja, al separarse lo ve
como una pérdida, como una batalla perdida, de que ya no logr6 su
objetivo” (P-2)

Una mirada panordmica sobre el comportamiento de las formas de relacion de
pareja y las disposiciones colindantes permite inferir que la familia como institucion
se esta modificando y como dice Isabel Vega (2003): la familia solo absorbe,
genera y atempera los cambios ocurridos en los contextos sociales.

En la medida que las presiones socioeconOmicas y culturales dificultan la
realizacion de las disposiciones de la masculinidad dominante, ésta actia como
estructura para restablecer el equilibrio, haciendo las concesiones morales
necesarias para el nuevo contexto social, buscando nuevos acomodos Yy
ventilando por alguna via la tension existente: esto es lo que reflejan las nuevas
dinamicas familiares.

Por otro lado la violencia intrafamiliar se esta constituyendo cada vez mas en una
salida a las tensiones generadas en el modelo masculino dominante,
particularmente frente al cambio que se esta operado en la posicién de poder que
el hombre tradicionalmente ocupaba en el hogar.

Los hombres desde su situacion de privilegio estan menos preparados y
dispuestos que las mujeres para participar en el cambio del modelo social
dominante y canalizan su disgusto e incomodidad por la via de la violencia en el
nacleo familiar. Si bien en el nivel individual y discursivamente muchos hombres
pueden rechazar todas las manifestaciones de violencia, a nivel social este
fendmeno crece y en muchos casos los individuos se advierten a si mismos en un
limite de autocontrol para no adoptar la violencia como salida.

Entonces, si bien a nivel social se percibe un cambio en patrones socioculturales

gue viabilizan nuevas formas de relaciones de pareja, en el nivel individual se

observa acomodos caracterizados por la molestia, el disgusto y el uso de la

violencia como recurso de ventilacion. En este caso concreto se deduce que la
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estructura de la masculinidad dominante como tal no ha definido un nuevo patrén
y solo esta reaccionando a las inestabilidades del entorno usando la violencia
Como mecanismo.

“Cuando hay un machismo, cuando el hombre quiere asumir las
responsabilidades y el control, es cuando ni €l mismo aguanta con lo que le
estan colocando y explota, empiezan a haber problemas, violencia, en el
hogar” (P-1)

8.1.3 Los mecanismos de ajuste y persistencia de la proveeduria

La proveeduria masculina ha caracterizado por mucho tiempo las relaciones entre
hombres y mujeres en la familia, ain ahora se observa que este patréon persiste,
por lo menos en el imaginario sociocultural pues en la practica se observa que la
participacion de las mujeres ha aumentado considerablemente. El hecho de ser el
proveedor principal aseguraba al hombre ser el jefe de hogar, pues este cargo se
concedia en funcién del volumen de recursos aportados; muy recientemente se ha
comenzado a hablar de jefaturas no econémicas, que dicho sea de paso aun se
denominan de manera negativa, por no tener un mejor nombre.

A pesar de las presiones del feminismo y el peso de los cambios
socioecondmicos, la asociacion hombre proveedor — jefe de hogar aun pesa en los
imaginarios socioculturales, entre otras cosas porque la mujer logra ser jefe de
hogar Unicamente en los nuevos arreglos familiares, caracterizados por la
ausencia de la figura del hombre, su pérdida de autoridad o importancia material;
en segundo lugar porque las condiciones socioecondmicas siguen beneficiando a
los hombres, con lo cual se alimenta una desigualdad que se convierte en la base
del imaginario citado.

“Porque tal vez te da cierto privilegio, podriamos decir, te da ciertas
recompensas podriamos decir, el hecho de que seas vos el que toma el
control de la casa, el que maneje todo en la casa, o sea, te sentis como con
esa autoridad y el poder, porque la mayoria de los hombres, les gusta eso,
les gusta tener el poder y el control de las cosas” (P-1)

En el plano concreto se pudo verificar que la participacion de las mujeres en la
proveeduria no se esta traduciendo en condiciones de mayor equidad entre sexos,
en correspondencia los hombres no han asumido nuevas tareas en el hogar
produciendo nuevos desbalances. Sin duda alguna la division sexual del trabajo,
tal y como se da en las sociedades patriarcales, sigue pesando sobre las mujeres,
en este caso se les permite participar de ocupaciones asignadas social e
histéricamente a hombres, para las cuales dicho sea de paso el esfuerzo
masculino ya no es suficiente, pero no se redistribuyen las tareas en el hogar.
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Sin embargo no se puede negar que la fuerza de las demandas feministas y las
nuevas condiciones socioeconémicas estan presionando las formas tradicionales
de realizar la proveeduria masculina; los roles predeterminados que define el
modelo ideal: hombre proveedor, mujer procreadora, hijos e hijas dependientes,
no encuentran su lugar en los nuevos arreglos; sin embargo los imaginarios siguen
condicionando el comportamiento de hombres y mujeres en las relaciones
familiares, lo cual crea una tension entre imagenes ideales y arreglos posibles.

De acuerdo a Isabel Vega (2003), esta tension entre el modelo convencional y los
nuevos arreglos familiares forma parte de un cambio en el modelo de la familia; se
deduce de su propuesta que paulatinamente los nuevos arreglos familiares
terminaran por sustituir el modelo tradicional de familia y con ello la tension
sefialada se disipara. Sin embargo lo que se observa en el presente es que el
modelo de la familia nuclear aln tiene una importancia estadistica considerable y
gue los individuos se resisten a cambiar los viejos patrones de jefatura masculina
del hogar; las mujeres solo pueden ejercer la jefatura en ausencia del hombre,
como ya se dijo antes.

Es probable que lo que se identifique como un cambio no sea tal y se trate mas
bien de un reacomodo de funciones para lograr un nuevo equilibrio de género
dentro de la estructura de la masculinidad dominante, que segun lo que indican los
datos no serd muy beneficioso para las mujeres pues soélo multiplica sus
funciones.

Pero también los cambios en el discurso tradicional del hombre proveedor pueden
ser leidos desde la optica de los acomodos que estd teniendo la estructura
dominante de la masculinidad; cada vez mas los hombres aceptan que debe
prevalecer una distribucion equitativa de las tareas cotidianas en el hogar, asumen
gue las imagenes tradicionales del hombre proveedor son un producto histérico de
la socializacion patriarcal y entienden que en la sociedad actual es imposible ser
proveedores exclusivos; sin embargo estos reconocimientos se acompafian de
discursos atenuantes que si bien admiten que las tareas en el hogar deben ser
redistribuidas, desean que prive la eleccion por capacidad o gusto personal,
critican y temen que el protagonismo femenino conduzca a un autoritariSmo
revanchista de la mujer, pero sobre todo reprochan que buena parte de las
mujeres aun esperan que los hombres asuman el rol de proveedor de manera
responsable.

“Yo siempre le he dicho, «por mi, andate a trabajar, yo me quedo en la
casa, solo pagame el internet y yo aqui te cocino lo que querras», en mi
caso, tal vez en mi caso, porque yo no soy machista. Aunque ella si es
machista, porque ve al hombre como un cabeza de hogar que debe de
trabajar, etc.” (P-3)
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En términos generales que observa que el cambio en el paradigma del hombre
proveedor obedece mas a las presiones socioeconémicas, que a un
convencimiento sociocultural derivado de la lucha feminista: el trabajo femenino se
percibe como un apoyo a la funcion masculina de proveedores y una salida a la
situacion economica actual que impide que los hombres perciban ingresos
suficientes para el hogar. Pensar en este momento en un cambio sociocultural
alrededor de la proveeduria es arriesgado, pues podria tratarse mas bien de un
reacomodo interno de la estructura de dominacién masculina tendiente a integrar
la tensidn provocada por las transformaciones socioeconémicas.

Es probable que el Unico signo visible de la tensién del modelo de dominacion
masculina sea la creciente violencia intrafamiliar, que como se dijo antes es el
producto final de buena parte de la frustracién que produce a los hombres no
poder realizarse como proveedores y participar de una légica de subsistencia y
sobrevivencia en la que dicho sea de paso ni siguiera son los Unicos agentes.

“Hay gente que de verdad le afecta el hecho de que no sean jefe de hogar,
quieren satisfacer una necesidad que no han logrado, satisfacer a quien
dominar. Te dominan aqui, te domina tu jefe y entonces tenés la necesidad
de sentirte con dominio con alguien, dominas a tus hijos, tu esposa domina
a tus hijos y a se vuelve una cadena” (P-3)

A la violencia intrafamiliar como mecanismo de ventilacion de tensiones del
modelo de dominacibn masculina, en este caso como busqueda de
autorregulacion y afirmacion del poder, se unen los reacomodos discursivos que
reconocen las inequidades del modelo, al mismo tiempo que hacen circular
propuestas de ajuste que se mantienen en el limite de lo tolerable: ceder espacios
de poder como la jefatura econdmica a las mujeres en los nuevos arreglos
familiares, que dicho sea de paso se caracteriza por la ausencia del hombre y se
adoptan discursos atenuantes; manteniendo la brecha de desigualdad estructural
gue resguarda al modelo de dominacién de transformaciones reales.

8.1.4 Los mecanismos de ajuste y persistencia de la realizacion laboral

El trabajo es uno de los elementos subjetivos y objetivos mas relevantes para
realizacion de la masculinidad dominante; tomando en cuenta que fue la
disposicion a la que mas importancia le concedieron los entrevistados. De ahi la
necesidad de observar los cambios en el mercado laboral y analizar como éstos
se traducen en malestar, incertidumbre y riesgo en la cotidianidad de los hombres.

Para los hombres las percepciones de éxito y logro en la vida dependen en
muchos sentidos del trabajo: desde la adquisicién de satisfactores basicos como
alimentacion, vivienda y recreacion, hasta alcanzar estatus social, tienen que ver
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con el desempefio laboral; sin embargo, debido a los cambios socioeconémicos
ocurridos en los ultimos afios el trabajo ha perdido la capacidad, si es que alguna
vez la tuvo, de satisfacer dichas aspiraciones. La precariedad laboral, el
desempleo, la flexibilidad e inestabilidad, entre otros factores describen un
escenario en donde el trabajo dej6 de ser lo que los hombres esperan de él, muy
a pesar de lo cual lo siguen identificando como la fuente bésica de realizaciéon
masculina, segun los datos recogidos en este estudio.

Alun en este momento de crisis del trabajo la estructura patriarcal se resiste a
generalizar la concesion de beneficios y sigue protegiendo a los hombres en el
mercado de trabajo; la persistencia y reproduccion de la histérica brecha salarial
de género y el llamado “techo de cristal” son algunos ejemplos claros de los
mecanismos que utiliza el mercado de trabajo para mantener la estructura de
dominacion masculina.

En cuando a la movilidad laboral femenina se observa que los puestos
especializados, directivos y mejor retribuidos econdmicamente siguen siendo
ocupados en su mayoria por hombres.

Esto ha sido ampliamente documentado y denunciado por el movimiento feminista
a nivel mundial y de momento se le conoce como “techo de cristal”’, pues describe
esa barrera invisible que en un momento determinado de su desarrollo profesional
encuentran las mujeres para mejorar su condicion laboral.

Los datos obtenidos en esta investigacion revelan que los hombres han tenido que
asumir bajo presion la presencia masiva de las mujeres en el mercado laboral:
aceptan que el trabajo femenino es un derecho y una necesidad socioeconémica
ineludible, y se suman a la creciente presion social por la equidad de género, pero
esto ocurre en la esfera publica y es el efecto de un discurso promovido por el
feminismo que paulatinamente ha ido cobrando fuerza; sin embargo en el nivel
individual se pudo observar, que los hombres alimentan el temor de ser
desplazados de su lugar de poder: entre dudas y malestares los hombres temen
ganar menos que las mujeres y ser objetos de la sujecion econdmica que
histéricamente han sufrido éstas, pues la posibilidad de que sus parejas perciban
mejores ingresos es inminente segun ellos.

“El problema que existe es que cuando uno no encuentra trabajo es que se
frustra y la frustracion lo que trae es problema y recordate que aunque uno
no lo quiera reconocer, el dinero es poder, hasta en la misma casa... No es
lo mismo que ella gane mas que yo y que yo no aporte nada...” (P-3)
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Sin embargo, hay que reconocer que la crisis sociolaboral actual trasciende el
marco de estructuras como la masculinidad. Es el producto de nuevas condiciones
econdmicas que profundizan la desigualdad, obedece a la liberacion y ampliacion
de los mercados de trabajo, pero sobre todo a una l6gica de acumulacion llevada
al extremo de poner como centro, principio y fin el enriquecimiento sin limites.

Como James Petras opina, estas condiciones tienen la capacidad de traducirse en
patologias que incluyen culpa, rabia, depresion, impotencia y la crisis actual se
vive como un fracaso personal (Petras, 2004), sobre todo los hombres, para
qguienes el trabajo constituye una fuente de identidad y realizacion masculina. El
mismo fendbmeno social identifica Viviane Forrester, una crisis social del empleo
gue se convierte en verguenza, angustia, pena, rechazo personal, etc. (Forrester,
2003).

La suma de estas elaboraciones psicosociales no debe confundirse con la crisis
de realizacién de la masculinidad dominante, pues la crisis socioecondmica actual
también se extiende a mujeres, nifios, nifias y ancianos, que poco juegan en la
estructura dominante; en el caso particular de los hombres esta conjugacion de
factores tienen un efecto especifico pues ellos cifran en el trabajo su realizacién de
género; es decir, las condiciones actuales del trabajo afectan a todos y todas, pero
en los hombres se traducen en una crisis de realizacion masculina que no les
permite discernir entre lo social y lo individual.

Otra vez, la violencia social, que principalmente opera en hombres, puede tener
una explicacién en la crisis del empleo. Pero no solo en la crisis concreta que
significa no tener ingresos suficientes para satisfacer necesidades basicas, sino
también la crisis de realizacion individual y genérica que significa no poder “ser
hombre”, tal y como ha sido socializado este rol; la frustracion, el enojo, la
angustia, la impotencia, el miedo, la culpa y muchas otras emociones pueden
traducirse sin dificultad en violencia contra aquellos y aquellas que hacen recordar
la incapacidad vivida.

El trabajo como disposicion fundamental de la masculinidad dominante, aun esta
protegido estructuralmente, pues el patriarcado preserva privilegios para los
hombres haciendo uso de mecanismos que mantienen la desigualdad de género,
sin embargo no logra compensar todas las pérdidas objetivas y emocionales que
provoca la crisis laboral actual.

El remanente de tension y molestia que no se puede resolver dentro de esa
estructura desigual se ventila por la via de la violencia masculina; violencia que
explota en el hogar, principalmente, pero que también se expresa en mdltiples
planos de las relaciones de género: acoso sexual, violencia sexual, violencia
simbdlica, sexismo, misoginia, etc.
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8.1.5 Los mecanismos de ajuste y persistencia de la heterosexualidad

A diferencia del feminismo, el movimiento de la diversidad sexual no parece
centrar sus demandas principales en el plano de las relaciones de género, pues su
influencia se deja sentir en la comprensién misma de la masculinidad dominante
como Unica, monolitica y heterosexual. Los logros sociales de la diversidad sexual
se convierten paulatinamente en presiones, molestias e incomodidades para la
sexualidad masculina dominante, que aun ahora prevalece en su denominacién
heterosexual.

La diversidad sexual se revela frente a la dominacion heterosexual y propone
modos alternativos de vivencia sexual: el deseo y el placer masculino dejan de ser
restrictivos y se amplian mas alla de las fronteras que la sexualidad dominante se
permite, que bajo la critica tedrica de lo queer se sigue definiendo a veces como
bisexual, heteroflexible, homosexual, gay, etc.; siempre buscando la comodidad de
una etiqueta diferenciadora de lo heterosexual.

Ahora bien hay otra fuente de presidon para la heterosexualidad masculina y se
origina en la concepcion misma de las relaciones de pareja. Las formas
tradicionales de formar pareja se sujetan hoy a la mirada critica de mas mujeres
sensibilizadas y dispuestas a romper con los patrones convencionales de la
proveeduria y la paternidad, pero también con practicas como la fidelidad, el
cortejo y la promiscuidad masculina, convenciones sociales que privilegiaban al
hombre en el establecimiento de relaciones de pareja hasta hace pocos afos y
gue paulatinamente han ido perdiendo fuerza.

Cabe mencionar que el movimiento feminista, pero sobre todo el movimiento de la
diversidad sexual estan poco articulados en Guatemala y esto parece traducirse
en menos logros sociales, pero también en menos presion frente a las
convenciones socioculturales de la masculinidad dominante.

En referencia a tematicas especificas de la sexualidad masculina se pudo
observar que: si bien prevalecen discursos que defienden la fidelidad como una
condicion necesaria y clave en la relacion de pareja, en la practica masculina
estos no se traducen a comportamientos equivalentes, pues el contrato tacito que
supone la fidelidad es flexible y contradictorio en la medida que se basa en el
amor romantico, que dicho sea de paso esta en conflicto y entra en contradiccion
con la concepcién naturalizada de la promiscuidad.

En lo que a fidelidad se refiere son comunes las arreglos discursivos, que la
defienden y prescriben como necesaria, circunstanciada, pero imposible, pues
sigue férmulas individuales de pundonor que viabilizan recursos de doble moral.
En este sentido la fidelidad sigue la formula ya citada en este informe: se
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constituye en un mecanismo de control y distribucion de los cuerpos femeninos,
toda vez que es obligada en mujeres y dispensada en hombres.

Lo mismo pasa con la promiscuidad, tan justificada, naturalizada y contradictoria
qgue solo refleja el grado de conflicto y tension que supone la vivencia de la
sexualidad masculina: presion, vacio, inseguridad, ansiedad y competencia son
parte de la mezcla discordante de emociones que componen la vivencia masculina
de la sexualidad; de ahi que el que el deseo y el placer ain no encuentran un
lugar adecuado en el discurso masculino.

En cuanto al cortejo se pudo observar que los patrones culturales que lo
prescribian como una practica masculina se han relajado. Los entrevistados
admitieron que las mujeres pueden y deben participar de la practica de seduccion
inicial de la pareja; de hecho los informantes manifestaron su agrado con el cortejo
femenino, pues les hace experimentar el placer masculino de ser deseado y les
afirma como hombres frente a las mujeres; sin embargo se observaron
remanentes importantes de los esquemas convencionales. Estos datos hay que
tratarlos con reserva, pues sin duda alguna se puede atribuir mas a la condicién
cultural de la muestra, que a un cambio real en el paradigma dominante.

“Por ejemplo, te gustan tres muchachas y te gusta mas una, vas por esa
que te gusta y posiblemente las otras dos estan enamoradas de vos, pero
les toca esperar y en mi caso va con una sola persona” (P-1)

El placer masculino sigue estando fuertemente centrado en el pene, de ahi la
importancia de la penetracion y la eyaculacion, inicio y fin del acto sexual
propiamente dicho. Si bien las caricias pueden acompafiar la relacion sexual se
perciben como accesorias 0 circunstanciales y en el mejor de los casos como
predmbulo de la penetracién y eyaculacion. Si bien los hombres entrevistados le
concedieron importancia a satisfacer a la pareja como condicion de experimentar
Su propio placer, en esta situacién se observa cierto acento de culpa, cuando no
una nueva forma de demostrar la capacidad viril.

La formula actual del deseo y placer masculino es una mezcla que integra en una
misma vivencia la satisfaccion y la culpa, el placer puro y el recuerdo permanente
la relacion de dominio, la fuerza de la disposicion estructurada y el discurso de lo
correcto.

Fue relevador identificar que los entrevistados describieron su deseo como una
fantasia de “durar mas”, tener mas relaciones sexuales, mejorar continuamente
sus capacidades sexuales y ubicaron como detonante de su deseo el cuerpo
femenino; el tema de la desnudez femenina y la excitaciébn provocada por el
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cuerpo fragmentado y sobre sexualizado de la mujer es comudn en las charlas y
fantasias sexuales masculinas.

Se pudo verificar también que la definicion heterosexual marcaba los limites de
concebir el cuerpo masculino como objeto de deseo y cuando un heterosexual
logra romper la barrera de la censura y silencio sobre este tema, inmediatamente
se apela a los discursos de lo correcto.

Las contradicciones y limitaciones que caracterizan el deseo y placer masculino
son el efecto acumulado y estructurado de la heterosexualidad, camisa de fuerza
gue acepta una sola via de canalizacion. La heterosexualidad es la encarnacion
de un proyecto sexual que va mas alla del cuerpo masculino; social, cultural e
histéricamente configurada, la heterosexualidad tiene la capacidad de codificar las
condiciones estructurales y relaciones sociales y traducirlas a comportamientos
deseados para que el sistema social, con toda su estructura perviva.

Uno de los mecanismos mas utilizados por los hombres para dispensar la angustia
heterosexual es la homofobia, que de acuerdo a Jacobo Schifter funciona como un
mecanismo de autorregulacién de la conducta sexual y como un cédigo de
conducta sexual que se debe aplicar y vigilar en los demas hombres (1998).

La heterosexualidad es pues una forma de dominacion interiorizada que funciona
de manera simple y automatica, pero que se revela como incobmoda, molesta, llena
de culpa; para autorregularse dentro de la estructura de la masculinidad
dominante la heterosexualidad recurre continuamente a mecanismos como la
homofobia, la compartimentalizacién discursiva y la ventilacion homosocial.

La homofobia se relaciona con la inseguridad masculina: es el evocacion continua
del miedo e inseguridad provocada por la diferencia; pero este mecanismo no solo
busca alejar la amenaza a través del rechazo, es también una forma de censura
auto impuesta que recuerda las ataduras heterosexuales del cuerpo masculino.

Si bien el entorno universitario de los entrevistados funciona como una burbuja
social que no refleja completamente las condiciones sociales del contexto mas
amplio, no deja de revelar emergencias como la censura homofébica: un silencio
caracterizado por no hablar del tema y si se hace mantenerlo en los limites del
discurso “politicamente correcto”, para producir un distanciamiento relajante por
alejarse de lo que se teme.

La compartimentalizacion discursiva es un mecanismo gue permite que convivan

pensamientos y sentimientos opuestos o0 simplemente diferentes y que se

manifiesten de acuerdo a la conveniencia de cada situacién; segun Jacobo

Schifter la contradiccién racional o emocional individual puede llegar a superar la

capacidad del individuo de resolver y enfrentar el conflicto (Schifter, 2002), por lo
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tanto adecuar el comportamiento social a circunstancias especificas permite una
forma de equilibrio endeble, transitorio, pero que alivia la posible presiéon cultural
del entorno inmediato. De acuerdo al mismo autor la compartimentacion discursiva
tiene la capacidad de organizar las respuestas culturales del individuo al punto de
hacer funcionar cada una de manera independiente, generando una forma de
personalidad esquizofrénica que evita la toma de conciencia de las
contradicciones internas.

El coincidencia con Schifter, el concepto mismo de compartimentacion se puede
aplicar a la forma en que se organiza la vivencia de la sexualidad masculina: “[la]
cultura sexual se vuelve una suma de partes inconexas y con rasgos aislados,
disociados mutuamente” (Schifter, 2002); como ya se dijo, la vivencia de la
sexualidad masculina es una experiencia subjetiva caracterizada por la
contradiccion, llena de miedo, de angustia e incomodad, molesta, llena de culpa,
pero sobre todo silenciosa.

Los mecanismos privilegiados con que esta vivencia sexual se autorregula son la
homofobia y la compartimentalizacion discursiva; pero no todo se vuelve violencia,
discurso o comportamiento politicamente correcto, también opera la canalizacion
del deseo y placer contenido en espacios homosociales.

Los espacios homosociales son los lugares o acciones en donde los hombres se
permiten canalizar el deseo y placer experimentado hacia el cuerpo masculino. Tal
y como lo sugiere Carlos Sandoval, el deporte en general, pero especificamente el
futbol es un espacio de manifestacion homosocial: es una espacio integrado
mayoritariamente por hombres y organizado desde una perspectiva masculina en
donde el cuerpo masculino es permitido como objeto de deseo y erotismo
(Sandoval, 2007). Siguiendo a este autor se puede verificar que en el fatbol los
hombres se permiten y establecen contacto fisico y afectivo que en otros
momentos serian imposibles por el temor a la censura social.

Sin embargo esta posibilidad no es exclusiva del fatbol, de hecho muchas de las
actividades recreativas de los hombres cumplen esta misma funcion; por ejemplo
beber socialmente facilita la emergencia de afectos y expresiones que ventilan la
tension heterosexual por la via de reconocimientos verbales y contacto fisico que
en otras circunstancias los hombres no se permiten. Es decir las vias de
canalizacion o sublimacion de la vivencia sexual contenida son diversas y no
siguen un solo arreglo o modelo, lo que si les caracteriza es que nunca parecen
ser suficientes, pues se vuelve a ellas de manera adictiva.
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IX. Conclusiones

Las conclusiones que contindan pueden cambiar en la medida que los hallazgos
comiencen a ser socializados para que la comunidad de académicos e
investigadores de la masculinidad participen de la discusion.

Es probable que en un futuro inmediato las impresiones que se presentan a
continuacion varien; seria afortunado ese hecho y demostraria la disponibilidad y
apertura del equipo de investigacion de abrirse y sumarse a la critica del
conocimiento, porque debe quedar claro que, de ahora en adelante los resultados
de este estudio son propiedad de la académica, de la investigacion universitaria y
en ese sentido pueden y deben ser discutidas, pero sobre todo socializados.

La masculinidad dominante es una forma de dominacién estructurada que tiene la
capacidad de ocultarse y refuncionalizarse frente a todas las condiciones que
amenacen su orden; es una construccion sociohistorica que pasa desapercibida
para la mirada del sentido comin y nos hace caer en la trampa de la
naturalizacion de lo que es social, de la aceptacion fatalista de lo que es
susceptible de transformarse, de la simplificacién de lo que es complejo.

La masculinidad dominante abarca una serie de realizaciones cotidianas que por
la fuerza de la costumbre se convierten en disposiciones que se codifican en la
cultura y las relaciones sociales; se articulan en una estructura que pervive en la
medida que logra responder de manera adaptativa a todas aquellas situaciones
gue la amenazan. Esta es la comprensién que fue discutida a lo largo de este
informe, pero se hizo un esfuerzo mas, se definié una serie de mecanismos que
describen el comportamiento adaptativo de esta estructura.

Las disposiciones de la masculinidad dominante pueden ser consideradas un fin
en si mismas; es decir cada disposicion realizada se experimenta como un logro:
al hombre se le exige ser padre y cuando éste concreta dicha aspiracion puede
confrontarse con situaciones no previstas y que escapan del ideal socializado,
produciendo un tipo de desencanto que puede convertirse en enojo, culpa, miedo,
incomodidad, angustia, etc. Lo mismo puede suceder con las demas disposiciones
e incluso seguir un orden ascendente: estudiar para ser trabajador exitoso, ser
trabajador exitoso para ser padre y pareja y luego proveer, proveer para ser jefe
de hogar, ser jefe de hogar para dignificarse frente a los demas hombres, etcétera.

Por ser simple, cotidiana y de sentido comun, la estructura de la masculinidad
dominante tiene la capacidad de escapar del juicio consciente del individuo: como
todos los mecanismos del poder, que basan su efectividad en pasar
desapercibidos, en el silencio, en ocultarse.
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En el caso particular de la paternidad se pudo verificar que, si bien tener hijos e
hijas no es una condicion elemental para la realizacion masculina, si se le concede
importancia en la medida que le da un sentido particular a los esfuerzos laborales,
permite una forma de realizacion biolégica y genera estatus frente a los demas
hombres.

Para los estudiantes que participaron, la paternidad se califica como responsable
en la medida que se traduce en proveeduria, es decir se es buen padre en la
medida que se aporta los recursos necesarios para la crianza de los hijos e hijas;
en esta asociacion se reproducen aquellos patrones culturales que han sido
socializados histéricamente y que le siguen permitiendo a los hombres evadir las
responsabilidades afectivas del cuidado de los hijos e hijas y refugiarse en la
relacion de proveeduria como medida de su realizacion paterna. Aunque algunos
hombres asumen el cuidado afectivo de sus hijos e hijas, esta relacién se limita a
pasar tiempo con ellos y ellas, participar de sus actividades recreativas, ser un
buen ejemplo y una imagen de autoridad; el sentido de este involucramiento tienen
gue ver con ellos como padres, salir bien calificados, ser percibidos como
responsables y no propiamente con las necesidades especificas de los hijos e
hijas.

La relacién de pareja se representa como un vinculo afectivo que resuelve el
sentimiento y condicién de la soledad, a la vez que sirve de soporte emocional
para enfrentar los conflictos que produce la crisis de realizacion masculina; pero
también genera una posicion priviegiada frente a los demas hombres,
constituyéndose en un indicador viril de aceptacion y capacidad de seduccion, en
otras palabras sirve para elaborar de manera simbodlica el sentido de ser hombre.
Pese a que aun predomina el matrimonio entre las formas de establecer pareja se
observa que la unién de hecho aumenta y se incrementa paulatinamente el
matrimonio civil; el primero se encuentra estrechamente relacionado con la ética y
moral religiosa dominante, la cual parece tener un peso considerable en
Guatemala.

Si bien el divorcio es una de las formas mas comunmente usadas para terminar la
relacion de pareja, muchos hombres lo viven como un fracaso para el proyecto
masculino de mantener la relacion, pues segun ellos evidencia su incapacidad de
complacer y proveer a la pareja, lo cual deteriora su condicion viril.

La tensién que produce la crisis de realizacion de la masculinidad en traducida en
algunos casos en violencia en la relacion de pareja; si bien la crisis no es la causa
de la violencia, en muchos casos si acta como un detonante de la misma y se
constituye en un mecanismo de ventilacion de la crisis psicosocial de la
masculinidad dominante.
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A pesar de las presiones del movimiento feminista y de los cambios
socioecondmicos, el imaginario de hombre proveedor, jefe o cabeza de hogar, aun
persiste en nuestro contexto guatemalteco. Si bien las mujeres logran ser jefes de
hogar, en la mayoria de los casos esto ocurre dentro de los nuevos arreglos
familiares, en ausencia de la figura del hombre por pérdida de autoridad o
importancia material. Por otro lado las condiciones socioeconomicas contindan
beneficiando a los hombres, con lo cual se sigue sustentando la desigualdad
genérica que impide a las mujeres acceder en condiciones de equidad a los roles
tradicionalmente masculinos.

Si bien muchos hombres estiman que debe prevalecer una distribucion equitativa
de las tareas cotidianas en el hogar, aun no se distribuyen igualmente la toma de
decisiones y cuando lo hacen sigue un patron de eleccion por capacidad personal.
En términos generales se identificé que los estudiantes estudiados aspiran al rol
de proveedor por efecto de socializacion sociocultural y por los beneficios de
control y poder que representa; aunque entienden que en la situacion actual los
hombres encuentran dificultades para ser proveedores critican el hecho de que los
cambios han conducido a un autoritarismo de la mujer, es decir s6lo se han
invertido los roles.

En su realizacién laboral los participantes estudiados le conceden importancia a
tres condiciones consecutivas: en un primer plano la superacién académica, que
conlleva a mejorar las opciones laborales y ésta a su vez se constituye en la
fuente de mas y mejores ingresos econdmicos. Los resultados obtenidos indican
qgue entre los estudiantes el trabajo es el factor fundamental de realizacién
masculina, a pesar de las multiples condiciones que hoy en dia caracterizan al
mercado laboral: exclusion, precariedad, flexibilidad, informalidad, irrespeto a los
derechos y garantizas laborales, etc.

En cuanto a los patrones tradicionales de establecer relacién de pareja se pudo
observar que prevalecen discursos que defienden la fidelidad como una condicién
necesaria y clave en la relacion de pareja, sin embargo este convencimiento no se
traduce a comportamientos equivalentes, pues el contrato que implica la fidelidad
resulta ser maleable y contiene una serie de contradicciones, en tanto tiene su
base en el amor romantico y éste entra en conflicto con la concepcion naturalizada
de la promiscuidad.

Si bien la heterosexualidad se ha consolidado como una forma de dominacion
interiorizada que funciona de manera simple y automatica, en su analisis profundo
se revela como incomoda, molesta, llena de culpa; como una forma mas de
autorregulacion dentro de la estructura de la masculinidad dominante. De esta
cuenta y de manera permanente la heterosexualidad recurre a tres mecanismos
para su afirmacion: la homofobia, entendida como el conjunto de creencias,
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prejuicios, actitudes y comportamiento discriminatorios en relacion con los
homosexuales; la compartimentacion discursiva que permite respuestas de
acuerdo a cada situacion, segun convenga 0 sea politicamente correcto;
finalmente la ventilacibn homosocial, que opera canalizacién de expresiones
afectivas y contacto fisico entre hombres en espacios o actividades especificas.

La vivencia del deseo y placer sexual masculino es una mezcla que integra en
una misma experiencia la satisfaccion y la culpa, asi como el recuerdo
permanente de la relacion de dominio, la fuerza de la disposicion estructurada y el
discurso de lo correcto. Socialmente el deseo y placer sexual masculino se
traduce en la fantasia de coitos duraderos y continuos, el cuerpo de la mujer se
concibe como un lugar de satisfaccion y la desnudez femenina se sobresexualiza.

En términos del analisis estructural de la masculinidad se pudo verificar que todas
las medias son positivas, lo cual es indicativo de grados de apego diferenciado a
las disposiciones de la masculinidad dominante, tal y como éstas han sido
concebidas en esta investigacion; en el orden en que fueron analizados, las
medias obtenidas fueron: paternidad (0,6109), relaciones de pareja (1,0723),
proveeduria (0,3069), realizacion laboral (1,2442); los subindice de
heterosexualidad son: relaciones sexuales entre hombres y mujeres (0,7620),
sexualidad masculina (0,4465), virilidad (0,5655) y homofobia (0,3517).

En el imaginario de los estudiantes de la Universidad de San Carlos se le concede
suma importancia al trabajo, luego de la realizacién laboral, la relacién de pareja 'y
la virilidad ocupan también lugares importantes; asi como los patrones de relacién
sexual y la paternidad. En sintesis todas las disposiciones tienden al apego.

Las diez cualidades esperadas en un hombre son: responsable, fiel, honesto,
trabajador, amoroso, carifioso, sincero, comprensivo e inteligente; resultado que
permite apreciar las representaciones culturales del “hombre deseado”. De ellas
cuatro podrian corresponder con parametros de evaluacion del desempefio de las
disposiciones de la masculinidad dominante: responsable, fiel, trabajador, honesto
y amoroso; como pareja, padre o trabajador; cuatro podrian relacionarse con las
actitudes deseadas en las relaciones de pareja: fiel, cariioso, sincero, compresivo,
gue ya se habian observa antes; es decir, esta identificacion esta intimamente
relacionada con la deseabilidad de las disposiciones dominantes.

Si bien los resultados no se pueden generalizar, se puede decir que la preferencia
sexual marca el apego o desapego a los patrones de la masculinidad dominante:
los heterosexuales estan mas apegados a las disposiciones de la masculinidad
dominante, pues su preferencia es el producto de la internalizacién y aceptacion
de todas las disposiciones.
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A pesar de su relativa permanencia, la masculinidad dominante como estructura
se ha visto afectada en los ultimos afios por tres fuerzas sociales: a) los cambios
socioeconOmicos actuales, b) las luchas del feminismo y c) las luchas de la
diversidad sexual. En su conjunto estas condiciones han sido capaces de generar
una crisis de realizacion en la masculinidad dominante, sin embargo se piensa al
respecto que estas condiciones han obligado procesos de restablecimiento del
equilibrio interno de sus elementos estructurales de manera que perviva su nucleo
fundante. En ese sentido, si la masculinidad se transformara sustancialmente
también lo tendria que hacer el orden que la legitima lo cual estd muy distante
aun.

Se puede verificar que a nivel social las estructura de la masculinidad dominante
se sostiene en la medida que maniobra frente a los cambios socioeconomicos y
culturales por medio de mecanismos que buscan el equilibrio, la transformacion y
autorregulacion interna: flexibilizando algunos aspectos de su imaginario cultural,
adoptando los elementos discordantes dentro de la estructura misma vy
compensando los desequilibrios provocados en busqueda de recobrar el equilibrio.

Si bien muchos autores opinan que la masculinidad ha cambiado en los dltimos
afios como producto de multiples presiones, dichas conclusiones solo pueden
basarse en la observacion de uno de los elementos, pues una mirada mas
cuidadosa que abarque a todos los elementos de su estructura revela otra cosa.
La masculinidad como forma de dominacién historica y socialmente construida se
esta ajustando continuamente a las presiones que dificultan la realizacion de sus
disposiciones principales.

Como estructura de dominacidbn basa su subsistencia en la aplicacion de
mecanismos que recuperan continuamente su equilibrio interno, transformando
periféricamente aquellas situaciones que amenazan su continuidad vy
autorregulandose mediante arreglos discursivos, compensacion de sus
desequilibrios, flexibilizacion de sus imaginarios, integracién de los elementos
discordantes, etc. Y opera de esa manera porque su existencia misma se justifica
dentro de un estructura social mas amplia, cuya finalidad es un orden
histéricamente establecido, que por ausencia de un concepto mas apropiado
podria ser nombrado por ahora como “patriarcado”.

Ahora bien, nada seria mas equivocado que asumir que la estructura de la
masculinidad dominante opera de manera mecanica, perfectamente sincronizada
y con independencia de los individuos mismos; si fuera de esa manera se estaria
presumiendo que las estructura masculina es una realidad independiente de los
hombres y no se podrian explicar las continuas necesidades que éstos
experimentan de compensar y ventilar las presiones que la ordenanza de la
estructura masculina supone.
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La estructura de la masculinidad dominante se encarna y opera en individuos
concretos: son los hombres quienes cotidianamente asumen y reproducen las
expectativas sociales cifradas en disposiciones que toman la forma de mandatos
dominantes y que ellos asumen como aspiraciones individuales: en cada
comportamiento dominante los hombres realizan y reproducen la estructura de la
dominacion masculina.

Por otro lado la estructura de la que se viene hablando opera de manera compleja
y sSus mecanismos no siguen formulas Unicas y repetitivas. La descripcion
estructural que se ensayd en las paginas anteriores revela los esfuerzos
adaptativos de la estructura de la masculinidad dominante y los mecanismos
identificados no deben asumirse como respuestas universales y repetitivas, de
hecho en un nuevo intento interpretativo podria identificarse nuevos movimientos
adaptativos.

La estructura masculina tampoco se reproduce de manera armonica dentro del
comportamiento social masculino: si bien en el nivel social la estructura de la
masculinidad dominante viabiliza la reproduccion de un orden social, en el nivel
individual se encarna de manera contradictoria, plagada de emociones como el
miedo, el enojo, la incomodidad, la molestia, la culpa, etc., como ya se explico
antes. Ahora bien esto no hace a los hombres victimas de la estructura, aunque en
coincidencia con muchos autores y autoras el costo individual de la masculinidad
dominante es muy alto; pero los hombres no son solo victimas, son mas bien
agentes sociales de la estructura de dominacién, en la medida que sus
comportamientos dominantes forman parte de un estructura de dominacion que
cuando reparte dividendos les deja la mejor parte, a diferencia de las mujeres, por
ejemplo. Por lo tanto, la masculinidad dominante también es una forma de
dominacion masculina caracterizada por relaciones de poder que privilegia a los
hombres.

A pesar de todos los costos que ésta acarrea para los hombres, la masculinidad
dominante se vive como una ventaja en la medida que no se tienen que asumir los
costos directos de la dominacion y tampoco se forma parte del grupo
subordinado; lo que los hombres no puede evadir son los costos funcionales de la
masculinidad dominante y éstos son los que se experimentan dentro de la amplia
gama de emociones citadas en este informe.

Pero aun dentro de su posicibn de agentes funcionales de la masculinidad
dominante, los hombres tienen la posibilidad de ventilar los costos que esta
posicion produce, y como se indicé antes, el mecanismo que se privilegia para
esta canalizacion es la violencia. Asi analizada la violencia es un mecanismo de
poder, porque se ejerce desde una posicion de poder, pero también es un
mecanismo de canalizacion de los costos funcionales de la dominacion masculina.
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X. Recomendaciones

La estructura de la masculinidad dominante ha logrado pervivir en la medida que
sigue siendo correspondiente con una estructura social concreta: no debe haber
equivocacion en la férmula social de definir a los individuos segun las
caracteristicas necesarias para que el sistema social subsista.

Ahora bien esta relacion no es una formula matemética exacta, que pueda ser
descifrada con facilidad, hay que hacer una lectura panordmica para poder, en
primer lugar, descubrir la masculinidad dominante como una estructura que
conjuga una serie de disposiciones histéricamente definidas y adoptadas; sin
embargo no basta con identificar las disposiciones, hay que descubrir las formas
en que interactian entre si para regular, compensar y reproducir la estructura,
siguiendo la huella de lo que aqui ha sido nhombrado como mecanismos de la
masculinidad dominante.

En la medida que estas dos lecturas se realizan se tiene la capacidad analitica e
interpretativa, pero también empirica si fue acompafiada de datos, de trasladar
este andlisis a las relaciones de poder que caracterizan la dominacion genérica;
no solo se trata de entender que las relaciones entre géneros estan marcadas por
desigualdades que revelan una distribucion inequitativa del poder ser, hacer y
tener; hay que hacer un esfuerzo por descifrar las formas en que dichas relaciones
se han estructurado y como funcionan, sélo de esa manera se accedera a
reflexiones creativas que revelen formas novedosas de transformacién social.

Este fue el proceso analitico e interpretativo que siguio este estudio y es la primera
recomendacion que se puede hacer para estudios futuros; en términos mas
concretos y operativos se puede agregar lo siguiente:

Es importante que los estudios sobre género no se confundan con trabajar
exclusivamente de mujeres, sobre mujeres y con mujeres; si bien hay que
reconocer que los estudios con este grupo son importantes para desentrafiar sus
condiciones de dominacién y abrir rutas de emancipacién, también hay que admitir
gue los trabajos con hombres son importantes para este mismo fin.

Desde la academia, los movimientos sociales y grupos de la diversidad se han
realizado algunos aportes sobre las diferentes formas de entender y transformar
la dominaciéon masculina en el contexto guatemalteco, sin embargo estos
esfuerzos no se han articulado y en la medida que se desarrollan de manera
aislada no producen el impacto deseado; hay que generar puentes de intercambio
de experiencias y puntos de encuentro que alimenten interpretaciones mas
amplias y operativas.
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Dentro de la Universidad de San Carlos de Guatemala es importante socializar los
resultados de esta investigacion, al mismo tiempo abrir espacios de discusion
entre grupos que participen en diferentes movimientos sociales y que por su
activismo sociopolitico estdn mas dispuestos y abiertos a la tematica.

Con la misma base metodologica este estudio podria ampliarse a poblaciones
mixtas, es decir hombres y mujeres, de manera que se pueda establecer un
analisis comparativo de los resultados por sexo o incluso poder ahondar la
investigacion en alguna de las facultades, en base a los resultados generales que
arrojo esta primera exploracion.

La masculinidad debe ser un objeto de estudio en las investigaciones académicas.
Hoy en dia el desarrollo de la ciencia y la tecnologia sigue siendo la prioridad y en
ellas se invierten una buena cantidad de los recursos disponibles para
investigacion; la Universidad de San Carlos no escapa de esta l6gica. En este
ambiente es dificil posicionar temas como el estudio de género y menos aun el
estudio preciso de la masculinidad, con lo cual se corre el riesgo de pasar
desapercibidas las condiciones estructurales que impiden una mejora real en las
condiciones sociales de hombres y mujeres. Debe darse su lugar al andlisis
sociologico pues en él descansa la posibilidad de producir cambios en las
condiciones actuales de las relaciones de género, caracterizadas por la
desigualdad y la inequidad entre hombres y mujeres.
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CUESTIONARIO LIKERT

Fecha: / / Cadigo:

A continuacién se le presenta un cuestionario Likert que consta de cuatro paginas y que se esta utilizando para la
investigacion “Tensiones y respuestas del modelo dominante de la masculinidad en estudiantes de la Universidad de San
Carlos”, avalada por la Direccién General de Investigacion -DIGI-. Léalo detenidamente, si tiene alguna duda al respecto
pregunte al entrevistador/a. Todas sus respuestas y datos personales seran confidenciales.

DATOS PERSONALES

Edad: afios Facultad/Escuela donde estudia:

¢ Trabaja? Sl NO__ ¢De qué trabaja?

Grupo cultural: Indigena __ Mestizo Criollo Otro

Estado civil: Preferencia sexual

¢Tiene hijos? SI__ NO___ ¢ Cuantos hijos tiene? hijos
Religion: Catdlico/a __ Evangélico/a Otra:

Las afirmaciones que va a leer son opiniones con las que algunas
personas estan de acuerdo y otras en desacuerdo. Se le pide que
elija la opciéon de respuesta que mejor represente su opinion,

Afirmaciones marcando con un X en la celda de su eleccion.

Muy de De " En desa- Al B
acuerdo acuerdo i el cuerdo fieser
cuerdo

“Buscar pareja es parte de la naturaleza de
los hombres”21

“Cuando se agrede a un gay es porque
provoca a los hombres”90

“El cortejo debe enfrentar y resolver
3 dificultades para ser apreciado y producir
relaciones duraderas”74

“El divorcio esta debilitando la moral de

4 nuestros tiempos”32

“El éxito en la vida depende del esfuerzo y
5 i n

el trabajo”51
6 “El hijo es producto del amor de la

pareja”12

“El hombre debe ser capaz de solucionar
7 todos los problemas que se le
presentan”52

“El hombre debe ser capaz de tener todo

8 bajo control”’66

9 “El hombre es el principal responsable de
mantener el hogar’44

10 “El hombre es quien debe dar dinero para
la crianza y cuidado de los hijos”19
“El hombre es quien debe tomar Ila

1 | .= o
iniciativa en el cortejo”70

12 “El hombre es quien debe tomar Ia
iniciativa en las relaciones sexuales”72

13 “El hombre siempre esta dispuesto a tener

relaciones sexuales”63
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Afirmaciones

Las afirmaciones que va a leer son opiniones con las que algunas
personas estan de acuerdo y otras en desacuerdo. Se le pide que
elija la opci6n de respuesta que mejor represente su opinion,
marcando con un X en la celda de su eleccién.

iy e D Indeciso | En desa- Ncliue);:-n
acuerdo acuerdo cuerdo cuerdo

14 “El lugar del hombre esta en el trabajo, el

de la mujer en la casa”48

“El matrimonio es una de las decisiones
15 i o

mas importantes en la vida"27

“El matrimonio es una relacion de pareja
16 »

madura”25

“El matrimonio le da estabilidad a la
17 - -

relaciéon de pareja”26

“El placer sexual del hombre esta centrado
18 | en el sexo oral, la penetracién y la

eyaculacion”75
19 “El principal objetivo en la vida de un

hombre es tener hijos”4

“El principal objetivo en la vida es fundar
20 e

una familia”22
21 “En la vida de un hombre es prioritario

tener éxito laboral”’53

“En los hombres las relaciones sexuales
22 | son una necesidad fisica que no se puede

controlar’61

“Eres un verdadero hombre hasta que has
23 - ”

sido un buen padre”9

“Es lamentable que las personas se
24 - : o

divorcien cada vez mas”30
o5 “Hombre es aquel que es capaz de

demostrarlo socialmente”’65
26 “Hombre es aquel que es capaz de tener

una sola pareja y satisfacerla”’55

“Hombre es aquel que logra mantener a su
27 s N

familia unida”43

“La fidelidad es la clave del éxito en la
28 . - »

relaciéon de pareja”58

“La fidelidad es necesaria para mantener
29 S .,,

una relacién de pareja’56

“La homosexualidad es un problema que
30 | se puede resolver con un poco de esfuerzo

y voluntad”87

“La homosexualidad puede ser tolerada,
31 | pero ellos tendrian que poner de su

parte”93

“La libertad sexual hace posible que hayan
32 »

muchos gays”86

“La realizacién del hombre depende de
33 | alcanzar ciertas metas establecidas

previamente”50

“Las personas se divorcian por problemas
34 | que no logran resolver, no porque lo

deseen”33
35 “Las relaciones sexuales entre hombres

contradicen la naturaleza humana”89
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Afirmaciones

Las afirmaciones que va a leer son opiniones con las que algunas
personas estan de acuerdo y otras en desacuerdo. Se le pide que
elija la opci6n de respuesta que mejor represente su opinion,
marcando con un X en la celda de su eleccién.

iy e D Indeciso | En desa- Ntliue);s-n
acuerdo acuerdo cuerdo cuerdo

“Lo mas importante en la relacion sexual
36 ) ”

es sentir placer’76

‘Lo mas importante en la vida de un
37 "

hombre es ser padre”7

“Los gays pueden hacer lo que quieran
38 | mientras no sea en publico y no se metan

conmigo”85

“Los hijos le dan sentido a la vida de un
39 ”

hombre”3

“Los hijos son importantes en la vida de un
40 »

hombre”2

“Los hombres estan preparados para tener
41 " H

hijos hasta que trabajan”14
12 “Los hombres se excitan sexualmente con

mucha facilidad”64
43 “Los hombres y las mujeres nacimos para

vivir en pareja”24
24 “Los homosexuales no contribuyen en

nada a la sociedad”94

“Mantener varias relaciones de pareja al
45 | mismo tiempo impide desarrollar la

capacidad de amar a alguien”57

“No es normal ser homosexual o tener
46 L »

sentimientos homosexuales”88

“Padre es el que mantiene y educa a sus
47 s

hijos”13
48 “Para  un hombre es satisfactorio

conquistar a una mujer’71
49 “Por naturaleza el hombre necesita mas de

las relaciones sexuales”60

“Ser un buen jefe de hogar permite
50 ) »

confirmarse como hombre”41
51 “Si fuera posible evitarlo, las mujeres no

deberian de trabajar fuera del hogar’49

“Si un hombre tiene suficientes ingresos
52 | para el hogar, la mujer no deberia

trabajar’45

“Si uno ya se gana la vida esta preparado
53 b

para ser padre”17

“Siempre que sea posible, hay que evitar el
54 - -

divorcio”34

“Tener un hijo es tener por quien luchar en
55 N

la vida”11
56 “Tener una pareja permanente y exclusiva

es el suefio de todo hombre” 23
57 “Todo hombre debe ser capaz de

mantener econémicamente a su pareja’47
58 “Un hombre de verdad es capaz de

mantener su hogar’42
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Afirmaciones

Las afirmaciones que va a leer son opiniones con las que algunas
personas estan de acuerdo y otras en desacuerdo. Se le pide que
elija la opci6n de respuesta que mejor represente su opinion,
marcando con un X en la celda de su eleccién.

iy e D Indeciso | En desa- Ntliue);s-n
acuerdo acuerdo cuerdo cuerdo
59 “Un hombre debe tomar decisiones y
enfrentar situaciones dificiles"68
“Un hombre se define cuando se casa,
60 | forma un hogar y se hace responsable de
él"29
“Un padre debe dar caricias y carifio a sus
61 S
hijos”10
“Una mala relacion sexual con la pareja
62 | estable, explica que se tengan relaciones
paralelas”79
63 “Uno mismo escoge ser homosexual o
heterosexual’92
Finalmente, anote tres cualidades esperadas en un hombre:
1) 2) 3)
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Guia

Entrevista en profundidad

Disposiciones de la

Temas / Preguntas: son preguntas guias; debe profundizarse en la

masculinidad Variables . S . )
) disposicion y variable a partir de la respuesta
dominante
1. Paternidad: 1.1 Ndmero de hijos: en la cantidad de | ¢Tiene hijos?, ¢ Cuantos?, ¢ Desea ser padre en el futuro?, ¢ Cual ha sido

relacion biolégica
y/o socio juridica
de derechos y
obligaciones que
se establece un
padre con sus
hijos e hijas con el
fin proyectarse y
continuarse en
ellos o ellas.

Relacion de
pareja: necesidad
afectiva y sexual
del hombre por
relacionarse de
manera
permanente y
exclusiva con otra
persona.

hijos e hijas se demuestra la
capacidad procreadora de ser padre.
Cuidado de los hijos: conjunto de
obligaciones que el padre reconoce y
asume en la educacién de los hijos e
hijas; marca la distancia o cercania
afectiva que se concede el hombre
en la paternidad.

Crianza de los hijos: conjunto de
obligaciones materiales que el padre
reconoce y asume para el sustento
biolégico de los hijas e hijas.
Significados de la paternidad:
ideas y percepciones que el hombre
maneja alrededor de la paternidad.

1.2

1.3

14

El Estado civil es la condicién social y
juridica que se le reconoce a las
diferentes formas de relaciéon de pareja;
para efectos de este estudio se destaca:
la unién libre, casado (matrimonio) y
divorciado (divorcio).

2.1 La union libre que corresponde a
aquella relacion de pareja que no se
regula por las disposiciones legales o
morales de la sociedad, aunque estas
la reconozcan, si no por la simple
voluntad de sus participantes.

2.2 Matrimonio: es la relacién de pareja
legitimada por ritos, tradiciones y
formalidades dentro del orden social.

su experiencia como hijo?, ¢ Como se relaciona la cantidad de hijos con ser
padre?, ¢ Qué importancia tienen los hijos en la vida de un hombre?
¢,Como debe ser un padre para usted?, ¢ Qué obligaciones debe cumplir un
padre con sus hijos e hijas?, ¢ Cuando se debe tener hijos?

¢ Qué piensa de la paternidad?, ¢ Cuéles podrian ser las cualidades méas
importantes de un padre?, ¢ COmo se imagina usted siendo padre?, ¢ Cree
que la paternidad lo realiza como hombre?

¢ Cual es su estado civil?, ¢ Cree usted que buscar pareja es parte de la
naturaleza de los hombres?, ¢ Cual es el principal objetivo en la vida de un
hombre?, ¢ Usted desea tener pareja?

¢En qué condicidn civil le gustaria vivir con su pareja?, ¢,Por qué?

¢ Qué piensa del matrimonio?, ¢ Ha considerado casarse?, ¢ Por qué?,

¢ Qué importancia le da como hombre al matrimonio?

¢, Qué piensa del divorcio?, ¢ Se divorciaria usted?, ¢ Por qué?, ¢ Como
afecta el divorcio a los hombres?, ¢ Cree usted que el divorcio debe evitarse
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Proveedor:
responsabilidad
de abastecer los
recursos
necesarios para la
subsistencia del
hogar y la familia,
que generalmente
conlleva la
aspiracion de
proteger y ser jefe
de hogar.

Por no contar con
indices
especificos, se
medira a partir de
una serie de
variables
contextuales que
facilitan o limitan
su realizacion.

4. Realizaciéon

laboral: contar
con un trabajo

2.3

2.4

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

Divorcio: disolver o separar, por
sentencia, el matrimonio, con cese
efectivo de la convivencia conyugal
(RAE, 2001).

Violencia doméstica: todas las
formas de abuso originadas en la
relacion de pareja, principalmente en
el matrimonio.

Jefatura del hogar: cargo o posicion
superior que se le reconoce a la
persona que manda y toma las
decisiones en el hogar y la familia.
Ingreso laboral seglin sexo: suma
de ingresos monetarios
correspondientes a un esfuerzo
laboral, diferenciado segun hombres y
mujeres.

PEA segln sexo: poblacion
econdémicamente activa diferenciado
segun hombres y mujeres.

Empleo informal segin sexo:
excedente laboral de naturaleza
estructural que sobrevive en empleo
auto configurado (Pérez Sainz &
Salas, 2004, pag. 40), diferenciado
segun hombres y mujeres.

Brecha de género: participacion
relativa de los hombres y mujeres en
el acceso a fuentes de empleo y sus
retribuciones laborales.

Posicidn en el indice de
potenciacion de género:
desigualdad de género en tres
dimensiones basicas de potenciacion:
participacion econdémica y poder de
decision, participacion politica y poder
de decision y control sobre los

a toda costa?, ¢ Qué piensa de que las personas se casen menos, se
divorcien mas, de las madres solteras, de los hombres que no asumen su
paternidad, que no acompafian a sus hijos...?

¢ Qué piensa de la violencia en el hogar: en la pareja, hacia los hijos e
hijas?, ¢ Cémo deben prevenirse, enfrentarse y resolverles los problemas
de violencia doméstica?

¢,Debe haber un jefe en el hogar?, ¢ Quién debe ejercer la jefatura en el
hogar?, ¢Por qué?, ¢ Cuales las obligaciones del jefe de hogar?, ¢En su
familia originaria quién ejercia la jefatura?, ¢ Por qué es importante para los
hombres ser jefes de hogar?

¢, Qué pasaria si su pareja ganara mas que usted en su relacién?, ;Cémo
se sentiria?, ¢ Qué opina del trabajo de la mujer fuera del hogar?, ¢ Cémo le
afectaria a usted no poder mantener econémicamente a su pareja y
familia?,

¢, Quién debe estudiar mas, el hombre o la mujer?, ¢Por qué?
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satisfactoria de
acuerdo a la
experiencia y
formacion
recibida: a) que
brinde los
satisfactores
necesarios para la
garantizar la
subsistencia
familiar o
personal; y b) que
sirva para
demostrar la
capacidades
personales

Heterosexualida
d: atraccion
sexual y deseo
amoroso que se
experimenta por
personas de
distinto sexo.
Aungue la
realizacion de la
heterosexualidad
para por multiples
variables, se
esfuerza
moralmente en la
realizacion de las
sugeridas en la
siguiente
columna.

recursos econémicos (PEN, 2009).

4.1 Escolaridad: afios de asistencia a
una escuela o centro de ensefianza.
Se presume que la escolaridad esta
directamente vinculada a la
posibilidad de colocarse
laboralmente.

4.2 Percepcion sobre poder, éxito y
logro: ideas y acciones asociadas
con tener poder, ser exitoso y la
obtencién de resultados.

4.3 Violacion alos derechos laborales:
abusos u omisiones de la parte
patronal en lo referente a derechos y
garantias de los trabajadores.

5.1 Fidelidad: estricto respeto a las
prohibiciones y responsabilidades en
los actos relacionados con la relacién
de pareja (Foucault, La historia de la
sexualidad (Tomo Il), 2003, pag. 27)

5.2 Promiscuidad: practica de relaciones
sexuales con mltiples personas: a)
conocidas o desconocidas y b)
simultanea o sucesivamente.

5.3 Virilidad: hacer valer sobre si mismo
y los demas sus cualidades de ser
hombre (Foucault, La historia de la
sexualidad (Tomo I1), 2003, pag. 81)

5.4 Cortejo: el la accidn de seleccionar y
atraer a una persona con el proposito
de establecer una relacion intima,
erdtica y/o sexual.

5.5 Placer sexual: accidén de satisfacer la
necesidad sexual.

¢ Qué es un hombre de verdad?, ¢ Cémo debe ser un hombre de verdad?,
¢Por qué?, ¢ Como debe ser el hombre en el trabajo?, ¢ Por qué?, ¢ Qué
logros son importantes en la vida de un hombre?, ¢ Qué cualidades deben
caracterizar a un hombre?

¢ Qué es la fidelidad?, ¢ Qué opina de la fidelidad?, ¢ Por qué?, ¢ Es usted
fiel?, ¢ Por qué?, ¢ Qué importancia tiene la fidelidad en la relacion de
pareja?, ¢ Cuando como es posible romper con la exclusividad en la
relacion de pareja?, ¢ A qué se obliga y permite uno en la relacion de
pareja?

¢, Qué opina de la promiscuidad?, ¢ Por qué?, ¢ Es usted promiscuo?, ¢ Por
qué?, ¢ Cree usted que el hombre necesita més de las relaciones sexuales,
se excitan mas facilmente y siempre esta dispuesto a tener relaciones
sexuales?, ¢Por qué?, ¢ Ha tenido relaciones sexuales simultdneamente
con mas de una pareja?, ¢ Cémo ocurrié?, ¢ Por qué?

¢, Qué es la virilidad para usted?, ¢ Qué opina de la virilidad?, ¢ Por qué?,
¢, Coémo vive su virilidad usted?, ¢ Por qué los hombres son competitivos
entre si?, ¢ Como se demuestra la hombria?, ¢Cree que un hombre debe
enfrentar y resolver situaciones dificiles, mantener siempre el control?, ¢ Por
qué?

¢ Qué es el cortejo para usted?, ¢ Es importante para establecer una
relacién de pareja?, ¢ Por qué?, ¢ Quién debe cortejar en la relacion, el
hombre o la mujer?, ¢Por qué?, ¢ Como y cuando se decide cortejar a una
pareja?

¢, Qué opina del placer sexual?, ¢Por qué?, ¢Busca usted el placer en la
relacion con su pareja? ¢ Por qué?, ¢ Qué es lo que mas placer le causa a
un hombre en la relacion sexual?

¢, Qué opina del deseo sexual?, ¢,Por qué?, ¢Un hombre se puede sentir
atraido por otro hombre?, ¢Por qué?, ¢ Hay diferentes mujeres para
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5.6 Deseo sexual: es un interés o satisfacer diferentes deseos sexuales?, ¢ Qué papel juega el tamafio del
atraccion sexual que se experimenta | pene en la relaciones sexuales?, ¢ Qué debe hacer el hombre para

por otra persona. producirle placer a su pareja?

5.7 Homofobia: un conjunto de ¢, Qué es la homofobia para usted?, ¢ Es usted homofébico?, ¢ Por qué?,
creencias, prejuicios, actitudes y ¢ Tiene relacion de amistad o conoce algun persona gay?, ¢Cémo se
comportamiento discriminatorios en relacionan?, ¢ Qué piensa y siente de y por las personas gay?, ¢ Qué piensa
relacion con los homosexuales. de la homosexualidad?, ¢,Qué piensa de las relaciones sexuales entre

5.8 Violencia hacia hombres diversos: hombres?,
acciones homofébicas caracterizadas
por el uso de la violencia en contra de
hombres que no se apegan a la
heterosexualidad.

Preguntas de profundizacién ¢ Se siente usted estresado, angustiado, preocupado, etc., por las
obligaciones que siente como hombre? (relacién con su pareja, trabajo,
familia, etc.)

¢, Qué le preocupa...?

¢, Qué le estresa...?

Etc....

¢ COmo resuelve esas situaciones?

¢En que ocupa su tiempo libre?

¢, De qué platica con sus amigos?

Datos generales Edad, escolaridad, profesién, ocupacion, estado civil, cantidad de hijos.
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Guia
Grupos Focales

Disposiciones de la

Temas / Preguntas: son preguntas guias; debe profundizarse en la

masculinidad dominante Variables disposicion y variable a partir de la respuesta

6. Paternidad: relacién 1.5 Ndmero de hijos: 1. Paternidad: ¢Para ustedes qué representa la paternidad en funcion de
biolégica y/o socio juridica 1.6 Cuidado de los hijos: la experiencia que tienen como hijos con sus padres? ¢Cémo debe ser
de derechos y obligaciones | 1.7 Crianza de los hijos: y qué debe hacer un padre? ¢ La paternidad te realiza como hombre?
gue se establece un padre 1.8 Significados de la
con sus hijos e hijas con el paternidad: Qué es y qué importancia tiene la paternidad para ustedes.
fin proyectarse y
continuarse en ellos o ellas. | E| Estado civil

7. Relacion de pareja: 2. Relacion de pareja: ¢Creen ustedes que buscar pareja es parte de la
necesidad afectiva y sexual | 2.5 La union libre naturaleza de los hombres? ¢Qué piensan del matrimonio y la unién
del hombre por relacionarse | 2.6 Matrimonio: libre? ¢Qué piensan del divorcio? ¢/Qué piensan sobre la violencia
de manera permanente y 2.7 Divorcio: hacia las mujeres?
exclusiva con otra persona. | 2.8 Violencia doméstica: Qué piensan de la vida en pareja (matrimonio, noviazgo, divorcio,

. unioén libre)

8. Proveedor: responsabilidad
de abastecer los recursos | 3.7 Jefatura del hogar: 3. Proveeduria. ¢Qué piensan sobre jefatura de hogar? ¢Qué
necesarios para la 3.8 Ingreso laboral segun importancia tiene el aporte econémico del hombre al hogar y su relacion
subsistencia del hogar y la sexo: con su pareja e hijas e hijas? ¢Qué piensa sobre las mujeres que
familia, que generalmente 3.9 PEA segln sexo: trabajan y que no solamente aportan al hogar, sino que ganan mas que
conlleva la aspiracioén de 3.10 Empleo informal ustedes?
proteger y ser jefe de hogar. seglin sexo:
Por no contar con indices 3.11 Brechade género: La importancia de proveer como hombre en la casa o en pareja.
especificos, se medira a 3.12 Posicion en el indice Mujer y trabajo.
partir de una serie de de potenciacién de
variables contextuales que género:
facilitan o limitan su
realizacion.

9. Realizacion laboral: contar
con un trabajo satisfactoria 4. Realizacion laboral: ¢Cudl es la relacién entre los estudios y el

de acuerdo a la experiencia
y formacion recibida: a) que
brinde los satisfactores

4.4 Escolaridad:
4.5 Percepcién sobre poder,

trabajo en un hombre? ¢Qué importancia tienen los estudios para los
hombres? ¢ Qué seria la realizacion laboral? ¢Qué logros son importantes
en la vida de un hombre?
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10.

necesarios para la
garantizar la subsistencia
familiar o personal; y b) que
sirva para demostrar la
capacidades personales

Heterosexualidad:
atraccion sexual y deseo
amoroso que se
experimenta por personas
de distinto sexo.

Aunque la realizacién de la
heterosexualidad pasa por
mudltiples variables, se
esfuerza moralmente en la
realizacion de las variables
sugeridas en la siguiente
columna.

éxito y logro:
4.6 Violacion alos derechos
laborales:

10.1
10.2
10.3
10.4
10.5
10.6
10.7
10.8

Fidelidad:
Promiscuidad:
Virilidad:
Cortejo:

Placer sexual:
Deseo sexual:
Homofobia:
Violencia hacia

hombres diversos:

Para ustedes qué es sentirse realizado en lo laboral.

Heterosexualidad: ¢Para ustedes qué es fidelidad? ¢Creen ustedes
gue el hombre necesita mas de las relaciones sexuales que la mujer?
¢En qué consiste la virilidad? ¢Qué les genera deseo sexual? ¢Qué
les causa placer sexual? ¢Puede un hombre sentirse atraido por otro

hombre? ¢Qué piensan y sienten de y por las personas
diversidad sexual?
Qué piensan de la monogamia.

de la

Preguntas de
profundizacion

¢ Cuales son sus principales preocupaciones como hombre?
SA qué se relinen con sus amigos y de qué platican?

¢, Qué cualidades debe tener un hombre?

¢En qué ocupan su tiempo libre?
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