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Disposiciones de la masculinidad dominante en docentes universitarios de Guatemala.

2 Resumeny palabras clave

Resumen

La logica de la dominacién del actual modelo de masculinidad permea, configura y condiciona
todas las dimensiones humanas y particularmente, las formas en que los sujetos construyen
relaciones en los entornos educativos. Un punto de partida para transformar esas construcciones
es identificarlas y reflexionar sobre ellas. En un esfuerzo por aportar a dichas reflexiones, este
estudio describe las posturas de los docentes frente al modelo de la masculinidad dominante, tanto
desde su propia condicion de sujetos generizados, como desde su rol de docente y en funcién de
sus relaciones en el contexto universitario. Se realiz a partir de una muestra por disponibilidad
de los hombres docentes del distrito metropolitano de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
El enfoque fue mixto, secuencial, con un alcance descriptivo transversal. En la fase cuantitativa,
se aplico un cuestionario Likert sobre afinidad y tensién con el modelo de masculinidad
dominante y en la fase cualitativa, se realizaron entrevistas semiestructuradas a 16 docentes. Los
resultados se analizaron a traves de estadistica descriptiva e inferencial; analisis del discurso y
triangulacion de datos cuantitativos y cualitativos. ElI grupo de docentes se encuentra
principalmente en la posicion de duda frente al modelo de masculinidad dominante, aunque
también se encontraron posturas y argumentos que dan cuenta de reflexiones desde la tensién y
planteamientos que evidencian afinidad.

Palabras clave: docencia universitaria, educacion superior, estudios de género, dominacion,
masculinidad

The dominance logics that operate in the current masculinity model have an influence on all
human dimensions and, particularly, on how social relations are built in educational
environments. ldentifying and reflecting on the unfair gender and masculinity dynamics is the
starting point of social transformation. As an effort to contribute to those reflections, this study
describes positions in the dominant masculinity model within a group of Guatemalan male
university professors. These positions are analyzed from their condition as gendered subjects as
well as from the relationship between that condition and their role in the university context.
Mixed, sequential methods were used, and the scope was transversal. In the quantitative phase, a
Likert questionnaire on affinity and tension with the dominant masculinity model was applied,
and in the qualitative phase, semi-structured interviews were conducted with 16 professors. The
results were analyzed through descriptive and inferential statistics; speech analysis and then they
were triangulated. Some of the findings indicate that some professors agree to and reproduce
traditional and fundamentalist discourses, which shows an agreement position; some disagree and
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reflect on social masculinity mandates form a tension position; but mostly professors find
themselves in a doubt position.

Keywords: university teaching, superior education, gender studies, dominantion, masculinity.
Introduccion

Trabajos como los de Martinez-Lozano (2019) y Zambrano, Perugache, & Figueroa (2017) han
estudiado la masculinidad en contextos universitarios y han referido que las universidades se cons-
truyen en relacion con el modelo jerarquico estatal que segun Connell (2005) es un modelo pa-
triarcal. Esto quiere decir que reproduce en su estructura el colonialismo (Bejarano, 2017), el au-
toritarismo (Erazo, 2008), la violencia simbodlica (Bourdieu, 2000) y otras practicas machistas na-
turalizadas que sostienen el modelo de masculinidad dominante. Otros estudios como los de
Bolafios, Alvarez, & Muralles (2020) y Bolafios, Alvarez, Dévila, Gallardo, & Quintanilla (2021)
muestran las posturas de los estudiantes frente a dicho modelo y la forma en que los estudiantes

reaccionan frente a dichas disposiciones (Muralles, 2019).

El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) Publica en el afio 2016 un informe
titulado “Desarrollo Humano para todos”, en el cual se registra que Guatemala muestra un indice
de desigualdad de género de 0.49. Con este dato se ubica al pais en el percentil 72, lo que quiere
decir que la situacion de Guatemala es més deficiente que el 72% de los paises del mundo. (PNUD,
2016)

Una de las expresiones de desigualdad de género en el pais es la violencia, en especial la violencia
sexual ejercida contra mujeres y nifias. Barrios-Klee y Ramazzini (2018) sefialan que uno de los
problemas del ejercicio de la masculinidad hegemdnica, que en Guatemala es el modelo de mas-
culinidad dominante (Bolafios et al. 2020), son los embarazos en nifias y adolescentes, muchos de
ellos producto de uniones forzadas. Se suman a ello los datos del Observatorio de la Salud Sexual
y Reproductiva donde en el primer trimestre de 2021 se han registrado 7900 embarazos en nifias
y adolescentes (OSAR, 2021).

El Objetivo de Desarrollo Sostenible nimero cinco Igualdad de Género, comprende al género
como una categoria relacional, por lo que se resalta la importancia de investigar la temaética de la
masculinidad para comprender las diferentes aristas sobre el tema y como la socializacién mascu-

lina incide en la configuracion de relaciones violentas y desiguales.
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Este modelo de masculinidad ha sido objeto de una serie cuestionamientos surgidos, sobre todo, a
partir de los movimientos feministas a nivel mundial (Fabbri, 2016) En nuestra sociedad, a estos
cuestionamientos y demandas historicas de los sectores de mujeres, se han integrado colectivos de
la diversidad sexual, grupos estudiantiles y organizaciones de Derechos Humanos.

Las agendas de las organizaciones internacionales promueven el desarrollo de acciones a favor de
la equidad de género. Estas acciones, junto al incremento de los cuestionamientos individuales,
que se suman a las demandas historicas mencionadas, han generado una importante presion social

para el abordaje y la transformacion del modelo de masculinidad dominante.

En el caso de la universidad, esta transformacion no puede ocurrir sin un compromiso institucional
que atienda la necesidad de incluir la perspectiva de género en todos sus ambitos: investigacion,
extension y docencia; de modo que las relaciones de dominacidn que se han establecido dentro de
la institucion se transformen en relaciones equitativas y solidarias. Tanto las relaciones entre estu-
diantes, entre docentes, entre administrativos o en cualquiera de las las interacciones de estos sec-
tores. Todas las relaciones deben transformarse y este es un pendiente para la Universidad de San
Carlos, ya que la politica de equidad de género (aprobada por el CSU en 2008) no ha sido actuali-

zada ni llevada a la practica.

Investigar sobre masculinidades dentro de la universidad misma, debe asumirse como una priori-
dad institucional. En particular cuando se tiene en cuenta la significativa cuota de poder que los
docentes tienen en las actividades que desarrollan y en el espacio universitario en general. La labor
del docente universitario es fundamental para el desarrollo de un modelo educativo basado en
relaciones justas y equitativas (Martinez, 2019) que le permita atender tanto la funcién educativa
que introduzca y forme a las y los estudiantes en los aspectos técnicos y cientificos de su profesion,
como la funcion formativa que los prepare para desenvolverse en los aspectos humanos y relacio-

nales para aportar al bienestar de la sociedad.

Acercarse a este modelo es una responsabilidad de la Universidad de San Carlos de Guatemala
para aportar al logro de los objetivos de desarrollo sostenible en el pais y puede iniciar a partir de

una profunda reflexién sobre el modelo de masculinidad a través del cual los hombres de la uni-
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versidad se han construido y se relacionan. Los trabajos de Batres, Ortiz y Chivalan (2011) y Bo-
lafios, Alvarez y Muralles (2020) han explorado la perspectiva del sector estudiantil y se propone

ahora abordar la perspectiva del sector docente.

Para ese fin el estudio tiene como objetivo general describir, en sus competentes cuantitativo y
cualitativo, las posturas que tienen los hombres docentes del distrito metropolitano de la Univer-
sidad de San Carlos de Guatemala frente al modelo de la masculinidad dominante a través de una
metodologia mixta secuencial con un alcance descriptivo y sincrénico. En la fase cuantitativa la
recoleccion de datos se realizd a través de un cuestionario Likert (en linea) para su posterior pro-
cesamiento estadistico. La fase cualitativa se desarrollé a través de entrevistas semiestructuradas
a partir de las que se hizo un andlisis critico del discurso (ACD) para luego triangular los resultados

de ambas fases.

El muestreo en ambas fases sera por disponibilidad, lo que implicara una convocatoria eficiente
para lo cual se prevé el apoyo un profesional de la comunicacion, quien también tendra a su cargo
la mediacidn de un documento para socializar los resultados en diversas instancias universitarias,

con otras instituciones interesadas en el tema y con la poblacion general.
Planteamiento del problema

Las estructuras patriarcales que sostienen relaciones de poder que subordinan a las mujeres,
sometiéndolas a violencias directas, estructurales y simbdlicas Martinez-Lozano (2019) e impiden
su realizacion plena en condiciones de igualdad con los hombres, existen en multiples ambitos,

siendo uno de ellos el de la educacion superior.

La universidad, como un espacio, no solo de formacion académica sino de socializacion, esta
atravesada por estereotipos y dinamicas relacionales construidas desde mandatos de género tanto
para hombres como para mujeres en los diversos roles que juegan en dichos espacios: estudiantes,
personal administrativo, docentes, entre otros. Conocer las vivencias de dichos mandatos de
género en la poblacién docente resulta relevante al reconocer la posicion de poder en la que esta
poblacion se encuentra en la estructura universitaria, tanto a nivel real como a nivel simbolico. En
el caso de los hombres docentes, esta posicion de poder dentro de la institucion se intersecta con

una posicion de poder a nivel de la sociedad patriarcal. La teoria del modelo de la masculinidad
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dominante resulta Gtil en cuanto permite acercarse a comprender como se configuran las formas

de conocer, sentir y actuar de forma diferenciada para los hombres.

Como lo afirma Martinez-Lozano (2019) “es en el varon, en el hombre moderno-universitario-
profesor-académico en quien se concentra la validacion del conocimiento en los &mbitos del saber
y la formacion profesional que se genera en las universidades” (p. 120), constituyéndose la figura
del docente universitario en un ente investido de poder que puede reproducir o transformar ese
modelo de dominacién. Ademas de la violencia contra las mujeres, el modelo de masculinidad
dominante somete a violencias similares a aquellos hombres que se alejan del modelo hegemonico,
pues tal es el mandato patriarcal: la jerarquizacién en funcion de factores como la blanquitud, el

éxito, la heteronormatividad, entre otras (Bolafios et al., 2020).

Un camino para transformar el modelo de dominacion es comprender como se reproduce y quiénes
lo sostienen, pues el sistema también se mantiene por acciones concretas de personas reales
inmersas en una dindmica de dominacion. Para el caso de la universidad esta dindmica puede
comprenderse por “la relacion fundamental, y fundante, de las Instituciones de Educacion Superior
(IES) como extensiones del Estado patriarcal, instaurado por la colonialidad-modernidad, garante
de un orden politico autoritario, de dominacion, que enfatiza las desigualdades.” (Martinez-
Lozano, 2019, p. 119). Asi, conocer la posicion de los docentes frente al modelo de masculinidad
dominante y aportar para la comprensién de la relacion de este con su ejercicio docente permitira
identificar los cambios que estan ocurriendo en dichas instituciones y aquellos que pueden llegar

a ocurrir al sumar a los esfuerzos individuales y las acciones institucionales.

Por tanto, se propusieron para este estudio, las siguientes preguntas de investigacion: ;cuéles son
las posturas que tienen los hombres docentes del distrito metropolitano de la Universidad de San
Carlos de Guatemala frente al modelo de la masculinidad dominante? ;cual es el nivel de afinidad
o0 tensidn con las disposiciones de la masculinidad dominante que tienen los hombres docentes del
distrito metropolitano de la Universidad de San Carlos de Guatemala? ¢existen diferencias en el
nivel de afinidad o tension con las disposiciones de la masculinidad dominante entre los docentes

segun sus caracteristicas sociodemogréaficas? y ¢cuales son los discursos que tienen los profesores
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del distrito metropolitano de la Usac, sobre las implicaciones de su vivencia de las disposiciones

de la masculinidad dominante en su ejercicio docente?

Delimitacion en tiempo y espacio

5.1 Delimitacion en tiempo

La investigacion se desarrollo entre febrero y diciembre de 2021, fue un estudio sincrénico por lo
cual los datos recolectados corresponden a la opinién de los participantes en el momento en que

se realiz6 el estudio.

5.2 Delimitacion espacial
El estudio se realizo6 en el distrito metropolitano de la Usac. Se considera parte de este el Campus
Central, el Centro Universitario Metropolitano (CUM) y el Centro Cultural Universitario (CCU).

Marco tedrico

6.1 Masculinidad

La masculinidad no se plantea en el marco de este estudio como un término para referir las
caracteristicas propias de un hombre a fin de diferenciarle de una mujer. Se plantea mas bien
como una categoria psicosocial con componentes identitarios, relacionales, cognitivos y
afectivos. Rita Segato en entrevista con Vilche (2017) refiere el mandato de masculinidad como
un protocolo de existencia. Segato plantea que este protocolo es profundamente impositivo y esta
caracterizado por la privacion de afectividad, asi como por la solicitacion de la violencia en los
hombres. En este protocolo de existencia, la condicion mas importante resulta ser la
demostracion, una condicién que ha sido nombrada como “el performance publico de la
masculinidad” (Andrade & Herrera, 2001). Esta demostracién tiene como objetivo la validacién
ante las miradas externas, especialmente las miradas masculinas que asumen un rol de vigilantes

sobre la vivencia de la masculinidad de sus pares (Muralles, 2019).

La exploracion de las vivencias en torno a la masculinidad en docentes universitarios requiere
una aproximacion que permita el abordaje de la masculinidad como un fenémeno en el que cada
sujeto estd inmerso a nivel individual y colectivo (pero que, aunque a todos los atraviesa, el

poder y el rol social de la docencia si necesitan un tratamiento particular).
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En ese sentido, se ha considerado que el modelo de masculinidad dominante, propuesto por
Batres, et al. (2011) y Bolafos et al. (2021) como apropiado, pues concibe la masculinidad como
un sistema fruto de la internalizacion de las condiciones sociales en las que los sujetos estan
inmersos. Los autores sefalan que “Si bien la masculinidad se realiza en cada sujeto, proviene de
la sociedad (...) Asi es que se puede imaginar un sistema sociopolitico autopoiético, que tiene
como meta definir a sus integrantes para permanecer en el tiempo” (Batres et al., 2011, p.51).
Previo a ahondar en la teoria de la masculinidad dominante y sus componentes, resulta
importante una breve contextualizacion epistémica, geografica y politica en cuanto al tratamiento

del tema de la masculinidad.
6.1.1 Definiciones de masculinidad y sus implicaciones

La categoria de masculinidad ha sido abordada e interpretada desde diversos paradigmas
cientificos y posturas ético-politicas. Connell (2005) sefiala que las definiciones de masculinidad
pueden categorizarse en cuatro grupos segun los enfoques epistémicos desde los que estas parten.
Estos grupos son planteados por la autora como estrategias para definir la masculinidad,
sefialando que, aunque la légica desde la que estas definiciones se estructuran se diferencia entre
uno y otro grupo, las préacticas a las que estas responden a menudo se combinan. El primer grupo
es el de las definiciones esencialistas. Estas parten de una caracteristica que es considerada el
nucleo de la masculinidad frente a la cual se contrastan las vidas de los hombres. (Connell,
2005). La autora reconoce que la principal debilidad de este tipo de definiciones se encuentra en
la arbitrariedad con la que la caracteristica nucleo es elegida. Esta estrategia, sobresimplifica la
categoria de masculinidad y frecuentemente plantea como caracteristicas nucleo actitudes y
valores basados en roles de género patriarcales. La siguiente categoria es la de las definiciones
positivistas, la cual incluye las definiciones que pretenden establecer una verdad universal
respecto a lo que “los hombres realmente son” (Connell, 2005 p. 69), a menudo se valen del
establecimiento de patrones y medidas estadisticas. Estas definiciones presentan tres principales
dificultades: 1)la supuesta objetividad generada por las medidas y patrones observables puede
cuestionarse desde el reconocimiento de que toda descripcion parte de un punto de vista, en este
caso sobre el género; 2) plantean tipificaciones de género que responden al sentido comun; 3)

abordan las caracteristicas y diferencias desde el sexo y no desde el género, es decir se considera

11
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“masculino” a todo aquello observado en los hombres, independientemente de estar o no
asociado a la construccion social masculina (Abarca, Carvajal, & Cifuentes, 2012). La tercera
categoria es la de las definiciones normativas. En esta categoria se agrupan las definiciones que
proponen estandares de lo que los hombres deben ser y han sido criticadas por centrarse el en
una nocion aspiracional de la masculinidad. (Muralles, 2019). Respecto a este componente
aspiracional, Connell cuestiona “;Qué hay de normativo en una norma que casi nadie puede
cumplir?” (2005, p. 70), la autora continla este cuestionamiento puntualizando que al tomar este
tipo de definiciones como ciertas, el resultado seria considerar no-masculinos a la mayoria de
sujetos. Cuestiona también las contradicciones generadas desde la normatividad, tales como la
fortaleza requerida para romper con el mandato de fortaleza perenne. La Gltima clasificacién de
las estrategias es la semidtica y agrupa las definiciones que abordan las diferencias simbolicas de
género. Este tipo de definiciones, aunque criticadas por ser de limitado alcance, reconocen que
un simbolo no puede entenderse sin el sistema de interconexiones con otros simbolos, es decir
define la masculinidad desde el sistema de relaciones de género (Connell, 2005). Bolafios,
Alvarez y Muralles (2020) plantean una quinta estrategia: la estrategia politica. Los autores
plantean que en ella deben agruparse aquellas definiciones “Cuyo foco esta en nombrar y
cuestionar las desigualdades que desde los modelos de ser hombre se construyen y sus efectos en
la sociedad” (p. 18). Estas definiciones se asemejan a las semidticas en cuanto a la relevancia que
el contenido simbdlico de la masculinidad cobra y en su comprension como un elemento dentro
de las dindmicas relacionales de género, clase, raza y otras. Sin embargo, se consideran otra
categoria en si misma porque parten de una clara intencion ético politica inscrita en el paradigma
critico: el cuestionamiento de las estructuras que sostienen las desigualdades. Es en esta Gltima
estrategia en la que la definicion de masculinidad planteada desde el modelo de masculinidad
dominante se inscribe principalmente. Se habla de una estrategia principal porque, como se ha
mencionado antes, esta categorizacion no supone que las definiciones no puedan transitar entre
un grupo y otro o que las estrategias para el abordaje de la masculinidad no se compartan entre
los grupos (Bolafios et al., 2020).
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6.1.2 El modelo de masculinidad dominante: dominacién, poder y privilegio

Como se plantea en el apartado anterior, el modelo de masculinidad dominante es una propuesta
tedrica que aborda la masculinidad desde una postura critica. Esta aproximacién reconoce la
importancia de nombrar las dindmicas desiguales e injustas que se construyen desde el sistema
patriarcal a fin de generar insumos para desmontarlas. Para plantear este modelo, Batres, et al.
parten de los postulados de Webber sobre la dominacion (1958) y Bourdieu sobre la dominacién
masculina (2000), prestando también particular atencion a los postulados de Connell sobre la
Masculinidad Hegemonica (2005). Los autores sefialan que la masculinidad dominante: “es un
conjunto de disposiciones biol6gicas y culturales que rigen a cada individuo hombre en sus
relaciones sociales” (Batres, Ortiz, & Chivalan, 2011, p. 43). A partir de ello se distinguen dos
elementos fundamentales para comprender la masculinidad desde este modelo: la dominacién

como ejercicio permanente y la existencia de disposiciones para ello (Muralles, 2019).

Dentro del modelo de masculinidad dominante, el ejercicio de la dominacion y poder resulta ser
tanto medio como fin. Partiendo de los postulados weberianos al respecto, la dominacion puede

describirse como

Un estado de cosas por el cual una voluntad manifiesta del dominador o de los dominadores
influye sobre los actos de otros, dominados, de tal suerte que en un grado sustancialmente
relevante estos actos tienen lugar como si los dominados hubieran adoptado por si mismos y
como maxima de su obrar el contenido del mandato (Weber, 1944 como se cito en Batres, et
al., 2011 p. 44).

Esta influencia sobre los otros, aunque se vale de mecanismos de control e instituciones sociales
para ser mas eficiente, alcanza su méaximo potencial de efectividad en la medida que es
inconsciente; en la medida que la dominacidn pase desapercibida (Batres, et al. 2011). La
naturalizacién de condiciones de existencia diferenciadas segun el género que caracteriza a las
sociedades patriarcales permite que el ejercicio silencioso de la dominacion se dé. Bourdieu
(2000) plantea que la masculinidad misma es una forma de dominacién organizada que

construye roles especificos de dominancia y sometimiento.
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Un elemento clave para la comprensién de la relacion entre la masculinidad y la dominacion es
el sistema de privilegios que organiza las relaciones dentro de las sociedades (Bolafios et al.,
2021). Este sistema de privilegios supone aspectos concretos tales como mayor acceso a
espacios educativos; menor accesoy  menor remuneracion en el empleo, entre otros y
aspectos abstractos como la permisividad social ante las violencias; narrativas religiosas,
cientificas y culturales que aluden a la superioridad masculina y atribucion de caracteristicas
cognitivas y actitudinales especificas. Estos aspectos resultan parte de una dinamica en la que
los componentes abstractos relacionados a la masculinidad justifican practicas desiguales
evidentes en aspectos concretos del sistema social de privilegios. Una muestra de ello es como
la caracterizacion de los hombres como seres mas racionales y la asignacion social del rol de
proveeduria, alimentan practicas como la priorizacion del derecho a la educacion de los

hombres y no de las mujeres (Bolafios, et al., 2020).

La dinamica mencionada en el parrafo anterior es a su vez parte de una dinamica mayor: la que
sostiene la dominacion masculina. Connell (2005) sefiala que la supraordinacién social
masculina representa una ventaja a la que los hombres acceden en menor o mayor medida segun
su posicion respecto a la hegemonia. Esta ventaja es denominada por Conell, como los
dividendos del patriarcado y representa segin Faur (2004) “un plus de comodidad en el transito
por la vida” (p. 218).

El deseo por sostener esta comodidad gestada en el sistema de privilegios es la voluntad a
imponer a través de la dominacion. En ese sentido, puede hablarse de un ciclo en el que la
dominacidn busca el sostenimiento del sistema de privilegios, el cual es a su vez el que hace
sostenible la dominacion. (ver Figura 1)

Figura 1

Dinamica de la dominacion
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6.1.3 Disposiciones de la masculinidad dominante

El término disposicidn hace alusién a una estructura psicologica que permite interpretar e
integrar estimulos a fin de orientar comportamientos sociales (Batres, et al., 2011). Los autores
plantean que, si bien las disposiciones son organizadores conductuales, estas deben
comprenderse en un nivel complejo que implica no solo la dimensién conductual, sino

bioldgica, cognitiva y afectiva.
Para el caso particular de la masculinidad dominante, Muralles (2019) sefiala que:

Las disposiciones resultan en los discursos y mandatos socialmente construidos que se
reproducen y se internalizan a fin de adaptarse al mundo masculino y que toman la forma de

comportamientos, ideas y aptitudes que se ejercen en el plano fisico y psicosocial (p. 29)
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El abordaje de las disposiciones de la masculinidad dominante en Guatemala, a pesar de ser una

discusion reciente, ha incorporado algunas modificaciones. La Tabla 1 presenta un breve

resumen de los cambios en el tratamiento de este concepto. Es importante recalcar que se toma

en cuenta para este recorrido historico el estudio de cada disposicion o grupo de ellas desde la

Optica de la teoria de la masculinidad dominante.

Tabla 1

10 afios de abordar las disposiciones de la masculinidad en Guatemala

Etapa

Disposiciones y componentes.

Descripcién

Primera etapa:
cinco
disposiciones de
la masculinidad
dominante.

Segunda etapa:
primera revision
de las cinco
disposiciones de
la masculinidad
dominante.

Paternidad: namero de hijos, cuidado de
los hijos, crianza, significado de la pater-
nidad.

Relacién de pareja: estado civil y violen-
cia doméstica.

Proveeduria: jefatura de hogar, ingresos,
empleo, indice de potenciacion de género.
Realizacién laboral: escolaridad, poder,
éxito, logro.

Heterosexualidad: fidelidad-promiscui-
dad, virilidad, placer sexual, deseo sexual,
homofobia, violencia contra hombres di-
VESOS.

Paternidad: reproduccion, autoridad y tu-
telaje, sentido, herencia y transmisién del
apellido.

Relacion de pareja: pareja como propie-
dad, pareja reproductiva,

Proveeduria: subsistencia, jefatura de ho-
gar, empleo como ambito masculino.
Exito laboral y académico: profesionali-
zacion y movilidad social, sentido de
vida.

Heteronormatividad: virilidad, homofo-
bia, pauta de comportamiento sexoafec-
tivo.

Batres, et al. (2011) desarrollan el
estudio pionero sobre
masculinidad dominante en
Guatemala en el que incorporan
cinco disposiciones que
reconocen clave en la
configuracion del modelo de
masculinidad en el pais. Se
suman a esta propuesta
posteriormente Ortiz y Orellana
(2018) y Alvarez (2019). En esta
primera etapa, los componentes
de cada disposicién son referidos
como Vvariables especificas.

La siguiente etapa en el
tratamiento de las disposiciones
de masculinidad en Guatemala
toma como base los postulados
de Batres et al. (2011) y propone
la revision de dos de las
disposiciones originalmente
abordadas en el modelo de
masculinidad dominante: la
realizacion laboral y la
heterosexualidad. Estas son
replanteadas como el éxito
laboral y académico y la
heteronormatividad
argumentando que la nocién de
éxito asociada a la victoria y al
reconocimiento publico resulta
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Tercera etapa:
tercera revision
e incorporacién
de la sexta
disposicién de
la masculinidad
dominante

Paternidad: trascendencia, autoridad, par-
ticipacion afectiva en el cuido, rol paterno
como proveedor.

Relacién de pareja: violencia intrafami-
liar, fidelidad, pareja como modelo ideal
de vida.

Proveeduria: espacio publico masculino,
proveeduria y rol en la familia, responsa-
bilidad de proveer.

Exito: el éxito da sentido a la vida mascu-
lina, productividad competencia y omni-
potencia, el éxito requiere esfuerzo.
Heteronormatividad: virilidad, homofo-
bia, sexoafectividad

Blanquitud:estatus, cristianismo y nacio-
nalismo.

mas relevante en este modelo de
masculinidad que lo que resulta la
satisfaccion personal asociada a
la realizacion. Sobre el cambio de
heterosexualidad a
heteronormatividad, se
argumento que esta segunda seria
una categoria mas adecuada para
abordar la orientacién
heterosexual obligatoria y el
comportamiento sexoafectivo
vinculado a esta. Se incorporan
como argumentos de la
heteronormatividad las tres
negaciones de la masculinidad
segin Badinter (1993).

Los trabajos de Muralles (2019)
y Bolafios et al. (2020) utilizan
esta nueva propuesta de
disposiciones.

En esta etapa los componentes de
cada disposicion se abordan
como argumentos que agrupan
las variables especificas
estudiadas en la etapa anterior y
otras nuevas que se incorporaron.

La tercera etapa del abordaje de
las disposiciones de la
masculinidad dominante, también
toma como base los postulados
originales de Batres et al. (2011),
el cambio propuesto en la etapa
anterior respecto a la
heteronormatividad se mantiene y
se proponen otras dos
modificaciones: el uso de la
categoria éxito en términos mas
generales que el éxito laboral y
académico y la incorporacion de
una sexta disposicion: la
blanquitud. Esta ultima
disposicion parte de los
postulados de Bolivar Echeverria
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(2007) y se toma en cuenta como
una disposicion de la
masculinidad debido a las
condiciones culturales
guatemaltecas en cuanto a la
blancura, la ladinizacién y el
racismo.

El trabajo de Bolafios et al.
(2021) da inicio a esta etapa.

Aunque se han incorporado cambios, suprimiendo o enriqueciendo elementos en cuanto a las
disposiciones de la masculinidad dominante, se sostiene que “la enumeracion de las
disposiciones es un ejercicio meramente tedrico que facilita su conceptualizacion y analisis. En
cualquier contexto, las disposiciones existen solo en interrelacion ¢ interaccion” (Bolafios et al.,

2020).

Dentro de la tercera etapa en el abordaje de las disposiciones de la masculinidad dominante, de
la que este estudio forma parte, se toman en cuenta seis disposiciones que, lejos de ser las
unicas, se reconocen como las més relevantes tanto en el momento histérico del desarrollo de la
teoria de la masculinidad dominante como de la sociedad que con dicha teoria se pretende
estudiar. Previo a profundizar en las seis disposiciones correspondientes a la etapa actual se hace
necesario abordar dos categorias con las que estas disposiciones dialogan: los discursos de la

masculinidad propuestos por Bolafios et al. (2021).
Paternidad

Esta disposicidn se encuentra entre los mandatos y vivencias de la masculinidad que més se ha
estudiado a nivel latinoamericano (Bolafios, et al., 2020). En los términos mas laxos, la
paternidad es definida como “la relacion bioldgica y/o sociojuridica de derechos y obligaciones
que establece un padre con sus hijos e hijas” (Batres, et al., 2011, p.78), sin embargo, mas alla
de la relacion misma, la paternidad se reconoce como disposicion porque esta cargada de
elementos que refuerzan y sostienen mandatos de masculinidad. En el caso del abordaje de la

paternidad desde el modelo de la masculinidad dominante en Guatemala, se han distinguido
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como argumentos de esta disposicion: el rol del padre como proveedor, el rol del padre como
autoridad, la modulacion del afecto paterno, el rol del padre como formador, el papel de la

herencia y la capacidad de reproduccion:

a. El rol de padre como proveedor: la dindmica familiar patriarcal establece figuras desde
los roles de género para cada uno de sus miembros. En el caso de la figura paterna,
Batres et al. (2011) sefialan que las caracteristicas atribuidas a los hombres desde el
modelo de masculinidad dominante como seres racionales, fuertes y desvinculados de la
manifestacion afectiva, disminuyen la participacion del padre en las tareas de cuido y
todo aquello vinculado con el afecto. Esto reduce el rol paterno al de quien financia la
vida familiar. En palabras de los autores, “el hombre es socializado para la negacion y
represion afectiva; esta experiencia disruptiva encuentra en la proveeduria responsable
un refugio [y] una compensacion, socialmente legitimada” (2011, p.85). La
manutencion de los hijos e hijas, ademéas de compensar las distancias afectivas
experimentadas en esta forma de vivir la paternidad, esta profundamente vinculada a
otras disposiciones como la Proveeduria y el Exito en tanto cumplimiento del mandato
de la division sexual del trabajo y de los espacios publico y privado como masculino y
femenino, respectivamente.

b. El padre es la autoridad en la familia: en el modelo de la masculinidad dominante el rol
de padre como autoridad se construye desde la imposicidn, la desvinculacion con el
afecto y esta asociado al rol de proveedor desde la idea de que el poder sobre los
miembros de la familia y la toma de decisiones corresponden a quien asume la
manutencion. Szil sefiala que “los valores basicos de la figura paterna tradicional
impuesta por la sociedad patriarcal se convierten en valores pedagogicos de toda una
cultura. Estos valores son “ley”, “autoridad” y “distancia” (aun estando presente
fisicamente)” (Szil, 2008, p. 52). En cuanto a la autoridad como valor patriarcal, el autor
también plantea que esta atravesada por una carga violenta y se expresa en relaciones
paterno-filiales dicotomicas en forma de “castigo/obediencia, limites/encogimiento y

poder/subordinacion”.
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C.

El afecto paterno debe modularse: se ha mencionado en los argumentos anteriores cémo
existe un distanciamiento entre la figura del padre y las expresiones afectivas. Este
argumento, ademas de explorar dicha distancia, explora también como las vivencias en
cuanto a expresion y recepcion de muestras afectivas por parte del padre es diferente
segun se trate de los hijos o las hijas. Al respecto, un participante del estudio sobre
masculinidad realizado con estudiantes universitarios sefialaba que “yo creo que uno
quisiera criarlos de la misma manera, pero por cuestiones sociales uno marca la
diferencia (...) Uno inconscientemente va a ser mas tosco con un hijo que con una hijay
mas sobreprotector con una hija” (Bolanos et al., 2020 p. 103). Esta diferenciacion
responde a estereotipos de género sobre las caracteristicas innatas segun el sexo que
sefialan a las nifias como débiles, afectuosas y delicadas mientras a los nifios como
fuertes, parcos y mas “resistentes”, pero responde también al mandato de modelar a los
hijos varones la vivencia “correcta” de la masculinidad.

La figura paterna es necesaria: este argumento se origina en las nociones de la familia
heterosexual tradicional conformada por padre, madre y descendencia. Desde este
modelo de familia, la figura del padre que cumple con los roles y mandatos de la
masculinidad dominante resulta irremplazable pues no se concibe que otro miembro de
la familia pueda asumir dichos roles y por tanto la ausencia del padre resultaria
inevitablemente en un vacio en cuanto a autoridad, proveeduria, proteccion y modelaje
de conductas masculinas. Bolafios, et al. sefialan que dentro del modelo de masculinidad
dominante la figura paterna se comprende como “una figura necesaria para aprender o
tener algunas experiencias clave en la vida. Y la expectativa de que los hijos continGen
el legado, por ejemplo, la formacion universitaria” (2020, p. 107).

La paternidad como medio para trascender: dentro del modelo de la masculinidad
dominante, se otorga a la trascendencia mediante un legado material o moral un
importante papel en el sentido de vida de los hombres y la paternidad se convierte en un
medio para construir dicho legado (Bolafios, et al., 2020). Desde la patrilinealidad y la
transmision del apellido de padres a hijos, hasta la continuidad de practicas, valores,
tradiciones e incluso ocupaciones o carreras se vuelven muestras de la mucha o poca

capacidad que se tiene para continuar siendo a través de los hijos.
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f. La capacidad de reproduccién: aunque a diferencia de la maternidad para las mujeres, la
paternidad no es considerada como un medio de realizacion para los hombres, la
posibilidad de reproducirse si cobra muchisima relevancia en cuanto se comprende como
un indicador de virilidad. Szis (2008) sefiala que el mandato masculino, esté orientado
maés a la produccion que a la reproduccion, sin embargo, Bolafios, et al., plantean que la
asociacion entre genitura como parte de la virilidad y reproduccion tiene un peso
importante en la vivencia de la masculinidad pues “un hombre para quien la
reproduccion no es posible es percibido por otros y por si mismo como un hombre
menos viril, menos hombre que el resto” (2020, p. 39), esto da cuenta de cuan relevante
es la capacidad de reproduccion asociada a lo que (Segato, 2018b) nombra como la

potencia sexual del mandato de masculinidad.

Pareja

En el marco del modelo de masculinidad dominante, la pareja se ha descrito como una relacion
atravesada por los mandatos de la dominacion y heteronormatividad, se convierte también en
una relacion que posibilita la realizacion de la disposicion de paternidad. El discurso del amor
romantico esta relacionado con la construccion de la disposicion de pareja en cuanto este gira en
torno a ideas como “el amor de pareja como forma maxima de vinculo afectivo para los
hombres, en un modelo monogadmico que mantiene la idea del amor eterno y
“complementariedad” como unidn afectiva, sexual y social fuertemente marcada por la
subordinacion de las mujeres” (Bolafios, et al., 2021, p. 30). Se han distinguido dos ideas
fundamentales en la disposicion de relacion de pareja dentro del modelo de masculinidad
dominante: la concepcion de la pareja como propiedad (Bolafos, et al., 2020) y la nocion de la
pareja reproductiva que se refiere una relacion atravesada por privilegios de género en la que las
mujeres asumen el rol de cuidadoras de su pareja (Amuchastegui & Szasz, n.d.). Se identifican
cuatro argumentos principales en cuanto a la pareja como disposicion de la masculinidad
dominante: la idea de que la pareja es el modelo ideal de vida, que la relacién de pareja debe

formalizarse, ideas en torno a la fidelidad y nociones sobre la violencia intrafamiliar.
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a. La pareja es el modelo ideal de vida: este argumento explora ideas como la

naturalizacion que se ha dado a la idea que los hombres son quienes buscan a las mujeres
para establecer relaciones de pareja y son responsables de mantener con esto una vida
estable, evitando el divorcio y estableciendo una vida monogamica. Este argumento esta
atravesado por ideas del amor romantico que hacen ver a la pareja como una necesidad,
mas que como una forma de convivenciay la idea de la complementariedad que se
sustenta también en la division sexual del trabajo.

La relacion de pareja debe formalizarse: la relacion de pareja debe formalizarse: el
argumento anterior exploraba la naturalizacion de la complementariedad y la busqueda
de la pareja como una necesidad y un deber hacer de los hombres para una vida estable,
en el caso de este argumento se centra en la importancia que se le da al matrimonio
como una forma social de legitimar la relacién de pareja y establecer patrones de
comportamiento. La idea de matrimonio remarca también la idea de la “mujer indicada”
ya que sera con la que se forma una familia y a través de la cual los hombres pueden
cumplir con el mandato de la transmision de la herencia.

Fidelidad: el argumento de fidelidad se ha explorado como el mandato social a vivir de
forma mondgama, sin embargo, también se explora la importancia que dan a los
hombres a la fidelidad que les dan sus parejas y la distincién entre la nocion de la
fidelidad como algo que no es posible cumplir para los hombres, (Bolafios et, al. 2021).
Dentro del mito del amor romantico se establece segun Ferrer & Bosch (2013) que si una
persona desarrolla sentimientos eréticos, sexuales 0 romanticos por otra que no sea su
pareja quiere decir que no se le ama. Esto se engloba también en la perspectiva de la
posesion de la pareja.

Violencia intrafamiliar: el modelo de masculinidad dominante tiende a normalizar la
violencia intrafamiliar, con aspectos como la creencia de que en las relaciones de pareja
es normal que haya peleas las cuales deben ser resueltas Unicamente por la pareja,
también con ideas como que los hombres son los encargados por mantener el control de
lo que sucede dentro de sus hogares, estas conductas de dominacion que estan siendo

validadas cortan de alguna manera libertades para las mujeres.
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Proveeduria

Se refiere al mandato que se les ha asignado a los hombres como responsables de la
manutencion de sus familias. Este mandato esta atravesado por la division simbdlica del espacio
y la division sexual del trabajo, es decir, el espacio publico es reconocido como un campo
masculino pues esta asociado al trabajo remunerado y a toma de decisiones que afectan la vida

econémica.

Tal como el caso de la disposicion de paternidad, la proveeduria ha sido profundamente
explorada en las diversas aproximaciones a la masculinidad, también desde estudios feministas
o desde el enfoque de género (Bolafios, et al., 2020). Debido a que el tema ha sido discutido
desde varios sectores y multiples perspectivas, es una tematica en la que existe cierta
sensibilizacion y en la cual se ha ido gestando una critica frente a los mandatos que impone a los
hombres. Sin embargo, existen multiples discursos que fungen como contrapeso ante dicha
sensibilizacion y critica, puede sefialarse el ejemplo del marco legal en Guatemala que asigna a

los hombres la responsabilidad de la manutencion de la familia (Siglienza, 2010).

Como se ha sefialado anteriormente, las disposiciones no estan aisladas una de la otra, forman
parte de una sola dindmica, sin embargo, se reconocen algunas con relaciones mas claras entre
si. Tal es el caso de la proveeduria cuyas relaciones con el éxito y la paternidad se evidencian en
su interdependencia: la proveeduria se vuelve una parte de la paternidad (patriarcal), mientras el
éxito, especialmente laboral, esta vinculado a la generacion de bienes que permiten no solo
proveer, sino mantener determinado estatus social. Los argumentos que se distinguen en esta
disposicion son el mandato de que los hombres deben proveer, la idea del campo laboral como

un espacio masculino y la idea de que quien provee merece privilegios:

a. Los hombres deben proveer a su familia: el mandato de proveeduria implica que la
manutencion de la familia es una obligacion exclusivamente masculina, especialmente
en el caso de los hombres que son padres. Gallego-Montes (2018) plantea la existencia
de tres tipos de relaciones de género alrededor de la proveeduria y el trabajo domeéstico:

el modelo tradicional en el que los hombres asumen la proveeduria y las mujeres el
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cuido; el modelo de la ayuda en el que las nociones tradicionales de la division sexual
del trabajo se mantienen pero las fronteras entre uno y otro se cruzan en forma de
“ayuda”; y el modelo del respeto mutuo en el que la proveeduria y el cuido se gestionan
desde la cooperacion entre miembros de la familia. Resulta importante sefialar que tanto
en el modelo tradicional como en el modelo de ayuda las nociones sobre a qué género
corresponde cada rol permanecen intactas, aunque las practicas se modifiquen.

b. EI campo laboral es masculino: este argumento se origina en las nociones del espacio
publico y el espacio privado. EI campo laboral y el mundo académico se reconocen
como parte del espacio publico, el cual, dentro del sistema patriarcal, es asignado a los
hombres. Es a partir de ello que el empleo, ademas de estar vinculado a la proveeduria,
es considerado un espacio clave en la identidad masculina. Szil sefala que “para lograr
el reconocimiento como “hombre hecho y derecho” (...) uno tiene que producir algo “en
el mundo” (entiéndase: fuera del hogar) y participar en hazafias (del tipo que sea:
amorosas, bélicas o empresariales)” (Szil, 2008, p. 56). Este argumento resulta parte de
un ciclo de desigualdad en el que, debido a la relacién entre formacion y empleo, los
hombres tienen mayor acceso a espacios de formacion y por tanto mas posibilidades de
incorporarse al mundo laboral formal (Bolafios, et al., 2020).

c. Quien provee merece privilegios: este argumento se construye desde la l6gica de una
transaccion: un intercambio de bienes por servicios. Existen ideas que sostienen que esta
bien que quien ostenta el rol de proveedor tenga derecho a “ser atendido” en casa, a no
participar de las labores domésticas y a ocupar el papel de “jefe de hogar” en las
dindmicas familiares. Bolafios, et al. (2020) sefialan que los participantes de su estudio
“perciben que parte de las motivaciones de los hombres para proveer esta en el ejercicio
del poder sobre el nacleo familiar, 0 en general, sobre quienes se benefician de los

bienes que producen o aportan” (p. 155).

Exito

La disposicion de éxito se refiere a una serie de mandatos en la vida masculina que estan

asociados a tres ideas principales: la medicion frente a otras personas, la competencia como
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practica permanente y las nociones de victoria/derrota. La medicion frente a otras personas es
una dindmica que esta presente en otras disposiciones de la masculinidad dominante y se vive
desde la comparacion para establecer pautas de superioridad: quién es mejor, mas habil, mas
importante, mas veloz, mas inteligente que el otro. En ese sentido, la competencia resulta el
medio para establecer dichas pautas de superioridad y es una practica que se aprende, celebra 'y
refuerza desde la nifiez temprana (Bolafios, et al., 2021). Es frecuente escuchar frases como “los
nifios son mas competitivos que las nifas” y claro, si observamos las actitudes masculinas es
muy probable que les encontremos compitiendo frecuentemente, sin embargo, esto no se debe a
ser competitivo por naturaleza sino a haber aprendido una forma de competencia demostrativa.
Finalmente, las nociones de victoria y derrota parten del mencionado mandato de competencia,
se establecen posiciones dicotdmicas: el éxito o la condicion de vencedor y el fracaso o la

condicion de derrotado. Al respecto, Pizzaro (2006) plantea que:

La socializacion masculina, es decir, la forma en que los hombres aprenden a relacionarse
con otras personas, se apoya en el mito del ganador. Esto implica estar en un permanente
estado de alerta y competencia, ejerciendo un autocontrol represivo que regula la
exteriorizacion del dolor, la tristeza, el placer, el temor, etc., es decir, de aquellos

sentimientos generalmente asociados con la debilidad. (p. 32)

Estas ideas en torno al éxito pueden explorarse desde cuatro argumentos que son narrativas
socialmente aceptadas en cuanto a la busqueda del éxito como una préactica fundamental en la

vida de los hombres:

a. El éxito laboral es primordial: tal como se plantea en la disposicién de proveeduria, los
hombres aprenden que los espacios laborales son espacios masculinos e incorporan como
su mision en la vida destacar en dichos espacios, anteponiendo el &mbito laboral a otros
ambitos como la familia, las relaciones afectivas o la propia salud. Al respecto Salguero

(2007) plantea que:

En el proceso de construccion de las identidades masculinas uno de los discursos con

practicas y referentes simbolicos que marcan gran parte de la trayectoria de la vida es
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"el trabajo", enfatizando el éxito laboral y profesional que como hombres deben

alcanzar. (p. 429)

b. El esfuerzo garantiza el éxito: la sociedad reproduce una narrativa en la que el éxito
depende unicamente de la voluntad y el esfuerzo individual, invisibilizando muchas otras
condiciones. La idea de que la Unica forma en que el éxito puede disfrutarse es si es fruto
del esfuerzo refuerza dicha narrativa y esta relacionada con las nociones neoliberales del

emprendedurismo que han cobrado relevancia recientemente.

Desde una perspectiva de género, el emprendedurismo puede asociarse a la idea de
“espiritu de empresa” término asociado a “la conquista de nuevos mercados y nuevos
territorios, lo que enlaza [la] masculinidad con un proceso de competicién que busca
excluir a quien no es los suficientemente hombre para ser un “depredador”. (Bruni,

Gherardi, & Poggio, 2005, p. 57)

c. Elreconocimiento del éxito es importante: desde la I6gica de la medicion frente a otras
personas, los hombres aprenden que el éxito requiere la validacion del reconocimiento
publico. Badinter (1993) plantea que “La masculinidad se mide a través del éxito, del po-
der y de la admiracion que uno es capaz de despertar en los demas” (p. 160).

d. Los hombres son competitivos por naturaleza: existe una expectativa social sobre los
hombres que les caracteriza como sujetos naturalmente competitivos a partir de la cual se
justifican préacticas de agresividad y violencia. Bonino (2002) plantea que el mandato de
competencia es, junto a otros, un regulador del cumplimiento de creencias que orientan la

vivencia idealizada de la masculinidad.

Heteronormatividad

El concepto de heteronormatividad se refiere a la obligacion socialmente construida de vivir la
heterosexualidad como forma Unica de vincularse desde los deseos y afectos (Wittig, 1992). La
heteronormatividad se considera una disposicién de la masculinidad pues se incorpora como un

valor y como un rasgo de la identidad masculina ideal (Bonino 2002).
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La heteronormatividad parte del binario de género y presupone, no solo la existencia de dos
géneros, sino que estos se complementan entre si, reforzando roles y estereotipos. Esta
binariedad se traslada a las relaciones sexoafectivas no-heterosexuales; es decir, se ha
construido una expectativa social para que las parejas bisexuales, homosexuales y otras

reproduzcan el modelo de la pareja heterosexual tradicional (Muralles, 2019).

En ese sentido, la heteronormatividad es una disposicion de la masculinidad dominante en
cuanto modela actitudes, formas de relacion inter en intrapersonales y perspectivas de vida para
los hombres. La disposicion de heteronormatividad dentro del modelo de la masculinidad
dominante se explora desde tres elementos: la virilidad, la homofobia y la sexoafectividad. Cada
uno de estos elementos cuenta con argumentos propios, tal como las disposiciones presentadas

anteriormente.

Virilidad: la virilidad se refiere a la demostracion publica de la “hombria”. Se espera de los
hombres que presenten conductas que hagan patente su condicion de hombre adulto
heterosexual cumpliendo con estereotipos asociados a la fuerza, imprudencia y violencia. La
virilidad también estd profundamente asociada a la dominacion y a la genitalidad (Batres et al.,

2011) y se expresa en los siguientes argumentos:

a. El placer sexual masculino esta vinculado a la genitalidad: este argumento sostiene que
las Unicas experiencias sexuales placenteras y validas para los hombres son aquellas en
las que ocurre penetracion y orgasmo eyaculativo. (Bolafios, et al., 2021)

b. Los hombres son omnipotentes: Muralles (2019) refiere que, en el modelo de
masculinidad dominante, los hombres incorporan la omnipotencia como una obligacion
pues, poder hacer, resolver y atenderlo todo, también construye la nocién de poder
controlarlo todo.

c. Los hombres deben demostrar su hombria: el despliegue de conductas hipermasculinas,
especialmente frente a otros hombres es un componente importante del modelo de la
masculinidad dominante. En este modelo se desarrollan dinamicas de vigilancia entre

pares (Muralles, 2019) y autovigilancia permanente (Bolafios, et al., 2021). Al respecto,

27



Informe final proyecto de investigacion 2021

Direccion General de Investigacion —DIGI-

Badinter (1993) plantea la existencia de una nocion de que la virilidad no se otorga sino

se adquiere a través de pruebas que demuestren y confirmen la masculinidad.

Homofobia: los hombres aprenden conductas homofébicas desde edades muy tempranas. Estas
conductas se caracterizan por la vigilancia sobre otros, las burlas, rechazo e incluso agresiones
violentas ante cualquier expresion de deseo no heterosexual o incluso ante la falta de demostra-
cion viril. La homofobia se internaliza al punto de que cada hombre se vigila y castiga a si
mismo ante cualquier sentimiento, deseo o practica que considere que se aleja del patron hetero-

sexual (Baron, Cascone, & Martinez, 2013). Los argumentos que integran la homofobia son:

a. Lahomosexualidad es un problema: este argumento se construye desde el discurso reli-
gioso y naturalista, plantea que la homosexualidad atenta contra las leyes divinas y con-
tra la naturaleza humana (Bolafios, et al., 2021). Se ha construido una narrativa que co-
loca a las personas que estan fuera de la norma heterosexuales como enemigos publicos
que atentan contra los valores de la familia y la moralidad.

b. Debe atacarse la homosexualidad: el argumento de la homosexualidad como un pro-
blema da lugar la nocién de que este problema debe erradicarse atacando, no solo las
“ideas homosexuales” sino a las personas homosexuales, es decir este argumento legi-
tima las précticas homofobicas desde sus expresiones mas sutiles hasta las méas violentas.
(Bolarios, et al., 2021)

c. Homofobia internalizada: se refiere a la internalizacion de la homofobia que se expresa
en el “temor a ser percibido como homosexual y el sefialamiento que se hace a los hom-

bres homosexuales” (Bolanos et al., 2021, p. 76)

Sexoafectividad: existe una pauta para vivir los afectos “correctamente” desde el modelo de
masculinidad dominante y esta pauta es diferenciada segun estos afectos se dirijan a hombres o
a mujeres, es por esto que el término utilizado es sexo-afectividad (Bolafios, et al., 2021). Estas
formas de vinculo, debido a que se construyen desde los sexos, también corresponden al sistema
binario y se aprenden de forma dicotémica: “puedo desear a una mujer/ no puedo desear a un

hombre”, “puedo ser afectuoso con una mujer/no puedo ser afectuoso con un hombre”. También

es clave abordar la existencia del pacto patriarcal que construye relaciones de lealtad técita
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dentro del colectivo masculino y se expresa principalmente en silencios o complicidades entre

hombres en situaciones de inequidad (Bolafios, et al., 2021).

a. La necesidad sexual masculina es incontrolable: este argumento plantea una de las mas
evidentes inconsistencias de la narrativa patriarcal pues mientras se sefiala que la
naturaleza masculina es racional y no instintiva (como la femenina), se sefiala a la vez
que, en el plano sexual, los instintos masculinos escapan a su control. Existe la idea de
que “la sexualidad masculina es incontrolable y el encargo de estar al acecho y “siempre
listo” acompatfia a los varones en todos los espacios en los que se desenvuelvan”
(Organizacion Internacional del Trabajo [OIT], 2013, p. 44).

b. La promiscuidad masculina es normal: este argumento se articula con la narrativa del
deseo sexual incontrolable por naturaleza, lo cual legitima la supuesta necesidad de tener
multiples parejas sexuales como una caracteristica especifica de los hombres (Bolafos,
etal., 2021).

c. Laafectividad es un conflicto para los hombres: este argumento responde a los
estereotipos de género patriarcales en los que el afecto esta relacionado con lo femenino
(Ramirez & Ldpez, 2013) y por tanto concebido como inferior. En ese sentido, desde el
modelo de masculinidad dominante se complejiza la demostracion de carifio y la
vivencia en general de experiencias desde el plano afectivo.

d. Debe respetarse el pacto masculino: Amords (2005) plantea la existencia de un pacto en-
tre hombres que les vincula como un solo sujeto colectivo, complice y leal entre si, ante
esto Oliva (2015) senala que “En los pactos patriarcales el objeto del pacto son las muje-
res” (p. 100). Para el caso de la masculinidad dominante, se ha considerado el mandato
de respeto a ese pacto como un argumento de la disposicion de sexoafectividad ya que se

convierte en un regulador de las conductas entre hombres y hacia las mujeres.
Blanquitud

La blanquitud se trata de una serie de expectativas en cuanto a comportamientos, gustos y
aspectos que tienen como ideal estandares europeos Bolivar- Echeverria (2011). Esta incluye la

blancura como aspiracion estética pero no se limita a ella. Se considera como una disposicion de
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la masculinidad dominante porque estas expectativas culturales se entrecruzan con otras
vivencias idealizadas en torno a ser hombre (Bolafios, et al., 2021). Como se ha sefialado
anteriormente, la masculinidad se caracteriza por ser un modelo aspiracional en el que se busca
un ideal hegemonico en cuanto a clase, grupo cultural, orientacion sexual y moralidad. En ese
sentido, la blanquitud corresponde tanto a la aspiracién de clase como a la racial y construye
junto a otras disposiciones el ideal de hombre heterosexual, adinerado, blanco y culto (Connell,
2005).

Los argumentos que integran la blanquitud como disposicion de la masculinidad dominante son:

a. Los hombres deben procurar el progreso de su patria. Un primer paso para comprender
este argumento como parte de la disposicién de blanquitud es sefialar que las nociones
de progreso parten de la dicotomia modernizacion-atraso. Al respecto, se sefiala que
Europa ha sido el estandar contra el que se mide al resto del mundo (Sarrién, 2014). Esta
vision colonial del mundo sostiene la narrativa de sociedades civilizadas o incivilizadas.
La relacidn entre masculinidad y progreso esta en que el progreso esta relacionado con la
accion en el espacio publico que es, como se ha sefialado, asignado a los hombres. En
ese sentido, los hombres estan llamados a procurar progreso desde &mbitos con
reconocimiento social como el empleo, la academia, los deportes y la politica
encaminando a su nacion a los ideales de desarrollo occidentales en tanto los hombres
blancos tienen “la responsabilidad histérica de provocar el progreso en los pueblos del
mundo” (Sarridn, 2014, p. 41).

b. Lo occidental es el ideal: se explora la ladinizacién como un argumento que parte de la
misma idealizacion de lo occidental. En el caso de Guatemala, la ladinizacién se
construye desde la negacidn de otras identidades, especialmente indigenas y de sus
expresiones culturales como el idioma y la vestimenta. Esta negacion da cuenta de los
esfuerzos por acercarse al ideal hegemonico masculino y esta relacionada con la
dicotomia civilizacién-incivilizacion en cuanto se considera “atrasado” todo aquello
relacionado con los pueblos originarios y, por tanto, negarlo permite la sensacion de

acercarse a lo hegemonico.
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C.

El color de la piel si importa. Este argumento se basa en las ideas de la blancura, que
responden también a la idealizacion occidental, pero en este caso desde la estética. Aun
en la actualidad, la configuracién social guatemalteca responde a directrices
pigmentocraticas, es decir, se identifica una clara jerarquia social segun el color de la
piel. Los rasgos anglosajones no solo son considerados el ideal de belleza sino estan
asociados a las clases altas y por tanto a una serie de privilegios y comodidades a las que
se aspira permanentemente.

Los hombres aspiran a mejorar su estatus: El color de la piel no es una condicion que un
sujeto pueda transformar en si mismo, sin embargo, existe la idea de que si se puede
“mejorar el estatus” y a partir de ello acercarse a la hegemonia, si no desde el cuerpo, si
desde practicas culturales. Desde esta lectura el estatus puede mejorarse a través de la
profesionalizacion e incorporacién al mundo académico; la apreciacion de las bellas
artes o los lujos; la acumulacion de capital econémico a través de bienes, que va de la
mano con la demostracién de un gusto particular; y de capital social a través de
relaciones que, en el caso de los padres, son consideradas también un bien heredable en
la forma de “buenos contactos”.

Existe una moral que respetar. La relacion entre moralidad y masculinidad se construye
a partir de la figura de “guardianes de la moral” que estd mandatada para los hombres.
Esta moralidad estd profundamente asociada a la ideologia religiosa, en el caso de
Guatemala, desde los dogmas judeocristianos. Es importante reconocer que esta logica
forma parte de la sociedad y aunque no todas las personas profesen la misma religion o
incluso si no son religiosas, existe una idea en torno a la autoridad moral como necesaria

en todos los ambitos sociales y como un rol que debe ser asumido por los hombres.

6.1.3 Sobre los discursos de la masculinidad

Los discursos que construyen el modelo de masculinidad dominante son desarrollados por
Bolafios, et al. (2021) como un insumo para explorar el impacto de las practicas de lenguaje en
la constitucién de las masculinidades a la luz del contexto en el que estos operan. El impacto

social del discurso es planteado por Fernandez al referir que este:
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Expresa y al mismo tiempo modela, las multiples propiedades relevantes de la situacion
sociocultural (...). El estudio del discurso como accion puede adoptar una perspectiva mas
amplia y poner en evidencia las funciones sociales, politicas y culturales del discurso dentro
de las instituciones, los grupos o la sociedad y la cultura en general. (Fernandez, 2016, p. 69)

Tal como es mencionado por Fernandez (2016) los discursos no solo expresan sino a la vez
modelan fendmenos sociales, en este caso la masculinidad. Se ha identificado que, aunque los
discursos se han incorporado a la cotidianidad colectiva, se gestan y se refuerzan en diversas
instituciones sociales (Bolafios, et al., 2021). Esta relacion con las instituciones, al igual que en
el caso de las practicas de dominacién, da cuenta de como la masculinidad dominante es una
construccion social que requiere de la participacion de sujetos individuales y colectivos para su

subsistencia.

Se han presentado nueve discursos que responden a las condiciones contextuales guatemaltecas
y que cumplen con las funciones constitutivas del discurso (social, politica y cultural) al
construir una narrativa que nutre los argumentos que sostienen la dominacion a través del

sistema de privilegios y la imposicion de la voluntad masculina en la sociedad (ver Figura 1).

Discurso de la familia tradicional: parte del establecimiento de un inico modelo de familia, el
de la buena familia. En este discurso, se representan los roles de género como Unicas formas de
relacion doméstica. Se plantean ideas como el liderazgo masculino y la imagen de bienestar
asociada al estatus y la tenencia de propiedades. Puede hablarse de un modelo que aspira al ideal
de familia burguesa y que solo podra alcanzarlo mediante la proveeduria del padre, 0 en su
ausencia, de otras figuras masculinas. Respecto a la imagen que este discurso construye y
reproduce, puede hablarse de una familia sin conflictos, para lo cual se requiere que todos los
integrantes obedezcan a la voluntad o deseos del pater familias. Las instituciones sociales en
donde este discurso esta presente con mayor fuerza son la Iglesia, la Escuela y los Medios de

comunicacion (Bolafios, et al., 2021).

Discurso del amor roméntico: este discurso contiene como idea central el binarismo de género a

partir del cual sefiala el amor de pareja como “forma maxima de vinculo afectivo” (Bolafios, et
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al., 2021 p. 29). El discurso del amor romantico como ideal heterosexual supone la
subordinacion de las mujeres (Esteban & Tavora, 2008). Esta subordinacidn se aprende a traves
de ideas como la complementariedad de los géneros, la nocién de la pareja como propiedad del
varén, las diferencias en el afecto femenino y masculino, entre otras. Estas ideas fungen como
argumentos ante multiples formas de violencia psicoldgica en forma de irresponsabilidad
afectiva y fisica, justificada, por ejemplo, desde los celos (Martin, 2019). EI discurso del amor
romantico esta cargado de contradicciones respecto a los valores que promueve. Por ejemplo, se
plantea la fidelidad como condicional para el éxito en la vida de pareja, mientras se exalta la
promiscuidad masculina. También se distingue en este discurso la reproduccion de la idea de la
conquista, desde la seduccion hasta la coaccion. (Bolafios, et al., 2021). El Estado, la Escuela, la
Familia y la Iglesia son las principales instituciones sociales en las que este discurso se

reproduce.

Discurso cristiano: este discurso presenta a los hombres como los Unicos seres con capacidades
para la direccién de los espacios publicos y privados; con cualidades morales superiores y como
“beneficiarios del éxito como una bendicion” (Bolafios, et al. 2021 p. 30). EI pensamiento
magico del que parten estas ideas es también del que parte el sefialamiento de la
homosexualidad como contraria a las leyes divinas y, por tanto, condenable. La Iglesia es
evidentemente el principal espacio de reproduccion de este discurso, sin embargo, la influencia

religiosa ha permeado las instituciones de la Familia, Iglesia y Estado también.

Discurso neoliberal: la relacion entre discurso neoliberal y masculinidad esta en las ideas sobre
el éxito individual, la competencia y la primacia de la productividad. Estas ideas son
incorporadas, no solo como valores importantes en las sociedades capitalistas sino como valores
propios del género masculino dentro del patriarcado capitalista-neoliberal (Ramazzini, 2013).
Las ideas que este discurso reproduce se concretizan en las vivencias masculinas respecto al
empleo, los temores ante la discapacidad y vejez como limitantes para la productividad, la
construccion de vinculos desde tenencia y herencia de la propiedad y del reconocimiento del
estatus (Bolafios, et al., 2021). El Estado, la Iglesia, la Escuela y los Medios de comunicacion

son las instituciones sociales en las que este discurso se construye y reproduce.
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Discurso de la homofobia: aunque la homofobia forma parte del discurso religioso, se considera
un discurso en si mismo porque se nutre de argumentos desde diversos sectores como el
cristianismo, algunos postulados académicos e incluso la legislacion. Toda orientacion no
heterosexual es condenada desde estos sectores, aunque desde términos diferentes, con el mismo
objetivo: para la religion es un pecado o un atentado a las leyes divinas; para las posturas
académicas cuya condicion de cientificas puede cuestionarse, es una conducta antinatural y para
algunos sistemas legislativos una relacion que va desde el nulo reconocimiento civil hasta la

condena penal.

Discurso de la violencia: este discurso reproduce ideas que naturalizan la agresividad y la
violencia como conductas masculinas, lo cual legitima la construccion de relaciones violentas en
las que los hombres tienen un permiso social para agredir a la pareja, los hijos, los subalternos e
incluso a si mismos (Bolafios, et al., 2021). Este discurso sostiene el autoritarismo masculino
dentro de los diversos espacios en los que transita y se les enviste de un “derecho” al ejercicio
de la violencia en mdltiples manifestaciones, desde las mas sutiles hasta las mas cruentas como
las que las pedagogias de la crueldad (Segato, 2018a) reproducen. El discurso de la violencia se
convierte en un recurso para la dominacion de otras y otros, pero tambiéen para la proteccion
ante la dominacion que se ejerce sobre los hombres. Es por ello por lo que se hilvana en este
discurso la nocién de la imposicion del respeto mediante la exhibicion de conductas violentas
(Bolarios, et al.,2021). Las instituciones sociales en las que este discurso es mas evidente son el

Estado, la Escuela y la Familia.

Discurso del nacionalista: este es un discurso que cobra particular importancia en el contexto
centroamericano pues ha sido un recurso fundamental en el establecimiento y sostenimiento de
las instituciones estatales. Las ideas de este discurso parten de la nocion de ciudadania disefiada
desde las élites criollas a fin de mantener su status quo (Martinez, 1994). Esta nocion de
ciudadania, del buen ciudadano, describe a un hombre que colabora con el progreso de la nacion
esta vinculada al trabajo productivo -sin prestar atencion a la explotacion-, a la superacion
individual como garante de la superacion colectiva y esta relacionada directamente con un ideal
de nacion, de familia y de ser occidental. La historia de la region a partir de la invasion espafola

ha sido una historia cargada de violencia racista, lo cual explica parcialmente el deseo de
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desvincularse con los colectivos violentados (originarios) y vincularse con los colectivos
violentadores (europeos). Este discurso se distingue en expresiones coloquiales como la
busqueda por mejorar la raza o en el uso de términos peyorativos para referirse a las
tradiciones, indumentaria y en general a los pueblos mayas. Existe una narrativa de desarrollo y
subdesarrollo que sustenta la busqueda de las nociones occidentales y neoliberales de existencia
mientras se niega, tachandose de subdesarrollado todo aquello que escape a esas nociones. Se
distingue también una bdsqueda, por un lado, pero imposicién por otro, de blanqueamiento a
través de las expresiones culturales como el idioma, la vestimenta y los apellidos (Bolafios, et
al., 2021). La Familia, la Iglesia, el Estado, la Escuela y los Medios de Comunicacion se

reconocen como las instituciones en las que este discurso se promueve.

Discurso de la deconstruccion: este es un discurso gque se actualiza con mayor velocidad que los
anteriores y se desarrolla en dos direcciones, la de la permanencia del modelo y la de la
transformacion del modelo. El discurso que apela a la transformacién del modelo plantea

algunas ideas que:

Promueven la apertura hacia las diversidades culturales, de género, sexuales. Promueven
otras valoraciones en torno al afecto y las emociones, la busqueda de mayor igualdad y
equidad de género entre hombres y mujeres, asi como de cuestionamientos en torno a la

demostracion de la hombria y el uso de la violencia. (Bolafios, et al., 2021, p. 32).

Estas ideas plantean cuestionamientos al sistema de privilegios y a las dindmicas de dominacion
en la masculinidad dominante y se distinguen diversos niveles de reflexion evidentes en los
recursos discursivos en los sujetos. Bolafios (2020) sefiala la existencia de discursos cuyas
reflexiones estan a nivel tedrico conceptual y otros en los que las reflexiones ocurren desde el

cuerpo, dando lugar a transformaciones méas profundas.

Por otro lado, se encuentran las ideas en funcion de la permanencia del modelo que, aunque se
presentan como deconstruccion en realidad responden més bien a la refuncionalizacién del

modelo. Este discurso tanto en sus ideas refuncionalizadoras como transformadoras esta
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presente en los Movimientos Sociales, la Escuela, las Organizaciones de Sociedad Civil y los

Medios de Comunicacion.
6.1.4 Docencia universitaria'y masculinidad
Las dimensiones de la docencia universitaria

El ejercicio docente implica un componente técnico que se refiere a aspectos didacticos,
metodoldgicos y de formacidn, pero también implica un componente humano que abarca
aspectos identitarios, éticos y relacionales. Francis (2006) hace una revision de las
caracteristicas de quien ejerce la docencia universitaria y sefiala que el componente técnico debe
abordarse como la dimension disciplinar y pedagdgica, mientras el componente humano como
la dimensidn personal. La autora plantea también el abordaje de la docencia a nivel superior
implica reconocer la complejidad que la caracteriza y se origina en su relacion con el &mbito

politico, institucional, disciplinar y macrosocial:

La docencia universitaria se desarrolla en un contexto de academia y en un entramado de
relaciones de poder, generacion de investigacion y extension universitaria, demandas de
retorno social, presiones economicas, en fin, la misma universidad es el reflejo de la

sociedad, de sus actividades y de sus transformaciones. (p. 31)

Partiendo del reconocimiento de la universidad como ese reflejo de la sociedad misma, este
apartado se centra en los docentes universitarios como sujetos sociales inmersos en un contexto

pedagdgico, prestando particular atencion a la dimension personal del quehacer docente.
6.1.5.1.1 Dimension disciplinar y pedagdgica de la docencia universitaria.

La cuestion disciplinar se refiere al conocimiento tanto conceptual como procedimental que
acredita al docente para asumir el rol de formador. Francis (2006) define al docente universitario
como alguien que ha sido reconocido “como un especialista de alto nivel, dedicado a la
enseflanza y miembro de una comunidad académica” (p.32). En la concepcion ideal del docente,
esta especializacion implica, no solo el domino de los saberes propios del campo cientifico, sino

la capacidad para decidir respecto a la mediacion que estos saberes requieren y el abordaje
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critico del conocimiento (Campo, 2011), pues “El conocimiento disciplinar en si mismo es

necesario, pero no suficiente para poder ensefiarlo. Se requiere comprender la forma en que los

estudiantes van a acceder y aprehender este conocimiento” (Francis, 2006, p. 41). Aunque las

condiciones sefialadas anteriormente, parten de la experticia en determinada disciplina también

involucran conocimientos pedagogicos, es por ello que estas dimensiones se abordan de forma

conjunta. Cura (2017) sefiala que es comun que el ambito universitario se torne academicista y

se desatiendan elementos psicopedagdgicos en el quehacer docente a pesar de contar con

evidencias desde hace méas de dos décadas respecto a la importancia de la formacion docente

para la docencia superior (Ferreres & Imbernén, 1999). Francis (2006) plantea tres categorias

integradoras de la dimension pedagdgica:

a. El enfoque pedagdgico: se refiere al papel del docente como mediador del conocimiento

y las formas en que este, segun las necesidades del grupo de estudiantes, disefia la
mediacién para que cada miembro del grupo acceda a los saberes disciplinares
necesarios. También implica el reconocimiento del contexto en el que los procesos
formativos se desarrollen y por tanto las caracteristicas particulares de dicho proceso.
Francis sefiala que “el contexto define la necesidad de correlacionar la teoria y la
practica, por ejemplo, esta asociacion se concreta en la busqueda de la aplicabilidad
critica del contenido curricular en el “mundo externo” (2006, p. 42). Por tltimo, el
enfoque pedagdgico también tiene que ver con la expectativa docente sobre el logro del
estudiante y su relacion con el aprendizaje del estudiante mismo.

El enfoque curricular: el disefio del curriculo atafie tanto al docente como a la institucion
en la que desarrolla la ensefianza y permite la construccion de estrategias para la
formacion en cuanto a contenidos, metodologias, procesos evaluativos y dosificacion
temporal.

La naturaleza didactica: Campo (2011) refiere que la didactica del docente universitario
se evidencia en su “puesta en escena”, es decir, en el desarrollo de las sesiones de clase,
pero, aungue es alli en donde mas se evidencia y la claridad expositiva es clave, no es el
Gnico componente didactico, también es importante reconocer la estrategia que orienta el

desarrollo del curso que se imparte.
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Dimension personal

Resulta fundamental reconocer que el cuerpo docente de cualquier institucion no esta integrado
por entes transmisores de conocimiento sino por personas, con todas las dimensiones y
complejidades que la persona humana representa. En ese sentido el abordaje de la dimension
personal planteado por Francis resulta oportuno en cuanto sefiala que cada docente “ve reflejada
su condicidén humana en sus relaciones, mismas que explicitan los valores con que comulga y
que se asocian con las creencias y teorias implicitas que marcan las rutas de conversacion, trato
y aceptacion hacia otros” (2006, p. 36). La dimension personal esta relacionada con las
dimensiones disciplinar y pedagdgica pues los conocimientos desarrollados por cada docente se
ven afectados por sus creencias, valoraciones y posturas éticas no solo sobre los contenidos
curriculares mismos sino la implicacion de estos en la cotidianeidad. Francis (2006) plantea que
estas valoraciones y posturas, no solo orientan la préctica docente sino se trasladan a la catedra y
de ella a cada estudiante pues “el docente sefiala lo que espera que aprendan los estudiantes y
modela valores y calidades comportamentales que también son aprehendidas por los

estudiantes” (p. 36). Se distinguen cuatro categorias integradoras de la dimension personal:

a. Interaccion docente-estudiante: Stronge (2018) sefiala la existencia de dos caracteristicas
fundamentales en las interacciones docente-estudiante. La primera de ellas se refiere al
rol del cuidado que implica la atencion que el docente brinda a las necesidades
emocionales del estudiante en las dindmicas de aprendizaje. Para ello se requiere
practicar y procurar la escucha bidireccional, comprender las condiciones especificas de
cada estudiante Corbett & Wilson (2002) y poner los procesos educativos al servicio del
estudiantado considerando dichas condiciones pues muchas de ellas sitGan a cada
estudiante en lugares de ventaja o desventaja respecto al grupo, ya sea por disponibilidad
de tiempo para el estudio, condiciones socioculturales a su alrededor, antecedentes
formativos y presaberes, etc.

b. Valores asociados a la relacién docente-estudiante: lejos de una postura moralista, el
reconocimiento de la importancia de los valores humanos en el ejercicio docente plantea
la importancia del componente ético-politico de la docencia. Stronge (2018) plantea que

la relacion docente-estudiante esta atravesada por valores que se manifiestan en “la
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escucha de opiniones, en la comprension de lo expresado, la atencion particular de la
situacion que se presente y en el trato equitativo en las condiciones de género, etnia,
religion o condicidn sociocultural” (2002 en Francis, 2006).

c. Promocion del aprendizaje y disposicion hacia la docencia: se ha decidido abordar juntas
estas dos categorias por considerarse que se refieren a dos componentes de un mismo
proceso. Francis (2006) sefiala que la motivacidn que el docente pueda generar en sus
estudiantes es un factor clave para la promocion del aprendizaje en cuanto se relaciona
con la gestion del ambiente de ensefianza como un espacio retador y propicio para la
problematizacién. Esta motivacion requiere de disposicion hacia la docencia. Esto en el
sentido en que la actitud del docente frente al grupo, los contenidos, la metodologia y el
espacio de aprendizaje es evidente y se refleja en el proceso de ensefianza. La
disposicion hacia la docencia esté vinculada también con la identidad profesional
docente. Gaviria (2009) reconoce cémo la identidad implica actuar en sociedad a través
de simbolos y dindmicas compartidas. El autor plantea que, “la construccion de la
identidad profesional, en este caso del docente universitario, no es un proceso en
solitario; implica a su vez la reflexion intersubjetiva en torno a las representaciones
subjetivas, saberes especializados y experiencias concretas” (p. 36). Este proceso
colectivo esta atravesado por multiples componentes entre los cuales pueden nombrarse
la imagen que cada docente tiene sobre si, el reconocimiento y la capacidad de relacion y

adaptacion (Gaviria, 2009).

Como se sefiala al inicio del apartado, reconocer la condicion de persona humana del docente
universitario en cuanto a su identidad, valores, vocacion, desarrollo de relaciones con sus
estudiantes y otros componentes que escapan al conocimiento puramente conceptual es
indispensable al reconocer que el espacio universitario es un espacio formativo y no solo un

espacio instruccional.
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La universidad como espacio generizado
El orden de género patriarcal en los espacios universitarios

Cerva plantea que “la universidad es un campo politico en donde el género se expresa en su
dimension de poder” (2018, p.36). A partir de las practicas segun las dimensiones docentes
sefialadas anteriormente, pero también de las perspectivas y posturas de estudiantes y de la
institucién misma, se distingue una dinamica de poder que, como se ha sefialado anteriormente,
replica la configuracién macrosocial: el orden de género patriarcal. Este orden se refiere a un
“patron de relaciones de poder entre hombres y mujeres y la consecuente delimitacion de la
feminidad y la masculinidad” (Jill Matthews como fue citado en Buquet, 2016, p.29). Buquet
plantea que la desigualdad que se origina en este patron de relaciones de poder incorpora la
participacion de sujetos individuales; instituciones sociales como el estado, la iglesia y la
familia; y espacios sociales como los &mbitos deportivos y recreacionales. En ese sentido, la

autora sefiala que

Analizar el orden de género en las instituciones de educacion superior permite comprender
que las desigualdades que alli se producen no dependen exclusivamente de este ambito o de
la estructura especifica de la institucion, sino de su interaccion con elementos del orden

cultural que permean a las sociedades en su conjunto (2016, p. 30).

Buquet (2016) propone el analisis del orden de género patriarcal en las instituciones de

educacion superior en tres dimensiones:

a. Lo simbolico: se refiere a las construcciones culturales que significan la existencia en
torno a lo masculino y lo femenino como una dicotomia aparentemente fundamental en
la existencia humana se trasladan al espacio universitario en cuanto “La cultura
institucional de las universidades tiene profundamente anclados los significados
tradicionales que aun oponen lo masculino a lo femenino a través de las disciplinas del
conocimiento, de las jerarquias, de los espacios, de las capacidades y las
responsabilidades” (Buquet, 2016, p. 32). Estos significados tradicionales son aquellos

que aluden a lo racional como masculino y lo instintivo como femenino.

40



Informe final proyecto de investigacion 2021

Direccion General de Investigacion —DIGI-

b. El imaginario colectivo: Buquet plantea que “La efectividad del orden simbdlico se re-
fleja en la traduccion de esos simbolos y sus significados, en practicas sociales que cons-
tituyen el imaginario colectivo, en donde lo abstracto se vuelve concreto y tangible en la
vida cotidiana” (2016, p. 32). Esta concretizacion de los simbolos asociados a lo mascu-
lino y lo femenino requiere que las personas incorporen dichos simbolos como propios y
para ello, el orden patriarcal dispone de una serie de mecanismos y dispositivos como las
instituciones sociales, entre las cuales la universidad como parte de la Escuela juega un

papel fundamental:

Las instituciones de educacion superior son reproductoras de una organizacién
jerarquica donde los hombres se posicionan por encima de las mujeres, y ésta se
sostiene en la division sexual del trabajo, en la valoracion diferenciada de las
disciplinas segiin sean consideradas “femeninas” o “masculinas”, en la marginacion
de las mujeres de los espacios de poder y de reconocimiento, y muchas otras
situaciones gque obstaculizan y dificultan la participacion de las mujeres en

condiciones de igualdad. (Buquet, 2016, p. 32)

Entre los obstaculos para la participacion académica equitativa puede mencionarse la
distribucion desigual de las labores domeésticas, a partir de la cual hombres y mujeres
viven condiciones diferenciadas para la realizacion de actividades académicas. Respecto
a esta distribucion desigual del tiempo, Buquet sefiala que, aunque en apariencia, es un
problema que no concierne a la universidad, en realidad no es asi y que de hecho la

misma universidad juega un rol en la preservacion de esta dindmica:

Desde la propia distribucion de su poblacion en puestos y disciplinas —Ilas
mujeres se concentran mayoritariamente en carreras o actividades de servicio y
menor valoracion, como secretarias, edecanes, etcétera—, reglamentos que
otorgan prestaciones como el servicio de guarderias infantiles sélo a las mujeres,

o la propia concepcion de personal de tiempo completo, pensada por y para los
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hombres, que no considera la dedicacion a otras responsabilidades, porque

normalmente son resueltas por las mujeres (2016, p. 34)

c. Lasidentidades de género: la construccion simbdlica del género atraviesa la vivencia in-
dividual de la identidad y se traduce “a las practicas sociales que delinean el modelo por
seguir para constituirse como un sujeto femenino (mujer) o un sujeto masculino (hom-
bre) deseable en el plano de lo social y de lo individual” (Buquet, 2016, p. 34). Al enfo-
carse en ese sujeto masculino deseable resulta Util tomar en consideracion los postulados
de Connell (2005) en cuanto a la masculinidad hegemonica como una construccién so-
cial de un sujeto idealizado que da un caracter aspiracional a la vivencia de la identidad
masculina. En cuanto a los espacios universitarios y dicha construccion del sujeto ideal,
Buquet plantea que:

Los integrantes de las comunidades universitarias perciben estas estructuras como
propias y cuando una mujer —o un hombre— transgrede esta organizacion al incur-
sionar en un espacio marcado para el otro sexo, inmediatamente aparece como un
caso extrafio, alguien que perdio la brajula de su identidad y se situd en el lugar equi-
vocado (...) [por ejemplo] los hombres que eligen carreras consideradas femeninas:

su masculinidad estara en duda.

Estos tres planos (simbdlico, imaginario e identitario) coexisten y se nutren entre si desde las
actuaciones de multiples sujetos colectivos e individuales dentro de las instituciones de
educacioén superior y uno de esos sujetos, sobre quien se ha planteado este estudio, es el del

docente universitario, el cual se aborda a continuacion.
El docente universitario como sujeto de género

La condicidn de sujeto de género gque, aungue es poco reconocida, atraviesa a los hombres
(Rivera & Rivera, 2016) y es particularmente importante en el caso de los hombres docentes
pues, si bien transitar en el mundo como un sujeto generizado sin reflexionar sobre ello no es
algo que ocurra Unicamente a quienes ejercen la docencia, si resulta algo importante de atender

en cuanto el docente universitario encarna una serie de ideas e ideales socialmente reconocidos
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como masculinos. Al respecto Martinez-Lozano (2019) sefiala que “es en el vardn, en el
hombre moderno-universitario-profesor-académico en quien se concentra la validacion del

conocimiento en los ambitos del saber” (p. 120).

Ademas de que, para los hombres, su ser desde el género no se reflexiona desde lo cotidiano,
también se teoriza poco. Esto se debe, segun Nufiez (2004) a varias causas entre las cuales

pueden mencionarse principalmente que:

a. Los cuerpos hegemonicos de conocimiento tratan lo masculino como universal y por
tanto no se reconoce la implicacion de la socializacién de género en los
comportamientos e interacciones masculinas, atribuyéndolo todo a la naturaleza de los
hombres.

b. La permanencia de los estereotipos vinculados a los roles de género en los cuales la
racionalidad como principal caracteristica masculina los construye como “poseedores de
conocimiento” negandose asi la posibilidad de reconocer otras dimensiones como el
deseo, las sensaciones y sentimientos, las cuales son asociadas a estereotipos femeninos.

c. Elciclo que se genera al no reconocerse sujeto de género: no visibilizar las relaciones
entre algunas problematicas sociales o individuales y su construccion dentro de

mandatos asignados segun su sexo Y la reproduccién de dichos mandatos.

Esta falta de reflexion en cuanto las implicaciones del género en la vida de los docentes también
se trasladan a las aulas (Merma-Molina & Avalos Ramos, 2018). Las vivencias, reflexivas o no,
en cuanto al género y especificamente en cuanto a la masculinidad se incorporan a las aulas
desde las dimensiones pedagogica y disciplinar y pueden mencionarse como algunas practicas
en las que la vivencia de la masculinidad influye la priorizacion de autores segin género o el

tratamiento de determinados contenidos curriculares, entre otras. Es importante reconocer que:

Los espacios académicos transmiten ideas, creencias y representaciones sobre la legitimidad
del conocimiento que invisten de autoridad —incluso moral— a los sujetos portadores del
mismo, y que en el caso de los varones académicos ha llegado a constituirse en una

atribucion incuestionable que forma parte de su identidad genérica (Cerva, 2018, p. 35)
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En cuanto a la dimension personal docente, la vivencia de la masculinidad se traslada en
elementos como la valoracidn y préacticas asociadas, por ejemplo, a la equidad de género; al
acuerdo o desacuerdo con la division sexual del trabajo, roles de género o estereotipos

construidos para hombres y mujeres; etc.

Se ha sefialado como las instituciones de educacion superior comparten una organizacion tanto
simbdlica como concreta desde el orden de género patriarcal y como los docentes universitarios
estan atravesados por los mandatos masculinos, es decir, son sujetos de género. Los anteriores
son elementos que, entre otros, forman parte de la estructura que sostiene dindmicas de

dominacién y desigualdad que originan diversas problematicas de género. Sin embargo, aun:

La conviccidn de que las politicas de género son algo innecesario dentro del &mbito
universitario. (...) Para varios académicos, la universidad representa una realidad distinta al
resto de la sociedad al estar conformada por personas educadas, progresistas y con una
conciencia de las necesidades del pais. Se asume, por tanto, que dado este “espiritu
ilustrado”, las practicas cotidianas de las personas que integran la universidad estan en
concordancia con el rechazo a situaciones que excluyan y discriminen a las personas en razén

de su género. (Cerva, 2018, p.41)

A pesar de ello, se distinguen, entre otros, el problema del acoso sexual (F. Alvarez, 2019) y las

practicas homofdbicas dentro de los espacios universitarios (Lujan & Garcia, 2017).

La incorporacion de la perspectiva de género, feminismos y masculinidad en las aulas

universitarias

En parte como una respuesta las dinamicas de desigualdad que se gestan en el &mbito
universitario y en parte como el curso natural de cualquier movimiento en busqueda de la
igualdad que crece y abarca cada vez mas ambitos sociales, se ha buscado que la perspectiva de
género se incorpore en la educacién superior. Los movimientos feministas han planteado tanto
cuestionamientos y exigencias a nivel social y politico, como una serie de postulados tedricos
respecto a la problematica de género en cuanto a sus origenes, consecuencias y posibilidades de

transformacion (Buquet, 2011). Esta teorizacion feminista ha generado insumos importantes para
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que la universidad rompa con sus practicas patriarcales, sin embargo, a decir de Buquet (2011),

es la universidad misma quien se ha resistido a incorporar estos insumos teoricos y practicos. La

autora propone explorar la incursion de la perspectiva de género en la universidad desde tres

vertientes: investigacion, formacion e institucionalizacion de la equidad.

1.

Investigacion: se refiere a la creacidn de centros de investigacion centrados en temas de
género, principalmente estudios sobre la mujer y, aunque en menor cantidad y de mas
reciente creacion, estudios sobre masculinidades. Buquet (2011) plantea que es a partir de
la década de los 80 que los movimientos feministas lograron alianzas con la academia

para el desarrollo de estos espacios institucionales:

Los espacios de género en las universidades han sido el lugar mas importante para la
generacion de un conocimiento critico sobre las distintas formas de desigualdad social
entre los sexos; sin embargo, hay que hacer notar que la construccion de estos
espacios ha sido ardua y dificil, y ha estado sometida a una serie de obstaculos
institucionales que ponen de manifiesto las resistencias para incorporar esta vision

cientifica en el anlisis de las problematicas sociales. (Buquet, 2011, p.213)

Como se sefiald anteriormente, la investigacion en la tematica de masculinidades se ha
desarrollado en menor medida que otras tematicas afines y aiin en menor medida la
investigacion sobre masculinidades a lo interno de los espacios universitarios (Rivera &

Rivera, 2016). Al respecto, Cerva plantea que:

Escasamente encontramos indagaciones que combinen estas tematicas [de género]
con la forma en que los mandatos de las masculinidades tradicionales se refuerzan y

consolidan en el &mbito organizacional de las universidades. (2018, p. 36)

Formacion: en cuanto a la incorporacion de la tematica de género, feminismos y masculi-
nidades en el curriculo universitario, Buquet (2011) distingue dos objetivos con distinto

alcance: a) proporcionar al estudiantado insumos conceptuales para la comprension de la
realidad social y b) aportar, desde la discusién y problematizacion de la realidad, a la de-

construccion de formas injustas de relacién y la busqueda de la equidad tanto dentro
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como fuera de los espacios académicos. Sin embargo, la inclusion de estos temas y discu-

siones ha enfrentado multiples resistencias. Buquet sefiala que:

Ha sucedido que profesoras con orientacion feminista entretejen las tematicas de
género con el contenido de la materia que imparten (...). Pero, al no ser materias
incorporadas en la estructura del plan de estudios, 0 sea, institucionalizadas, aparecen

y desaparecen en funcion del interés del profesorado. (2011, p. 215)

Ballarin (2013) encuentra tres perfiles ante la incorporacion curricular de la perspectiva
de género, feminista y sobre masculinidades:

a) quienes muestran desconocimiento de las aportaciones cientificas del feminismo
académico en su ambito cientifico, b) quienes conociendo ciertas aportaciones no las
reconocen como cientificas y ¢) quienes las reconocen y muestran algin compromiso

con la inclusion de tales conocimientos en la docencia. (p. 93)

La autora sefiala que el tercer perfil es mayoritariamente femenino. Resulta importante
contrastar esta resistencia del cuerpo docente ante la incorporacion curricular de estas te-
maticas y las expectativas del cuerpo estudiantil ante la importancia de que sus docentes

les formen en igualdad y perspectiva critica de género (LOpez Francés & Tapia, 2019):

Un porcentaje elevado del estudiantado cree que es responsabilidad del profesorado

universitario formar en Igualdad y prevencion de la Violencia de género (UV: 74% y
UAEM: 69%) sin embargo, se hallan porcentajes elevados de Indiferencia (UV: 30%
y UAEM: 28%) y desacuerdo (UV: 20% y UAEM: 27%) al preguntar si creen que el
profesorado universitario se preocupa por promover en sus estudiantes valores como

la Igualdad y la no violencia. (p. 61)

3. Institucionalizacion de la equidad: esta vertiente se refiere al disefio e implementacién de
politicas institucionales para la equidad. Estas politicas se nutren de la investigacion y se

sostienen desde la formacion en el tema. La institucionalizacion de la equidad implica
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regular ciertas practicas para garantizar la ruptura con la desigualdad en la actualidad y

para compensar con desigualdades historicas. Al respecto, Buquet (2011) plantea que:

Esta ldgica, la de otorgar privilegios a los grupos que han carecido de ellos, enfrenta
enormes retos y resistencias, porque pone en juego las condiciones de ventaja que
ciertos colectivos —en este caso el de los varones— han disfrutado a lo largo de la

historia y que, ademas, son vividos como naturales y propios del sexo masculino.

La institucionalizacion probablemente sea la vertiente mas compleja pues escapa de las
dimensiones académicas de investigacion y formacion, se trata de la basqueda de una
transformacion cultural, lo cual implica acciones que no pueden aparentarse con el uso de
términos o conceptos ni con la aprobacion de proyectos vinculados a tematica de género.
Esta transformacion cultural busca mediar, sin imponer, las formas de relacion entre

quienes forman parte de la universidad.

Cerva (2018) parte de los planteamientos de Buquet (2013) y sefiala que no debe perderse
de vista que “La vida académica se disefio alrededor de la nocidn de profesores e
investigadores varones que disponen de tiempo completo, al tener en casa a alguien que
satisfaga las necesidades domésticas y sea el soporte de su trabajo” (p. 40). Reconocer
esto permite reconocer la necesidad del disefio e implementacién de planes para repensar,

entre otros aspectos, las practicas dentro del sistema de méritos cientificos.

7 Estado del arte
Durante la Cuarta Conferencia Mundial de las Naciones Unidas sobre la Mujer, celebrada en

1995 en Pekin, China; se solicito la transversalizacion de la perspectiva de género para garantizar
la igualdad entre los géneros en todos los ambitos del desarrollo social, integrado aqui el ambito
educativo (Rivera & Rivera, 2016). Este llamado ha sido atendido en diversos niveles por los

Estados Parte siendo el campo de la investigacidén una forma en que se asume este compromiso.

Las instituciones de educacidn superior son parte importante de los @ambitos del desarrollo social
ya que son un espacio donde, segin Zambrano, Perugache, & Figueroa (2017) se entremezclan

factores sociales, culturales, politicos, ideoldgicos, histdricos, entre otros, que afectan las
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dindmicas individuales y sociales. Ademas, estos factores se van relacionando con la
construccion de aprendizajes dentro de la misma institucion y posteriormente se consolidan en
“fenomenos sociales susceptibles de ser analizados e inclusive transformados cuando se requiere

minimizar sus efectos negativos en los individuos afectados” (Arévalo-Pilozo, 2019, p. 16).
Rivero-Pino (2021) sefiala que:

Los procesos sustantivos universitarios constituyen las funciones basicas de las
instituciones de la Educacion Superior: docencia, investigacion y vinculacion con la
sociedad. No son las Unicas, pero, por su contenido, ellas abarcan de manera integrada las

actividades principales que se desarrollan en las universidades. (p. 24)

A pesar de este Ilamado de la conferencia de Pekin, realizado hace mas de 25 afios, una revision
exhaustiva de las producciones académicas sobre el tema de la masculinidad en el contexto
mexicano realizada por Aguayo & Nascimento (2016) expone como principales &ambitos y temas
de estudio la violencia, la paternidad y la diversidad sexual. A la vez que se evidencia que el
ambito universitario ha sido poco estudiado. Rivera y Rivera (2016), lo refieren como uno de los
sectores mas reacios para la aplicacion de la transversalizacion del enfoque de género. Para
lograr dicha transversalizacion es necesario que el sistema educativo modifique estereotipos de
género y presente nuevas formas de pensar la realidad sociocultural, desde las propuestas en las

politicas institucionales y en las mallas curriculares, hasta los cambios en la cultura institucional.
Como afirma Cerva (2018):

Los estudios sobre masculinidades se han desarrollado en los ultimos 30 afios y han sido
impulsados principalmente por los estudios feministas y de género, contribuyendo a
desmontar los supuestos construidos desde el determinismo bioldgico sobre la condicion
masculina [...] su eje orientador ha sido conocer los procesos socioculturales que influyen en
la construccion de la identidad masculina y como ésta se expresa y transforma en distintos

escenarios y contextos sociales. (p. 35)
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En la region de Centro América, donde ademas la produccion académica en general es escasa,
ocurre de modo similar, con la excepcion de Costa Rica que ha avanzado mas en la investigacion
cientifica al respecto. En Guatemala, se identifican diversos programas de postgrado y lineas de
investigacion (o programas) en los temas de género, feminismos o estudios de la mujer, por
ejemplo, a través del Instituto Universitario de la Mujer de la Universidad de San Carlos de
Guatemala (IUMUSAC), la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, la Escuela de Ciencia
Politica y la Escuela de Ciencias Psicologicas. Esta Gltima, ha impulsado estudios de género a
nivel de grado desde hace méas de dos decadas y recientemente ha desarrollado estudios sobre
masculinidad. Pero en general, son pocos los esfuerzos que se evidencian por comprender como
la masculinidad se sostiene y reproduce en las universidades del pais (Bolafios et al., 2020). Se
reconocen algunos trabajos que profundizan en el tema con poblacion estudiantil (Batres et al.,
2011; Bolafios et al., 2020; Muralles, 2019) y otros que lo abordan con menor profundidad
(Contreras, 2018; Méndez & Salguero, 2015; Parrilla, 2015).

Por otro lado, entre los trabajos que estudian la masculinidad en poblaciones de docentes
universitarios a nivel latinoamericano sobresalen, en México: La perspectiva de género en la
docencia universitaria (Ramos, 2019), Los estudios de las masculinidades en la academia
universitaria (Rivera & Rivera, 2016), Educacion superior y el mandato de masculinidad
(Martinez-Lozano, 2019) y en Colombia: Manifestaciones de la violencia basada en género en

docentes universitarios (Zambrano et al., 2017).

Segun Cerva (2018) Los espacios académicos son transmisores de ideas y representaciones que
tienden a legitimar el conocimiento que confiere autoridad a quienes los poseen, y que en el caso
de los académicos masculinos ha llegado a conferirles una prerrogativa incuestionable ligada a

su identidad genérica

Un tema de actualidad es la investigacion sobre el trabajo que los académicos varones,
restringidos por el distanciamiento que impone la pandemia de la COVID-19 realizan desde el
seno de su domicilio, configuracién género-espacial que construye lo doméstico como femenino
(Siles, 2021).
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Las investigacion sobre masculinidades han contribuido a entender de mejor manera como el
trabajo fuera de casa remunerado ha estado y se mantiene masculinizado, y como éste ha

configurado las practicas e identidades de género (Olavarria, 2017).

Como lo plantea Lohokare “las masculinidades son esencialmente relacionales: construidas via
interacciones complejas entre hombres, mujeres, hijas e hijos en el contexto espacial
profundamente ‘privado’ demarcado como hogar/familia” (Lohokare, 2020 como fue citado en

Siles 2021, p. 5).

Las investigaciones realizadas en contextos de pandemia también han dado nuevas aristas para
explorar el tema de las masculinidades, Sefiala Siles “El confinamiento ... enfatiza de maneras
variadas los procesos mediante los cuales las practicas e identidades masculinas estan influidas
por una serie de condiciones estructurales que configuran el orden de género y vinculan lo

masculino con el espacio publico”: (2021, p. 24)

Las condiciones obligadas por el confinamiento son motivo de reflexion sobre los privilegios a
los que se accede por ser masculino a través del trabajo académico, privilegios que se distribuyen
de forma diferenciada en funcién del mérito, pero también por la pertenencia a una estructura

jerarquizada de masculinidad hegemonica (Siles, 2021)

A nivel tedrico y metodoldgico hay antecedentes de un modelo que ha mostrado ser adecuado
para el abordaje del tema. Los estudios de FLACSO Guatemala (Barrios-Klee & Ramazzini,
2018; Barrios-Klee, Ramazzini, Gramajo, & Galicia, 2015) se basan en el concepto de
masculinidad hegemonica; también el de G. Alvarez (2019) parte del concepto de masculinidad
hegemonica e integra las disposiciones de la masculinidad, para explorar la perspectiva de la
masculinidad en hombres trans, usando el instrumento propuesto por Batres y colaboradores
(2011). Ortiz & Orellana (2018) comparten el modelo tedrico y utilizan el instrumento propuesto

por Bolarios et al. (2020) para explorar el modelo de masculinidad dominante en adolescentes.

Al revisar los trabajos que incluyen el concepto de disposiciones de la masculinidad dominante
se observa un desarrollo tedrico y metodoldgico. A nivel tedrico, se ha transformado la forma en

gue se nombran y se discuten las disposiciones (de heterosexualidad a heteronormatividad, de

50



Informe final proyecto de investigacion 2021

Direccion General de Investigacion —DIGI-

pauta de comportamiento sexual a sexoafectividad y la incorporacion de blanquitud). En cuanto a
lo metodoldgico, se ha considerado pertinente el modelo mixto para el abordaje complejo que el
tema necesita. El cuestionario Likert propuesto por Batres et al. (2011) se ha usado como base en
otros estudios, con adecuaciones que incluyen la redaccion y eliminacién de algunos items y la
incorporacion de otros segun los argumentos que se relacionan con cada disposicion, dando

cuenta del avance en las reflexiones sobre el tema.

Objetivos
8.1 General
Analizar las posturas que tienen los hombres docentes del distrito metropolitano de la

Universidad de San Carlos de Guatemala frente al modelo de la masculinidad dominante.
8.2 Especificos

1. Establecer el nivel de afinidad o tension con las disposiciones de la masculinidad dominante
que tienen los hombres docentes del distrito metropolitano de la Universidad de San Carlos de

Guatemala.

2. Comparar el nivel de tension o afinidad con las disposiciones de la masculinidad dominante

entre los docentes segun sus caracteristicas sociodemogréficas.

3. Explorar la percepcion que tienen los profesores del distrito metropolitano de la Usac, sobre
las implicaciones de su vivencia de las disposiciones de la masculinidad dominante en su

ejercicio docente.
Hipotesis

Hi: Existe una diferencia significativa en el nivel de afinidad de los hombres docentes del distrito
metropolitano de la Universidad de San Carlos de Guatemala, al compararles segln caracteristicas
sociodemogréficas.

Ho: No existe una diferencia significativa en el nivel de afinidad de los hombres docentes del
distrito metropolitano de la Universidad de San Carlos de Guatemala, al compararles segun

caracteristicas sociodemograficas.
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10 Materiales y métodos
10.1 Enfoque de la investigacion
Se realiz6 un estudio con enfoque mixto, con disefio secuencial y un alcance descriptivo.

10.2 Método
El método utilizado en esta investigacion fue no experimental o de encuestas, complementado con

la fase cualitativa a través del método de entrevistas.

10.3 Recoleccion de informacion

Se realiz6 un proceso de muestreo por disponibilidad, no representativo, en el cual se obtuvo la
participacion de 125 hombres docentes titulares e interinos del distrito metropolitano (campus
central, CUM y CCU). Se consideraron los siguientes criterios de inclusién para la fase

cuantitativa:
a. Ser hombre.

b. Tener un contrato como docente en el ciclo 2021 con alguna de las unidades académicas

del campus central, el CUM o el CCU.
c. Disponibilidad de tiempo para responder el cuestionario (20 min. aproximadamente).
Se establecieron los siguientes criterios de exclusion:
a. Estar bajo efectos de alcohol o drogas.
b. Haber participado en un estudio previo similar (en 2018-19, 0 2020).
Respecto a la fase cualitativa, la seleccién de informantes se orientd por los siguientes criterios:

a. Que al llenar el cuestionario Likert el docente haya indicado disposicion de participar en

la entrevista.
b. Disponibilidad de tiempo para la realizacion de la entrevista.
c. Se busco representar diversas unidades académicas con los informantes.

Para esta fase, se tuvo la participacion de 16 docentes.
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Para la fase cuantitativa, al utilizar un muestreo por disponibilidad, es decir, dependera de la
cantidad de docentes dispuestos a responder el cuestionario, el nivel de participacion (o la
renuencia a responder el cuestionario) se puede considerar un indicador en si mismo de la apertura

del sector docente a la reflexién sobre la masculinidad.

10.4 Técnicas e instrumentos

10.4.1 Cuestionario de tension y afinidad con el Modelo de Masculinidad Dominante

Para la recoleccion de datos de la fase cuantitativa, se realizd una validacion del cuestionario tipo
Likert que se aplicé en Bolafios et al. (2020). A partir de esta investigacion se asigné el nombre al
cuestionario de “Cuestionario de tension y afinidad con el Modelo de Masculinidad Dominante”

(ver Apéndice 1).

La validacion se centrd en la mejora del contenido de los items, la reduccion de la cantidad de
estos y su organizacion en el cuestionario, pues se este se dividié en una seccion con preguntas
que requerian una reflexion individual y otra con preguntas con reflexiones sobre los hombres de
manera general. Esta revision se hizo con sesiones de trabajo del equipo y un proceso de pilotaje
con docentes de la Escuela de Ciencias Psicolégicas y Centros Universitarios de la Universidad de

San Carlos de Guatemala, ademas de docentes de Universidades Privadas.
El cuestionario se estructuro en la plataforma Alchemer, unificando los siguientes apartados:

1. Consentimiento informado

2. Se incluyeron 23 preguntas sobre informacion laboral y personal

3. Apartado sobre caracteristicas de los hombres el cual incluyd tres espacios para que
completen la siguiente pregunta: Una caracteristica esperada de un hombre es:

4. Se incluyeron 88 items sobre tension y afinidad con el modelo de masculinidad dominante
segun seis disposiciones, las cuales a su vez estaban compuestas por argumentos, como se

vio en el marco tedrico. Estas se estructuraron de la siguiente forma:

Tabla 2
Disposicion Argumentos de la disposicién
Pareja e Lapareja es el modelo ideal de vida

e Se debe formalizar la relacion de pareja
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e Fidelidad
e Violencia intrafamiliar

Exito o El éxito laboral es primordial
e Los hombres son competitivos por naturaleza
o El reconocimiento del éxito es importante
e El esfuerzo garantiza éxito

Paternidad El rol de proveer

Los hombres deben reproducirse

El afecto paterno debe modularse
La figura paterna es necesaria

La paternidad implica trascendencia

El padre es la autoridad en la familia

Proveeduria e Los hombres deben proveer a la familia
e Quien provee merece privilegios
El campo laboral es masculino

Blanquitud Los hombres aspiran a mejorar su estatus

Lo occidental es el ideal

Hay una moral que respetar

Los hombres deben procurar el progreso de su patria

El color de la piel si importa

Heteronormatividad Argumentos sobre homofobia:

e Lahomosexualidad es un problema
e Debe atacarse la homosexualidad
e Homofobia internalizada

Argumentos sobre sexoafectividad:
e Debe respetarse el cddigo de lealtad masculino
e Lanecesidad sexual masculina es incontrolable
e Laafectividad es un conflicto para los hombres
e Lapromiscuidad masculina es normal

Argumentos sobre virilidad:
e Los hombres son omnipotentes
o El placer sexual masculino esté vinculado a la genitalidad
e Los hombres deben demostrar su hombria

10.4.2 Guia de entrevista semiestructuradas
Se elabord una guia de entrevista que incluyo categorias preestablecidas que se correspondieron

con las seis disposiciones de la masculinidad dominante.

También se incluyd preguntas sobre masculinidad y docencia universitaria; preguntas que

buscaban reflexiones sobre resultados preliminares de la fase cuantitativa; y por Gltimo, preguntas
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sobre opiniones de los docentes relacionadas a la resistencia existente para participar en este

estudio (ver Apendice 2).

10.4.3 Procedimiento

Para llevar a cabo la recoleccion de datos, se siguio el siguiente procedimiento:

1.

Pilotaje. Como se mencion6 anteriormente, se llevd a cabo un proceso de pilotaje para la
revision y ajuste del cuestionario de tension y afinidad con el Modelo de Masculinidad
Dominante.

Solicitud de datos de docentes a Direccion General de Docencia para estimacion de margen
de error de la muestra. Esta informacion no pudo ser recabada debido a dificultades en la
comunicacion a departamentos con los datos requeridos.

Difusién de afiche de convocatoria a la investigacion. Se elaboré un afiche para motivar la
participacion de docentes, el cual se envid a través de redes sociales y correo electrénico a
docentes y unidades académicas. Se incluyo el enlace al cuestionario en linea en este
mismo proceso.

Cartas a unidades académicas. Se elabord cartas dirigidas a directores o decanos de
unidades académicas para motivar la participacion de los docentes a su cargo.
Presentacion del proyecto con autoridades de unidades académicas. Se convocO a
reuniones con unidades académicas para presentar el proyecto y motivar la participacion.
Se recibieron las respuestas de los docentes en un plazo original que contemplaba el mes
de mayo de 2021, el cual se amplié al mes de julio de 2021 debido a la baja tasa de
respuestas.

Contacto de docentes para fase cualitativa. Se identificd a los docentes que accedieron
participar en la fase cualitativa y se les contactd por correo electrénico para agendar una
reunion a través de la plataforma Zoom.

Se realizaron las 16 entrevistas de la fase cualitativa en la plataforma Zoom, las cuales

fueron grabadas, con la recepcion previa del consentimiento de los docentes.

10.5 Procesamiento y analisis de la informacion

10.5.1 Procesamiento de la informacion
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Para prepara los datos recolectados para iniciar la fase de analisis, fue necesario realizar estas

actividades:

a. Paralos datos cuantitativos: se descargo la base de datos en formato csv desde la plataforma
Alchemer, los cuales fueron abiertos desde Excel, espacio donde se realizo la limpieza de
datos que se detalla en el apartado de resultados. Luego de la limpieza de datos, se volvid
a generar un archivo con extension csv para ser analizado en R Studio.

b. Para los datos cualitativos: a partir de las grabaciones de las entrevistas que se obtuvieron
desde Zoom, estas entraron a un proceso de transcripcién favorecido por el Software
Nvivo para empresas, propiedad de la Escuela de Ciencias Psicoldgicas. Luego, las
transcripciones entraron a un proceso de edicion para asegurar la calidad de la
transcripcion. Por ultimo, las 16 entrevistas se prepararon en documentos de Word para
ser analizadas en el software Atlas.ti web.

10.5.2 Andlisis de la informacién

Para la fase cuantitativa, se preparé el apartado de caracterizacién de los participantes con el uso
de Microsoft Excel. También, con R Studio se realizaron los siguientes procedimientos

estadisticos segun los objetivos planteados:

Para el objetivo especifico 1, que sefiala “Establecer el nivel de afinidad o tension con las
disposiciones de la masculinidad dominante que tienen los hombres docentes del distrito
metropolitano de la Universidad de San Carlos de Guatemala”, se presenta en el apartado de

resultados:

a. Las medias de cada disposicion y de los argumentos que las componen, las cuales se
obtuvieron al elaborar medias individuales por items y luego se calcul6 la media de todos
los items dentro de una disposicion o dentro de un argumento de la disposicidn. Para
interpretar estas medias se establecio a través de un criterio del equipo de investigacion,
que una media entre 1y 2.33 indica una posicion de afinidad; una media entre 2.34 'y 3.66
una posicion de duda; y una media entre 3.67 y 5 una posicion de tension con el modelo

de masculinidad dominante.
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b. Lasumatoriay porcentajes de las veces que se respondid cada una de las opciones de la
escala Likert (“muy en desacuerdo”, “en desacuerdo”, “ni de acuerdo, ni en desacuerdo”,
“de acuerdo”, “muy de acuerdo”) en todos los items de cada disposicion. Para este punto
se presentan también los porcentajes que representan tales respuestas agrupandose segun
afinidad (“muy de acuerdo” y “de acuerdo”, duda (“ni de acuerdo, ni en desacuerdo”, y

9% ¢

tension (“muy en desacuerdo”, “en desacuerdo”).

Es importante sefialar que los procedimientos realizados para el Objetivo 1 son dos
aproximaciones distintas para hablar de las posiciones que presentan los docentes en relacion con
el modelo de masculinidad dominante, posiciones que se discuten y reflexionan a la luz de los

hallazgos cualitativos.

Como parte del enfoque mixto realizado, para ejecutar el Objetivo 1, se realizé un proceso de
categorizacion en Atlas.ti enfocado en identificacion de ideas relacionadas a las posiciones de
afinidad, tensién y duda en el modelo de masculinidad dominante. También se realizaron
sesiones de discusion y de sintesis con el uso de la plataforma Zoom para realizar

interpretaciones de las categorias y elaborar la triangulacion con datos cuantitativos.

Para el Objetivo 2, “Comparar el nivel de tension o afinidad con las disposiciones de la
masculinidad dominante entre los docentes segln sus caracteristicas sociodemogréaficas”, se
reportan los resultados de la prueba no paramétrica U de Mann-Whitney, que principalmente
hace uso de la mediana para la comparacion de dos grupos, para lo cual se agruparon las
variables sociodemograficas para respetar los requisitos de esta prueba estadistica. De manera
mas detallada, al realizar la prueba U de Mann-Whitney, se delimitaron los parametros para que
el calculo fuera de una cola, es decir, comprobar si el grupo 1 era mayor o menor que el grupo 2
(dependiendo de la variable a estudiar se asigné un orden a cada grupo) en cuanto a la mediana

de las seis disposiciones.

Para el Objetivo 3, “Explorar la percepcion que tienen los profesores del distrito metropolitano
de la Usac, sobre las implicaciones de su vivencia de las disposiciones de la masculinidad

dominante en su ejercicio docente”, se plantea una discusién sobre docencia y masculinidad que
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se basa en los resultados presentados para el Objetivo 1; por otro lado, también se presentan una
discusion relacionada a las vivencias de la masculinidad, como se indica en el objetivo, discusion
que también se basa en los resultados presentados para el Objetivo 1. Debido a que este objetivo
se alcanzo a través de la discusion, no se plantean resultados especificos en el siguiente apartado.

11 Resultados y discusion

11.1 Resultados
Caracterizacion de los participantes
En los siguientes apartados se describira los dos grupos de participantes, primero los docentes
que respondieron al cuestionario y luego el grupo de docentes que participaron en las entrevistas.
Debe tenerse en cuenta que en ninguno de los dos enfoques se trata de una muestra
representativa de alguna poblacién, es decir, que los resultados que se muestran se refieren
solamente a estos grupos que se describiran y aunque pueden reflejar las posiciones y discursos
de otros sujetos y grupos dentro del contexto universitario, la investigacion no alcanza (ni se

propone) elaborar generalizaciones con base en estos grupos.
Respuestas al cuestionario

En total entraron 221 personas al enlace que se envid. Sin embargo, 28 de ellas no respondieron
el cuestionario, la mayoria no respondio ni el consentimiento informado (5 respondieron que no

querian participar en el estudio).

De las 193 personas que si respondieron el cuestionario, sélo fueron validos 125, el 64.77% de
los casos. De los cuales, en 99 casos se recibieron respuestas a los 85 items y en 26 se encontro
sin responder entre 1y 5 items, los cuales fueron imputados segun la respuesta que se brindo6 en
el item mas parecido dentro de la disposicion correspondiente. De los 68 casos considerados
invalidos 13 (19.11%) llené mas de la mitad de los items (pero menos de 77); 14 casos (20.58%)
entre 2 y 42 items; y 41 casos (60.29%) no llegaron a la seccién de los items (respondieron

solamente algunos datos demograficos).

Tabla 3
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Cantidad y porcentajes de respuestas recibidas en el formulario en linea

Tipo de participacién f (%)
Personas que entraron al cuestionario 221 (100.00%)
No participaron 28 (12.67%)

No respondieron el consentimiento 23 (82.14%)
Respondieron que no querian participar 5 (17.86%)
Participaron 193 (87.33%)

Anulados 68 (35.23%)
Vaélidos 125 (64.77%)

A continuacion, se describen las caracteristicas sociodemograficas del grupo de 125 docentes
cuyas respuestas se consideraron validas, a fin de mostrar la diversidad de perfiles de los
participantes. Por ejemplo, la edad, los afios de trabajo en la universidad y la religion con que se

identifican. Ademas, se comenta sobre algunas variables cuya distribucién de frecuencias llama
la atencion.

Figura 2

Frecuencia de participantes por cada edad
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Tabla 4

Frecuencia y porcentaje de la edad de los participantes (agrupadas)

Rangodeedad f %
25-29 4.0%
30-34 11  8.8%
35-39 12 9.6%
40 -44 14 11.2%
45 - 49 19 152%
50 - 54 14 11.2%
55-59 13 10.4%
60 - 64 19 152%
65 - 69 16 12.8%
70 2 1.6%
Total 125 100.0%

Las modas de edad son 47 y 61 afios, en ambos casos la frecuencia fue 7. Los participantes que

indicaron tener 70 afios son dos (esa es la mayor edad) y los que dijeron 25 (la menor edad)

también fueron 2. El promedio de edad fue 50.40 afios; la mediana también es 50 afios. La

frecuencia de participantes fue O para los caos de 27, 28 y 60 afios.

Tabla 5

Estado civil y paternidad de los participantes
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¢ Tiene hijos? Total

Estado civil Si No NR f %
Soltero 3 27 - 30 24.0%
Casado 72 6 - 78 62.4%
Unido 6 1 - 7 5.6%
Separado 4 - - 4 3.2%
Divorciado 3 - - 3 2.4%
No responde 2 - 1 3 2.4%

f 90 34 1 125
Total

% 72.0% 27.2% 0.8% | 100.0% 100.0%

Como se ve en la Tabla 5, dos tercios de los docentes participantes tienen vida de pareja (casados

0 unidos), de ellos 7 no tienen hijos, el resto si (f=78). Son pocos (f=7) los separados o

divorciados (todos ellos tienen hijos).

Ya que el tamafio de los grupos que se encontro entre los participantes que respondieron el

cuestionario, al agruparlos por religion, no son similares a las proporciones encontradas en

estudios a nivel nacional, en la Tabla 6 se comparan los datos de los docentes con los datos una

encuesta realizada por el Latinobarémetro en 2020 a nivel nacional (la consulta de datos en linea

se puede hacer en: https://www.latinobarometro.org/latOnline.jsp). Las principales diferencias

son: que entre los docentes participantes se encuentra una proporcion bastante mas alta de grupos

sin religion (32% vs. 14%) y una proporcion mucho mas baja de evangélicos (18% vs. 42%). Por

otro lado, aungue la proporcion de catdlicos es similar, en el grupo de participantes del estudio

este resulta el grupo mayoritario mientras en la muestra nacional es mayoritario el grupo

evangelico.

Tabla 6
Comparacion de la religion de los participantes con datos nacionales

Participantes

Latinobarémetro

Religion ; % ; %

Sinreligion 40 32.0% 137 13.7%
Catolica 53 42.4% 412 41.2%
Evangélica 23 18.4% 421 42.1%
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Otra 4 3.2% 26 2.6%

No responde 5 4.0% 4 0.4%

Total 125 100.00% 1000 100%
Tabla 7

Orientacion sexual de los participantes

Orientacion Sexual f %
Heterosexual 106 84.8%
Homosexual 3 2.4%
Bisexual 8 6.4%
Pansexual 2 1.6%
Normal del ser humano 1 0.8%
No responde 5 4.0%
Total 125 100.00%

Como se ve en la Tabla 7, el grupo de docentes homosexuales, bisexuales y pansexuales equivale
al 10.40% de los participantes. Aunque la cifra porcentual es alta de acuerdo con las medidas
comlnmente asociadas la poblacion general?, es consistente con los porcentajes encontrados en
los estudios realizados con estudiantes (Bolafios et al., 2020; Bolafios et al. 2021). Un dato
interesante es que la cantidad de hombres homosexuales es menor que la de hombres bisexuales,
generalmente se encuentran reportes de lo contrario. Otro dato que Ilama la atencion es que un
docente indicd que su orientacion sexual es “la normal del ser humano”; aunque en la base de
datos esta se registrd como heterosexual, en esta tabla se ha anotado literalmente debido al

importante valor simbolico de esta expresion.

Sobre el grupo cultural con que las personas se autoidentificaron, como puede verse en la Tabla
8, la mayoria de los docentes no respondieron, o indicaron “ninguno” (43.2%); esto llama la
atencion toda vez que la identidad cultural es una de las caracteristicas sociodemograficas que

cobra mayor importancia en las relaciones sociales en el pais. En el mismo sentido se observa

1 La Il Encuesta Nacional de Derechos Humanos realizada por el Ipsos, por encargo del Ministerio de Justicia de Peru,
realizada en noviembre de 2019 report6 que en 8% de las 2,987 respuestas validas las personas se identificaron como no
heterosexuales, incluyendo en esta categoria las respuestas homosexuales, bisexuales, pansexuales y otras diferentes de
heterosexual (https://www.ipsos.com/es-pe/medicion-de-la-poblacion-no-heterosexual-en-el-peru).
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que dos participantes respondieron “todas” y otro respondid “Maya, garifuna xinca ladino” (se

anotd como “todas’).

Entre quienes si indicaron algun grupo cultural la mayoria son ladinos y junto con los mestizos
alcanzan el 44.2% (se anotdé como mestizo un docente que respondié “mestizo-ladino”). Ya que
entre los estudiantes se encontrd diferencias significativas en las medias de las disposiciones
entre los que se identifican con cada uno de estos grupos se han mantenido por separado para los
analisis de este estudio. Entre los que se identificaron mayas, algunos no especificaron ningin
grupo entre los mayas y quienes lo hicieron se identifican con grupos que habitan la region
central del pais. Solo un participante se identifico6 como xinca. Dos indicaron “indigena” aunque
este no es un grupo cultural como tal, sino una categoria que los clasifica. Ningln participante se
identific6 garifuna, tampoco extranjero. Entre las respuestas que se agruparon en “otros” hay un

hebreo y un “guatemalteco”.

Tabla 8

Frecuencias y porcentajes del grupo cultural de los participantes

Grupo Cultural f %
Ladino 36 28.80%
Mestizo 19 15.20%
Maya? 8 6.40%
Xinca 1 0.80%
Ninguno 7 5.60%
Otros® 7 5.60%
No responde 47 37.60%
Total 125 1

aMaya (3), Kaqchiquel (2), Pokoman (2) K'iche' (1).
®Todas (3), indigena (2), guatemalteco (1), hebreo (1).

Ademas de estas caracteristicas sociodemogréaficas (edad, estado civil, paternidad, religion,
orientacion sexual y grupo cultural), se recogieron algunos datos relativos a la docencia en la

universidad. A continuacion, se expone al respecto.

Se registré un 53% de docentes titulares (f=66), 25% interinos (f=32) -es decir que su contrato se

renueva anual o semestralmente- y 22% que no respondieron (f=27). Como puede verse en la
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siguiente tabla, la distribucién de los afios de servicio docente en la Usac tiene un rango amplio
(como la distribucion de edades), inicia en 1 afio (con una frecuencia de 8, todos ellos interinos
que dan clases en un grado) y termina en 42 afios (2 participantes titulares, que también dan
clases en un grado). El promedio fue 17.67 afios de servicio y la moda fue 1 afio. Hay 20

docentes para los cuales no se registro la cantidad de afios de servicio?.

Figura 3
Frecuencia de participantes segun afios de trabajo, desagregado por tipo de contratacion

O = W s L Oy -1 0N

3 5 7 9 11 13 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35 37 39 41

m Titular mInferino ™ No responde

1

Las Tablas 9 y 10 ayudan a reconocer la diversidad de grados que atienden los participantes del
estudio. La primera, muestra que el 48.8% de ellos atiende mas de un grado, incluyendo 1
docente que refirid atender 5 grados. Debe tenerse en cuenta que es posible que, al menos en
algunos casos, se trate de cursos que pueden cursar estudiantes de varios grados a la vez. Por otro
lado, 44% atiende s6lo un curso (16.8%, es decir 21 participantes de ellos son interinos). La otra
tabla muestra porcentajes similares de docentes que atienden los primeros 5 afios de las carreras
(entre el 24.8 y el 33.6%); mientras solo 8.8% atienden el sexto afio (lo que es esperable pues

pocas carreras tienen pensum de esa duracion) y 4% atienden en posgrados. Llama la atencion

2 Debe tomarse en cuenta que en los primeros dias de aplicacién del cuestionario esta pregunta estuvo desactivada del
formulario; aunque el error se corrigié tan pronto como se advirtié no se fue posible recoger este dato para los
participantes que ya habian respondido.
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que ninguno de los docentes de 65 afios 0 méas da clases en posgrado. Los que indicaron atender

cursos de posgrado tienen entre 45 y 59 afios.

Tabla 9
Cantidad de grados en que dan clases los participantes

Cantidad de Grados f %

1 Grado 55 44.00%
2 Grados 45 36.00%
3 Grados 11 8.80%
4 Grados 4 3.20%
5 Grados 1 0.80%
No respondid 9 7.20%
Total 125 100.00%

Tabla 10

Cantidad de docentes que dan clases en cada grado

Grado f %

ler afio 38 30.40%
20 afio 31 24.80%
3er afio 42 33.60%
40 afio 34 27.20%
50 afio 38 30.40%
60 afio 11 8.80%
Posgrado 5 4.00%

No respondio 9 7.20%

Una de las preguntas con mayor relacion con el tema que se incluyo en la seccion de experiencia
docente se refiere a los cursos que han recibido los participantes sobre género, feminismos y
masculinidades. Se encontrd que 49.6% (f=62) de los participantes ha recibido al menos un curso
sobre alguno de estos temas. Esta cifra es alta, tal como se esperaba debido a que se supone que
quienes han participado en cursos sobre estos temas, tienen mayor motivacidn para participar en

un estudio al respecto de la masculinidad.

En la Figura 4 se muestra que la mayoria de las veces la participacion de los docentes en los
cursos ha sido voluntaria, y que la proporcion de participacion voluntaria y obligatoria es similar
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en cada tema. También puede observarse que la frecuencia es bastante mayor en los cursos sobre
género que en los otros dos temas, siendo notablemente menor en el tema de masculinidad. La
suma de las frecuencias incluidas en esta figura es 109, una cifra mayor a los 62 docentes que se
indico antes que han participado en al menos un curso; esto es debido a que algunos docentes
han participado en cursos sobre mas de uno de los temas. El detalle al respecto aparece en la
Tabla 10.

Figura 4
Cantidad de participantes que han recibido cursos sobre género, feminismos y masculinidad

desagregado segun si su participacion fue voluntaria u obligatoria.
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Tabla 11
Frecuencias y porcentajes de los docentes,
segun los temas de los cursos en que han participado
Total
Cantidad de temas Tematica f % Total (f) (%)
Han recibido de los tres  Género, f_er_nmlsmos 13 104% 13 10.4%
temas y masculinidades
Han recibido de dos Género y feminismos 18 144% 21 16.8%
temas Género y masculinidades 2 1.6%
Feminismos y masculini-
dades 1 0.8%
Han recibido de untema  Ggnero 26 20.8% 28 22.4%
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Total

Cantidad de temas Temética f % Total (f) (%)

Feminismo 1 0.8%

Masculinidad 1 0.8%
No han recibido ningln
curso 57 45.6%
No respondieron 6 4.8%
Total 125 100.0%

Otro aspecto que se preguntd es si los cursos fueron ofrecidos por instancias universitarias
(“dentro de la U”) o fuera de ellas. La Tabla 11 muestra los datos cruzados tanto con el tema,

como con la voluntariedad / obligatoriedad de la participacion.

Tabla 12
Cantidad de docentes que ha recibido cursos dentro y fuera de la universidad, segun tipo de

participacion y tema del curso

. . Tipo de Participacion Total
Tematica Esp%%oe(ilocﬂ?‘zorem- Volunta- P Obligato—p No respon-
ria ria dio f %
Género Dentro de la U 15 4 -1 19 15.2%
Fuerade la U 26 9 -1 35 28.0%
Ambos 5 0 - 5 4.0%
No ha recibido - - -| 60  48.0%
No respondid - - - 6 4.8%
Total 46 13 - | 125 100.0%
Feminismos Dentro de laU 5 1 - 6 4.8%
Fueradela U 18 5 - 23 18.4%
Ambos 4 0 - 4 3.2%
No ha recibido - - -| 86 68.8%
No respondié - - - 6 4.8%
Total 27 6 - | 125 100.0%
Masculinidad Dentro de laU 3 - - 3 2.4%
Fueradela U 9 4 1] 13 10.4%
Ambos - 0 0.0%
No ha recibido - - - | 103 82.4%
No respondié - - - 6 4.8%
Total 12 4 1| 125 100.0%
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La mayoria de los docentes ha recibido cursos ofrecidos fuera de la universidad. La suma de
docentes que respondieron “dentro de la universidad” y “ambos”, representa un 41% de quienes
han recibido cursos sobre género, el porcentaje baja a 30% para los cursos sobre feminismos y a
19% para los cursos sobre masculinidad. También debe notarse que ningun docente indicé haber
participado obligatoriamente en un curso sobre masculinidad y s6lo uno lo indic6 en temas sobre

feminismos; incluso sobre género la cifra es baja (4).

A fin de conocer los docentes han ocupado cargos administrativos han tenido formacion sobre
estos temas se preguntd “;ha ocupado un cargo administrativo en la Junta Directiva o Consejo
Directivo de su unidad académica?”. S6lo 17 docentes (13.6%) indicaron que si. De ellos: 2 han
recibido cursos sobre género, feminismos y masculinidad; 2 han recibido sobre género y
feminismo; 7 s6lo han recibido cursos sobre tematicas de género y 5 no han recibido de ninguna

de estas teméticas. Uno, no respondio sobre los cursos que ha recibido.

Uno de ellos es Xinca, 7 ladinos y 2 mestizos; 7 no indicaron ningin grupo con el que se
autoidentifican (aunque uno anotd “todas”). Cuatro indicaron ser bisexuales, uno no respondi6 y
12 marcaron heterosexual. Siete dijeron que no practican ninguna religién, 8 dijeron que son

catdlicos, uno evangeélico y uno no indicé cual es su religion (aunque indicé que si practica una).
Docentes entrevistados

Como se explicé en el apartado sobre la metodologia, el contacto con los participantes para ser
entrevistados fue principalmente a través de dos vias: quienes dejaron sus datos en el
cuestionario, indicando que querian participar en la fase de entrevistas y quienes fueron referidos
por los entrevistados o por contactos del equipo de investigacién. De esa cuenta, la descripcion
del grupo de participantes ayuda a conocer algunos aspectos que influyen en sus discursos y que
deben tenerse en cuenta al realizar la lectura de este informe. Una vez mas, es importante sefialar
que el estudio tiene un alcance exploratorio, es decir, no pretende ser una revision de todas las
perspectivas que el tema puede tener dentro de los docentes universitarios, sino dar cuenta de la
presencia de algunas ideas y reflexiones sobre la masculinidad en el contexto de la docencia

universitaria.
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Se entrevisto a 16 profesores que indicaron una edad entre 27 y 70 afios y desde 1 hasta los 46
afios de trabajo en la Usac. Cinco de ellos informaron que tienen hijos y tres ser religiosos (un
catdlico, un cristiano y un evangélico); tres dijeron que no son religiosos, aunque uno aclaré que
se formé como catdlico; y otros tres se identificaron ateos. Ya que estos aspectos no se indagaron
explicitamente, se registro el dato solamente para aquellos que durante la entrevista se refirieron

a su rol como padres y a su orientacion religiosa.

Tabla 13
Cantidad de docentes entrevistados, segln unidad académica

Unidad Académica

Escuela de Historia

f
4
Facultad de Farmacia 2
Escuela de Psicologia 2

2

Escuela de Ciencia Politica
Escuela de Formacion de Profesores de Educacion

Media 3
Escuela de ciencia y tecnologia de la actividad fisica 1
y el deporte

Escuela de Ciencias de la Comunicacién 1
Centro de Estudios del Mar y Acuicultura 1
Total 16

De los datos expuestos en la Tabla 12 llama la atencion la ausencia de participantes de carreras
de orientacion técnica y de las unidades académicas con mayor cantidad de estudiantes
matriculados (humanidades, medicina, ingenieria, derecho, ciencias econdmicas, agronomia, por
ejemplo).

Resultados del Obijetivo 1
Para iniciar la presentacion de resultados del Objetivo 1, la Tabla 13 brinda una mirada

cuantitativa global del modelo de masculinidad dominante, enfocado en los 125 docentes que

participaron en el estudio.
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Tabla 14
Medias, frecuencias y porcentajes de respuesta para las disposiciones de la masculinidad
dominante
Disposicion M DS Muyde De Afinidad? DudaP En Muy en Tension®
acuerdo acuerdo n (%) n (%) desacuerdo  desacuerdo n (%)
n (%) n (%) n (%) n (%)
Pareja 2.75 0.55 255 509 764 264 294 178 472
(12 items) (17%)  (33.93%) (50.93%)  (17.6%) (19.6%) (11.87%)  (31.47%)
Exito 2.82 0.76 126 331 457 236 216 91 307
(8 ftems) (12.6%)  (33.1%)  (45.7%)  (23.6%) (21.6%) (9.1%) (30.7%)
Paternidad 2.92 0.64 160 431 591 322 282 180 462
(11) (11.64%)  (31.35%)  (42.99%)  (23.42%)  (20.51%) (13.09%) (33.6%)
Proveeduria 3.15 0.61 86 324 410 331 340 169 509
(10 items) (6.88%)  (25.92%)  (32.8%)  (26.48%) (27.2%) (13.52%)  (40.72%)
Blanquitud 3.18 0.55 108 353 461 318 370 226 596
(11 items) (7.85%)  (25.67%) (33.52%) (23.13%)  (26.91%) (16.44%)  (43.35%)
Heteronor- 3.29 0.59 310 820 1130 889 1362 619 1981
matividad (7.75%)  (20.5%)  (28.25%) (22.23%)  (34.05%) (15.47%)  (49.52%)
(32 items)

a. Sumatoria de “muy de acuerdo” y “de acuerdo”.
b. Igual a “ni de acuerdo, ni en desacuerdo”.
. Sumatoria de “en desacuerdo” y “muy en desacuerdo”

La Figura 5 presenta el porcentaje de participantes segun la posicién en la que sus medias por

disposicién les situan.
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A partir de este punto, se presentara en detalle los resultados de cada una de las disposiciones. Es

importante aclarar que en todas las disposiciones los docentes -como grupo- se encuentran en la

Porcentaje de sujetos en cada posicion (segun sus medias) comparadas por disposicion

Figura

5

Paternidad

Pareja

Proveeduria

Exito

m Afinidad

Heteronor- Virilidad
matividad
Duda m Tensién

70

Homofobia

Sexoafec-
tividad

Blanquitud



Informe final proyecto de investigacion 2021

Direccion General de Investigacion —DIGI-

posicion de duda, pero se indicard en cada una si se encuentran mas cerca de la afinidad o de la
tension, asi como las posiciones especificas de cada uno de los argumentos que integran la

disposicion.
Pareja

Segun la Tabla 13, la media (M = 2.75) de la disposicion Pareja indica que es la que mas tiende a
la afinidad respecto a las otras disposiciones, pues los porcentajes de respuestas “muy de
acuerdo” (17 %) y “de acuerdo” (33.93 %) en los 9 items de esta disposicion son mayores que en
el resto de las disposiciones, ademas, es la disposicion con el porcentaje de “ni de acuerdo, ni en

desacuerdo” més bajo con 17.6 %.

Como se dijo anteriormente, esta disposicion se explord a través de cuatro argumentos cuyas
medias se pueden observar en la Figura 6. Se encontrd que, aunque todas las medias de los
argumentos indican que los docentes -como grupo- se encuentran en la posicion de duda, es
notable la diferencia entre el argumento “Violencia intrafamiliar” con una clara tendencia hacia
la tension y el argumento “La pareja es el modelo ideal de vida” que esta mas cerca de l1a

afinidad.
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Figura 6

Medias de argumentos de la disposicién Pareja
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Sobre los argumentos de esta disposicién, la Tabla 14 muestra los porcentajes de respuesta a las
opciones de los items para cada argumento. Los detalles mas relevantes que ofrece sobre las
respuestas de los docentes son los bajos porcentajes de respuestas “muy en desacuerdo” en tres

de los cuatro argumentos.

Tabla 15
Frecuencias y porcentajes de respuesta para argumentos de la disposicién pareja

Muy de De En Muy en

Afinidad® DudaP Tension®
Argumento acuerdo acuerdo n (%) n (%) desacuerdo  desacuerdo n (%)
n (%) n (%) 0 0 n (%) n (%) 0
Violencia intrafamiliar 22 (5.87%) 80 102 80 103 90 193
(3 items) O (2133%)  (27.2%)  (21.33%)  (27.47%) (24%) (51.47%)
Se debe formalizar la
- - 119 193 88 34 122
0, 0,
Irte;ﬁfs')o” depareja(3 74 (1973%) (39 7306) (51.46%) ©0(16%) (234706 9.07%)  (32.54%)
Fidelidad (2 items) 52 (20.8%) 84 (33.6%) (51,3212 " (17‘@%) (1;2% | (9?2?; e 7L(@84%)
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226 333 81 55 31
(45.2%)  (66.6%)  (16.2%) (11%) (6.2%)

La pareja es el modelo

ideal de vida (4 ftems) 07 (21:4%)

86 (17.2%)

a. Sumatoria de “muy de acuerdo” y “de acuerdo”.
b. Igual a “ni de acuerdo, ni en desacuerdo”.
c. Sumatoria de “en desacuerdo” y “muy en desacuerdo”.

Las ideas que los docentes entrevistados expresaron sobre la disposicidn de pareja muestra
posiciones un tanto diferentes a lo que se indica a nivel estadistico. Si bien, hay ideas de afinidad
con las nociones de la pareja propuestas por el modelo de masculinidad dominante, también
mostraron bastantes dudas respecto al discurso social sobre la pareja, e incluso cuestionamientos

que indican una posicion de tension.

Se encontraron ideas que dan cuenta de afinidad con la nocién de las relaciones de pareja como
un proceso en el que deben cumplirse etapas socialmente establecidas, tales como el matrimonio
como un medio para consolidar la relacion heterosexual, lo cual se relaciona con el argumento de
la pareja como modelo ideal de vida. Se hace referencia al matrimonio como un rito de paso que
evidencia el cumplimiento de mandatos en otras disposiciones como el éxito, la paternidad y la

proveeduria:

El matrimonio es como una graduacion. (...) Supdngase lo siguiente, yo creo que cuando uno
se gradua de quinto bachillerato,por ejemplo. Cuando uno se gradda en ese momento es como
quien dice "bueno, o sea, ya terminaste ese nivel de de ensefianza" y cuando se gradua de la
universidad es como "okay, ya dominaste para tener una carrera y para ser profesional”y
entonces el matrimonio hasta cierto punto se siente como una especie de graduacion de ya
dominé la parte de ser un adulto funcional en el sentido de... pues, de tener la capacidad de
poder vivir independientemente y al mismo tiempo de ser capaz de crear su propia familia.
(E10)

Bueno, el matrimonio es cabalmente un rito de paso, un rito de paso del ser humano.
Entonces es una generalidad antropoldgica, es decir, que todas las civilizaciones en el mundo
tienen ese rito de paso que es el matrimonio. Que le han puesto matrimonio y qué tiene toda

la parte religiosa y moral que debe de tener, digamos, una civilizacion. Es decir, este rito de
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paso, que es el hombre y la mujer ya maduros tendran que tener una relacion para tener hijos.
(E16)

El matrimonio es un proceso, en lo personal considero que es un proceso para descubrirse a

uno mismo en la siguiente etapa (E4)

Otras ideas expresadas por los docentes en las entrevistas reflejan posiciones de duda ante la
disposicion de pareja. Algunas ideas cuestionan aspectos de la pareja patriarcal que caracteriza al
modelo de masculinidad dominante, tales como la nocion de que tener una pareja estable como
indicador de éxito ha sido socialmente construida. Estas ideas se consideran como duda porque
se plantean desde un sitio similar al descrito anteriormente: la vivencia del matrimonio como una

validacion institucionalizada necesaria para la relacion de pareja heterosexual.

Es decir, tu entorno espera... considera que parte del éxito de uno como persona es conseguir

pareja y uno vive como un poco frustrado si no lo consigue pasado cierto tiempo. (E10)

Si, yo creo que en este caso para el entorno social directamente [el matrimonio] es una etapa.
En este caso de madurez porque se plantea como que si ya vivi mucho, ya necesito
formalizarme. Esa es la palabra. O sea, eso es lo de siempre. Me voy a formalizar, me voy a
casar. (E4)

Se sefial6 también que los hombres estdn mandatados a asumir los gastos de la relacion, tanto
durante el “cortejo” como a lo largo de la relacion. La duda con este mandado, que se evidencia
en la naturalidad con la que se plantea a pesar de que se reconoce como una imposicion, da

cuenta del vinculo entre el modelo de pareja patriarcal y la disposicion de Proveeduria.

Las preguntas que normalmente transitan en las familias son como "bueno, ¢y a donde te va a
Ilevar cuando te cases? ;Qué te va a dar de comer?". Se lo dicen a las mujeres normalmente,

gue ya son roles asumidos sobre de quién tiene que proveer, ;verdad?. (E9)

Socialmente se espera que el hombre sea quien lleve, sea quien traiga y sea quien invite. Y en
sentido, es como quien dice, su parte de trabajo desde el proceso de cortejo (...) Todo el

mundo quiere estar en pareja. Pero el problema, por ejemplo, si todos hemos dicho “tener
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novia" implica cierto capital econémico. No podés ir, pero ni a la esquina, sin pretender
invitarla a un helado o comer algo™. O sea, entre uno tiene menos recursos, menos
posibilidades tiene de sugerir algo. O por ejemplo, decir "mira, te llevo" ;te llevo con qué?
En el carro o algo parecido para eso. (E10)

Como se evidencia en la cita anterior, también se encontrd afinidad con la idea de que son los
hombres quienes deciden y toman la iniciativa en la dindmica de pareja, lo cual se relaciona con
el discurso naturalista desde el cual se argumentan los roles de dominancia y subordinacion en

las relaciones entre hombres y mujeres que se presenta como parte de otras disposiciones.

Entre las ideas en tension con la disposicidn de pareja, se encontrd que se reconoce que las
expectativas y nociones sobre las relaciones de pareja son socialmente construidas desde una
idealizacion aprendida culturalmente. Se considera este argumento una idea en tension pues

rompe con la creencia de la pareja heterosexual como un Unico y natural modelo de relacion.

La [pareja] ideal es todo aquello que uno ha aceptado con respecto a toda la ensefianza que le
han dado desde pequefio. Bueno, entonces obviamente, los medios de comunicacion y la
misma cultura le ensefia a uno como pensar, entonces idealmente todo es felicidad, ¢verdad?

Es una pareja que tiene dinero, etcétera, etcetera, etcétera. (E16)

Para mi [la homosexualidad] es algo alegre. Es algo positivo. Es algo que nos dice que somos
libres como humanos. Y otra cosa que a mi personalmente me parece clave y muy importante
del tema de homosexualidad, bisexualidad, es que nos libera del pacto heterosexual.
Entonces, poder, por ejemplo, no tengo la necesidad de vivir con una mujer o de estar con

una mujer, porque yo también puedo amar a otra persona que sea del mismo sexo. (E11)

También se reconoce entre las ideas en tension la vivencia de los cuestionamientos a las

practicas machistas dentro de la dindmica de pareja:

Asi es como se aprende. Te diria que leyendo y todo. Pero no todas las personas tienen
acceso a la lectura. Entonces seria algo también de privilegio. ;Me entendés? Y no es de que
yo me quiera mostrar como el hombre deconstruido. Ya lo logré. No, no es asi, sino que

simplemente te das cuenta de muchas cosas segln vas viviendo. Entonces, digamos, [mi
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novia] me hace ver algunas cosas. Ella, mi novia, te lo digo. Entonces me hace ver algunas

cosas, eh, estudiantes, mujeres, todo eso. (E7)

Mi compafiera habia comenzado a tener reuniones con feministas mexicanas y con las
personas que habian llegado de aqui de Guatemala y que se habian ido incorporando ese
movimiento feminista. Y entonces esto generd una vision. Bueno, yo empecé a captar y
empeceé a ser formado por mis compafieras en una vision que rompia con los moldes

patriarcales. (E3)

Al contrastar los datos cuantitativos y cualitativos puede observarse que el contenido del
discurso de los participantes en cuanto a la naturalizacién de la busqueda de pareja, el vinculo
éxito-pareja, la incorporacion del amor romantico y la relevancia que cobra el matrimonio se
corresponde con la tendencia hacia la afinidad que se observa en el argumento de la pareja como
modelo ideal de vida en el andlisis estadistico. También se evidencia la vinculacion de la
disposicidn de pareja con otras como la proveeduria, la paternidad y el éxito. Resulta importante
observar que, segun las entrevistas realizadas, las relaciones de pareja resultan para algunos
docentes, un potenciador de reflexiones en cuanto a sus propias practicas y la vivencia de su

masculinidad.
Exito

En la Tabla 13, que muestra la media que obtuvo el grupo de docentes participantes del estudio
en cada disposicion, éxito aparece como la segunda mas cercana a la posicién de afinidad,
tomando en cuenta que el punto de corte entre la posicion de afinidad y duda esta en 2.33 y la
media del grupo en esta disposicidn fue 2.82. Los datos que se muestran en la misma tabla, sobre
los porcentajes de respuestas que se encontraron en todos los items de esta disposicion, sefialan
que el 45.7% fue en afinidad (“de acuerdo” y “muy de acuerdo”); esta disposicion tiene el
segundo porcentaje mas alto de respuestas “ni de acuerdo, ni en desacuerdo” (23.6%). Y el
porcentaje de respuestas en tension (“en desacuerdo” y “muy en desacuerdo”) es 30.7%, que es

mas bajo que los obtenidos en todas las demas disposiciones, incluso en Pareja.
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En la Figura 7 se observan las medias de cada argumento de esta disposicion. Lo que llama la
atencion es que aunque todos los argumentos estan en el nivel de duda -segun sus medias-, el
argumento “El éxito laboral es primordial” se acerca bastante a la posicion de tension y “El
esfuerzo garantiza el éxito” esta muy cerca esta de la afinidad. Por otro lado, en el argumento
“los hombres son competitivos por naturaleza” se ubica muy cerca de la posicion de mayor duda
(M=3.02) (igualmente lejos de la tension que de la afinidad); esto se debe a que los porcentajes
de respuestas afines y en tensidon son muy similares (36.8% y 36.4% respectivamente). Vale
decir que el otro argumento “El reconocimiento del éxito es importante” también esta cerca de
esa posicion de mayor duda (M=2.96) pero en ese caso los porcentajes de respuestas en afinidad

y tensidn no son tan similares, 40.00% y 33.6%, respectivamente (ver Tabla 15).

Figura 7
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Tabla 16
Frecuencias y porcentajes de respuesta para argumentos de la disposicion Exito
Argumento Muy de De Afinidad® DudaP En Muy en Tension®
acuerdo acuerdo n (%) n (%) desacuerdo  desacuerdo n (%)
n (%) n (%) n (%) n (%)
El éxito laboral es primor- 4 23 27 36 43 19 62
dial (1 item) (3.2%) (18.4%) (21.6%)  (28.8%)  (34.4%) (15.2%) (49.6%)

Los hombres son competi-

tivos por naturaleza (2 21 71 92 67 63 28 91

items) (8.4%) (28.4%) (36.8%)  (26.8%) (25.2%) (11.2%) (36.4%)

El reconocimiento del

éxito es importante (2 19 81 100 66 60 24 84

items) (7.6%) (32.4%) (40%) (26.4%)  (24%) (9.6%) (33.6%)

El esfuerzo garantiza éxito

(3 items) 82 156 238 67 50 20 70
(21.87%) (41.6%) (63.47%) (17.87%) (13.33%) (5.33%) (18.66%)

a. Sumatoria de “muy de acuerdo” y “de acuerdo”.
b. Igual a “ni de acuerdo, ni en desacuerdo”.
c. Sumatoria de “en desacuerdo” y “muy en desacuerdo”.

Las ideas planteadas por los docentes entrevistados en cuanto a la disposicion de éxito muestran
tanto posturas que se corresponden con la tendencia hacia la afinidad que se observa en los datos
estadisticos como posturas que critican las nociones socialmente establecidas en cuanto a los

mandatos que integran esta disposicion.

Se distingue el éxito como la disposicién en la que los participantes expresaron mas ideas afines
al modelo. Entre estas ideas se encuentran la nocion de que la universidad garantiza la movilidad
social y por tanto la profesionalizacion implica la posibilidad de mejorar la calidad de vida de la

familia.

El acceder a estudios universitarios tiene una buena parte en relacion con el éxito, porque te

abre puertas (E14)
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Entonces, si, la universidad da la posibilidad de, por lo menos de un bienestar, un mejor
estado de bienestar personal y familiar. Pues si, creo que la Universidad contribuye al éxito.
(E13)

Nos guste 0 no nos guste, todos los que se preparen académicamente algun dia van a llegar a
ocupar puestos mas altos. Y eso, pues, s como una consecuencia de la preparacion

académica,que va a llegar tarde o temprano, inevitablemente. (E1)

La universidad es un centro que capacita a nuevos profesionales. Esta situacion ayuda a abrir
puertas mientras... seria algo, eh, algo dificil decir que mientras mas estudios tenga, mejores

ingresos se va a tener. (E8)

Tener esa posibilidad de... si no cambiar de clase, porque segin Marx, jamas vamos a poder
cambiar de clase, por lo menos ascender en la escala social y econdémica. Porque el hecho de
tener estudios universitarios ya te da un recurso mas para poder presentar en tu sede y para
poder tener un trabajo. Eso es... no te garantiza que vas a tener un trabajo, pero el hecho de

graduarte de la universidad te da eso. (E11)

Los participantes plantearon ideas en torno al éxito como una vivencia vinculada tanto al
desarrollo econémico, como al desarrollo social en comparacion con otros hombres; por ejemplo,
en cuanto a la posibilidad del reconocimiento y la trascendencia que implica, lo cual da cuenta

del componente demostrativo de la vivencia de la masculinidad dominante.

Ser exitoso es cuando usted le gusta lo que hace y si le gusta lo que hace yo le aseguro que es
muy probable que usted no sélo le guste lo que hace, sino que va a ganar mucho dinero,
porque a todos nos gusta el ganar dinero, ¢a quién no le va a gustar? Y ademas de eso, estoy
seguro que algun dia usted va a ocupar un puesto bastante alto. Dénde va a mejorar
econdémicamente, va a mejorar su estatus social, va a ser mas reconocido y va a poder

ampliarse los horizontes. (E1)
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También se encontr6 gque la nocion de sacrificio como una condicion para alcanzar el éxito,
particularmente dentro de la universidad, lo cual se relaciona con la idea de que el éxito sin

esfuerzo no puede ser satisfactorio que también fue expresada por los docentes.

Hay quienes dicen que éxito es llegar a tener mucho dinero. Bueno, entonces si yo me gano
la loteria hoy ya soy exitoso y no es asi porque yo no disfrutaria el dinero, que no me lo he

ganado, realmente me dejaria un vacio. (E1)

Media vez nosotros tengamos una competencia nosotros nos vamos a esforzar... las personas
que tienen cosas sin esforzarse, son las personas que tampoco pueden disfrutar de esas

virtudes, de esas victorias que se lograron obtener. (E8)

Yo en mi vida personal me he marcado metas, digamos, de lo que quiero ser y cuando lo
logro, aunque eso me haya costado muchos, muchos sacrificios. Yo lo considero un éxito,
digamos, y en las grandes bancadas de bondades del éxito, una de las cosas principales del

éxito, pienso yo, es sentirlo. (E12)

Y las generaciones actuales no ven tanto ese concepto de éxito con esfuerzo, también tratan

de buscar éxito con menos esfuerzo (E13)

La competencia como un componente importante del éxito también surgio entre las ideas afines
planteadas por los participantes en cuanto a como esta es parte de la naturaleza masculina y
coémo las dinamicas que fomentan la competencia dentro de la universidad son beneficiosas para
el estudiantado. Aunque en una forma mas sutil, también se encontré un discurso que da cuenta

de la competencia expresada en la necesidad de “superar” los logros de los padres.

Como seres evolucionados tenemos ciertos grados de competencia dentro de la sobrevivencia
a la naturaleza. Que eso esta méas que demostrado en la historia de la humanidad. (E9)

El éxito académico puede dar algun tipo de satisfaccion en la persona y un crecimiento
cognitivo para la persona y puede dar también un parametro para nuestros hijos, para que
ellos tomen el ejemplo de donde poder llegar, o a bueno, "mi papa llego a esto, yo puedo

llegar un poco mas”. (E8)
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El hombre de por si, es competitivo. Como estaba comentando, yo soy de San Marcos y con
esto demuestro esta situacion de que el hombre siempre compite. En San Marcos, mi pueblo
es, lamentablemente y lo tengo que ser asi, es muy machista y es muy racista, clasista
también. Entonces, por ejemplo, en San Marcos, si alguien compra un carro ultimo modelo,
en San Marcos, el vecino tiene que conseguir uno mejor aungue pase meses sin comer.
Entonces es una lucha tonta, pero si es una muestra fehaciente de que el hombre siempre
tiende a competir. Por ejemplo, yo cuando era estudiante competia con compafieros. Yo no lo
decia, no lo decia abiertamente, pero en mi mente competia para llegar a tener un mejor
punteo. (E8)

Los docentes participantes plantearon ideas que se encuentran al nivel de duda pues presentan
cuestionamientos a las nociones tradicionales de éxito sin profundizar en su relacion con las
experiencias personales desde el modelo de masculinidad dominante. Una de ellas es la critica a
la busqueda de reconocimiento dentro del espacio universitario y como las acciones en dicho

espacio deberian desarrollarse desde el compromiso social.

Ahora me recuerdo que entré a la universidad no para ser un hombre de éxito, ni para
pensarme como un profesional reconocido, sino porque habia una necesidad de aprender y de

salir y de contribuir a la sociedad. Y mi compromiso era a través de la docencia. (E9)

Yo en algin momento comentaba con algunos colegas el rol que jugaba un profesor
universitario todavia hace unos 50 afios, que era de alto prestigio y era un reconocimiento
dentro de la sociedad. Hoy el profesor universitario pasa practicamente desapercibido en la
sociedad. Y yo creo que eso no, no es, no debe ser lo mas importante para un profesor. El rol
mas importante para el profesor es formar bien a sus estudiantes y darles las herramientas

para ser profesionales que contribuyan al desarrollo del pais. (E13)

Otra de las ideas es que, si bien estos discursos se alejan de aquellos vinculados a la busqueda de
acumulacion de capital o de la aprobacion de otros, mantienen una idealizacién del éxito

académico y profesional ya sea para el beneficio del entorno inmediato como de la sociedad.
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Una de las ventajas de ser profesional es tener la posibilidad de cambiar formas de hacer las
cosas. Entonces, si se traduce y se traslada hacia la practica, hacia la praxis, digamos, de lo
que es el desarrollo del pais. (....) En la medida en que sos profesional, ya tus hijos ya han
ganado, ya han ganado porque tienen la posibilidad de desarrollarse en un medio que es muy
diferente al que se desarrollaria en otro medio. Donde no se habla de ciencia, donde no se

habla de tecnologia, donde no se habla de cuestiones internacionales, digamos. (E12)

La universidad considero, que ha perdido esa capacidad propositiva y creativa para el
beneficio de la sociedad y se ha transformado nada mas en esta posibilidad de ascender en

términos de tu clase social o de tus ingresos. Lamentablemente. (E11)

Como se sefialé anteriormente, el éxito es una disposicion en la que se encontraron posiciones
opuestas en tanto afinidad y tension. Entre las ideas en tension con la disposicién se hallaron
argumentos que sefialan la relacién entre las expectativas de éxito impuestas a los hombres y el
sistema capitalista, asi como denuncias sobre el deterioro de la salud mental que estas

expectativas pueden ocasionar.

Yo creo que el éxito para comenzar es un valor capitalista y por lo tanto creo yo que remite a
la posibilidad que el sujeto tiene de poder alcanzar una serie de metas o de objetivos que
tienen que ver con como el sistema califica quienes han alcanzado esas metas o esos
objetivos (E5)

El problema de fondo, digamos, si vamos un poco atras, es que es un sistema, un sistema
desigual que motiva a la competencia y que busca premiar a unos pocos en detrimento de

muchos que no van a tener premio (E5)

El éxito esta condicionado por un sacrificio. No es ni siquiera por la vida digna, sino porque
uno debe destruirse o autodestruirse para llegar al éxito. Entonces el esfuerzo se ve como una

parte de lo que debe sufrir la persona. Que yo no estoy totalmente de acuerdo con eso. (E9)
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También se plantearon ideas en tension con la naturalizacion de la competencia, sefialando que

esta es aprendida, sostiene dinamicas de poder que se observen, aunque no se participe

directamente de ellas y que la universidad es un espacio que estimula dicho aprendizaje.

Y también nos han ensefiado a ser, hombres competitivos en funcién de mantener los puestos
0 los espacios de poder. De no compartirlos o de compartirlo siempre y cuando hayan
complicidades masculinas. (....) Hay espacios de esa competencia donde también cae en
actitudes paternalistas, ¢verdad? Para mantener precisamente esa estructura de competencia.
No sé si me doy a entender con eso, pero no es solamente la negacion del otro, sino también
"si, bueno, entonces te acepto. Pero seguis siendo inferior. No sos competente, no sos como
el hombre que todavia tiene la posibilidad de estar en un cargo de poder, todavia te falta". Y
entonces eso mantiene, como decia Foucault, el tema de las relaciones de poder, no
solamente en las instancias, sino los dispositivos que se construyen para controlar a la gente,
¢verdad? Creo que si, ha sido una invencion social el tema de la competencia. Sobre todo,

entre hombres, y que también la han trasladado hacia las mujeres. (E9)

Yo si me recuerdo que dentro de los colegas habia quienes... y lo hacian incluso de manera
perversa y estimulaban la competencia entre sus estudiantes. Y decian "es que ese me gusta
porque es bueno, porque ese es peleador es etcétera”. Yo a veces sentia que era como jugar

con ellos, ponerlos a competir para ver quién era el mejor de ellos. (E5)

Una de las cosas importantes es pensar en el como los docentes reproducimos la forma en la
que fuimos educados y ponia el ejemplo, yo pienso en la Facultad de Medicina, igual que
piensa la Facultad de Medicina, por ejemplo, y analizo la forma en la que se les ha dicho a
los estudiantes de medicina que Unicamente van a ser buenos doctores si hacen un esfuerzo
extra, si tienen que matarse todo el tiempo, si obtienen sélo los mejores promedios, etcétera.
(E14)

No fui un buen competidor yo también los tengo que reconocer, pero vivi el ambiente de
competencia desde primaria. Aln la misma universidad que ya no fue tanto. Pero si, se ve, yo

tenia situaciones diferentes que no me permitian ser tan... entrar tanto en eso. Realmente
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como becado vivia con mucha limitacidn, entonces me alejaba de muchas cosas. Pero la

competencia se miraba. La percibia, pues. (E13)

Contrario a las ideas afines al éxito, se plantearon criticas a cémo las nociones de éxito se
derivan del sistema capitalista que han sido construidas a fin de medir y estimular la
productividad de las personas, sin importar las consecuencias que su busqueda implique para el

bienestar individual y colectivo.

Una palabra muy vilipendiada y maltratada en el sentido de pensar como la autoexigencia en
funcién de la mayor productividad para la ganancia y acumulacion de otro. No se piensa el
éxito mas alla, digamos, de la... bueno, se piensa también como una proyeccion de la imagen,
del ego ¢verdad? (E9)

El éxito. Perdone mi sarcasmo o mi risa, pero el éxito es... para mi es una ficcion construida
de metas a las cuales nos proponen, obligarnos a llegaren funcién de determinado modelo de

sistema social econémico. (E9)

El éxito se admira en la funcién de qué tanto se ha sacrificado y se ha castigado, auto
flagelado, autoimpuesto formas de trabajo que le explotan, como lo que menciona este
filosofo asiatico ahora ¢verdad? La autoexplotacion y todos felices. Entonces llegar a ese
punto del éxito significa "ya dejé mi salud, me endeudé por tener que pagar los servicios
médicos por el estrés”, ;verdad? Entonces tengo que estar feliz aceptando el estrés para vivir

reconocido afuera, pero mi salud interior y emocional esta afectada. (E14)

Al comparar los datos estadisticos y los planteamientos de los sujetos en las entrevistas puede
observarse coincidencia entre la tendencia de la disposicion a la afinidad y las multiples ideas
afines al éxito planteados por los participantes.

En cuanto a los argumentos también se encuentra correspondencia entre lo cerca que la idea de
que el esfuerzo garantiza el éxito se encuentra de la afinidad y el discurso de los participantes,
especialmente en cuanto a que solo puede disfrutarse aquel éxito que proviene del esfuerzo, una

idea que esta contenida en el argumento mencionado. Respecto al argumento sobre la naturaleza
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competitiva de los hombres, se sefiala que este se encuentra en duda debido a la distribucion
similar de respuestas en afinidad y en tension, un fenémeno que también se di6 en las
entrevistas: los docentes argumentaron tanto desde la idea la naturaleza competitiva como desde
la competitividad como un aprendizaje social. El argumento sobre la importancia del éxito
laboral se encuentra casi en la tension, lo cual difiere del discurso afin de los docentes en cuanto

a la universidad y la movilidad social, una de las ideas que integra dicho argumento.
11.1.2.3 Paternidad

Seguln la Tabla 13, la media de la disposicion Paternidad (M = 2.92) indica que el grupo esta
igualmente lejos de la afinidad que la de la tension (muy cerca de 3.00), sin embargo, a la
mayoria de las respuestas a los items incluidos en esta disposicion se encuentran en afinidad
(42.99.% al sumar “de acuerdo” y “muy de acuerdo”), mientras que el 23.42% corresponde a la
respuesta “ni de acuerdo, ni en desacuerdo” y 33.6% marco respuestas en tension (“en

desacuerdo” y “muy en desacuerdo”).

Las medias de cada argumento de esta disposicion se observan en la figura 8. Llama la atencion
que el argumento “El padre es la autoridad en la familia” tiene una media bastante mas alta que
los demés (M=3.69) alcanzando el nivel de tension; mientras que los demas argumentos estan
entre 2.62 'y 2.87.
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Figura 8
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Sobre los argumentos de esta disposicién, la Tabla 16 muestra los porcentajes de respuesta a las

opciones de los items para cada uno.

Tabla 17

Frecuencias y porcentajes para argumentos de la disposicion Paternidad

Argumento Muy de De Afinidad® Duda® En Muy en Tension®
acuerdo acuerdo n (%) n (%) desacuerdo desacuerd n (%)
n (%) n (%) n (%) 0
n (%)
El padre es la autoridad 13 47 60 31 73 86 159
en la familia (2 items) (5.2%) (18.8%) (24%) (12.4%) (29.2%) (34.4%) (63.6%)
La paternidad implica 40 110 150 115 80 30 110
trascendencia (3 items)  (10.67%)  (29.33%) (40%) (30.67%) (21.33%) (8%) (29.33%)
La figura paterna es ne- 37 77 114 64 50 22 72
cesaria (2 items) (14.8%)  (30.8%) (45.6%)  (25.6%) (20%) (8.8%) (28.8%)
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El afecto paterno debe 20 44 64 23 28 10 38
modularse (1 item) (16%) (35.2%)  (51.2%)  (18.4%) (22.4%)  (8%) (30.4%)
Los hombres deben re- 32 114 146 42 36 26 62
producirse (2 items) (12.8%)  (45.6%)  (58.4%)  (16.8%) (14.4%)  10.4%) (24.8%)
El rol de proveer (1 18 39 57 47 15 6 21
ftem) (14.4%)  (31.2%)  (45.6%)  (37.6%) (12%)  '4.8%) (16.8%)

a. Sumatoria de “muy de acuerdo” y “de acuerdo”.
b. Igual a “ni de acuerdo, ni en desacuerdo”.
C. Sumatoria de “en desacuerdo” y “muy en desacuerdo”.

Las ideas planteadas por los docentes a quienes se entrevistd se desarrollaron en su mayoria en la

posicion de afinidad, aunque se encontraron también argumentos considerados como duda y
como tensién en menor medida. En cuanto a los argumentos afines debe tomarse en cuenta que
varios participantes indicaron que venian de hogares “tradicionales” y reconocen haber

aprendido asi las dinamicas familiares que reproducen en cuanto a las relaciones afectivas, los

roles de cuidado y de proveeduria:

Fijese que en mi generacion, nuestra generacion, si sufrimos un poco la autoridad punitiva de
nuestros padres. En aquel tiempo, pues habia muy cerca del comedor o de la sala, un chicote.

La autoridad se daba violentamente. (E16)

Y aunque mi padre fue una persona muy severa, muy enérgica, muy tradicional en el sentido
de los roles de género en el seno familiar, va. El era el proveedor, €l era el que mandaba en el
hogar, el que decidia en Gltima instancia lo que se iba hacer y todo eso. Y mi mama solo
asentia, mi madre solo aprobaba lo respalda. Y si lo cuestionaba seguramente eran en
privado, porque nunca los vimos abordar juntos temas que tuvieran que ver con nosotros.
Pero a pesar de esa severidad, de esta conducta tipica de los padres desde la época (....) Nos
garantiza siempre hogar, alimentacion, educacién, apoyo, apoyo moral, apoyo sobre todo en
el tema de los estudios. Siempre nos insto a estudiar, a no quedarnos a medio camino,
etcétera. (E3)

Bueno, hay determinados roles, ¢no? El principal es lograr darle alimentacién, abrigo, casa.

Y con los hijos, pues un estudio efectivo, que les permita ser exitosos en la medida de lo
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posible también en su vida. En mi casa decimos algo "tienen que ser mejores que nosotros".
Pero eso y el rol propio de la proteccion, bienestar, la seguridad a la familia, tal vez son los
roles que mas se perciben. Hay otro de la parte social, ues como nosotros tenemos creencias
religiosas, también eso de formarlos en la fe. Pero esos son como mas especificos, ya de la
casa (....) Es la responsabilidad del hombre asumir una unién familiar. También asumir el
costo financiero de tener a la familia. Yo le afiadiria que con las mejores condiciones

posibles. Siempre buscando las mejores condiciones para la familia. (E13)

Se encontraron ideas en cuanto a la crianza diferenciada segun el género en tanto dinamicas de

tutelaje hacia las hijas y de exigencia hacia los hijos.

Si, yo creo que seguimos en esa ilusion de las princesitas. La verdad no sé por qué, pero en
este caso siempre se percibe. Y tal pareciera que es algo que esta instalado directamente al
momento que uno se convierte en papa, ¢verdad? O sea, la princesa, la que a veces, hasta

cierto punto, hay que cubrirla mas ver en ciertas ocasiones. (E4)

En el hogar patriarcal tradicional, el hombre siempre va a tener la atencion del padre. El
siempre va a tener la atencion en cuanto a que se ponga a estudiar, que consiga o0 que esté en
un cartén una carrera porgue le va a tocar mantener un hogar, etcétera. Y en cierto modo
sigue esa nocion de esa vision nociva de que el hombre es méas productivo que la mujer,
puede ayudar méas en el campo, en el trabajo de campo, etcétera, etcétera. A veces eso se
traduce también en la practica urbana ya decir hay una mayor atencion hacia el varén

cabalmente por eso prepararlo ¢para que? Para que sea capaz de sostener un hogar. (E3)

Si bien en las respuestas al cuestionario el argumento sobre el padre como autoridad se registro
una media en el nivel de tension, en las respuestas a las entrevistas se encontr6 que a nivel
discursivo, existe afinidad con ese rol. Ademas, las ideas que plantean algin cuestionamiento al
rol de autoridad plantean que debe ejercerse desde la cercania, el amor y el respeto; sin
cuestionar la funcion de autoridad como tal. Uno de los profesores sustenta su acuerdo con el rol

de autoridad con argumentos biblicos:
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¢Quién era, segun la Biblia y los principios que nos inculcaron, la autoridad maxima en el

hogar? Nos guste 0 no nos guste, es el papa. (E1)

La autoridad no se logra a través del distanciamiento. O sea, de hecho, si alguien piensa... si
alguien estuviese de acuerdo con eso, tal vez tenga ideas como no sé, como de mistica
empresarial o algo asi. Pero lo cierto es que no, la autoridad no depende del distanciamiento.
De hecho, yo considero que podria haber mas autoridad, con mayor cercania, pero lo que
sucede es que... tal vez lo que pasa es que ellos piensan que es diferente la labor de
supervision que la labor, como quien dice, de amistad. Hasta cierto punto ser padre, creo yo,
tiene que tener un equilibrio entre ambas cosas. O sea, uno mira que haga las cosas bien. Pero
también al mismo tiempo trata de como ese llevarse bien con esa persona, no solamente

supervisarlo. (E10)

creo yo que el distanciamiento no tiene nada que ver con la autoridad. Al revés, si uno tiene
que ser... si va a ser autoritario, digamos, de forma negativa entonces yo utilizo todos los

esquemas para poder como lograr esa autoridad. (E16)

Yo considero que la autoridad viene del saber hacer las cosas. Es decir, por ejemplo, en el
momento en el que los hijos se enfrentan a la vida, en que se enfrentan a la vida, lo que
necesitan mas que cualquier otra cosa, es saber como hacerlo. Saber qué hacer. Entonces, en
la medida en la que los padres tienen, como quien dice, el ejemplo de "mira esto, esto se hace

asi". Y ese ejemplo de como se hacen las cosas. (E10)

También se encontr6 acuerdo con la idea de que durante la infancia es necesaria una figura

masculina.

Yo creo que esa figura que nosotros tenemos como seres humanos es necesaria. Por eso,
digamos, el nifio va desarrollando sus procesos cuando existe esa figura paterna, es decir, lo
traslada al abuelo, si es que no existe el padre, ¢verdad? Lo traslada al abuelo, lo traslada al
tio, lo traslada al hermano, ¢verdad? Para ir viendo que los roles, digamos, como hablabamos
anteriormente, los roles se van diferenciando entre el hombre y la mujer en funcién de lo que

yo le dije, la maternidad. (E10)
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El hecho de que haya diferencias en roles de género, en las expectativas sociales, hace que no
siempre la figura materna logre, digamos que educar en el area de las expectativas de roles de
género paternas. No quiere decir que no lo intente, pero generalmente no lo logra abordar. Y
hasta cierto punto parte de la personalidad de las personas tiende a construirse en un

equilibrio entre el rol, una ensefianza de roles paternos y maternos. (E10)

El sustento de estas ideas se encuentra, en algunos casos, en la naturalizacion de los roles de

género, que se argumentan desde posturas religiosas o pseudocientificas.

Desde el punto de vista, digamos, anatomico, bioldgico, somos diferentes entre el hombre y
la mujer. Solo con el hecho de que la gran diferencia es que el Gnico ser que puede engendrar
un ser vivo es la mujer. Basado en eso, ya es una diferencia fundamental en la parte,
digamos, bioldgica. Pero al desarrollarse, en el transcurso de la vida, y en la evolucion,
digamos, historica del ser humano, se ha desviado esa idea de la maternidad en funcién de
que la mujer debe estar, a diferencia del hombre, en un lugar diferente que el hombre. Pero
eh, yo creo que no debe ser asi. Es decir, la maternidad es igual que la paternidad en su
misma dimension. Claro, con sus diferencias. Yo como hombre no puedo tener un hijo, pero
una mujer lo tiene. Pero eso es, digamos, la integridad del ser humano. Es decir, en lugar de
haber diferencias, debe haber una reciprocidad humana con respecto a los roles que hay, que
ha dictado la naturaleza o Dios, si usted cree en Dios, que ha dictado eso para poder
desarrollar esta especie que es la especie humana. Entonces hay diferencias de roles,
¢verdad? Pero, esos roles no deben de, digamos, ser manipulados en funcién de uno de los
dos, ¢verdad? para sacar provecho. Digamos, uno de los dos, debemos tener integrales, pero
tenemos que ser equitativos en ese sentido. (E16)

Esta bien claro que el papel de las hembras es generalmente tener a los hijos, protegerlos,
cuidarlos y por lo general las hembras se mantienen congregadas en grupos. ¢Por quée?
Porgue la hembra, nos guste o0 no nos guste fisicamente, es mas débil. No puede, digamos,
pelear contra animales grandes o caminar grandes distancias porque su cuerpo generalmente
no esta disefiado para ello, pero esta disefiado para otras cosas. Por ejemplo, parir a los hijos

es una tarea gue si no lo hace la hembra, ¢quién? (...) por ejemplo, en el Congo estan por
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ejemplo los Un Buti, los Vela y muchas otras tribus mas, que todas esas tribus que muchos
creen, muchos evolucionistas creen que fueron las tribus que originaron al resto de la
humanidad, pero incluso dentro de ellos se ve esa clara distincion, el papel de la hembra y el
papel de macho, por eso no me gusta a mi a veces hablar el hombre, decir hombre, como le
digo, me refiero a toda la humanidad. Yo generalmente digo la hembra y el macho o si quiere
el varén y la varona. Porque ahi si que la misma Biblia dice la varona. (....) La mayoria de los

hombres miran a un nifio y ni caso le hace porque es ya parte de nuestro instinto. (E1)

Ancestralmente, digamos, la complexién y toda la naturaleza del hombre tiene diferencias en
relacion a la mujer, digamos fisicas y hay algunos, esta demostrado cientificamente que hay
algunos atributos también, por ejemplo, que yo no soy genetista ni soy bi6logo, pero sé, por
ejemplo, que hay evidencia de que las mujeres miran mas, tienen mayor agudeza visual, por
ejemplo. Se ha dicho eso, se ha documentado, se ha documentado también que las mujeres
también tienen una naturaleza polifacética, que pueden ir de hecho... se les ve en los carros
pintandose al mismo tiempo manejando, al mismo tiempo metiéndole el biberon al guiro que

venga en el asiento de atras. (E12)

Otras de las ideas afines a la disposicion de paternidad son aquellas que enfatizan en la

trascendencia de la paternidad a través del legado material, moral o intelectual:

De hecho, mi papa me ha dicho muchas veces que su mayor legado es la educacién que se
provee. (E10)

Es lo mismo que sucede con esto de los contactos sociales. La gente que dice "bueno, yo soy
universitario, soy bien cabron, soy bien pilas, pero soy pobre. La pobreza me la quito de
encimay no se la voy a heredar a mis hijos porque lo voy a meter a un lugar donde tener

buenos contactos”. (E11)

La herencia mas importante es la educacion. Lo que aprendid, lo que sabe sobre como
enfrentar la vida...De hecho, mi papa me ha dicho muchas veces que su mayor legado es la

educacion que se provee. (E10)
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Pero si me gustaria al menos dejarle [a mi hijo] algun terreno, algin mobiliario o algo asi. Si
seria ... para mi seria mas interesante, seria algo mas que si me gustaria, pero tanto como
valores... amor desde luego si, si es algo que quisiera que recordara. Al menos el carifio y el

amor que uno tiene. (E2)

El rol del padre como el formador ético del hogar es otra de las ideas que evidencian afinidad

con el modelo tradicional de paternidad.

El hecho de ser un poco protector, igual la madre es protectora. EI hecho de ser, digamos,
hasta cierto punto en la vida, ser el sostén econdmico, ético, tanto ético como moral,
digamos, mas, mas general, ;no? Moral y de valores, digamos, del del del hijo. Algo asi seria
el rol, para mi serian dos cosas. Ya sea el hecho de la proteccién y el hecho de ser el sustento

econdémico, moral del nifio. (E2)

Bueno, en lo que normalmente nos han ensefiado el hombre provee recursos economicos,
provee la facilidad material. Pero lo que no se ve 0 no se percibe 0 no se piensa y se analiza
es que provee, digamos, los patrones de comportamiento de una casa en cuanto a normas, a
reglas que deben estar sujetas a su rol como hombre. En el caso de los hombres, ¢verdad?
(E9)

En la posicion de duda pueden distinguirse los planteamientos respecto a la violencia

intrafamiliar pues se sefiala la violencia en la crianza de los hijos como un patrén conductual en

la sociedad guatemalteca, pero sin un posicionamiento frente a su erradicacion.

Yo todavia, desafortunadamente, con esa herencia que mis padres, la sociedad me dio, yo
todavia apliqué un poco sobre el famoso cincho. Cosa que no ha ido cambiando. Existe
todavia, digamos, esa, digamos, costumbre. Pero obviamente no es lo mismo. (E16)

Se encontraron ideas que se encuentran en la posicion de tension pues presentan una critica a las

practicas de la paternidad dentro del modelo de masculinidad dominante que atraviesan la

experiencia propia, tal es el caso de un docente que reconoce que su paternidad, a pesar de tener

las herramientas tedricas para ser diferente, se limité a la proveeduria.
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De manera que la experiencia que tuve sobre mi, con mis hijas y mi hijo. En la etapa desde el
nacimiento de la primera, (...) la Gltima. En esta etapa jugué el principal papel que todos
jugébamos, todos los que reproducimos el sistema patriarcal que es el del proveedor. (....) Y
segui, a pesar de tener ya formacién en cierto modo en las ideas del feminismo, siempre hay
una resistencia a salir de ese estado de comodidad que el sistema patriarcal implica para los
hombres. Entonces, en sintesis, le puedo decir que fui un padre tradicional enteramente

tradicional hasta los... ;qué le voy a decir? hasta los 40 afios. (E3)

También se encontré la experiencia de un docente que sefiala cbmo ante la sociedad, la

paternidad pasa a segundo plano frente a la genitura cuando no se tienen hijos biolégicos.

Aj4, eso se debe a la masculinidad o al machismo. Porque soy... y mira y con eso me he
enfrentado, yo no tengo que dar explicaciones a nadie pues, y volvemos a lo mismo. Ahora
no me no me interesa porque a veces incluso desde la misma sociedad y los mismos amigos,
"es que vos saliste chueco”, no le tengo que explicar "no, mira, me hicieron exdmenes de
esperma y tanto de conteo de esperma, sali re bien". O sea, yo no tengo, no tengo que estar
explicando eso. Cuando dicen "ay, pobrecito porque adoptd™, o sea, para mi €so no es ningun
problema. Pero esto reafirma el ser hombre, el tener hijos biolégicos funciona y vamos a esto.
O sea, ¢qué es lo que le funciona? El miembro. O sea, no es tanto de que el esperma le sirva,
sino que es el miembro, o sea, el pene le sirve si 0 no. Entonces eso creo que en la carga que
se tiene en este caso, o sea, soy funcional, pero soy funcional no desde el hecho de ser

hombre, desde el hecho de ser persona, incluso, que es lo que se quita. (E4)

Por otro lado, se reconoce como una préctica asociada a la tensién el caso de familias en un

esfuerzo activo por una crianza que rompa con estereotipos de género:

También hemos tenido la oportunidad de convivir con amigos que tienen hijas y pues que
también les compran carros, que les ensefian a participar directamente en los procesos de
arreglar ciertas situaciones de la casa. O sea que se van también hasta cierto punto
transmitiendo no como un rol, sino como un proceso de ensefianza. Eso ha sido interesante

porque a pesar de todo, la evolucién de toda la concientizacion. (E4)
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Se sefial6 también la necesidad de paternar en comunidad, aunque esta sea poco reconocida y los

esfuerzos para ello resulten complejos.

Entonces, como te comentaba en este proceso, viendo de que toda la situacion de que las
mamas se expresaban que tenian grupos enlace, que se reunia a tomar café, que no se qué,
gue no sé cuanto. Yo dije "bueno, pero ¢por qué los papas con hijos, con algun tipo de
discapacidad no tenemos este espacio? Entonces, a raiz de esto armé una pagina en el
Facebook (...) con el fin de poder contar experiencias y tantas cosas mas. Fue un fracaso. No
se interactud. No hubo un eco por parte de los papas. Entonces Comenceé a decir "Bueno,
entonces si no se puede por medio de la virtualidad, hagamos una reunién para poder incluso
echarnos los tragos, platicar y hacer lo que sea "o sea con nuestros hijos o sin nuestros hijos.
Anhi si hubo un poquito mas de relacion, ¢verdad? Y fue interesante porque en algun
momento estabamos, éramos aproximadamente como unos 10 hombres y si podiamos
compartir de las experiencias de lo que nuestros hijos nos habian entregado también, de la
experiencia al momento de ser padre. Fueron pocas reuniones, en realidad. Pero si hay un
proceso en el cual se percibe, incluso un grupo de otro tipo de papas que no tienen hijos con
discapacidad, que se plantea también el hecho de poder hablar de sus hijas y de sus hijos.
Entonces esto ya genera otra sensacion también, ¢verdad? Osea, el hecho de decir ah bueno,
entonces si estamos jugando un rol, si estamos siendo parte de la educacién, de la formacién

de nuestros hijos también.

El analisis de los datos cuantitativos y cualitativos deja ver que asi como la distribucion de los
porcentajes de respuesta en cuanto al acuerdo y desacuerdo, los las ideas planteadas en las
entrevistas también se distribuyen en diversas posiciones que, si bien se han clasificado segun

acuerdo, duda y tensién, deben reconocerse como ideas dinamicas que pueden transitar entre una

y otra postura mientras los sujetos las reflexionan. Los argumentos desarrollados en las
entrevistas evidencian que la paternidad, en el caso de los participantes, estd profundamente
vinculada con el éxito en tanto movilidad social (como posibilidad de herencia) y éxito
académico y a la disposicion de pareja desde la concepcion de las mujeres como la pareja

reproductiva.
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Proveeduria

Segun la Tabla 13, la media (M = 3.15) de la disposicion Proveeduria indica que el grupo de
docentes participantes se acerca ligeramente mas a la tension que a la afinidad. Esto puede
observarse al comparar los porcentajes de respuestas en afinidad (“de acuerdo” y “muy de
acuerdo”) y en tension (“en desacuerdo” y “muy en desacuerdo”) estan invertidos respecto a los
porcentajes de la disposicion de paternidad recientemente expuesta. (paternidad= 42.99%
afinidad y 33.6 % tension; proveeduria= 32.8% afinidad y 40.72% tension).

También se puede observar que, el porcentaje de respuestas en la opcidén “ni de acuerdo ni en
desacuerdo” (26.48%) es el mas alto entre las disposiciones estudiadas; y el porcentaje de

respuestas en la opcion “muy de acuerdo” (6.88%) es el mas bajo.

En la figura 9 se observan las medias de los argumentos de esta disposicion. Todos los
argumentos estan en el nivel de duda seguin sus medias, hay una diferencia importante entre el
argumento “Los hombres deben proveer a la familia” que se encuentra mas cerca de la afinidad

que los otros dos.
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Figura 9

Medias de argumentos de la disposicion Proveeduria
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Sobre los argumentos de esta disposicidn, la Tabla 17 muestra los porcentajes de respuesta a las

opciones de los items para cada argumento.

Tabla 18

Frecuencias y porcentajes de respuesta para argumentos de la disposicion pareja

Argumento Muy de De Afinidad®  Duda® En Muy en Tension®
acuerdo  acuerdo n (%) n (%) desacuerdo  desacuerdo n (%)
n (%) n (%) n (%) n (%)
El campo laboral es 15 86 101 105 114 55 169
masculino (3 items) (4%) (22.93%) (26.93%)  (28%) (30.4%) (14.67%) (45.07%)
Quien provee merece 17 80 97 118 109 51 160
privilegios (3 items) (4.53%) (21.33%) (25.86%) (31.47%)  (29.07%) (13.6%) (42.67%)
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Los hombres deben
proveer a la familia (4 61 208 269 139 70 22
items) (12.2%) (41.6%) (53.8%) (27.8%) (14%) (4.4%) 92 (18.4%)

a. Sumatoria de “muy de acuerdo” y “de acuerdo”.
b. Igual a “ni de acuerdo, ni en desacuerdo”.
c. Sumatoria de “en desacuerdo” y “muy en desacuerdo”.

Gran parte de las ideas que los docentes entrevistados expresaron sobre la disposicién se
corresponden con los datos cuantitativos. Se encontraron varios argumentos que sostienen el
mandato masculino de la manutencién de la familia desde una posicion de afinidad, lo cual
coincide con que ese es el argumento mas cercano a la afinidad a nivel cuantitativo. También se
evidencian posiciones de duda en cuanto al campo laboral como un espacio masculino. Sin
embargo, como en todas las disposiciones, se hallaron también una serie de reflexiones que dan

cuenta de sujetos que viven tension en la disposicion.

Existe afinidad con la idea de que los hombres son los principales proveedores dentro del hogar.
Se afirma que aunque las mujeres trabajen, los recursos econdmicos que ellas aportan son vistos

como una ayuda o apoyo.

El sentido de proveeduria, que tiene que ver con llevar alimento o todos los elementos
necesarios para el hogar ¢verdad? Que es lo que normalmente se ha ensefiado y se atribuye al

hombre, que es el que debe cumplir ;verdad? (E9)

Para mi dar una buena vida es cuando se logra equilibrar las cosas, cuando se logra equilibrar
la parte econdmica. Si yo adquiri la responsabilidad, o mejor dicho, yo adquiri el
compromiso, digamos, el compromiso de casarme. Es porque yo tengo que tener primero
independencia econdmica, tener capacidad de salir a enfrentar la vida, a enfrentar la sociedad

y ganar el sustento para mi persona y para mi familia. (E1)

Porque ahora también tenemos ventaja de que también las mujeres han apoyado y en ¢como
se llama? en contribuir. Si ha sido bastante complejo a veces, como hombre... bueno, nuestra
grabacion cerebral ha tenido de que el hombre es el encargado de mantener la casa y es por
eso que el hombre a veces carga con esa presion y anda con esa situacion de estar viendo
como lograr distribuir el dinero para poder tener en casa. Ahorita, pues mi esposa también ha

estado apoyandome de alguna manera. (E8)
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También se plante6 que las tareas domésticas son ejecutadas por los hombres como un apoyo a

sus parejas mujeres.

Aqui en la casa, pues intentamos los dos cocinar. Yo es raro que yo haga la limpieza, pues
porque no sé, realmente me gustaria saber mas. Pero desde donde puedo pues se ayuda. Pero
si existen roles, aunque uno los quiera cambiar, es complicado, porque estd muy arraigado

algunas cosas, entonces hay cosas que no se permiten hacer o todavia no se. (E2)

Se encontraron dos ideas que justifican el argumento del campo laboral como un espacio

principalmente masculino. Una de ellas sefiala que en el contexto guatemalteco es mas facil que

un hombre obtenga mayores ingresos y la otra que los hombres prefieren su rol fuera de casa.

Aqui en Guatemala, la situacidn es asi y lamentablemente es asi, pero a los que les dan
mejores ingresos son a los hombres. Entonces en este caso, pues es mas favorable para los
hombres. (E8)

Pero en la mayoria de los casos pienso que el esposo prefiere salir a la calle a trabajar y que
la esposa se quede en casa para cuidar a los nifios. (E12)

Entonces yo diria que un varon tiene la obligacion de garantizar a su familia una buena vida
(....) Porque si, si yo me defino como varén y me comprometo a tener una familia, tengo que
cumplir ese compromiso, si no, mejor me quedo soltero. Yo me considero hombre de familia
si soy capaz de salir y primero ganar el sustento para mis hijos, para mi esposa.
Independientemente que ella trabaje, que el feminismo, que la Revolucién industrial, eso no

me interesa a mi, ahorita me interesa lo que yo tengo que hacer tambien. (E1)

También se encontré afinidad con la idea de que mas alla de proveer lo necesario para sostener el

hogar los docentes refieren que los hombres proveer satisfactores y seguridad.

Bueno, regularmente, regularmente, digamos, en relacion con lo que proveemos, siempre
estamos ya con el chip ¢verdad? De que debemos proveer seguridad, debemos proveer
alimento, y también debemos proveer satisfactores, satisfactores en el sentido de proveer ese

ambiente de calidad para que el desarrollo de los hijos sea sano. (E5)
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En cuanto a las posiciones de duda, se evidencian contradicciones en lo que respecta a que la
proveeduria sea exclusivamente masculina ya que segun mencionan con el salario de una

persona es dificil sostener a una familia.

Nuestras responsabilidades estan compartidas, ¢verdad? Y proveemos ambos, lo que sirve
para la reproduccion de la vida en términos de equidad lo méas posible y dependiendo de las
posibilidades que tenemos. (E9)

Quien encuentre primero trabajo va a ser la persona que va a tener la posibilidad de proveer,

en caso en caso la otra no pudiera. Ahi esta el tema de lo ideal frente a lo que es real. (E9)

Discuten también respecto a los roles de género y refieren notar algunos cambios en el aspecto
personal, pero en ocasiones no abordan lo que sucede a nivel social, mientras en otras si lo
nombran como algo que “es asi” fuera de sus microcontextos. También se encontraron
referencias a la distribucién de los espacios desde las experiencias personales de los participantes
en cuanto a las mayores posibilidades de participacion en el espacio publico y la participacion

minoritaria en el espacio privado respecto a mujeres cercanas.

Evidentemente a nosotros [los hombres] nos era mas facil desligarnos de responsabilidades
familiares, precisamente porque teniamos mas abierto el espacio para involucrarnos

abiertamente en la vida politica. (E3)

Pero si que mi hermana hacia mas cosas en la casa. Eso si, es verdad que habia una diferencia
de roles a la horade hacer actividades domésticas digamos. Y, si, ahora en retrospectiva, si, si
habia diferencia. A pesar de que mi mama era muy, muy dada a la liberacién femenina y tal.
Pero si, siempre habia esas cosas, ¢no? Si habia diferencias entre lo que hacia cada uno. Yo
hacia otras actividades, yo lavaba platos, pero era lo mas que hacia. Y ella si, si barria. Por

ejemplo, yo nunca aprendi a barrer ni nada. (E2)

Se evidencian ideas en tension en el desacuerdo referido por algunos participantes en cuanto a la
division sexual del trabajo también refirieron que los hombres pueden participar del afecto,
también refirieron que el mandato de la proveeduria ha llegado a afectar la salud mental de

algunos:
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Como el hombre tiene que ser el proveedor de la familia. Yo creo que eso responde mas en el
fondo una perspectiva, diria yo, bastante machista. Y yo creo que también se encuentra un
origen en el modelo, digamos, de la economia liberal, que acéa funciona desde mucho tiempo
atras (E5)

Lo que se espera regularmente de que el hombre provea, si los roles son los tradicionales, es
gue suministres todo al final. Es la I6gica y lo que la gente espera. Yo creo que
evidentemente estamos en una situacion en la que tanto hombre como mujer, en una situacion
asi podrian estar en algin momento aportando en igual medida. Entonces parte del esfuerzo

quiza que tenemos por reeducar de manera distinta en casa es romper eso. (E14)

Si, el hombre es responsable de esto. Pero ahorita, ante la reprogramacion, como vuelvo a
decir, que se ha tenido, pues también es parte de la mujer. Entonces, para mi son ambos.
Ambos tienen que ser personas agentes en cambios econdmicos para esto. (E8)

Realmente, como hombres nosotros nos vivimos presionando en muchas situaciones, el
presionar para ser mejor, el presionar para tener dinero. El presionar para tener poder en casa.
Y muchas veces nosotros los hombres guardamos un montén de cosas que nos afectan con el
paso del tiempo. A mi me costd aceptar esto, pero yo por la misma situacion de guardarme
las cosas, yo he sufrido de ataques de panico. Entonces es por eso que ahi se ve la situacion
de que no solamente tiene que ser el hombre. Mi esposa es mi equipo, mi esposa es mi
complemento en todo esto, y realmente pues, todo lo que se provee en la casa es un apoyo, no

solamente mio, sino de mi esposa también. (E8)

Tanto en el discurso como en los resultados estadisticos, los docentes se muestran, en gran parte,
de acuerdo con las ideas en torno a la proveeduria como una responsabilidad masculina. Sin
embargo, también se evidencian reflexiones en torno a este mandato y se posicionan en duda al
argumentar sobre el campo laboral como un espacio masculino, lo cual se relaciona con las
posiciones diversas en cuanto a los roles de género tradicionales que se han abordado en

disposiciones como la pareja o la paternidad.
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Blanquitud

Segun la Tabla 13, la media (M = 3.18) de la disposicion Blanquitud indica que esta ligeramente
mas cerca de la tension que de la afinidad, una posicion muy similar a la disposicion de
Proveeduria. En los porcentajes de las opciones de respuestas de la disposicién de Blanquitud, se
puede observar que hay 3% menos de respuestas en duda (ni de acuerdo, ni en desacuerdo
23.13%) que en la disposicion de proveeduria (26.48%) y 3% mads en “muy en desacuerdo”

(43.35% vs. 40.72%) en la misma comparacion.

Las medias de cada argumento de esta disposicion se observan en la figura 10. Los argumentos
“El color de la piel si importa” (M=4.27) y “Los hombres deben procurar el progreso de su
patria” (M=3.74) estan en el nivel de tension segun sus medias, mientras que el resto de los
argumentos estan en el nivel de duda. De hecho, el primero de los argumentos mencionados
resultd con la media més alta (en posicién de mayor tension) de todos los explorados en las seis
disposiciones y el tinico en que no hubo respuestas en la opcion “muy en desacuerdo” (Ver
tabla 18). Por otro lado, en la misma tabla, llama la atencidon que en el argumento “Los hombres
deben procurar el progreso de su patria” el porcentaje de respuestas en la opcion “ni de acuerdo
ni en desacuerdo” (22%) no es tan bajo en relacion con los demds argumentos que estan mas

cerca de la afinidad.
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Figura 10

Medias de argumentos de la disposicion Blanquitud
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Sobre los argumentos de esta disposicién, la Tabla # muestra los porcentajes de respuesta a las

opciones de los items para cada argumento.

Tabla 19

Frecuencias y porcentajes de respuesta para argumentos de la disposicion blanquitud

Argumento Muy de De Afinidad® DudaP® En Muy en Tension®
acuerdo  acuerdo n (%) n (%) desacuerdo  desacuerdo n (%)
n (%) n (%) n (%) n (%)

El color de la piel si im- 0 3 3 14 54 54 108
porta (1 ftem) (0%) (2.4%) (2.4%) (112%)  (43.2%) (43.2%) (86.4%)
Los hombres deben procu-

rar el progreso de su patria 9 19 28 55 111 56 167

(2 ftems) (3.6%) (7.6%)  (11.2%)  (22%) (44.4%) (22.4%) (66.8%)
Hay una moral que respe- 28 109 137 99 78 61 139
tar (3 ftems) (7.47%)  (29.07%) (36.54%) (26.4%)  (20.8%) (16.27%)  (37.07%)
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Lo occidental es el ideal (1 7 42 49 33 30 13 43
item) (5.6%) (33.6%)  (39.2%) (26.4%) (24%) (10.4%) (34.4%)
Los hombres aspiran a me- 64 180 244 117 97 42 139
jorar su estatus (4 items) (12.8%) (36%) (48.8%)  (23.4%) (19.4%) (8.4%) (27.8%)

a. Sumatoria de “muy de acuerdo” y “de acuerdo”.
. Igu i u i U .
b. Igual a “ni de acuerdo, ni en desacuerdo”
¢. Sumatoria de “en desacuerdo” y “muy en desacuerdo”.

Respecto a las posiciones frente a la disposicién de blanquitud en el analisis cualitativo que se
detalla en esta seccidn, se encontrd que el discurso de los participantes se corresponde con los
porcentajes de respuesta en los argumentos “hay una moral que respetar”, “los hombres aspiran a
mejorar su estatus” y “lo occidental es el ideal” pues se plantean diversas ideas que dan cuenta
de una posicion de afinidad. En el caso del argumento “los hombres deben procurar el progreso
de su patria”, que cuantitativamente se encuentra en tension, se encontraron ideas tanto en

afinidad como en tension.

Entre las ideas afines a la disposicion de blanquitud, se encuentran las ideas en comun en cuanto
a la importancia de ser un hombre culto y las definiciones de lo que ser culto significa, las cuales
dan cuenta de un acuerdo con la idealizacion de los valores occidentales como la formacion

académica, arte, cultura, educacion y otros.

[Un hombre culto] es alguien muy educado como refinado. Pero no sélo educacion, diria yo,
de forma institucional, ¢verdad? Sino yo creo que también tiene cierta sensibilidad, verdad,
por algo. Por el buen trabajo, las cosas bien hechas, lo estético, las bellas artes. Que aprecia,
se maravilla y aprecia, desde un atardecer hasta un poema, cosas por ahi. Yo por ahi lo veria.
(E15)

Un hombre culto es alguien que no solamente tiene conocimientos desde un punto de vista
cientifico o de una disciplina en particular, no necesariamente tiene que ser profesional, pero
si tiene que tener ciertos (....) tiene que conocer otras cosas, saberlas valorar y apreciar. Leer,

por ejemplo, leer literatura en general. (E6)
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¢Un hombre culto? Para mi, eh, quiza... tener titulos universitarios. O utilizar un lenguaje no

tan, tan ¢cémo se llama esto?, tan tosco, ¢no? (E11)

Se encontraron ideas afines al rol de guardian moral y de las buenas costumbres asignado a los

padres y docentes, haciendo alusion al fomento del patriotismo desde las nociones del “buen

ciudadano” y los aportes al desarrollo de la nacién.

Por ejemplo, el amor a la universidad, el amor al pais, a Guatemala. Eso debe de procesarse y
debe darse a los estudiantes la responsabilidad de ser un buen ciudadano, creo yo que esas
son las herencias que uno debe de uno debe de inculcar. Los valores también. Como decia al
principio, uno también tiene que desarrollar procesos en los cuales implementar o implantar

algunos valores, en la conciencia de los estudiantes.

Creo que la autoridad se debe de dar en funcion del ejemplo. Yo diria que lo méas importante
son los valores positivos que un padre debe darle a sus hijos, tanto hombres o mujeres.
Entonces los valores positivos, que son muchisimos, ese deberia de ser el... no se me viene la
palabra. Pero... el crisol. Los valores son el crisol de la paternidad responsable y de la

maternidad responsable

El rol mas importante para el profesor es formar bien a sus estudiantes y darles las

herramientas para ser profesionales que contribuyan al desarrollo del pais. (E13)

Otro hallazgo en la disposicion de blanquitud, en cuanto a la ladinizacion, es el desacuerdo con

el desarrollo de carreras universitarias en idiomas mayas.

Tenemos oficialmente un idioma. Aunque son reconocidos los pueblos mayas y sus
identidades como sus idiomas, pero oficialmente el espafiol sigue siendo la lengua que
tenemos que dominar. (E6)

Se encontrd una idea sobre la inclusion del aprendizaje de idiomas mayas en el pensum

universitario, lo cual da cuenta de como la universidad se concibe como un espacio ladino en

cuél se puede aprender un idioma maya, pero no se reflexiona sobre el acceso a la educacion

superior para personas cuyos idiomas maternos no son el espariol.
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El mundo laboral es en inglés. Esa es la realidad. Entonces, si pienso que se deberian de
Ilevar cursos en inglés, no s6lo CALUSAC vy llevar tu nivel 12 y ya te graduaste, sino ya ver,
digamos, como el caso de periodismo, géneros periodisticos, tres en inglés... cosas asi.
Aprender a escribir inglés y todo. Hablando de idiomas mayas, pienso que se debe crear por

o menos un curso obligatorio. (E7)

En la posicion de duda se identifican ideas relacionadas con el racismo y clasismo. Aunqgue el
docente reconoce que estas practicas no deberian ser asi, las menciona como algo que ocurre y

no como algo que se esta tratando de transformar.

Mira, he visto unas cosas espantosas, como gente que tiene apellidos mayas y fonéticamente
se transforman en apellidos castizos, como el caso de una sefiora que era de apellido Coyoy y

se puso Godoy. Mira que, y se ve a diario ese tipo de cosas. (E11)

Estas reflexiones sobre las practicas racistas y clasistas del pais también se identifican desde el

ejercicio de la paternidad:

Yo creo que es, que nadie quiere decir yo quiero meter a mi hijo a ningdn lugar para que
tenga contactos, pero muy en el fondo de tu corazon decis si, ¢verdad? Lo vamos a meter a
un colegio caro porque ahi va hacer cuates y todo. Pero no quiero verme también muy muy
mamon, de meter a mi hijo ahi o asi. O la otra es, aquello de que dicen que aprenda inglés,
no, primero un idioma maya y después por detras dicen "si, métanlo a clases del IGA para

que aprenda.” Es parte de esa doble moral que hay creo. (E11)

Se identificaron ideas que evidencian reflexiones en torno a la blanquitud y su relacién con otras
disposiciones de la masculinidad y por tanto dan cuenta de posiciones de tension frente al
modelo. Entre estas ideas, en oposicién a la negativa al desarrollo de carreras en idiomas mayas
en la universidad, se encontré una opinién sobre la importancia de que la universidad no se

limite a “traducir” los pensum sino a desarrollar carreras culturalmente pertinentes.

Entonces, pensar en carreras en idiomas mayas también tendrian que ir con contenidos

especificos, pero decididos antes por las autoridades de los pueblos originarios. (...) abrir esos
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espacios de descentralizacion del poder, para que no sea al final todo un plan multicultural,

que se lanza como una vision light del pais. (E11)

También se encontraron ideas sobre la relacion entre las dindmicas de clase con los ideales
occidentales, la blancura y la competencia permanente para los hombres, asi como el contenido

racista que atraviesa las relaciones sexoafectivas.

Creo que la competencia ha sido la construccion social de enmarcar dentro de los parametros
de los estereotipos habituales, hetero normativos, blancos, sobre todo de la supremacia
blanca, digamos. (E9)

Entonces ahi lo que yo veo es como los discursos que se generan dentro de esos contextos de
competencia, son discursos que también tienen como efecto reforzar perspectivas racistas en
este caso. ¢Por qué? Porque se dice "los indios son haraganes, ellos son perezosos. No

quieren trabajar. (E5)

Por ejemplo, yo quiero pretender ser de la burguesia nacional, trato de hablar de determinada
manera, de caminar de determinada manera, de tener ciertos amigos, de vestirme de cierta
manera. Pero en Guatemala, y esto es algo espantoso y horrible de decirlo. Lo que determina
la clase social a la que perteneces, regularmente es tu fenotipo. Vivimos en una
pigmentocracia. En Guatemala es muy asi, es poco probable que una persona maya
millonaria o multimillonaria, vaya a ser aceptada en una reunién de la élite nacional. (....) Lo
otro gque dicen es "mejorar la raza" va vos, dicen "mira, casate con una canche, casate con una

chava que no te vaya a bajar". (E11)

Se encontrd también una lectura de la importancia del papel de los hombres en el progreso del
pais que rompe con la nocion tradicional de este rol. Esta idea plantea que para el progreso de la
sociedad, el papel masculino debe ser el de romper con los privilegios que el sistema patriarcal le

otorga:

Entonces el rol de los hombres en el progreso del pais es vital, porque si el hombre no

reconoce su situacion de privilegio y no decide destruir esa situacion y romper con ese
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privilegio, esa escala de uno arriba que otro. Entonces es mas dificil la lucha feminista
hacerlo. ¢ Me entendés? Entonces tiene que existir esa conciencia de parte del rol masculino,

digamos, en el pais, para que sea mas facil alcanzar la equidad. (E7)

Si bien a nivel estadistico, la disposicion de blanquitud a partir de la media se encuentra en una
posicion de tension. Al explorar los discursos de los participantes, puede distinguirse que
mientras las practicas y términos abiertamente racistas son rechazadas, hay contenidos sobre los
cuales se ha reflexionado poco, por ejemplo, las ideas afines en cuanto a la importancia y
significado de ser un hombre culto que se construyen desde una mirada eurocéntrica clasista, la
moral y el progreso de la patria, pero se observaron aspectos que si se han reflexionado como la

ladinizacion y las relaciones socioafectivas.
Heteronormatividad

Seguln la Tabla 13, la media (M = 3.29) de la disposicion Heteronormatividad indica que en esta,
el grupo de docentes se acerca mas a la tensién. También se puede observar que casi la mitad de
las respuestas se ubican en las opciones “en desacuerdo” o “muy en desacuerdo” (49.52%,), lo
cual la convierte en la disposicién con el porcentaje mas alto en la posicion de tensién. Mientras
que en la posicion de afinidad tiene el porcentaje mas bajo (28.25%) y el porcentaje de

respuestas en la posicion de duda es similar al de las demas disposiciones (22.23%).

En la Figura 11 se representan las medias de los elementos que forman parte de esta disposicion.
Aungue cada uno de ellos se exploré a través de varios argumentos, el analisis que se presenta es
sobre los elementos como conjunto. Las medias de todos los elementos se encuentran en la

posicion de duda, mas cerca de la tension que de la afinidad y en posiciones similares.
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Figura 11

Medias de argumentos de la disposicién Heteronormatividad
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El alto porcentaje de respuestas en tension (en desacuerdo y muy en desacuerdo) del elemento
sexoafectividad (55.06%) se considera uno de los principales aspectos que explican por qué la
disposicion de heteronormatividad tiene la posicion méas cercana a la tensién. Sin embargo,
también debe tomarse en cuenta que tanto homofobia como virilidad tienen porcentajes altos en
esa posicion, al compararlos con los argumentos de las demas disposiciones (homofobia 42.49%;
virilidad 49.24%).
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Tabla 20

Medias, frecuencias y porcentajes de respuesta para las subescalas de la disposicion

Heteronormatividad

De Afini-

Muy de acuerdo dad? Duda® En Muy en Tension®

Elemento acuerdo n (%) n (%) n (%) desacuerdo desacuerdo n (%)
n (%) n (%) n (%)

Homofobia (9 137 257 394 253 279 199 478
items) (12.18%)  (22.84%)  (35.02%) (22.49%) (24.8%) (17.69%) (42.49%)
Virilidad (11 74 296 370 328 502 175 677
items) (5.38%) (21.53%)  (26.91%) (23.85%) (36.51%) (12.73%) (49.24%)
Sexoafectividad 99 267 366 308 581 245 826
(12 items) (6.6%) (17.8%) (24.4%) (20.53%) (38.73%) (16.33%) (55.06%)

La mayoria de las ideas planteadas en las entrevistas dan cuenta de posiciones de duda pues
hacen cuestionamientos a algunas practicas ajenas o propias sin profundizar en ellas o abordar
acciones para transformarlas. Aunque en menor medida, también se encontraron ideas afines a la
disposicion, especialmente en el elemento de sexoafectividad. Por otro lado, las ideas que

evidencian tensién con la disposicion son pocas y reflexionan sobre la homofobia.

Entre los planteamientos en la posicidn de afinidad se encontrd que se sostiene como un hecho
que los hombres son menos afectuosos por naturaleza y que existen formas “masculinas” de

expresar afecto:

La mujer por el mismo hecho de estar, de ser la proveedora de vida del universo, tiene
algunas diferencias fundamentales y en eso las emociones y sentimientos son mucho mas
apegados por esa misma posibilidad que ha dado la naturaleza o Dios, de poder ser las
responsables de dar la vida. Entonces yo como hombre, no puedo tener esos sentimientos y
esas emociones a flor de piel. Sino solo las mujeres, entonces esa si es una diferencia
fundamental. (E16)

Por ejemplo, si quiero demostrar mi afecto por una persona, pues le arreglo algo que tenga
malo en su casa, 0 voy a traerle o a dejarle a algin lugar, o le invito a comer o le doy un
regalito, ;verdad?, nunca unas flores (...) Mir4, entre amigos se demuestra, se demuestra, por

ejemplo, yo algun dia te quiero demostrar afecto o el carifio que siento hacia vos, pues no sé,
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te diré "mira, te compré una tu playera mano, te traje esto o mird vos que me caes bien, fijate
que te pagué un mes de Netflix"; cosas asi "o de HBO. Mirate esto o aquello. Te consegui un

libro." Sin dedicatoria, obviamente, porque eso ya es muy alla. (E11)

La cita anterior y la siguiente dan cuenta de una barrera simbolica (no explicita pero evidente)
entre las formas de afecto consideradas adecuadas entre hombres heterosexuales y que son
diferentes a las expresiones del afecto hacia mujeres y entre hombres homosexuales (a esto hace
referencia la expresion “ya es muy alla”, es una forma de decir inapropiado entre hombres

heterosexuales.

Entonces depende del tipo de afecto y lo que se considere que es esa muestra de afecto. Un
abrazo, un apreton de manos con mucha efusividad, incluso una palmada en la cara. Son para
mi muestras de que no tienen nada que ver con ninguna mala interpretacion. Y al contrario,

se pueden hacer entre hombres sin ningn inconveniente, sin ningn problema. (E6)

También se plantearon ideas que dan cuenta de la existencia y normalizacion de otro acuerdo
simbdlico que los hombres aprenden y reproducen sin tener conciencia de ello, el pacto

patriarcal:

Entre hombres con una especie de camaraderia. Entonces yo voy a estar ahi para vos y vos
vas a estar ahi para mi, cédigo de hombres y esas cosas. Es muy dificil que un hombre
traicione a otro hombre. Es muy dificil que no sé... yo no conozco uno, creo yo, de que el
amigo se vaya con la ex del amigo o ese tipo de cosas, 0 sea, esta el cadigo de hombres, entre
comillas. Entonces es de que "antes mi amigo, que cualquier otra mujer" eso obviamente
tiene muchas intenciones machistas, pero lo que voy es que si te das cuenta a nivel de, por lo

menos en Guatemala, los hombres somos como un equipo. (E7)

Cuando alguien dice "fijate vos que ando con otra persona gque no es mi pareja. Entonces
estamos saliendo, estamos teniendo rollos y toda la onda” y pues que bueno. Pero no se

cuenta ahi como... creo que un silencio, ¢no? Y esa es, creo yo, la lealtad. (E11)

110



Informe final proyecto de investigacion 2021

Direccion General de Investigacion —DIGI-

Otra idea que da cuenta de la afinidad con la virilidad es la nocion de que la fuerza es una
caracteristica masculina, que en el caso del docente que lo plantea, se argumenta desde el

discurso religioso.

Y al hombre [Dios] le dio sus privilegios, le dio el privilegio de ser el principal proveedor de
la casa. ¢Pero por qué? Porque el hombre tiene esa mayor corpulencia fisica, por ejemplo,y lo
veo.. (E1)

Ademas de la fuerza, la virilidad se asocia a la valentia y por tanto se sefiala a quienes no

cumplen este mandato.

Bueno, si existe la idea de un hombre cobarde cuando no puede asumir un reto, porque se
espera que asuma algo, ya sea 0 que te vayas a los golpes, o0 que tengas que tomar una
decision fuerte, digamos, de vida o muerte o de algo que a muchas personas les genera temor,
un hombre creo que tendria que asumirlo. Y si, he visto personas y también lo he pensado,

que son criticadas por ser cobardes, por ser hombres cobardes en algin momento. (E11)

Algunas ideas se clasificaron en la posicion de duda porque narran précticas que se distancian
del modelo de masculinidad o dan cuenta de ideas machistas que se replican en los entornos de
los participantes, sin embargo, no se han considerado argumentos en tensién pues no se
profundiza en ellas como un esfuerzo consciente y constante para la ruptura con privilegios de

orientacion sexual, clase y género.

Entre estas ideas se encuentra la incorporacion del lenguaje inclusivo en los entornos
universitarios, un elemento importante pero que no es transformador en si mismo, si no se

acompafa de otras précticas no excluyentes.

Ahora en la universidad se dice "Bienvenidas, bienvenidos”, “las y los estudiantes”,
“compafieras, compaieros". ;Me entendés, verdad? Mujer, hombre, mujer, hombre, mujer,
hombre. Hace un par de afios sélo era "bienvenidos ¢Qué tal? ;Como estan? Compafieros."”
¢Me entendés? Entonces esas pequefas cositas son un riesgo. Entonces tenes que estar atento
a ese tipo de cambios. (E7)
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También se encontro el reconocimiento de la rudeza y las bromas homofébicas que atraviesan las

formas en que los hombres se demuestran afecto tradicionalmente.

Te encontras a un tu cuate, y lo que haces es abrazarlo y somatarle la espalda. Y yo un dia me
puse a pensar eso y dije, ¢qué sentido tiene eso? O sea, estds somatando la espalda, no le
haces eso a tus amigas. Entonces son formas entre hombres, son formas de expresion, es algo
bien interesante porque son formas de expresion bruscas. Te estoy hablando en general, no de
mi, bruscas o incluso bromean con homosexualidad. Entonces de que se agarran la nalga, o

los genitales 0 0 empiezan a jugar de que son novios o qué se yo. (E7)

Otras ideas situadas en la posicion de duda son el reconocimiento de la presion social para
adoptar determinadas conductas, la mayoria segun se sefiala, vista en otros grupos sociales o en
otros hombres. Estos discursos se consideran duda porque no dan cuenta de acciones frente a las

practicas que se sefialan o reconocen poco su propia vivencia frente a ellas.

A veces se tiene como esa presion de grupo de ser machito. Entonces si uno no es machito, o
inclusive uno no es asi como Don Juan, asi muy... como deciamos en mi época de chavo,

muy cantineador, cuesta. (E15)

En ciertas circunstancias, a quienes les gusta tomar licor, por ejemplo, y demostrar que
pueden tomar mucho licor, eso es una demostracion de hombria. Esa es una de las cosas que
uno ve en los grupos sociales en los que uno se encuentra, a veces otra caracteristica es el
como le llamamos vulgarmente, ser brincén, andar buscando pelea o andar demostrando que
puede pelear o que puede ser superior fisicamente a otros. También se ve en estos circulos

sociales, y a veces muy asociado al asunto del licor. (E6)

[El mas hombre] es como que el que mas grita, el que tiene la voz mas fuerte, el que més se
impone o al que X, y 0 z, el que méas genera miedo o cosas parecidas. Pero yo considero que...
o sea... aspectos de la parafernalia lider son cosas de... es una manera teatral... no s¢ como

decirlo, teatral de hacer las cosas, tratando de imponer una idea de fuerza. (E10)

Se encontraron ideas que dan cuenta de practicas que empiezan a transformarse, sefialando que

esto ocurre en algunos espacios.
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Cada vez es un poquito mas aceptado en los circulos sociales que haya demostraciones de

afecto entre personas del mismo sexo, especificamente en hombres. (E6)

Es decir, vamos a ir al taller de masculinidad y ;quién lo va a venir a dar? ;Verdad? Y
entonces después van a decir "ustedes fueron todos, ay fueron al taller de masculinidad, ahora
ya van a venir asi 0 asa." Creo que también es un poco de cobardia, de no asumir eso y que la
verdad es que importa. Y muchos hombres piensan, que van a tener menos oportunidades con
las mujeres si los ven en este tipo de actividades. Porque las mujeres van a decir "ay este,

saber qué onda. No es muy macho o anda en esos rollos". (E11)

Las ideas que evidencian tensién con la heteronormatividad se encuentran en su mayoria en el
componente de homofobia. Se hallaron tanto relatos de experiencias, como cuestionamientos a
practicas homofdbicas tales como el rechazo a las bromas homofobicas dentro de sus cursos o la

dificultad que han encontrado para lidiar con este tipo de situaciones.

Al luchar por romper estereotipos de masculinidad, porque asi te das cuenta, ahi te das
cuenta, mejor dicho, de que va haber gente que no quiere eso, que se enojan, entonces pueden
tener reacciones violentas. Entonces discriminativa que (entre comillas lo digo) “qué hueco”,

que no sé qué, ese tipo de cosas. (E7)

En mi clase, los estudiantes se constrifien bastante [de hacer bromas homofébicas]. No lo
hacen. Incluso algunos han hecho bromas y después me piden disculpas. Saben que yo si les
voy a decir, verdad "mire...". O ellos pensardn o se imaginaran en su rollo, que diran "este
saber ni que nos va a hacer o de repente es gay, o saber qué es". Pero por lo menos en mi
clase no hay, y si hay en algin momento si las cuestiono, si los reprimo digamos. No me

parece que sea asi. (E11)

Es dificil toparte con estudiantes homofdobicos porque es como “bueno, y ustedes se estan
metiendo en mi forma de pensar, usted viene a dar clases”. Entonces tenés que encontrar la
estrategia de poder decir tu punto de vista y que las personas hablen al respecto y que poco a
pOCOo -espero pues- que se vaya dando cuenta de como es el mundo. (E7)
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Yo tenia un amigo que ibamos a hacer ejercicios juntos, ¢;no? ibamos a hacer ejercicios y
todo, rebien. Yo no veia ningln problema ni nada. Pero la esposa le dijo que ya no saliera

mas conmigo, porque la gente ya estaba diciendo que él era hueco. (E11)

Se reconoce la homofobia internalizada y la negacién del afecto como parte del mandato de

heteronormatividad.

El hecho de que “aceptés” (entre comillas) a un homosexual, no te hace homosexual. El
hecho que seas homosexual no es malo pues, pero pareciera que ese es el miedo, como que
no sé... que si yo digo que no estoy en contra de la gente homosexual me voy a volver gay o
algo asi. (E7)

En el marco heteronormativo. Nos ensefian a despreciar nuestra tristeza, nuestro dolor. Que
significa también quién compite por ser el mas macho y el mas valiente, el que menos llora,

el que mas aguanta, ¢verdad? EI que menos se queja. (E9)

También se consideran discursos en tension aquellos que reconocen las dindmicas de poder

implicadas en las practicas de algunos miembros del gremio docente universitario.

Hay profesores que yo sé que son gays y hablamos y todo, y me han comentado y me dicen
cudl es tendencia y su légica y sus afectos. Pero frente a los estudiantes no quieren declararse

y es porque sienten que pierden poder (E11)

Cuesta muchisimo desembarazarse del poder. Cuesta muchisimo desembarazarse y aceptar
gue uno actue en todas las facetas de su vida con equidad. Entonces, la gran mayoria, el 99
por ciento, diria yo de docentes en la universidad estan imbuidos por el poder. Tienen tan
introyectada esa vision del poder como voluntad de dominacion, que no quieren ceder
espacios. Imaginese: se abre el tema [del acoso] y se empieza a cuestionar, y por eso es que
estan costando tanto las investigaciones en contra del acoso sexual en la universidad y todo
eso, y cuando las hay, cuando hay denuncias y todo eso, entre hombres se tapan con la misma
chamarra y van diluyendo todo, retrasando todo, etcétera. ;Por qué? Porque eso atenta contra

un poder instituido hace miles de afios. (E3)

114



Informe final proyecto de investigacion 2021

Direccion General de Investigacion —DIGI-

El elemento més reflexionado en la disposicion de heteronormatividad es el de la homofobia, lo
cual se deriva de las discusiones sociales actuales y los esfuerzos que se hacen desde diversos
sectores. Sin embargo, las ideas que dan cuenta de tension frente a la disposicién se centran en el
sefialamiento de las practicas de otros y no tanto en los mandatos que se han incorporado y en la
reflexion sobre si mismos. Aunque el elemento de sexoafectividad estd en duda en los resultados
cuantitativos al analizar el discurso de los entrevistados se encontraron diversas ideas que dan
cuenta de préacticas e ideas afines a los mandatos de la disposicion de heteronormatividad. Por
ejemplo, las précticas de afecto permitido y censurado, el pacto patriarcal; ademas se encontrd

afinidad con las ideas de la virilidad como la fuerza y la valentia demandados a los hombres.

11.1.2.7 Comparacion de todas las disposiciones
Figura 12

Medias de todas las disposiciones y de los elementos de la heteronormatividad

5.00
367
3-;; I I I I I I
1.00
Pageja Exito Patermidad  Proveeduria  Blasquined  Heteromor-  Homofobia Vinlidad Sexcafic-
matividad tividad

A lo largo de la exposicion se han mostrado los matices de afinidad y tension que se encontraron
tanto en los cualitativo como en las respuestas al cuestionario. Sin embargo, las posiciones que
se identifican en lo cualitativo muestran pocas reflexiones profundas, asi como dificultad para
realizar acciones transformadoras, tanto a nivel individual como colectivo. En ese sentido, los
hallazgos se corresponden con los resultados cuantitativos, en los que la duda es la posicion

comun a todas las disposiciones.

11.1.3 Caracteristicas esperadas de un hombre

115



Informe final proyecto de investigacion 2021

Direccion General de Investigacion —DIGI-

El cuestionario incluy¢ el item “Una caracteristica esperada de un hombre es:” y a cada docente
se le pidié que anotara tres caracteristicas. Por tanto, se esperaban 375 caracteristicas, sin
embargo, ya que algunos no mencionaron las tres, el total fue de 357. El proceso de limpieza de
datos incluyé convertir algunas respuestas en adjetivos y en interpretar otras. Los cambios fueron

los siguientes:

Tabla 20

Modificaciones a las respuestas de los docentes sobre

caracteristicas esperadas en un hombre

Respuesta original

Conversién en
adjetivo

Orientacion en su familia con base en princi-
pios y valores

Ser ejemplo de responsabilidad
Cumplido

Sostén de la casa

Sustento del hogar

Valeroso

Capacidades sexuales y emocionales inheren-
tes

Comprensivo y tolerante
Cumplir su palabra
Fortaleza fisica y sentido del humor

Honrado/honesto

Muestre respeto en todo sentido

No discriminatorio

Pacifico y amor a la familia

Promover reuniones de la familia para anali-
zar y encauzar el desarrollo personal de los
hijos

Respetar a otros géneros

Respeto a su préjimo

Sostiene su palabra

Cabeza de hogar

Responsable
Responsable
Proveedor
Proveedor
Valiente
Heterosexual

Comprensivo
Honorable
Fuerte

Honrado
Respetuoso
Tolerante
Pacifico

Cabeza de hogar

Respetuoso
Respetuoso
Honorable

Las respuestas se clasificaron en cuatro categorias: (a) morales, (b) habilidades, (c) afectivas y
(d) fisicas. Moral, se refiere a los valores; habilidad a las cosas que se aprenden o desarrollan

voluntariamente; fisica, son los atributos del cuerpo; y afectiva, se refiere a cbmo se relacionan
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con las personas o situaciones, sobre sentimientos y emociones. La distribucion porcentual de las
categorias se puede observar en la figura XX y resulta bastante similar a la encontrada en

estudios previos (Bolafos et al., 2020; Bolafios et al. 2021).

Las caracteristicas que no se lograron clasificar en los cuatro grupos previstos son: “hijo”,
99 ¢

“esposo”, “padre”, "alfa" (relacionadas con roles dentro de la sociedad); "definido y bien

vestido" y "colores basicos de vestimenta" (relacionados con aspectos sociales).

Figura 13
Porcentaje de adjetivos referidos, clasificados en cada categoria

16
32 5%

= Moral
= Afectiva
21% Hablhdad

Fisica

Tabla 21

Adjetivos mas frecuente y categoria a la que pertenecen

Caracteristica Frecuencia Categoria

Responsable 44 Moral
Respetuoso 27 Moral
Honesto 25 Moral
Trabajador 18 Moral
Caballeroso 11 Afectiva
Proveedor 10 Moral
Fuerte 10 Fisica
Honrado 5 Afectiva
Leal 7 Moral
Solidario 7 Moral
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Inteligente 7 Habilidad
integro 7 Moral
Valiente 5 Moral
Masculino 5 Afectiva
Cabeza de hogar 4 Moral
Sincero 4 Moral
Educado 4 Habilidad
Protector 4 Afectiva
Disciplinado 4 Moral
Honorable 4 Moral
Atento 3 Habilidad
Seguro 3 Afectiva
Firme 3 Afectiva
Confiable 3 Moral
Decidido 3 Afectiva
Servicial 3 Afectiva

En la Tabla 21 se presentan los adjetivos mas frecuentes y como puede observarse existe una
relacion directa entre los mandatos del modelo de masculinidad dominante y la concepcion de

hombre que reflejan las caracteristicas mencionadas por los docentes.

Ya se observo en la Figura 13 que las caracteristicas morales son las mas frecuentes. El detalle
que ofrece la Tabla 21 ilustra que 47 de los 125 docentes que respondieron (es decir el 37.6%)
menciond la responsabilidad; 27 de los 125 (21.6%) menciond el respeto; y 25 de 125 (20%) la
honestidad. La Unica caracteristica fisica que aparece en la tabla con una frecuencia mayor a 2 se
refiere a la fuerza, la cual aparece también en los discursos de los docentes entrevistados como
una demostracion de virilidad. La caracteristica afectiva méas frecuente es la caballerosidad, la
cual se puede asociar por un lado al cortejo de la pareja, y por otro al trato formal entre hombres
en determinados contextos (el laboral, por ejemplo, o ante autoridades). Las habilidades que
aparecen en la Tabla 21 aunque no son de frecuencias tan altas, estan relacionadas con el

contexto universitario que los docentes asocian con mucha claridad con la disposicion de éxito.

11.1.4 Comentarios recogidos en el instrumento

Una primera clasificacion que se realizo respecto a los comentarios que se hicieron fue si el
comentario se relacionaba con el instrumento o si se relacionaba con el tema o si se encontraban
relacionados a ambos. La mayoria de los comentarios que se hicieron fueron dirigidos al

instrumento. Entre los instrumentos dirigidos al instrumento se encontro varios con valoracion
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positiva como lo interesante que resulta el tema y otros clasificados como neutros que se refieren

a que las caracteristicas mencionadas en los items del cuestionario responden a caracteristicas de

hombres y mujeres.

La segunda clasificacion que se realizo fue respecto a si los comentarios eran valorados como

positivos, negativos 0 neutros.

Tabla 22

Comentarios sobre el tema de investigacion

Comentarios sobre el tema

Positivo/ Negativo/

Neutro
- El tema es muy pertinente Positivo
- Las caracteristicas deben considerarse como condiciones Neutro
inherentes a la condicidn de seres humanos de las perso-
nas y no por su sexo.
- Me parece acertado que se investigue sobre el tema. Positivo
- Me parece interesante reflexionar sobre este tema Positivo
- Me parece interesante saber si muchos otros hombres Positivo
piensan igual que yo, sobre todo los mas grandes, pues
pienso al ser un poco mas joven algunos temas, como la
homosexualidad, son un poco més discutidos y aceptados
en mi entorno.
- Muy interesante Positivo
- Muy interesante el estudio, toma mucho la problematica Positivo
existente en la identidad y género
- Muy interesante los temas Positivo
- Muy interesante los temas que aborda. Positivo
- Muy interesante para conocer los diferentes aspectos del Positivo
género.
- Si, realmente todos los hombres somos de diferentes per- Neutro
files, pero también es comprensible que hay hombres que
son agresivos debido a prepotencia.
- Son temas importantes y de actualidad Positivo
- Son temas interesantes. Positivo
- Temas importantes; encierran la realidad del machismo y Positivo

los paradigmas que algunos hombres suelen tener, pero
no es la generalidad. Todo depende de tener una mente
abierta y respetar a los demas.

Entre los comentarios que se realizan al instrumento se resaltan aquellos que se dirigen a la

dificultad que tuvieron para posicionarse en alguna de las 5 opciones de respuesta y algunos cuya

carrera no se encontraba en los descriptores y utilizaron la categoria “otros”. Dentro de las
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consideraron el cuestionario muy extenso.

Tabla 23
Comentarios al instrumento

valoraciones positivas se encontraron aspectos como la calidad de la estructura del cuestionario.

También se encontraron valoraciones negativas como el hecho que algunos docentes

Comentarios sobre el instrumento

Positivo/ Nega-
tivo/ Neutro

Algunas preguntas en las que estuve de acuerdo, lo estuve por ser
humano, no por ser hombre.

Algunas preguntas son dificiles de responder desde la generaliza-
cién, en muchas respuestas quise poner depende. Para otras la res-
puesta que queria poner es para algunos si para otros no.

Creo que la forma en solicitar respuesta a algunas preguntas genera
dificultad entre lo que se considera como creencia y lo que se evi-
dencia socialmente

El criterio personal no encaja en muchas de las respuestas plantea-
das.

En algunas preguntas debieran aparecer opciones de respuestas
como: "no necesariamente™ o algo similar.

En la clasificacion de estudios, no aparece la licenciatura de Disefio
Gréafico o Arquitectura, tuve que colocar OTROS.

En las preguntas de "es comdn..." es dificil determinar qué es comin
para los otros hombres

En las ltimas preguntas considero que existe un fallo de redaccion
Excelente cuestionario, me hizo cuestionar conductas propias

Habia preguntas ambiguas o que generaban dudas de como interpre-
tarlas.

Hay preguntas que generalizan la actitud de los hombres, pero muy
buena encuentras.

Hay que contextualizar las preguntas, las respuestas pueden tener
mucho matices

La realidad es que nunca habia considerado ser encuestado abor-
dando preguntas como las actuales, preguntas de interés,

La subjetividad, edad y madurez del sujeto que responde influye en
las respuestas
Las preguntas estdn mal redactadas con palabras ambiguas y vagas

las respuestas a las preguntas "es comun que" son justamente eso, lo
que yo veo que es comln y no reflejan mis gustos, sentimientos y
opinidn de aprobacion o desaprobacion, simplemente son cosas que
VEO que Son comunes.

Me hubiera gustado mas que me preguntaran mi propia opiniéon y no
ese “Es comun que los hombres", que me obliga a expresar lo que
considero que piensan otros, pero que no necesariamente refleja mi
opinion personal sobre el cuestionamiento planteado.
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- Me parece que la forma en que estan redactadas las preguntas no Negativo
evidencia la postura de cada respondedor. Es decir, permiten expre-
sar una opinién, pero esto no refleja la actitud personal.

- Me parece que las preguntas dirigen la respuesta de manera inade- Negativo
cuada. Por ejemplo, considero que los hombres deben ser fuertes
ante las situaciones dificiles, pero también las mujeres, todos, como
seres Vivos.

- Me parece que las preguntas pueden ser ambiguas. Por ejemplo, ante  Neutro
la pregunta de si se esta de acuerdo con la afirmacion: "Es comdn
que el hombre..." yo podria interpretarlo de dos maneras: - Estoy de
acuerdo o en desacuerdo porque creo 0 no creo en la afirmacién, res-
pectivamente (asi lo interpreté al responder). - Estoy de acuerdo o en
desacuerdo porque es lo que observo o no observo, respectivamente,
en otros hombres. Lo mismo para la mayoria de las preguntas Puede
que esa ambiguiedad, pueda darle un sesgo a su estudio, que, valga
decirlo, lo considero muy importante.

- Me parecié muy bien estructurado. Positivo

- Muy bien estructurada las preguntas. No podemos discutir mas so-  Positivo
bre ellas. Felicitaciones.

- Muy bien estructurado y yo al ser homosexual, me senti tan identifi- Positivo
cado.

- Muy buenas preguntas, un poco directas. Positivo

- Muy larga la encuesta. Se nota que el que la hizo no tiene considera- Negativo
cién a los encuestados. Fuera de lugar.

- Muy largo Negativo
- Muy largo. Creo que eso no ayuda para desear responderlo. Negativo
- No incluyen como profesion Economista Negativo
- No incluyen la profesion de arquitecto Negativo
- Si, algunas preguntas son muy complejas. Negativo
- Son preguntas interesantes. Permiten meditar sobre la propia pos- Negativo
tura.
- Una interesante herramienta y muy profesional. Positivo

Se puede observar anteriormente que cuando se refiere a la clasificacion respecto al tema hay
mas valoraciones positivas que negativas y neutras mientras que cuando el comentario se dirige
al instrumento las opiniones se encuentran mayoritariamente entre los neutros y los negativos.
De los aspectos que mas se puede resaltar en ambas Tablas son los comentarios dirigidos hacia la
dificultad para posicionarse en alguna de las 5 opciones de respuesta.

11.1.5 Resultados del Objetivo 2

Para ejecutar el Objetivo especifico 2, “Comparar el nivel de tension o afinidad con las
disposiciones de la masculinidad dominante entre los docentes segun sus caracteristicas

sociodemograficas”, se realizaron comparaciones de medianas entre grupos sociodemogréaficos.
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La Tabla 24 muestra los grupos que si presentaron diferencias significativas segun la prueba
estadistica U de Mann-Whitney. Se aclara que, algunos grupos resultaron dispares o muy
pequerios, pero los resultados siguen siendo relevantes pues son congruentes con discusiones de

investigaciones anteriores como Bolafios et al., (2020) y Bolafios et al, (2021).

También, se sefala que la columna “Frecuencia de la variable sociodemografica” de la Tabla 24
no tiene una sumatoria de 125, pues se excluyeron los casos en donde no se recibié informacion
para cada una de las categorias. También se agruparon categorias sociodemograficas para
satisfacer las condiciones de comparacion de la prueba U de Mann-Whitney, la cual permite

comparar una variable entre dos grupos.

Tabla 24

Resultados de la prueba U de Mann Whitney al comparar medianas de disposiciones entre
grupos de docentes segln su asistencia a cursos sobre género, feminismo y masculinidades

Frecuencia de la Mediana de la Tipo de prueba Estadistico w p

Categoria variable disposicion realizada® de la prueba
sociodemogréafica sociodemogréfica
Asistencia a cursos de
género

Exito

1. No asistio a cursos 59 2.75 U Mann Whitney 1406 0.036

2. Si asisti6 a cursos 59 2.88 de cola izquierda

Paternidad

1. No asistié a cursos 59 2.82 U Mann Whitney 1255 0.004

de cola izquierda

2. Si asisti6 a cursos 59 3.09

Proveeduria

1. No asistio a cursos 59 3.1 U Mann Whltney 1363.5 0.021

2. Si asistio a cursos 59 32 de cola izquierda

Heteronormatividad

1. No asistio a cursos 59 3.22 U Mann Whltney 1407 0.037

2. Si asistio a cursos 59 341 de cola izquierda

Asistencia a cursos de
feminismo
Exito
1. No asistio a cursos 86 2.75 U Mann Whltney 1097.5 0.028

2. Sf asisti6 a cursos 33 2.88 de cola izquierda

Paternidad
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1. No asistio a cursos 86 2.82 U Mann Whitney 1127 0.042

2. Sf asisti6 a cursos 33 3.09 de cola izquierda

Proveeduria

1. No asistio a cursos 86 3.1 U Mann Whitney 1063.5 0.017

2. Sf asisti6 a cursos 33 3.3 de cola izquierda

Heteronormatividad

1. No asistio a cursos 86 3.26 U Mann_Wh_itney 1099.5 0.029
2. Sf asisti6 a cursos 33 35 de cola izquierda
Asistencia a cursos de

masculinidades

Pareja

1. No asistié a cursos 107 2.67 U Mann Whitney 638 0.041

2. Sf asisti6 a cursos 17 2.92 de cola izquierda

Paternidad

1. No asistié a cursos 107 2.82 U Mann Whitney 484 0.002

2. Sf asisti6 a cursos 17 3.18 de cola izquierda

Heteronormatividad

1. No asistid a cursos 107 3.26 U Mann Whitney 635.5 0.04
e de cola izquierda

2. Si asistio a cursos 17 3.53

a. Las pruebas de cola izquierda verifican si la mediana del grupo 1 es menor que la del grupo 2; y las pruebas de
cola derecha si la mediana del grupo 1 es mayor que la mediana del grupo 2.

La Tabla 24, muestra que los docentes que asistieron a cursos de género y de feminismo se mos-
traron significativamente mas cercanos a la tension con el modelo de masculinidad dominante,
en comparacion con aquellos que no asistieron a cursos de genero en las siguientes disposicio-
nes: éxito, paternidad, proveeduria y heteronormatividad. Sobre los docentes que si asistieron a
cursos de masculinidades se mostraron significativamente mas cercaos a la tension en las dispo-

siciones: pareja, paternidad y heteronormatividad.

También se realizaron comparaciones con las variables estado civil, tener o no hijos y orienta-

cion sexual, estos datos se pueden ver en la Tabla 25, la cual indica que el grupo de docentes ca-
sados o unidos, o aquellos que tienen hijos o hijas, se mostraron significativamente mas cercanos
a la tension en la disposicion éxito en comparacion de los docentes divorciados, separados o sol-
teros, o aquellos que no tienen hijos o hijas. Por otro lado, los docentes heterosexuales se mostra-
ron significativamente menos tensos que los docentes no heterosexuales en las disposiciones: pa-

reja, éxito, proveeduria y heteronormatividad.
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Tabla 25
Resultados de la prueba U de Mann Whitney al comparar medianas de disposiciones entre

grupos de docentes seguin su estado civil, hijos y orientacién sexual

Variables Frecuencia de la Median .
sociodemogréficas variable adela Tipo de prueba Estadistico
sociodemografic disposic realizada? wde la P
a 6N prueba
Estado civil
Exito
1. Casado y unido 85 2.88 U Mann Whitneyde  1921.5 0.026
2. Divorciado, 37 25 cola derecha
separado y
soltero
Tiene hijos
Exito
1. No tiene hijos 34 2.44 U Mann Whitney de  1107.5 0.009
2. Sitiene hijos 90 2.88 cola izquierda
Orientacion sexual
Pareja
1. Heterosexual 107 2.67 U Mann Whitney de 439 0.015
2. No heterosexual 13 3.17 cola izquierda
Exito
1. Heterosexual 107 2.75 U Mann Whitney de 448.5 0.019
2. No heterosexual 13 35 cola izquierda
Proveeduria
1. Heterosexual 107 3.1 U Mann Whitney de 387 0.005
2. No heterosexual 13 3.9 cola izquierda
Heteronormatividad
1. Heterosexual 107 3.28 U Mann Whitney de 345 0.002
2. No heterosexual 13 3.97 cola izquierda

a. Las pruebas de cola izquierda verifican si la mediana del grupo 1 es menor que la del grupo 2; y las pruebas
de cola derecha si la mediana del grupo 1 es mayor que la mediana del grupo 2.

La Tabla 26 muestra que los docentes que no practican una religién se mostraron significativa-
mente mas cercanos a la tension en comparacion con los docentes que si practican una religion
en las siguientes disposiciones: pareja, exito, paternidad, proveeduria, blanquitud y heteronorma-

tividad. Estos resultados fueron los Unicos significativos para todas las disposiciones estudiadas.
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También se encontr6 que los docentes catdlicos obtuvieron resultados significativamente mas
cercanos a la tensién en comparacion que los docentes evangélicos en las disposiciones pareja 'y

heteronormatividad.

Tabla 26

Resultados de la prueba U de Mann Whitney al comparar medianas de disposiciones entre
grupos de docentes segun su religiosidad y religion

. Frecuenciadela  Mediana . Estadistico
Variables . Tipo de prueba
. o variable dela ; a w de la p
sociodemogréaficas . g . L realizada
sociodemogréfica disposicion prueba
Religiosidad
Pareja
1. No religioso 40 3.08 U Mann Whitney 2610 < 001
2. Religioso 84 2.58 de cola derecha :
Exito
1. No religioso 40 3.25 U Mann Whitney 24225 < 001
2. Religioso 84 2.68 de cola derecha ' '
Paternidad
1. No religioso 40 3.32 U Mann Whitney 2502 < 001
2. Religioso 84 2.73 de cola derecha '
Proveeduria
1. No religioso 40 35 U Mann Whitney 2508 < 001
2. Religioso 84 3 de cola derecha '
Blanquitud
1. No religioso 40 3.5 U Mann Whitney -, ¢ < 001
2. Religioso 84 3 de cola derecha ' '
Heteronormatividad
1. No religioso 40 3.49 U Mann Whitney o ¢ 0.001
2. Religioso 84 3.19 de cola derecha ' '
Religion catdlica y
evangélica
Pareja
1. Catdlica 53 2.58 U Mann Whitney 756 0.049
2. Evangélica 23 3.33 de cola derecha '
Heteronormatividad
1. Catélica 53 331 U Mann Whitney 269 0.016
2. Evangélica 23 3.03 de cola derecha '

a. Las pruebas de cola izquierda verifican si la mediana del grupo 1 es menor que la del grupo 2; y las pruebas
de cola derecha si la mediana del grupo 1 es mayor que la mediana del grupo 2.
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La Tabla 27 sefiala que los docentes ladinos o0 mestizos presentaron resultados de menor tension
en comparacion con los docentes mayas en las disposiciones: éxito y blanquitud, misma situa-
cién que se da al comparar docentes ladinos y mayas. También se encontrd que al comparar do-
centes ladinos y mestizos, se encontrd una diferencia significativa en la disposicion blanquitud,

en donde los docentes ladinos presentaron resultados de menor tension que los docentes mesti-

Z0S.
Tabla 27
Resultados de la prueba U de Mann Whitney al comparar medianas de disposiciones entre
grupos de docentes segun su autoidentificacion étnica
Variables Frecuencia de la _ Tipo de prueba Estadistico
. L variable Mediana - . w de la p
sociodemograficas . - realizada
sociodemogréfica prueba
Autoidentificacion
Exito
1. Ladino y mestizo 55 2.75 i
Ino y mestiz U Mann_ Wh_ltney 131 0.034
2. Maya 8 3.25 de cola izquierda
Blanquitud
1. Ladino y mestizo 55 3 i
IN0 y mestiz U Mann_ Wh_ltney 131 0.033
2. Maya 8 35 de cola izquierda
Autoidentificacion
Exito
1. Ladi 36 2.75 i
aaino U Manq Wh.ltney 74 0.017
2. Maya 8 3.25 de cola izquierda
Blanquitud
1. Ladi 36 3 i
adino U Mann Whitney 63.5 0.007
2. Maya 8 35 de cola izquierda
Heteronormatividad
1. Ladino 36 3.1 U Mann Whitney
2. Maya 8 3.46 de cola izquierda 815 0.030
Autoidentificacion
Blanquitud
1. Ladino 36 3 i
U Mann_ Wh_ltney 195 0.005
2. Maya 19 3.36 de cola izquierda

a. Las pruebas de cola izquierda verifican si la mediana del grupo 1 es menor que la del grupo 2; y las pruebas de
cola derecha si la mediana del grupo 1 es mayor que la mediana del grupo 2.
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11.2 Discusion de resultados

Este apartado se compone de tres secciones en las que el equipo de investigacion plantea refle-
xiones en diversos aspectos a partir de los resultados que se expusieron en el apartado anterior.
En la primera seccion se presentan las interpretaciones relacionadas con cada una de las disposi-
ciones de la masculinidad dominante; en la segunda seccion se expone el andlisis elaborado a
partir de las caracteristicas que los docentes mencionaron al inicio del cuestionario y de los co-
mentarios que hicieron al final de este. La tercera seccion, un poco mas amplia, incluye el anli-
sis de las vivencias descritas por los docentes a partir de las categorias propuestas por Muralles
(2019) para ese fin.

Continta con la identificacion de los aspectos que favorecen la tension con el modelo de mascu-
linidad en cuestion, haciendo énfasis en aquellos que, aunque no siempre son conscientes, se lo-
gran identificar en las entrevistas y se complementa con el analisis de las pruebas estadisticas
realizadas. La seccion termina con el analisis de los aspectos de la masculinidad que se relacio-
nan con la docencia universitaria. Esta Gltima parte se elabord a partir de las respuestas de los do-
centes en las entrevistas, sin embargo, es importante sefialar que se encontraron pocas reflexio-
nes elaboradas por los participantes al respecto, por lo cual lo que se expone son interpretaciones

del equipo de investigacion.

Discusidn sobre las disposiciones del modelo de masculinidad dominante

Una forma sintética de resumir los hallazgos cuantitativos del estudio seria afirmar que en todas
las disposiciones la media del grupo de participantes se encuentra en el nivel de duda. Sin
embargo, esta sintesis podria esconder la complejidad del fendmeno que se estudio. Pues, por
ejemplo, la media resulta en la posicion de duda por diversos motivos. Ya sea que las respuestas
a las opciones de afinidad y de tension tengan la misma proporcién, o que el porcentaje de
respuestas en la posicion de duda sea demasiado grande y que no se encuentren porcentajes altos
en las respuestas extremas (“muy de acuerdo” y “muy en desacuerdo”). Por ello, el analisis de
los porcentajes de respuestas encontrados en cada opcion puede ayudar a reconocer las
diferencias, mas alla de la similitud en la posicién de las medias. De esa cuenta, una breve
revision de la Tabla 13 parece necesaria antes de dar paso al analisis cualitativo de cada
disposicion.
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Las respuestas de los docentes en la posicion de duda (es decir en la opcion “ni de acuerdo, ni en
desacuerdo”) representan un porcentaje mayor al que se obtuvo en los estudios previos
realizados con poblacion estudiantil del distrito metropolitano (Bolafios et al., 2020) y de los
centros universitarios de Quetzaltenango y Chiquimula (Bolafos et al., 2021). La interpretacion
de este resultado es compleja, sin embargo, al igual que en los trabajos referidos se considera que
los dos factores que puede explicarlo son (a) la correccion politica, que se puede considerar
equivalente a la respuesta en funcion de la deseabilidad social, es decir, que los participantes
tienen dificultades para responder en las posiciones de afinidad debido a los discursos criticos
gue de alguna manera han permeado en la sociedad, pero a la vez, tienen dificultades para
responder en las posiciones de tensidn pues no se identifican realmente con ellas. (b) El otro
factor, es la falta de reflexiones cotidianas y profundas sobre los temas explorados con el
instrumento. En ese sentido, ante algunos de los items resulta dificil para los participantes tomar
una postura, toda vez que cualquiera de las opciones les parece en alguna medida ajena. Se puede
decir que quienes responden “ni de acuerdo, ni en desacuerdo” por estos motivos son quienes

representan auténticamente una posicion de duda.

Otra diferencia identificada al comparar los resultados de este estudio con los anteriores
(realizados con poblacion estudiantil, vale aclarar de nuevo), es que -en general- se encontraron
porcentajes mas altos en las respuestas intermedias (“de acuerdo” y “en desacuerdo”); los
estudiantes tienden a responder con mayor frecuencia en las posiciones extremas (“muy en
desacuerdo” y “muy de acuerdo”). Esto parece indicar que las ideas de los docentes respecto a
los temas explorados son menos radicales que las de los estudiantes. Lo que podria deberse,
también, a la correccion politica como a la falta de reflexion de algunos temas. Sin embargo,
también se puede interpretar que sea el reflejo de determinadas experiencias de vida y de
reflexiones que se han desarrollado por parte de los participantes de este estudio, las que le hacen

posicionarse con menor radicalidad ante las afirmaciones contenidas en los items.

Se puede afirmar, entonces, que el grupo de los docentes que respondieron el cuestionario se
encuentran en posiciones de duda con respecto a los mandatos de la masculinidad dominante en
todas las disposiciones y que esta duda es mayor que en los grupos de estudiantes tanto por tener

mayor frecuencia en la posicion de duda, como por tener menor frecuencia en las opciones

128



Informe final proyecto de investigacion 2021

Direccion General de Investigacion —DIGI-

extremas. Ademas, como se puede ver en la Figura 5, los porcentajes de docentes que se ubican
individualmente en la posicion de duda para todas las disposiciones es mayor que el porcentaje
de docentes en tension y en afinidad. Esta conclusion puede sustentarse con mayor evidencia, al

incluir la desviacion estandar en futuros estudios.

Se exponen ahora las principales ideas sobre las que el equipo de investigacion discutio respecto
a los hallazgos cualitativos y la triangulacion de la informacion, siguiendo el mismo orden que la
presentacion de los resultados, es decir, de la disposicion que se encontrd mas cerca de la

afinidad a la que se acerca mas a la tension.

Las ideas sobre la pareja que se encontraron en los discursos de los docentes dan cuenta de la
influencia de los discursos religiosos y naturalistas sobre las relaciones. Si bien, no se encuentran
referencias tan marcadas al amor romantico, no es que las ideas sobre este sean ajenas a los
discursos que si se evidencian. Es por ello que no sorprende que las ideas sobre pareja estén tan
claramente relacionadas con las ideas sobre otras disposiciones: la proveeduria y el éxito, ademas
de la paternidad. Parece que la afinidad con los mandatos heteronormativos sobre el amor y las
relaciones afectivas aln se encuentran normalizados y justificados de tal manera que las ideas
fundamentales al respecto no se han reflexionado. Por ejemplo, no se encontro reflexiones sobre
la imposicion del modelo monogémico, tampoco se cuestiond la préctica frecuente de la
infidelidad masculina, ni se criticd la dominacion de los hombres en la mayoria de los aspectos
de la vida cotidiana en las relaciones de pareja. Si bien hay algunas criticas relacionadas con la
violencia de genero en estas relaciones, las que aparecen en el discurso se refieren a la violencia
fisica y a formas bastante explicitas de violencia, dejando fuera las violencias sutiles y
estructurales. Incluso, a nivel cuantitativo se esperaba encontrar mayor tension en el argumento

sobre la violencia intrafamiliar.

Con base en los estudios previos se esperaba que la mayor afinidad fuera en la disposicion de
éxito, sin embargo, los resultados cuantitativos muestran que hay menos afinidad con éxito que
en pareja. Aunque la diferencia entre las medias es pequefia (0.07), el porcentaje de docentes que
se ubicaron en la posicién de tension si es mayor en éxito (13%, y de hecho, es mas del doble
que en pareja (6%) (ver figura 5). Por otro lado, llama la atencion que en esta disposicién es en la

que se encuentra el menor porcentaje de docentes en la posicion de duda (60%), este hallazgo
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cuantitativo es congruente con los discursos que se encontraron pues, mientras los docentes
hacen reflexiones y criticas en referencia al modelo socioecondémico, también sostienen como
legitimos los mandatos en torno a esta disposicion y ven en la universidad un camino para la
realizacion de estos. En este andlisis debe considerarse que quienes se dedican a la docencia
universitaria encarnan, en alguna medida, un ejemplo de éxito laboral y muchas veces gozan de
prestigio social en sus circulos, por ello es dificil que noten y critiquen ciertos aspectos de estas
dinadmicas sociales sin percibirlo como una contradiccion personal. El reconocimiento de estas
contradicciones es lo que haria que los hombres -y en particular los docentes- se plantearan las
preguntas oportunas para iniciar procesos reflexivos y de transformacion de los roles que
reproducen en las instituciones y los puestos en que laboran. Respecto a la critica que se hace al
capitalismo no alcanza a ser una critica interseccional sobre los mandatos capitalistas a la
masculinidad, sino que se trata atn de una critica a los aspectos colectivos del modelo
econdmico y social, no una reflexion personal sobre las practicas, actitudes e ideas que se

reproducen en el rol masculino.

La paternidad es uno de los roles masculinos que mas se ha reflexionado a nivel social. Es decir,
sobre los cuales ya se ha desarrollado una serie de cuestionamientos en los espacios publicos y
que ha ido transformandose en los ultimos afios. El discurso de los docentes muestra algunos
aprendizajes de esas discusiones sociales. Por ejemplo, respecto a las practicas violentas que
solian considerarse legitimas por ser medios para la educacion. Sin embargo, el rol de los
hombres sigue siendo asociado -en el discurso de los docentes participantes- a la figura de poder
dentro de la familia y en particular con los hijos a una figura de formador moral. La forma de
enunciar ese rol en el caso de los docentes entrevistados se distancia de la figura de “jefe de
hogar” (los docentes niegan que esa figura sea legitima) sin embargo, en cambio, la refiere como
un rol de servicio. Aunque el cambio puede tener efectos significativos y orientar la practica de
la paternidad a formas que no sean de dominacion, también se corre el riesgo de reproducir las
mismas practicas nombradas de una nueva forma. Este riesgo es reconocido por algunos
docentes en otro aspecto y es que los hombres reciben reconocimiento social por pequefios
cambios que realizan en sus practicas de la paternidad, sin embargo, en una de las entrevistas
realizadas un docente refirio que a pesar de buscar espacios colectivos para el didlogo entre

hombres sobre la paternidad no ha encontrado espacios para ello. Esto puede deberse a que la
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paternidad no es identitaria para los hombres (a nivel colectivo) como si lo es la maternidad para
las mujeres. De esa cuenta, los espacios masculinos sobre este tema son escasos Y tienen poca
difusion, a lo que se suma que para muchos hombres puede ser motivo de vergiienza anunciar su

participacion en ellos.

Vale la pena mencionar que tanto en la disposicién de pareja como en la de paternidad y

proveeduria se encontro referencias al discurso religioso como legitimador de los mandatos.

Y al hombre le dio sus privilegios, le dio el privilegio de ser el principal proveedor de la casa.
¢Pero por qué? Porque el hombre tiene esa mayor corpulencia fisica, por ejemplo, y lo veo. Yo
lo he visto desde que yo era nifio, desde que yo era nifio y tengo uso de razén, como a los cuatro
o0 cinco afios. Yo me doy cuenta ¢verdad? A veces ibamos a pasear, por ejemplo, al zooldgico
La Aurora, que antes era gratis y uno podia entrar todos los domingos, ibamos todos los
domingos a La Aurora. Mi mama y mi hermana se quedaban sentadas porque aguantaba a
caminar. Yo con mi papa queriamos recorrer el zooldgico, lo recorrimos diez veces y yo queria
seguir recorriendo y hasta que los guardias nos iban a sacar, que eran las cuatro de la tarde,
entonces nos saliamos, y mi mama y mi hermana estaban sentadas. ¢Por qué? Porque la mujer
por naturaleza, por lo general, la mayoria las mujeres tienen menos capacidad fisica que el

varén. (E1)

Sobre la proveeduria se puede sefialar que los docentes participantes en el estudio reconocen en el
mandato principal de proveer una carga que llega a tener consecuencias negativas en los hombres.
Sinembargo, la reflexion no se orienta al cuestionamiento de los privilegios que los hombres tienen
por el ejercicio de proveeduria, los privilegios siguen siendo un aspecto invisibilizado de la
proveeduria. Los estudios previos han mostrado que el fracaso en la proveeduria se asocia a la
frustracion y la verguenza (Bolafios et al., 2020). En el estudio referido también se refieren el
reconocimiento de los efectos del mandato de proveeduria en la salud y en el afecto de los hombres.
Sin embargo, en la realizacion del presente proyecto no se encontraron reflexiones al respecto.
Ademas, se puede ver en la siguiente cita un ejemplo de como compartir el rol de proveeduria es
vivido como un “apoyo” o “ayuda” por parte de la pareja y no como una responsabilidad realmente

compartida.
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Bueno, como vuelvo a repetir, ya hay un cambio, un cambio de configuracién de ideales. Pero
el hombre supuestamente, anteriormente era el que proveia ingresos econdémicos, los gastos de
la casa. También ;como se llama?, el ver que todo vaya bien en casa. Entonces esa era la
funcion que tenia anteriormente el hombre. Ahora pues, como vuelvo a repetir, en mi caso, mi

esposa me apoya en ese sentido y ya me ha ayudado a minimizar la situacion. (E8)

Por otro lado, la exploracion cuantitativa del argumento sobre si quien provee merece privilegios
(o goza de ellos) mostr6 que el grupo de participantes esta bastante dividido entre la afinidad y la
tension al respecto. Sin embargo, las entrevistas apuntan a que este tema no ha sido explorado en

las conversaciones cotidianas de los hombres.

Los mandatos sobre la blanquitud son ideas poco reconocidas como imposiciones estructurales y
su relacion con la masculinidad se ha explorado poco, incluso a nivel tedrico. En las entrevistas
realizadas, como se mostro en el apartado anterior, las ideas de la blanquitud que mas se
cuestionaron tienen que ver con el rol de los hombres como responsables del progreso del pais.
Nuevamente, se puede sefialar que este cuestionamiento se relaciona con aquello que los hombres
viven como carga, pero que obvia los privilegios que estan asociados a ese rol. Por otro lado, puede
notarse la ausencia de reflexiones en torno a las relaciones interétnicas y su relacion con la
masculinidad. Tal ausencia en el discurso de quienes pertenecen al dmbito académico puede

interpretarse como reflejo de la escasa discusion social al respecto.

Respecto a la heteronormatividad, es dificil establecer si se trata de correccién politica o de que
las camparfias de sensibilizacion son eficientes, pero el discurso abiertamente homofobico no se
presenta en las entrevistas ni se encuentra afinidad en la disposicion. Sin embargo, en el discurso
de los participantes si se encuentra la homofobia internalizada, la cual también es un tema

pendiente en las discusiones sociales.

Otro de los temas sobre los que ya hay algunas reflexiones es el de las formas "toscas" de tratarse
entre hombres. Si bien este es un paso para empezar a hablar de los afectos en la poblacion
masculina, las reflexiones que se encontraron no van mas alla de sefialarlo, no hay reconocimiento
0 propuesta de acciones o practicas mas sanas. Ocurre de forma similar con el pacto patriarcal, se

nombra y se reconoce como una "ventaja” de ser hombre, es decir, existe confianza en la lealtad
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entre el grupo y no se cuestionan ni los privilegios que gozan los hombres, ni las violencias

implicadas en esta préactica colectiva.

Asi como se refiri6 que hay un cambio en el discurso sobre la proveeduria como una
responsabilidad compartida, pero que en la practica se sigue viviendo como una responsabilidad
masculina, en el caso de la demostracién de la virilidad (la hombria) hay contradicciones: se sefiala
gue no es necesario demostrar la hombria pero se busca la aprobacion de los pares en cuanto a las

conductas esperadas.

Uno de los aspectos de la virilidad que se explor6 sélo a nivel cualitativo es el relativo a la genitura
(la posibilidad de reproducirse) en la entrevista con E4 el entrevistado refiere su experiencia en la
paternidad a partir de la adopcién que le ha implicado sefialamientos a su "impotencia”. En los
estudios anteriores el tema se pudo explorar a partir de un item que se omitio en este estudio para
acortar el cuestionario, en aquellos trabajos la respuesta al item ha resultado en la posicion de
tension, sin embargo, la experiencia relatada por este participante plantea con claridad que si se
condena la imposibilidad de engendrar.

Discusiones sobre las caracteristicas esperadas en un hombre segun los docentes

A modo de discutir y evidenciar la relacion de las caracteristicas mencionadas y las disposiciones
del modelo de masculinidad dominante., se hace en este apartado un énfasis en las 5 caracteristicas

referidas con mayor frecuencia en este estudio.

Al igual que sucede en estudios anteriores (Bolafios et al., 2020; y Bolafios et. al., 2021). Las
caracteristicas mas frecuentes son las que se han clasificado como “morales”. ESsto da cuenta de
una idea de deber ser hombre que se asocia a la idea del hombre como responsable de imponer y
salvaguardar las normas sociales, culturales o lo que en algunos momentos se ha denominado como

“buenas costumbres”, asociadas a la disposicion de Blanquitud.

De estas caracteristicas morales las mas frecuentes son, responsable, respetuoso, honesto y traba-
jador. La caracteristica “responsable” puede sefialarse en los discursos de los docentes en dispo-
siciones como paternidad y proveeduria y pareja. Donde se resalta el mandato de la proveeduria
economica y la importancia para los hombres de hacerse responsables de cumplir el rol de provee-

dor, en especial cuando se cumple también el rol de padre y esposo o pareja.
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Aunque se evidencia en el discurso la nocion de los hombres como responsables frente a los as-
pectos econdmicos, se discute poco sobre la responsabilidad en cuanto a la crianza, sefialando
también algunos docentes la facilidad que tienen los hombres para desligarse de los aspectos que
ocurren dentro del hogar.

Formado uno a la manera tradicional. Es la responsabilidad del hombre asumir una union fa-
miliar. También asumir el costo financiero de tener a la familia. Yo le afiadiria que con las

mejores condiciones posibles. Siempre buscando las mejores condiciones para la familia. (E13)

Pues la manutencion esta vista desde, digamos, como aquella responsabilidad, se podria decir,
gue hemos asumido histéricamente en el rol de padre de proveer a la familia de los recursos.
(E12)

Otra de las caracteristicas “morales” que resalta en el estudio es la de “respetuoso”, que puede
asociarse a la disposicién de blanquitud, en especial en lo que respecta al respeto por las normas
morales o lo que se ha comprendido como “las buenas costumbres”. En los discursos de los do-
centes se ha encontrado referencias al respeto a la autoridad, en especial a la autoridad del padre,
y respeto por la moral, por la nocidn del “buen ciudadano”, sin embargo, se discute poco sobre el

respeto a las diversas opiniones y libertad de accidn, en especial de las mujeres.

Entonces eso lleva precisamente, a que, en este caso particular, en este contexto particular, yo
si necesariamente tengo que ser pragmatico con ella y decirle "honestamente si vas a regresar
a la universidad lo mas practico es que estudies derecho porque es lo que te puede dar trabajo
mas rapido y posibilidades méas, més concretas de consolidar una carrera y un ambiente laboral

mas pronto que, si te metes a estudiar relaciones internacionales. (E10)

Cuando algunas compafieras planteaban derechos especificos de las mujeres, les decian que
eran diversionistas y le puedo asegurar que no habia hombres que nos solidarizamos con ellas,
le puedo asegurar eso, por o menos en la experiencia organizativa que yo vivi, pues coincidia
métodos y hablo en masculino en qué hablar de los derechos de las mujeres era perder el tiempo
y era perder de vista el objetivo central que era resolver la contradiccion de clases sociales.
(E3)
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En lo que respecta a la caracteristica honesto, se encontro en el discurso de uno de los entrevistados

en aspectos de la disposicion de éxito:

Nosotros tratamos de ser lo mas honesto posible, creo que es lo que nos ayuda, la honestidad
nos va ayudar a poder aprender a esa consigna. Media vez una persona sea honesta va a saber
que si va a necesitar esforzarse para lograr un cometido. Sin embargo, si no hay honestidad,

no hay principios morales, va a ser muy dificil. (E8)

Los participantes también mencionaron la caracteristica de trabajador, la cual se relaciona directa-
mente con las disposiciones de éxito, proveeduria y paternidad. En relacion a la disposicion de
éxito principalmente en la relacion a ser exitoso y esfuerzo que si bien se ha sefialado ha sido
criticada por los docentes en lo que se refiere al sacrificio en el trabajo, es sostenida en lo que se

refiere al estudio de la universidad y conseguir mejores oportunidades de trabajo.

Algunos docentes plantearon sus cuestionamientos respecto al trabajo y el sistema capitalista como
una forma de explotacion, cuestionan la idea de éxito, pero también mencionan la necesidad para
sostener varios trabajos a fin de alcanzar cierto nivel de vida. De alguna manera cabe discutir que
si bien hay cambios en el discurso ain queda pendiente profundizar respecto a alternativas u otros

modelos frente a esta critica.

En Guatemala muchas personas vivimos con 3 trabajos para poder tener un nivel de vida. eh...
no, no me atrevo a decir qué tipo de nivel de vida, porque realmente varia. Pero, hay habitos
que ya ha construido la persona o su familia y que a veces no son necesarios, pero tienen que
mantenerlos porque ya tiene una forma de vida y hay familias de personas que tienen tres o
cuatro trabajos porque necesitan mantener a dos familias ¢ verdad? Porque se separaron, porque

cuando han asumido la responsabilidad, pues creo que atraviesan las circunstancias. (E9)

Respecto a la caracteristica de trabajador y la relacién con las disposiciones de paternidad y pro-
veeduria esta referida al rol mas mencionado de los hombres que es la figura del padre proveedor,

que se sostiene en la division sexual del trabajo.

135



Informe final proyecto de investigacion 2021

Direccion General de Investigacion —DIGI-

Pero en la mayoria de los casos pienso que el esposo prefiere salir a la calle a trabajar y que la

esposa se quede en casa para cuidar a los nifios. (E8)

En menor cantidad se han mencionado caracteristicas “afectivas”, que se asocian a una forma de
relacionarse con las y los otros. Entre las caracteristicas afectivas que se observa dentro de las 5
mas mencionadas es la de “caballeroso”, que se asocia a la forma de relacionarse de los hombres

desde la atencion y el performance de la heteronormatividad (Ojeda, 2010).

En lo que refiere a distintos estudios sobre la palabra “caballeroso” o “caballerosidad” cabe desta-
car el origen que tiene siglos atrds como un hombre de élite que anda a caballo, que se comporta
de acuerdo con ciertas normas sociales que le distinguen por su clase social y que tiene un trato
preferencial por las mujeres. Es decir, este concepto puede entenderse como la forma de relacién
en que los hombres hacen un sacrificio por las mujeres (Martinez 2005). Dicho de esta manera,

esta caracteristica se asocia también a la disposicion de la blanquitud.

Dentro de la discusion se puede decir que si bien la caballerosidad suele ser vista como un atributo
positivo de saber comportarse en relacién con las mujeres, se discute poco la dinamica de poderes
que significa, en especial con lo que respecta a la toma de decisiones dentro de la pareja. Castafieda
(2002) también refiere que ese “trato preferencial” es una forma de no dar un espacio a las mujeres
para desarrollarse como adultas autonomas ligando este concepto al del tutelaje, también sefiala a
este tipo de conducta como machismo invisible por la fuerte social que tiene esta forma de rela-

cionamiento.

Vivencias en torno a la masculinidad y funcionamiento del modelo de masculinidad
dominante

En este discusion, se reflexiona sobre las ideas desarrolladas por los participantes seguin dan cuenta
de privilegios o posturas comodas para los hombres que el modelo de masculinidad dominante
genera; perjuicios o situaciones percibidas como dafiinas para los hombres a partir de los mandatos
del modelo; justificaciones, que se refieren a explicaciones de diversa indole sobre el por qué la
sociedad funciona segun estipula el modelo; aprendizajes en las précticas cotidianas y espacios de

socializacion a partir de los cuales se incorporan como propias las expectativas construidas sobre
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los hombres; y como funciona el modelo, una categoria en la que se incluyen argumentos que dan
cuenta de la condicion sistémica de la masculinidad a través de la interaccion de sus disposiciones.
Es importante sefialar que este andlisis no parte de la frecuencia con la que cada idea se presenta
sino con el contenido de estas.

Beneficios

Entre las ideas que se desarrollan al abordar la disposicion de éxito, los docentes plantean, desde
una postura critica, que existe un privilegio que los hombres gozan al priorizarse su educacion
sobre la de las mujeres desde la idea de que deben formarse para poder cumplir con su rol de
proveedores. Se sefiala que es comin que dentro de las dinamicas familiares, sean los padres
quienes motiven e incluso exijan a sus hijos varones la profesionalizacion. Estas ideas coinciden
con lo que estudiantes de la misma universidad planteaban en el 2019 (Muralles, 2019), con la
diferencia de que los estudiantes se posicionaron mas desde la afinidad que desde la revision

critica de las dindmicas sociales.

Al igual que sobre los privilegios de acceso a educacion segin género, se identifica una posicion
que se acerca a la tension con el modelo al reconocer que es mas sencillo para los hombres
involucrarse en actividades de la vida publica, como los movimientos sociales y la politica. Se
sefiala que esta disposicion social para la participacién politica sostiene posiciones de
desigualdad en cuanto quién asume las actividades en los espacios privados. En esa misma linea,
aunque se planted desde el campo laboral, también se desarrolla la idea de que las oportunidades
de participacion diferenciada segun género en los espacios publico y privado se entienden desde
los deseos masculinos, un ejemplo de ello es que se sefiala que los esposos prefieren ser quienes
salen a trabajar y que las esposas se queden al cuidado de los hijos, sin someter esta decision a un

consenso con la esposa.

La masculinidad, aunque se vive en los hombres como un sujeto colectivo, se caracteriza por una
lectura del mundo desde lo que Bonino (2002) denomina la ideologia del individualismo de la
masculinidad. Es desde esta perspectiva, que los hombres consideran que los logros o acciones
individuales son suficientes, sin atender los esfuerzos colectivos que se requieren para la
transformacion del modelo. Una muestra de ello son las referencias que los participantes hacen a

los cambios en sus dindmicas domésticas “yo me cocino, yo lavo mi ropa”. Esto se considera un
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beneficio del modelo pues representa el privilegio masculino del reconocimiento por el menor

esfuerzo.

También desde las nociones de beneficios del modelo de masculinidad dominante, se reconoce
que existe cierta “camaraderia” entre hombres y se reconoce que existe confianza en el pacto
patriarcal desde la idea de que un hombre no traicionaria a otro hombre, sin cuestionamientos en

torno a qué significa esa traicion.

Perjuicios
La presion de cumplir los mandatos de éxito y proveeduria tiene repercusiones en la salud mental

de los hombres.

Aunque se reflexiona poco, se reconoce que existen limitaciones en cuanto a las expresiones de
afecto, especialmente frente a otros hombres. También se reconoce la “tosquedad” que

caracteriza las demostraciones de afecto socialmente permitidas a los hombres.

Aunque se identifica como “nociva” la idea de que los hombres sean mas productivos que las
mujeres. Esta idea esta atravesada por algunos aspectos no reflexionados como la idealizacién de

la productividad y de los espacios urbanos.

Se reconoce como un perjuicio para los hombres que la productividad sea la medida en que la
sociedad reconoce el valor humano, ante lo cual se plantea el ejemplo del abandono de ancianos,
lo cual se relaciona con el temor a envejecer que se ha planteado en estudios previos sobre
masculinidad en Guatemala (Bolafios et al., 2020; Muralles, 2019).

Justificaciones
La relacidn entre mandato de proveeduria y privilegios, como acceso a formacion acadéemica

para los hombres, también se convierte en una justificacion para el sostenimiento de un circulo
de condiciones y oportunidades desiguales en el &ambito académico asi como en el laboral, que
posteriormente da paso a dos justificaciones mas planteadas por los participantes: la idea de que
quien pueda acceder a un empleo mejor remunerado debe ser quien se desenvuelva en el campo

laboral y el sefialamiento de que los hombres tienen mayores y mejores oportunidades laborales,
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lo cual se plantea como un hecho sin reconocer la brecha salarial y la violencia estructural

(Bourdieu, 2000) que ello supone.

También se identifican justificaciones en torno a los roles de género desde el discurso religioso
judeocristiano que, a travées de ideas fundamentalistas como la voluntad divina al otorgar a las
mujeres el “don” de dar vida y a los hombres el “privilegio de la corpulencia”, existan lugares en
la sociedad que estan determinados segun el sexo. Otro discurso que se distingue en cuanto a las
justificaciones respecto a los roles de género es el discurso naturalista, en el cual se hace
referencia a la organizacién social primaria y se alude a las funciones sociales de caceria y
cuidado de las tribus; asi también se refieren sociedades actuales no occidentalizadas (referidas
como “primitivas”) y a estudios no identificados en los que se establece que las mujeres son Mas
habiles en multitareas que los hombres. Este Gltimo planteamiento no analiza ni reflexiona en
torno a las condiciones estructurales que imponen a las mujeres la obligacién de atender
multiples atribuciones (Solana, 2020).

Asi también, se justifica que los hombres no participen en las labores domésticas porque no
tienen conocimiento sobre como desempefiar estas labores. Este argumento evidencia que existen
tanto ideas en torno a que existen saberes innatos para desenvolverse en determinado &mbito y
también evidencia la escasa voluntad para participar en la vida domeéstica, que ha sido
comprendida como inferior en cuanto se le considera trabajo reproductivo y no productivo
(Federici, 2018). En ese sentido, se identifica como una justificacion a la diferenciacion de
actividades (productivas y reproductivas) en el discurso de la “ayuda”, que plantea la
participacion de hombres en espacios privados y mujeres en espacios publicos como un favor
que se hace. Estas ayudas son nombradas por los docentes al sefialar que tanto ellos como sus
parejas mujeres tienen empleos remunerados, pues un salario es insuficiente para mantener el
hogar por lo que sus parejas les ayudan con sus salarios y en contraposicion, que ellos ayudan a

sus parejas mujeres a atender eventualmente a sus hijos o asumir labores domésticas minimas.

Otra de las justificaciones identificadas esta vinculada a la disposicion de blanquitud: se justifica
que la universidad no diversifique los idiomas en los que ofrece carreras por tener un idioma
oficial, reforzando el discurso nacionalista (Bolafios, et al., 2021), que plantea una idea de

homogeneidad ladinizadora. Es a partir de estas ideas que se mantiene el estatus de la
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universidad como una institucion colonial (Esquit, 2020) que no hace esfuerzos por procurar el

acceso a la educacion superior de forma justa y culturalmente pertinente.

También se hablo de la universidad como un espacio en el que es oportuno que se fomente la
competencia. Se plantea asi una justificacion ante las practicas académicas y pedagdgicas que
estimulan la competencia, esto a la vez que se sefialé que la competencia es parte de la naturaleza
masculina. Este tipo de justificaciones dan cuenta de la generizacion de las instituciones sefialada
por Connell (2005) y de la vivencia de la competencia como uno de los valores del patriarcado
(Szil, 2008).

Se justifica que la universidad fomente la competencia porque esto estimula el esfuerzo, lo cual

se alinea con el argumento de que el éxito sin esfuerzo no se disfruta igual.

En cuanto a las relaciones socioafectivas, se encontro que se justifica, también desde el discurso
naturalista, la desvinculacién masculina con la dimension afectiva. Se aduce que los hombres son
indiferentes porque asi es su naturaleza, que carecen, a diferencia de las mujeres, instintos que
les hagan preocuparse por otras personas; que son también por naturaleza indiferentes al dolor
ajeno. Estas ideas se desarrollan al hablar sobre la naturaleza reproductiva y vinculada al cuido
de las mujeres, es decir, se habla de la masculinidad como contraria a la feminidad desde
perspectivas estaticas y predeterminadas.

Aprendizajes
Se refieren a las dinamicas familiares como el principal espacio de aprendizaje sobre la

proveeduria. Diversos docentes indican que sus padres modelaron este rol proveyéndoles hogar,
alimentacion y estudios. También se habl6 del ambito familiar como un espacio de aprendizaje
sobre la figura de cabeza de hogar: se encontraron referencias al padre como el encargado de la
toma de decisiones dentro del hogar e incluso se menciona que la madre no le contradecia -al
menos frente a los hijos-, se refiere lo que el padre planteaba como “la tltima palabra”. Estas
vivencias dentro de la familia como uno de los espacios en los que ocurre la socializacion de
género configuran las expectativas de los papeles que se juegan segln el sexo tanto en los
ambitos privados como publicos. La desvinculacién con las actividades domésticas y de cuido
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gue se menciona entre las justificaciones del modelo de masculinidad dominante, también se

refiere como algo que se model6 en el hogar de los participantes.

Las experiencias que normalizan la violencia ejercida por el padre dentro de la dindmica familiar
también forman a los hombres dentro del modelo de masculinidad dominante. Szil (2008) refiere
que la violencia es un valor patriarcal que se ensefia en la vivencia de la paternidad desde el simil
del padre violento y el hombre guerrero (Szil, 2008). Un docente incluso refiere un chicote

colgado en la sala como una amenaza permanente.

La nocion de que las infancias necesitan una figura masculina al crecer da cuenta de la afinidad
con la idea de que un Unico modelo de familia integrado por una pareja heterosexual y su
descendencia. Esta creencia se puede trasladar a la docencia y convertirse asi en una dinamica de
aprendizaje.

Se identifican también como aprendizajes aquellas ideas que, no solo se plantean como las
formas en que los docentes incorporaron los mandatos de masculinidad sino aquellas que son
potenciales ensefianzas para trasladar al estudiantado desde la catedra. Entre ellas se encuentra
que frecuentemente se universalizan las experiencias personales de superacion y se reproduce en
las aulas universitarias el discurso de que la formacion académica es el camino para la movilidad

social diciendo incluso que “nos guste o no nos guste” (E1) esto es asi.

En cuanto a los aprendizajes desde la tension, que cabe sefialar que son los menos frecuentes,
diversos docentes sefialaron que han reaprendido algunas préacticas a partir de los
cuestionamientos de sus parejas mujeres o de sus hijos e hijas.

Como funciona el modelo
Esta categoria incluye aquellas experiencias o ideas que dan cuenta de las logicas desde las que

opera el modelo de masculinidad dominante, asi como de los dispositivos sociales que

constituyen con dicho modelo (disposiciones).

Se reconoce que los entornos sociales sostienen practicas relacionadas con el modelo de
masculinidad dominante. Estas précticas se observan en la vigilancia entre los hombres y la
idiosincrasia de los grupos o comunidades, la cual se nombra como algo que es asi y no como

una condicion transformable, un ejemplo de ello es que uno de los participantes comenta que
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lamentablemente su comunidad es un espacio profundamente racista y competitivo en donde los
hombres estan pendiente de los bienes adquiridos por los demas y se viven en permanente
competencia al buscar adquirir algo mejor, mas grande, mas costoso... Se hace énfasis en el
término lamentablemente porque da cuenta de que este entorno se percibe como algo que no esta
sujeto a transformaciones, sino que simplemente es asi. El ejemplo planteado evidencia que el
éxito desde su componente de competencia es una de las disposiciones mas arraigadas en la
sociedad guatemalteca, tal como se ha demostrado en estudios anteriores (Batres et al., 2011,
Bolafios et al., 2021, 2020). También da cuenta de dos condiciones del modelo de la
masculinidad dominante: la necesidad del ejercicio demostrativo y la vigilancia entre pares
(Muralles, 2019).

Existe otra postura respecto a los roles de género que, si bien no los justifica desde el discurso
religioso o naturalista, plantea que son construcciones sociales a las que todas las personas estan
sujetas. Esta postura da cuenta de como funciona el modelo de masculinidad dominante en
cuanto las formas de relacion que dentro de este se construyen, se comprenden como las Unicas

posibles y no se reflexiona sobre las posibilidades de transformarlas.

Se encontro entre el discurso de los participantes la idea de que el hombre no solo es un
proveedor econdmico sino también provee afecto, seguridad y “patrones de comportamiento”.
Aunque estas se plantean como posturas que desean ser criticas, evidencian la funcionalidad del
modelo en cuanto a la permanencia de la figura de proveedor que, si bien esta centrada en la
manutencion, se traslada a la formacion y a las relaciones afectivas. Esta transferencia de la
proveeduria material a la afectiva responde a la refuncionalizacion del patriarcado (Ramazzini,
2013). Un fendmeno en el cual las estructuras del mencionado sistema social se transforman
parcialmente a modo de cambiar en forma, segun lo demande el contexto, pero permanecer en
esencia. En el caso de la “proveeduria afectiva” da cuenta de la necesidad de masculinizar el

afecto que es concebido como un elemento femenino y por tanto, inferior.

La vivencia de lo masculino desde la orientacién al logro Rondon (2017) que se expresa en la
disposicidn de éxito, también se traslada a la vivencia de las relaciones de pareja; en las

entrevistas se hace alusion al matrimonio como una graduacion y se compara con el dominio de
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contenidos en etapas escolares, se plantea que si “ya se domino el ser adulto funcional” este

logro se culmina con la institucionalizacion de la relacion de pareja.

A partir de la disposicién de éxito se ha aprendido que para los hombres existe la obligacion de
garantizar una “buena vida” a la familia, lo cual esta relacionado con la paternidad e implica,
ademas, no solo la vivencia del mandato de proveeduria, sino la incorporacion de las
expectativas de éxito capitalista en las que la buena vida equivale a la acumulacién de bienes y

lujos.

Entre los planteamientos realizados por los docentes que se consideran en posicion de duda, se
reconoce que existen condiciones desiguales para hombres y mujeres como estudiantes en la
universidad. Esto evidencia coémo funciona el modelo aln a pesar de conocer las condiciones
sociales diferenciadas segun genero. Se sefiala que es comun que los hombres estudiantes puedan
preocuparse Unicamente de sus actividades académicas o académicas y laborales, mientras las
mujeres estudiantes viven una doble carga al vivirse como Unicas responsables de la crianza de
los hijos y las labores domeésticas. Si bien esto es comentado por varios docentes, se reflexiona

poco en torno a la violencia estructural de la que esta desigualdad da cuenta.

El androcentrismo en el que se desarrolla el modelo de masculinidad dominante se vincula con la
concepcion de que la perspectiva masculina es la Unica valida para solucionar probleméticas
sociales. Algunas ideas que dan cuenta de ello son la postura planteada por uno de los
participantes que comentaba que, como acto de solidaridad con las mujeres trans, los docentes de
su unidad académica deberian ir en drag un dia. Otra idea vinculada a esta perspectiva es la
autocritica que otro docente hace al reconocer que, durante el conflicto armado interno en
Guatemala, los movimientos revolucionarios no reconocian la interseccionalidad y rechazaban
todo reclamo sobre las desigualdades de género sefialando a las mujeres en los movimientos de

olvidar la lucha de clases como centro de la organizacion social.

Le cuento si en el seno mismo de la izquierda, en el seno mismo de la izquierda,
supuestamente nos caracterizamos porque luchamos por la justicia, por la equidad, por la

igualdad, por los derechos humanos, por un sistema socioeconémico mas justo, etcétera,
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etcétera. Hubo una terrible resistencia cuando se comenzaron los debates sobre la nueva
masculinidad. (E3)

Masculinidad y docencia universitaria
Las posiciones relacionadas a la masculinidad dominante que presentan los docentes, ademas de

las vivencias sobre las que ya se ha discutido pueden ser revisadas en su relacion con la practica

docente.

Si se piensa en los docentes como grupo, especialmente aquellos mas cercanos a la afinidad con
el modelo de masculinidad dominante, su influencia en la formacion de la masculinidad de los
estudiantes estara especialmente dirigida a las ideas de afinidad, o el fomento de rasgos como la
competitividad y el individualismo como comenta Burke (2013); y en bajo esta idea, el modelaje
de la afinidad con el modelo de masculinidad permite la normalizacién de este (Elliott, 2018). A
partir de esta investigacion se identifican algunas variables sociodemograficas que pueden
ejercer especial influencia en este proceso de modelaje y normalizacion, una de estas es la edad
de los docentes, ya que la muestra de este estudio mostro diversidad de edades, que van desde los
25 afos en adelante, lo cual ademas sefiala que existen distintas generaciones de docentes con
formas distintas de expresar la masculinidad, una que no necesariamente estara mas cerca de la
tension con el modelo; por otro lado, docentes que forman parte del agina minoria poblacional,
como aquellos que no practican una religion, son no heterosexuales, o se autoidentifican como
mayas, se mostraron mas cercanos a la tension en algunas disposiciones de la masculinidad, lo
cual genera cuestionamientos relacionados al grado en que los estudiantes que participan con
docentes, ya sea mas tensos 0 mas afines con el modelo, estén siendo desafiados en sus

reflexiones sobre la masculinidad.

También, a diferencia de estudios previos que se han realizado con estudiantes (Bolafios et al.,
2020) y Bolarios et al., (2021), en este grupo de docentes se encontrd que el 72% si tiene hijos o
hijas, lo cual permite interpretar, desde los hallazgos en la mayoria de las disposiciones, su rol
docente como de formador moral para sus alumnos, una moral ademas basada en valores que se
dan en el continuo del modelo de masculinidad (afinidad, duda, tension), pero que para esta
muestra, especialmente en el nivel de duda desde los hallazgos cuantitativos, y a partir de los

hallazgos cualitativos con ideas profundas relacionadas a la afinidad en el modelo.
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Otra discusion que se resalta en el contexto universitario, esta en las ideas que se plantean
alrededor del éxito, y como el esfuerzo, en este caso académico, puede garantizarlo, lo cual
también se conecta con la competencia que se fomenta en el contexto universitario para reforzar

el argumento de que los “los hombres son competitivos por naturaleza”.

Fue interesante encontrar que algunos docentes justifican posturas afines con el modelo, desde
fundamentalismos religiosos o con poco fundamento o tergiversacion de lo cientifico, un
ejemplo de esto esté en la justificacion de los roles de género, o el rechazo del feminismo sin

conocerlo adecuadamente y con argumentos inconsistentes.

Aunado a lo anterior, también se encontraron cuestionamientos al modelo de masculinidad
dominante o reconocimiento de elementos de este, como los privilegios o la posicién de poder
que otorga la docencia y la masculinidad, pero no se logra determinar si existen acciones
concretas de los docentes en busqueda de la transformacidn de los espacios académicos. Un
ejemplo de esta pasividad en los cuestionamientos se puede observar en excusas de no
participar en cursos de género, 0 no integrar una perspectiva de género, porque la Universidad
no les esta formando de manera explicita en el tema, eximiendo su propia responsabilidad en

este tipo de formacion y adecuacion de sus cursos.

Otro elemento interesante para comentar esta en el tema de la blanquitud, pues no se encontré de
manera clara, ideas sobre la importancia de que la universidad sea descolonizada, mas alla de la
inclusién de cursos para ensefiar idiomas mayas, no se plantea la importancia de la ensefianza

con idiomas mayas, 0 que incluyan perspectivas de los pueblos originarios.

Para cerrar las discusiones de esta investigacion, se resala el recurso que facilita esta
investigacion sobre las disposiciones de la masculinidad dominante con docentes, para pensar en
mejores practicas desde la universidad para transformar la docencia, y ademas para tener
insumos que permitan favorecer una formacion de estudiantes mas criticos en cuanto a la
masculinidad y dispuestos a hacer cambios en sus formas de pensar y actuar con sus pares, la
comunidad académica y la sociedad.
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13. Apéndice

Apéndice 1. Cuestionario sobre tensién y afinidad con el modelo de masculinidad dominante

Opiniones sobre el rol de los hombres 2021

Aspectos generales del Estudio

El proyecto de investigacion en el cual se le invita a participar esta siendo coordinado por el Lic. Daniel
Sojuel Icaj, estd siendo cofinanciado por la Direccidon General de Investigacion (DIGI) y la Unidad de
Investigacion Profesional (UIP), de la Escuela de Ciencias Psicoldgicas. Participan como parte del equipo
de investigacion: Lic. Gabriel Alvarez Gonzélez, Licda. Alejandra Muralles, como investigador
colaborador: M.A. José Herbert Bolafios. A continuacién se detallan los objetivos, metodologia y
condiciones de su participacién, para que, si esta de acuerdo con ellos, responda afirmativamente y
continde con el cuestionario.

El objetivo del estudio es analizar cuan de acuerdo estan los docentes del distrito metropolitano de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con algunas ideas sobre el rol del hombre en aspectos como la
paternidad, la pareja, la manutencién del hogar, el éxito profesional, entre otros.

Los datos obtenidos a través de este cuestionario seran tabulados en una base de datos a partir de la
cual se realizaran andlisis estadisticos que permitan comprender la caracteristicas y diferencias a nivel
colectivo. Ademas de este cuestionario el estudio contempla una fase cualitativa en la que se realizaran
entrevistas a Docentes universitarios con el fin de enriquecer los datos obtenidos.

Condiciones de su participacion
Criterios de inclusion:

Es necesario que usted cumpla con los siguientes criterios de inclusidn, para participar en el estudio:

a) Debe ser hombre.

b) Ser docente universitario

c) Laborar como docente del distrito metropolitano de la Usac.

c) No estar bajo efectos de sustancias que alteran su capacidad cognitiva (médicas, alcohdlicas u otras).

Anonimato y confidencialidad:

En este formulario se registrard su correo electrdnico con los siguientes fines:

a) Evitar las respuestas duplicadas y asi garantizar la legitimidad de los resultados.
b) Como constancia de que su participacion es voluntaria.
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c) Enviarle informacion del proyecto, si asi lo desea.

Una vez recogidos los datos, su correo electréonico no sera asociado de ninguna manera con sus
respuestas al cuestionario. No se registrara ningln otro dato que permita identificarle. Su participacion
sera andnima pues, aunque se conservara el registro de los correos electrdnicos, esto serd por separado
de las repuestas de cada participante. Los datos tabulados que se generen (la base de datos) no tendra
ningun registro de identificacidn de los participantes; en todo caso, la informacién que se obtenga en los
cuestionarios sera accedida solamente por el equipo y con fines de investigacion. Si algun proyecto de
investigacion se deriva de los mismos datos, se cumplird también con esta condicién de confidencialidad
y uso exclusivo para fines cientificos.

Derechos:

e Tiene derecho a conocer los resultados del estudio. Para ello se le preguntara mas adelante si desea
recibir en su correo electrénico informacion sobre el proyecto.

e Puede realizar todas las preguntas que considere necesarias al equipo de investigacion, antes o
después de responder el cuestionario.

e Mientras responde el cuestionario usted puede: a) no responder la o las preguntas que le resulten
incémodas; b) suspender su participacion (dejando incompleto el cuestionario); en ningln caso habra
una consecuencia negativa para usted.

e Por su participacion en el proyecto, no recibira ningun beneficio directo, en efectivo o en especie. Y
no tendra penalizacidn alguna si decide no participar, o suspender su participacién.

Solicitamos de usted:

e Tiempo: responder el cuestionario le tomara un maximo de 30 minutos.

e Completar el cuestionario de forma honesta, evitando en lo posible dejar preguntas sin respuesta.

e Responderindividualmente, evitar la interferencia con otros participantes (o posibles participantes).
Absteniéndose de consultar o sugerir respuestas a quienes participan al mismo tiempo que usted, o a
guienes podrian participar posteriormente o pedir su opinidn a quien ya participé para orientar sus
respuestas.

Contactos:

Si tiene alguna duda o comentario respecto a este cuestionario o la investigacidon puede comunicarse a:

e Correo coordinador del estudio: dsojuel@psicousac.edu.gt
e Correo de la Unidad de Investigacién Profesional: investigacion@psicousac.edu.gt

1) ¢Ha comprendido los aspectos generales del proyecto, asi como las condiciones de su participacién y
esta de acuerdo con responder este cuestionario?*
()si
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() No

2) A fin de evitar la duplicidad de respuestas escriba su correo electrdnico, este no sera vinculado a sus
respuestas.*

Informacion laboral

3) éCudntos afios tiene trabajando como docente en la Universidad de San Carlos?

4) ¢En que unidad/es académica/s imparte clases?
[ ] Facultad de Agronomia

[ ] Facultad de Arquitectura

[ ] Facultad de Ciencias Econdmicas

[ ] Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

[ ] Facultad de Ciencias Médicas

[ ] Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia

[ ] Facultad de Humanidades

[ ] Facultad de Ingenieria

[ ] Facultad de Odontologia

[ ] Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

[ ] Escuela de Ciencias Psicolégicas

[ 1 Escuela de Historia

[ ] Escuela de Trabajo Social

[ ] Escuela de Ciencias de la Comunicacién

[ ] Escuela de Ciencia Politica

[ ] Escuela de Formacidn de Profesores de Ensefianza Media EFPEM
[ ] Escuela Superior de Arte

[ ] Escuela de Ciencias Fisicas y Matematicas

[ ] Centro de Estudios del Mar y Acuicultura

5) éCudl es su tipo de contratacion?
() Interino
() Titular

6) éEn qué jornadas imparte clases?
[ ] Matutina
[ ] Vespertina
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[ 1 Nocturna
[]Fin de semana

7) éCudl es su ultimo nivel académico aprobado?
() Grado

() Maestria

() Doctorado

8) éCual es su titulo de Grado?
() Administrador de empresas
() Abogado y Notario

() Médico y Cirujano

() Enfermero

() Quimico farmacéutico

() Bidlogo

() Quimico puro

() Quimico bidlogo

() Nutricionista

() Bibliotecdlogo

() Lic. en Educacién

() Lic. en Filosofia

() Lic. en Letras

() Lic. en Linglistica del Inglés
() Pedagogo

() Ingeniero

() Cirujano dentista

() Odontdlogo

() Médico veterinario

() Zootecnista

() Psicdlogo

() Historiador

() Antropdlogo

() Arquedlogo

() Trabajador social

() Comunicador

() Politélogo

() Relacionista internacional
() Socidlogo

() Lic. en Ciencias linguisticas
() Traductor jurado
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() Lic. en Linguistica

() Lic. en Arte

() Lic. en arte dramatico
() Lic. en artes visuales
() Lic. en danza

() Lic. en musica

() Lic. en Fisica aplicada
() Lic. en Matematica

() Acuicultor

() Otro

() Lic. en Arquitectura y disefio grafico

9) En qué anos de la carrera imparte clases.
[11er afio (1er - 20 semestre)

[ 120 afio (3er - 40 semestre)

[]13er afio (50 - 60 semestre)

[ 140 afio (70 - 80 semestre)

[150 afio (90 - 100 semestre)

[160 afio (110 - 120 semestre)

[ ] Posgrado

10) ¢Ha participado en cursos o talleres sobre género?
[1Si, impartidos por la universidad

[1Si, impartidos fuera de la universidad

[1No

11) Su participacién en los cursos sobre género fue de caracter:
() Obligatorio
() Voluntario

12) ¢Ha participado en cursos o talleres sobre feminismo?
[1Si, impartidos por la universidad

[ 1Si, impartidos fuera de la universidad

[1No

13) Su participacién en los cursos sobre feminismo fue de caracter:
() Obligatorio
() Voluntario

14) ¢Ha participado en cursos o talleres sobre masculinidad?
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[ 1Si, impartidos por la universidad
[1Si, impartidos fuera de la universidad
[1No

15) Su participacién en los cursos sobre masculinidad fue de caracter:
() Obligatorio
() Voluntario

Datos sociodemograficos

16) ¢Cuantos afios tiene?

17) iCudl de las siguientes categorias describe mejor su estado civil?
() Soltero

() Casado

() Divorciado

() Unido

() Viudo

() Separado

18) ¢Tiene hijos?
()si
()No

19) ¢Ha sido Decano, Director o Representante Docente (en la Junta Directiva o Consejo Directivo) en su
unidad académica?

()si

() No

20) ¢ Profesa alguna religion?
()si
() No

21) ¢Cual es su religidon?
() Catolica

() Evangélica

() Testigo de Jehova

() Mormona
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() Adventista
()Otra

22) éCual es su orientacidn sexual?
() Heterosexual

() Homosexual

() Bisexual

() Otra, especifique:

23) Si se identifica con algln grupo cultural (etnia), indique cual es:

24) Escriba 3 caracteristicas esperadas de un hombre.
Caracteristicas

Ideas sobre la paternidad

A continuacidn, se presentan a usted una serie de afirmaciones. Le pedimos que nos indique cuan de
acuerdo o en desacuerdo esta con ellas. Si tiene dificultades para elegir una respuesta, marque la
primera que considero.

25) El padre es quien debe dar dinero para la crianza de los hijos.
() Muy en desacuerdo (1) () En desacuerdo (2) () Ni de acuerdo ni en desacuerdo (3) () De
acuerdo (4) () Muy de acuerdo (5)

26) Las caricias del padre son mdas importantes en la infancia que en otros momentos de la vida.
() Muy en desacuerdo (1) () En desacuerdo (2) () Ni de acuerdo ni en desacuerdo (3) () De
acuerdo (4) () Muy de acuerdo (5)

27) Para mantener la autoridad un padre tiene una relacién distante con sus hijos.
() Muy en desacuerdo (1) () En desacuerdo (2) () Ni de acuerdo ni en desacuerdo (3) () De
acuerdo (4) () Muy de acuerdo (5)

28) Un padre debe saber imponer su autoridad.

() Muy en desacuerdo (1) () En desacuerdo (2) () Nide acuerdo ni en desacuerdo (3) () De
acuerdo (4) () Muy de acuerdo (5)
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29) El padre es el responsable de la educaciéon moral.
() Muy en desacuerdo (1) () En desacuerdo (2) () Ni de acuerdo ni en desacuerdo (3) () De
acuerdo (4) () Muy de acuerdo (5)

30) Para un hombre es importante heredar el apellido a su hijo.
() Muy en desacuerdo (1) () En desacuerdo (2) () Nide acuerdo ni en desacuerdo (3) () De
acuerdo (4) () Muy de acuerdo (5)

31) Un buen padre deja una herencia para sus hijos.
() Muy en desacuerdo (1) () En desacuerdo (2) () Ni de acuerdo ni en desacuerdo (3) () De
acuerdo (4) () Muy de acuerdo (5)

32) Un hombre debe educar a sus hijos para que sigan sus pasos.
() Muy en desacuerdo (1) () En desacuerdo (2) () Ni de acuerdo ni en desacuerdo (3) () De
acuerdo (4) () Muy de acuerdo (5)

33) Aunque el padre no esté, los nifios necesitan una figura masculina al crecer.
() Muy en desacuerdo (1) () En desacuerdo (2) () Ni de acuerdo ni en desacuerdo (3) () De
acuerdo (4) () Muy de acuerdo (5)

Ideas sobre la pareja

A continuacion, se presentan a usted una serie de afirmaciones. Le pedimos que nos indique cuan de
acuerdo o en desacuerdo estd con ellas. Si tiene dificultades para elegir una respuesta, marque la
primera que considero.

34) Buscar pareja es parte de la naturaleza de los hombres.
() Muy en desacuerdo (1) () En desacuerdo (2) () Ni de acuerdo ni en desacuerdo (3) () De
acuerdo (4) () Muy de acuerdo (5)

35) Mantener varias relaciones de pareja al mismo tiempo impide amar plenamente a alguien.

() Muy en desacuerdo (1) () En desacuerdo (2) () Ni de acuerdo ni en desacuerdo (3) () De
acuerdo (4) () Muy de acuerdo (5)

36) Es mas responsable el hombre que se casa que aquel que solo se une.

() Muy en desacuerdo (1) () En desacuerdo (2) () Ni de acuerdo ni en desacuerdo (3) () De

acuerdo (4) () Muy de acuerdo (5)

37) Al proponer matrimonio, un hombre debe estar seguro de que sea a la indicada.
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() Muy en desacuerdo (1) () En desacuerdo (2) () Nide acuerdo ni en desacuerdo (3) () De
acuerdo (4) () Muy de acuerdo (5)

38) El sentido de casarse es fundar una familia.
() Muy en desacuerdo (1) () En desacuerdo (2) () Ni de acuerdo ni en desacuerdo (3) () De
acuerdo (4) () Muy de acuerdo (5)

39) Es importante evitar el divorcio para no desintegrar a la familia.
() Muy en desacuerdo (1) () En desacuerdo (2) () Ni de acuerdo ni en desacuerdo (3) () De
acuerdo (4) () Muy de acuerdo (5)

40) La fidelidad es necesaria para mantener una relacion de pareja.
() Muy en desacuerdo (1) () En desacuerdo (2) () Nide acuerdo ni en desacuerdo (3) () De
acuerdo (4) () Muy de acuerdo (5)

41) Si la situacidn lo amerita, un hombre debe poner a su pareja en su lugar.
() Muy en desacuerdo (1) () En desacuerdo (2) () Nide acuerdo ni en desacuerdo (3) () De
acuerdo (4) () Muy de acuerdo (5)

42) Un buen esposo controla lo que pasa en su hogar.
() Muy en desacuerdo (1) () En desacuerdo (2) () Nide acuerdo ni en desacuerdo (3) () De
acuerdo (4) () Muy de acuerdo (5)

Ideas sobre la manutencion de la familia

A continuacidn, se presentan a usted una serie de afirmaciones. Le pedimos que nos indique cudn de
acuerdo o en desacuerdo estd con ellas. Si tiene dificultades para elegir una respuesta, marque la
primera que considero.

43) El hombre es el principal responsable de mantener el hogar.
() Muy en desacuerdo (1) () En desacuerdo (2) () Ni de acuerdo ni en desacuerdo (3) () De
acuerdo (4) () Muy de acuerdo (5)

44) Todo hombre debe ser capaz de mantener un hogar.
() Muy en desacuerdo (1) () En desacuerdo (2) () Ni de acuerdo ni en desacuerdo (3) () De
acuerdo (4) () Muy de acuerdo (5)

45) Un hombre tiene la responsabilidad de garantizarle a su familia una buena vida.
() Muy en desacuerdo (1) () En desacuerdo (2) () Ni de acuerdo ni en desacuerdo (3) () De
acuerdo (4) () Muy de acuerdo (5)
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46) Un hombre debe apoyar econémicamente a sus padres y hermanos.
() Muy en desacuerdo (1) () En desacuerdo (2) () Ni de acuerdo ni en desacuerdo (3) () De
acuerdo (4) () Muy de acuerdo (5)

47) Si fuera posible evitarlo, las mujeres no deberian trabajar fuera del hogar.
() Muy en desacuerdo (1) () En desacuerdo (2) () Nide acuerdo ni en desacuerdo (3) () De
acuerdo (4) () Muy de acuerdo (5)

48) Si un hombre tiene suficientes ingresos para el hogar, la mujer no deberia trabajar.
() Muy en desacuerdo (1) () En desacuerdo (2) () Ni de acuerdo ni en desacuerdo (3) () De
acuerdo (4) () Muy de acuerdo (5)

49) Un hombre que provee a su familia merece ser bien atendido.
() Muy en desacuerdo (1) () En desacuerdo (2) () Ni de acuerdo ni en desacuerdo (3) () De
acuerdo (4) () Muy de acuerdo (5)

50) Tiene derecho a decidir en el hogar el hombre que provee.
() Muy en desacuerdo (1) () En desacuerdo (2) () Nide acuerdo ni en desacuerdo (3) () De
acuerdo (4) () Muy de acuerdo (5)

51) No importa si un hombre no comparte con su familia mientras la sostenga econémicamente.
() Muy en desacuerdo (1) () En desacuerdo (2) () Ni de acuerdo ni en desacuerdo (3) () De
acuerdo (4) () Muy de acuerdo (5)

Ideas sobre el éxito

A continuacion, se presentan a usted una serie de afirmaciones. Le pedimos que nos indique cuan de
acuerdo o en desacuerdo estd con ellas. Si tiene dificultades para elegir una respuesta, marque la
primera que considero.

52) El éxito sin esfuerzo no satisface igual.
() Muy en desacuerdo (1) () En desacuerdo (2) () Ni de acuerdo ni en desacuerdo (3) () De
acuerdo (4) () Muy de acuerdo (5)

53) Un verdadero hombre se ha ganado lo que tiene.
() Muy en desacuerdo (1) () En desacuerdo (2) () Ni de acuerdo ni en desacuerdo (3) () De
acuerdo (4) () Muy de acuerdo (5)

54) Un hombre busca ser reconocido por los éxitos que ha conquistado.
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() Muy en desacuerdo (1) () En desacuerdo (2) () Nide acuerdo ni en desacuerdo (3) () De
acuerdo (4) () Muy de acuerdo (5)

55) Un hombre exitoso alcanza el primer lugar en todo lo que se propone.
() Muy en desacuerdo (1) () En desacuerdo (2) () Ni de acuerdo ni en desacuerdo (3) () De
acuerdo (4) () Muy de acuerdo (5)

56) Competir es parte de la naturaleza de los hombres.
() Muy en desacuerdo (1) () En desacuerdo (2) () Nide acuerdo ni en desacuerdo (3) () De
acuerdo (4) () Muy de acuerdo (5)

Ideas de la virilidad

A continuacidn, se presentan a usted una serie de afirmaciones. Le pedimos que nos indique cuan de
acuerdo o en desacuerdo estd con ellas. Si tiene dificultades para elegir una respuesta, marque la
primera que considero.

57) Tener buen sexo requiere penetracion.
() Muy en desacuerdo (1) () En desacuerdo (2) () Nide acuerdo ni en desacuerdo (3) () De
acuerdo (4) () Muy de acuerdo (5)

58) El placer sexual del hombre esta centrado en sus genitales.
() Muy en desacuerdo (1) () En desacuerdo (2) () Ni de acuerdo ni en desacuerdo (3) () De
acuerdo (4) () Muy de acuerdo (5)

59) El hombre debe ser capaz de tener todo bajo control.
() Muy en desacuerdo (1) () En desacuerdo (2) () Nide acuerdo ni en desacuerdo (3) () De
acuerdo (4) () Muy de acuerdo (5)

60) Un hombre es capaz de permanecer fuerte frente a toda situacion dificil.
() Muy en desacuerdo (1) () En desacuerdo (2) () Ni de acuerdo ni en desacuerdo (3) () De
acuerdo (4) () Muy de acuerdo (5)

61) El hombre debe ser capaz de solucionar todos los problemas que se le presentan.
() Muy en desacuerdo (1) () En desacuerdo (2) () Nide acuerdo ni en desacuerdo (3) () De
acuerdo (4) () Muy de acuerdo (5)

62) Hombre es aquel que es capaz de demostrarlo.
() Muy en desacuerdo (1) () En desacuerdo (2) () Ni de acuerdo ni en desacuerdo (3) () De
acuerdo (4) () Muy de acuerdo (5)
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63) Un hombre que se arriesga demuestra su hombria.
() Muy en desacuerdo (1) () En desacuerdo (2) () Ni de acuerdo ni en desacuerdo (3) () De
acuerdo (4) () Muy de acuerdo (5)

64) Cuando un hombre demuestra su fuerza se hace respetar.
() Muy en desacuerdo (1) () En desacuerdo (2) () Nide acuerdo ni en desacuerdo (3) () De
acuerdo (4) () Muy de acuerdo (5)

65) Un hombre siempre sabe defender su opinién.
() Muy en desacuerdo (1) () En desacuerdo (2) () Ni de acuerdo ni en desacuerdo (3) () De
acuerdo (4) () Muy de acuerdo (5)

Ideas sobre la homosexualidad

A continuacion, se presentan a usted una serie de afirmaciones. Le pedimos que nos indique cuan de
acuerdo o en desacuerdo estd con ellas. Si tiene dificultades para elegir una respuesta, marque la
primera que considero.

66) Las relaciones sexuales entre hombres contradicen la naturaleza humana.
() Muy en desacuerdo (1) () En desacuerdo (2) () Nide acuerdo ni en desacuerdo (3) () De
acuerdo (4) () Muy de acuerdo (5)

67) La homosexualidad es un problema que afecta a la familia.
() Muy en desacuerdo (1) () En desacuerdo (2) () Nide acuerdo ni en desacuerdo (3) () De
acuerdo (4) () Muy de acuerdo (5)

68) No es necesario legislar a favor de los homosexuales.
() Muy en desacuerdo (1) () En desacuerdo (2) () Ni de acuerdo ni en desacuerdo (3) () De
acuerdo (4) () Muy de acuerdo (5)

69) Los gays pueden hacer lo que quieran mientras no se metan conmigo.
() Muy en desacuerdo (1) () En desacuerdo (2) () Nide acuerdo ni en desacuerdo (3) () De
acuerdo (4) () Muy de acuerdo (5)

70) Las agresiones a los homosexuales se dan porque ellos provocan a los hombres.
() Muy en desacuerdo (1) () En desacuerdo (2) () Ni de acuerdo ni en desacuerdo (3) () De
acuerdo (4) () Muy de acuerdo (5)

71) Un hombre tiene que cuidarse de parecer homosexual.
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() Muy en desacuerdo (1) () En desacuerdo (2) () Nide acuerdo ni en desacuerdo (3) () De
acuerdo (4) () Muy de acuerdo (5)

Ideas sobre la sexualidad y el afecto

A continuacidn, se presentan a usted una serie de afirmaciones. Le pedimos que nos indique cudn de
acuerdo o en desacuerdo estd con ellas. Si tiene dificultades para elegir una respuesta, marque la
primera que considerd.

72) Por naturaleza el hombre necesita mas de las relaciones sexuales.
() Muy en desacuerdo (1) () En desacuerdo (2) () Ni de acuerdo ni en desacuerdo (3) () De
acuerdo (4) () Muy de acuerdo (5)

73) El hombre siempre esta dispuesto a tener relaciones sexuales.
() Muy en desacuerdo (1) () En desacuerdo (2) () Ni de acuerdo ni en desacuerdo (3) () De
acuerdo (4) () Muy de acuerdo (5)

74) En los hombres las relaciones sexuales son una necesidad fisica que no se puede controlar.
() Muy en desacuerdo (1) () En desacuerdo (2) () Nide acuerdo ni en desacuerdo (3) () De
acuerdo (4) () Muy de acuerdo (5)

75) La promiscuidad es una caracteristica de los hombres.
() Muy en desacuerdo (1) () En desacuerdo (2) () Ni de acuerdo ni en desacuerdo (3) () De
acuerdo (4) () Muy de acuerdo (5)

76) La insatisfaccidon sexual con la pareja explica que se tengan relaciones paralelas.
() Muy en desacuerdo (1) () En desacuerdo (2) () Nide acuerdo ni en desacuerdo (3) () De
acuerdo (4) () Muy de acuerdo (5)

77) Las muestras de carifio no son normales en un hombre.
() Muy en desacuerdo (1) () En desacuerdo (2) () Ni de acuerdo ni en desacuerdo (3) () De
acuerdo (4) () Muy de acuerdo (5)

78) Encubrirse entre hombres es sefial de lealtad.
() Muy en desacuerdo (1) () En desacuerdo (2) () Ni de acuerdo ni en desacuerdo (3) () De
acuerdo (4) () Muy de acuerdo (5)

79) Es desleal meterse con la mujer de otro hombre.
() Muy en desacuerdo (1) () En desacuerdo (2) () Ni de acuerdo ni en desacuerdo (3) () De
acuerdo (4) () Muy de acuerdo (5)
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Ideas sobre la nacionalidad y otros temas

A continuacion, se presentan a usted una serie de afirmaciones. Le pedimos que nos indique cuan de
acuerdo o en desacuerdo estd con ellas. Si tiene dificultades para elegir una respuesta, marque la
primera que considero.

80) Los hombres que luchan por su pais “valen mas que los demas".
() Muy en desacuerdo (1) () En desacuerdo (2) () Ni de acuerdo ni en desacuerdo (3) () De
acuerdo (4) () Muy de acuerdo (5)

81) Los hombres son el principal motor del pais.
() Muy en desacuerdo (1) () En desacuerdo (2) () Nide acuerdo ni en desacuerdo (3) () De
acuerdo (4) () Muy de acuerdo (5)

82) Los hombres deberian aprender el idioma oficial del pais para tener mejores oportunidades.
() Muy en desacuerdo (1) () En desacuerdo (2) () Nide acuerdo ni en desacuerdo (3) () De
acuerdo (4) () Muy de acuerdo (5)

83) La clase social de un hombre se evidencia en su piel.
() Muy en desacuerdo (1) () En desacuerdo (2) () Nide acuerdo ni en desacuerdo (3) () De
acuerdo (4) () Muy de acuerdo (5)

84) Es importante ser un hombre culto.
() Muy en desacuerdo (1) () En desacuerdo (2) () Nide acuerdo ni en desacuerdo (3) () De
acuerdo (4) () Muy de acuerdo (5)

85) Un hombre debe procurar buenos contactos para sus hijos.
() Muy en desacuerdo (1) () En desacuerdo (2) () Ni de acuerdo ni en desacuerdo (3) () De
acuerdo (4) () Muy de acuerdo (5)

86) Un hombre sin religion no es confiable.
() Muy en desacuerdo (1) () En desacuerdo (2) () Ni de acuerdo ni en desacuerdo (3) () De
acuerdo (4) () Muy de acuerdo (5)

87) Un hombre, aunque no sea religioso, respeta la autoridad de la iglesia.
() Muy en desacuerdo (1) () En desacuerdo (2) () Ni de acuerdo ni en desacuerdo (3) () De
acuerdo (4) () Muy de acuerdo (5)
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88) Para responder los siguientes items, agregue la expresidén "Es comun que los hombres..." antes de
cada afirmacidn. E indique su nivel de acuerdo o desacuerdo con la idea.

Ni de

Muy en En acuerdo ni De Muy de

desacuerdo desacuerdo en acuerdo acuerdo
1) (2) desacuerdo 4) (5)

3)

Esperen
darle hijos
a su pareja

Consideren
importante
poder tener
hijos
bioldgicos

Quieran
tener una
pareja
permanente
y exclusiva

Tengan
dificultad
para ser
fieles a su
pareja

Piensen
que es
normal que
haya
golpesy
gritos en
las
relaciones
de pareja
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cada afirmacidn. E indique su nivel de acuerdo o desacuerdo con la idea.

89) Para responder los siguientes items, agregue la expresion "Es comun que los hombres..." antes de

Muy en
desacuerd
0(1)

En

desacuerd

0(2)

Ni de
acuerdo
ni en
desacuerd
0(3)

De
acuerd
0 (4)

Muy
de
acuerd
0 (5)

Consideren
que lo més
importante al
tener sexo es
eyacular.

Crean que la
homosexualida
d transgrede
las leyes de
Dios.

Sefialen a
quien parece
homosexual

No quieran
relacionarse
con quienes
parecen
homosexuales

Quieran tener
muchas parejas
sexuales

No consideren
el amor como

una prioridad

en su vida
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90) Para responder los siguientes items, agregue la expresién "Es comun que los hombres..." antes de
cada afirmacidn. E indique su nivel de acuerdo o desacuerdo con la idea.

Ni de

Muy en En acuerdo ni De Muy de

desacuerd desacuerd en acuerd acuerd
o(1) 0(2) desacuerd 0 (4) o(5)

0 (3)

Consideren
que el sexo
no implica
vinculos
afectivos

Se
incomoden
al recibir
afecto de
otros
hombres

Quieran
parecer de
clase alta

Aspiren a
ser
propietarios
de bienes

Se sientan
responsable
sdela
moral de su
entorno.
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91) Para responder los siguientes items, agregue la expresién "Es comun que los hombres..." antes de
cada afirmacidn. E indique su nivel de acuerdo o desacuerdo con la idea.

Muy en
desacuerd
o(1)

En
desacuerd
0(2)

Ni de
acuerdo ni
en
desacuerd
0(3)

De
acuerd
0 (4)

Muy de
acuerd
o(5)

Prefieran
que su jefe
sea un
hombre y
no una
mujer.

Consideren
que el éxito
laboral es
el méas
imporante

Aprendan
que para
alcanzar las
metas hay
que estar
dispuesto a

sacrificarse.

Consideren
importante
ser
reconocido
s por los
éxitos que
han
conquistad
0

Teman
volverse
indtiles
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Comentarios

92) Agradecemos mucho su participacion. Nos gustaria compartir con usted los resultados del estudio
cuando sean publicados. ¢Desea que le demos informacion al respecto, por medio del correo que nos
compartid?

93) é{Quiere comentar algo sobre el cuestionario o los temas que aborda?

94) Este estudio contempla también una fase cualitativa que se desarrollara posteriormente a través de
algunas entrevistas. Si usted desea participar en estas entrevistas, por favor coloque aqui el correo
electrénico al que podemos contactarle.

Agradecemos el tiempo dedicado a responder este cuestionario.

Apéndice 2. Guias de entrevista semiestructurada.
Guia entrevista semiestructurada

No. de entrevista Fecha: Hora Inicio Hora finalizacion
Realizada por:

1. Presentacion de 2. Presentacion de 3. Presentacion de objetivo de
persona a cargo de Investigacion y objetivo la entrevista.

entrevista general

4. Presentacion 5. Lectura de 6. Manifestacion de
metodologia. consentimiento informado consentimiento informado

Titulo de la Investigacion: Disposiciones de la masculinidad dominante en docentes universitarios
de Guatemala.

Objetivo General: Describir las posturas que tienen los hombres docentes del distrito metropolitano
de la Universidad de San Carlos de Guatemala frente al modelo de la masculinidad dominante.
Objetivo de la entrevista: conocer la vivencia de elementos clave de la disposicion de proveeduria
segun las experiencias de los participantes, asi como la relacion entre esa vivencia y su ejercicio
docente.

Instrucciones: durante esta entrevista se espera discutir ideas en torno a la masculinidad. Se llevara
a cabo en tres momentos: en el primero se abordaran experiencias en torno a la proveeduria, tanto
propias como de hombres cercanos, en el segundo se abordaran experiencias relacionadas con el
ejercicio docente y en el tercero se presentaran algunas afirmaciones sobre las que se solicitara su
interpretacion y opinion.
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Sobre la proveeduria

¢Qué significa la manutencion de la familia en la vida de un hombre?

¢Qué proveen los hombres?

En el contexto nacional ¢es posible mantener un hogar con un solo ingreso?

En los casos en que sea posible vivir con un solo ingreso ¢quién es preferible que
trabaje? (esposo o esposa)

Sobre la docencia

¢Ha hablado del tema de la proveeduria con sus estudiantes?

¢Qué han conversado al respecto?

Items a interpretar

“Un hombre tiene la responsabilidad de garantizar a su familia una buena vida” ;qué

significa esta afirmacion? ;qué es una buena vida?

El instrumento ofrecia una opcién “ni de acuerdo, ni en desacuerdo” ;como
interpretaron esta opcion?

Casi el 40% de los docentes que respondieron el cuestionario indican no estar ni de
acuerdo ni en desacuerdo con la afirmacion “Un hombre debe apoyar

econdmicamente a sus padres y hermanos”.

Guia entrevista semiestructurada

No. de entrevista Fecha: Hora Inicio

Realizada por:

Hora finalizacion

1. Presentacion de
persona a cargo de

2. Presentacion de
Investigacion y objetivo

3. Presentacién de objetivo de
la entrevista.

entrevista general
4. Presentacion 5. Lectura de 6. Manifestacion de
metodologia. consentimiento informado consentimiento informado

Titulo de la Investigacion: Disposiciones de la masculinidad dominante en docentes universitarios

de Guatemala.

Objetivo General: Describir las posturas que tienen los hombres docentes del distrito metropolitano
de la Universidad de San Carlos de Guatemala frente al modelo de la masculinidad dominante.
Obijetivo de la entrevista: conocer la vivencia de elementos clave de la disposicién de paternidad
segun las experiencias de los participantes, asi como la relacion entre esa vivencia y su ejercicio

docente.
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Instrucciones: durante esta entrevista se espera discutir ideas en torno a la masculinidad. Se llevara
a cabo en tres momentos: en el primero se abordaran experiencias en torno a la proveeduria, tanto
propias como de hombres cercanos, en el segundo se abordaran experiencias relacionadas con el
ejercicio docente y en el tercero se presentaran algunas afirmaciones sobre las que se solicitara su

interpretacion y opinion.

Sobre la paternidad

¢Cuales son los roles del padre?

¢Existen diferencias en la crianza de los hijos y de las hijas?
¢Cdémo se impone la autoridad del padre?

¢Cudl es la herencia que un padre deja a sus hijos?

Sobre la docencia

¢Existen diferencias en la ensefianza a estudiantes hombres y mujeres? ¢cuales son
estas diferencias?

¢Cdémo impone su autoridad el docente?

¢Ven alguna similitud entre el ejercicio de la paternidad y la docencia?

¢Qué herencia deja un docente a sus estudiantes?

¢Ve similitudes entre la relacién que construye con sus estudiantes y la que tiene
con sus hijos?

Items a interpretar

El instrumento ofrecia una opcion “ni de acuerdo, ni en desacuerdo” ;como
interpretaron esta opcion?

Mas del 90% de los docentes indicaron no estar de acuerdo con la siguiente
afirmacion: “Para mantener la autoridad un padre tiene una relacion distante con sus
hijos” ;a qué creen que se deba este desacuerdo?

A pesar de la ausencia del padre, la necesidad de una figura masculina al crecer es
algo con lo que la mayoria de los docentes participantes esta de acuerdo ;qué opina
al respecto?

El 50% de los docentes que participaron indicaron estar de acuerdo con que €s
importante tener hijos bioldgicos. ¢a qué se debe este acuerdo?
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Guia entrevista semiestructurada

No. de entrevista Fecha: Hora Inicio Hora finalizacion
Realizada por:

1. Presentacion de 2. Presentacion de 3. Presentacion de objetivo de
persona a cargo de Investigacion y objetivo la entrevista.

entrevista general

4. Presentacion 5. Lectura de 6. Manifestacion de
metodologia. consentimiento informado consentimiento informado

Titulo de la Investigacion: Disposiciones de la masculinidad dominante en docentes universitarios
de Guatemala.

Objetivo General: Describir las posturas que tienen los hombres docentes del distrito metropolitano
de la Universidad de San Carlos de Guatemala frente al modelo de la masculinidad dominante.
Objetivo de la entrevista: conocer la vivencia de elementos clave de la disposicion de pareja segun
las experiencias de los participantes, asi como la relacion entre esa vivencia y su ejercicio docente.
Instrucciones: durante esta entrevista se espera discutir ideas en torno a la masculinidad. Se llevara
a cabo en tres momentos: en el primero se abordaran experiencias en torno a la proveeduria, tanto
propias como de hombres cercanos, en el segundo se abordaran experiencias relacionadas con el
ejercicio docente y en el tercero se presentaran algunas afirmaciones sobre las que se solicitara su
interpretacion y opinion.

Sobre la pareja
¢Qué motiva a un hombre a buscar pareja?
¢Podrian comparar una relacién de pareja ideal y una real?
¢Qué roles juega un hombre en la relacion de pareja?
¢Qué significa el matrimonio en la vida de un hombre?

Sobre la docencia
¢ Cuales son las cualidades de un buen docente?
(Qué significa “poner a alguien en su lugar”? ;en qué contextos se utiliza esta frase?
¢Quién tiene derecho a poner a alguien mas en su lugar?

Items a interpretar
El instrumento ofrecia una opcién “ni de acuerdo, ni en desacuerdo” ;como
interpretaron esta opcion?
“Un buen esposo controla lo que pasa en su hogar” ;qué significa?
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E1 60% de los docentes indic6 estar de acuerdo con la afirmacion “Al proponer
matrimonio, un hombre debe estar seguro de que sea a la indicada.” ;quién es la
indicada? ;como aprende un hombre a saber quién es la indicada?

Guia entrevista semiestructurada

No. de entrevista Fecha: Hora Inicio Hora finalizacion
Realizada por:

1. Presentacion de 2. Presentacion de 3. Presentacion de objetivo de
persona a cargo de Investigacion y objetivo la entrevista.

entrevista general

4. Presentacion 5. Lectura de 6. Manifestacion de
metodologia. consentimiento informado consentimiento informado

Titulo de la Investigacion: Disposiciones de la masculinidad dominante en docentes universitarios
de Guatemala.

Objetivo General: Describir las posturas que tienen los hombres docentes del distrito metropolitano
de la Universidad de San Carlos de Guatemala frente al modelo de la masculinidad dominante.
Objetivo de la entrevista: conocer la vivencia de elementos clave de la disposicion de éxito segln
las experiencias de los participantes, asi como la relacion entre esa vivencia y su ejercicio docente.
Instrucciones: durante esta entrevista se espera discutir ideas en torno a la masculinidad. Se llevara
a cabo en tres momentos: en el primero se abordaran experiencias en torno a la proveeduria, tanto
propias como de hombres cercanos, en el segundo se abordaran experiencias relacionadas con el
ejercicio docente y en el tercero se presentaran algunas afirmaciones sobre las que se solicitara su
interpretacion y opinion.

Sobre el éxito

¢Qué es el éxito?
¢Qué relacion tienen la universidad y el éxito?
¢ El éxito académico se traslada a otros ambitos? ;a cuales?
¢Consideran que competir es parte de la naturaleza de los hombres?
¢Qué papel juega el esfuerzo en el éxito?

Sobre la docencia
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¢Qué roles juegan los docentes en la relacion entre exito y universidad?
¢Por que es importante el reconocimiento de otros para los docentes universitarios?
¢Han hablado del éxito con sus estudiantes? ¢qué se ha hablado al respecto?

Items a interpretar
El instrumento ofrecia una opcion “ni de acuerdo, ni en desacuerdo” ;como
interpretaron esta opcion?
El 70% de los docentes esta de acuerdo con que el éxito sin esfuerzo no satisface
igual. ;A qué creen que se debe esto? ;COmo se aprende esta consigna?

Guia entrevista semiestructurada

No. de entrevista Fecha: Hora Inicio Hora finalizacion
Realizada por:

1. Presentacion de 2. Presentacion de 3. Presentacion de objetivo de
persona a cargo de Investigacion y objetivo la entrevista.

entrevista general

4. Presentacion 5. Lectura de 6. Manifestacion de
metodologia. consentimiento informado consentimiento informado

Titulo de la Investigacion: Disposiciones de la masculinidad dominante en docentes universitarios
de Guatemala.

Objetivo General: Describir las posturas que tienen los hombres docentes del distrito metropolitano
de la Universidad de San Carlos de Guatemala frente al modelo de la masculinidad dominante.
Obijetivo de la entrevista: conocer la vivencia de elementos clave de la disposicién de blanquitud
segun las experiencias de los participantes, asi como la relacion entre esa vivencia y su ejercicio
docente.

Instrucciones: durante esta entrevista se espera discutir ideas en torno a la masculinidad. Se llevara
a cabo en tres momentos: en el primero se abordaran experiencias en torno a la proveeduria, tanto
propias como de hombres cercanos, en el segundo se abordaran experiencias relacionadas con el
ejercicio docente y en el tercero se presentaran algunas afirmaciones sobre las que se solicitara su
interpretacion y opinion.

Sobre la blanquitud
¢Qué significa ser un hombre culto?
¢Cual es el rol de los hombres en el progreso del pais?
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¢Qué papel juegan los docentes universitarios en ello?
¢Cree que la universidad deberia ofrecer carreras en idiomas mayas?

Sobre la docencia
¢Qué papel tiene la universidad en el fomento del respeto por la patria?
¢Cdémo lucha un docente por su pais?
¢Qué desventajas hay para la poblacion que no tiene acceso a la universidad?
¢Ha hablado sobre la falta de acceso a la universidad con sus estudiantes?
¢Qué han conversado?

Items a interpretar
¢Como se evidencia la clase social de un hombre?
“Un hombre debe procurar buenos contactos para sus hijos” es un item en el que
mas del 30% de docentes indica no estar ni de acuerdo ni en desacuerdo ¢qué
significa esta postura?

Guia entrevista semiestructurada

No. de entrevista Fecha: Hora Inicio Hora finalizacion
Realizada por:

1. Presentacion de 2. Presentacion de 3. Presentacidn de objetivo de
persona a cargo de Investigacion y objetivo la entrevista.

entrevista general

4. Presentacion 5. Lectura de 6. Manifestacion de
metodologia. consentimiento informado consentimiento informado

Titulo de la Investigacion: Disposiciones de la masculinidad dominante en docentes universitarios
de Guatemala.

Objetivo General: Describir las posturas que tienen los hombres docentes del distrito metropolitano
de la Universidad de San Carlos de Guatemala frente al modelo de la masculinidad dominante.
Objetivo de la entrevista: conocer la vivencia de elementos clave de la disposicion de
heteronormatividad segun las experiencias de los participantes, asi como la relacion entre esa
vivencia y su ejercicio docente.

Instrucciones: durante esta entrevista se espera discutir ideas en torno a la masculinidad. Se llevara
a cabo en tres momentos: en el primero se abordaran experiencias en torno a la proveeduria, tanto
propias como de hombres cercanos, en el segundo se abordaran experiencias relacionadas con el
ejercicio docente y en el tercero se presentaran algunas afirmaciones sobre las que se solicitara su
interpretacion y opinion.
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Sobre la heteronormatividad
¢ Como se demuestra la hombria?
¢COmo se vive el hecho de tomar riesgos? (para los hombres)
¢COmo se aprende a tomar riesgos?
¢Qué significa la fuerza en su vida?
¢Qué opina sobre la homosexualidad?
¢Como demuestran los hombres el afecto y a quién lo demuestran?
¢Como se vive la lealtad en un grupo masculino?

Sobre la docencia

¢Sabe si tiene estudiantes gay? ¢cémo lo sabe?
¢Cree que los docentes tratan diferente a los estudiantes cuando saben que son gay?
¢ Cudl es su reaccion al escuchar bromas sobre gays en clase?
¢Como es percibido un docente abiertamente gay?

Items a interpretar
“Es desleal meterse con la mujer de otro hombre” ¢qué significa?
Mas del 30% de los docentes participantes estan en desacuerdo con la afirmacion de
que a los hombres les incomoda recibir afecto de otros hombres. ¢a qué se debe este
desacuerdo?
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14. Vinculacién

Alianzas para la discusién con expertas y expertos: se establecieron alianzas con instituciones
que trabajen el tema de masculinidades en varios contextos del pais como la Universidad del Valle
de Guatemala, Universidad Rafael Landivar, el programa de Estudios de Género y Feminismos de

la FLACSO Guatemala, con el Centro Qanil y con la Mesa de Educacion Integral en Sexualidad.

Alianzas para la difusion de contenidos: ademas de las antes referidas se establecieron alianzas

con medios para divulgar publicaciones como Agencia Ocote, La Cuerda y VVoces de Mujeres.

Alianzas para el aprovechamiento de los resultados: Algunas instituciones que aprovecharan
los resultados del estudio a través la participacion en discusiones, informe final y los articulos
cientificos son la Fundacion Justicia y Género, FLACSO Guatemala, Universidad Rafael Landi-
var, La Cuerda, Asociacion de Estudiantes de la Diversidad AESDI, OCAC y Somos 53.

15. Estrategias de difusidn, divulgacion y proteccion intelectual

Los avances Yy resultados del estudio se divulgaron por medio de foro de divulgacion de resultados
de investigacion en el que participaron representantes de AESDI, de la Mesa por la Educacion
Integral en Sexualidad, Agencia Ocote, FLACSO Guatemala, OCAC, Somos 53, Asociacion de
Estudiantes de Psicologia y representantes de American Friends Committee. La divulgacion de

resultados también se realizo a través de articulo cientifico en la revista del IPNUSAC.

16. Aporte de la propuesta de investigacion a los ODS

Esta investigacion contribuye con los Objetivos de Desarrollo sostenible 4 y 5. En lo que respecta
al 5 Igualdad de Género se plantea en los ODS como un derecho y una necesidad para el desarrollo
de las sociedades que involucra la equidad en cuanto a acceso, participacion y bienestar para hom-
bres y mujeres. El haber estudiado la masculinidad dominante en docentes universitarios, permite
tener una mayor comprension respecto a este modelo en distintos actores de la comunidad educa-
tiva esto permite también generar la reflexion sobre los modos de relacionamiento de los docentes
con las y los estudiantes y consigo mismos. lo cual permite implementar mecanismos tendientes a

la busqueda de relaciones més equitativas.

Si bien se han hecho estudios relacionados a temas de género en universidades, estos se han hecho

desde los estudiantes por lo que fue necesario involucrar también la mirada que hay desde otras
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posiciones y la relacion que existe entre el modelo de masculinidad dominante y la docencia uni-
versitaria.

En lo que respecta al Objetivo de Desarrollo Sostenible nimero 4 Educacion de Calidad, esta in-
vestigacion contribuye con una de las metas especificas que enuncia: “Asegurar el acceso en con-
diciones de igualdad para todos los hombres y las mujeres a formacidn técnica, profesional y su-
perior de calidad, incluida la ensefianza universitaria.” Se comprende que para promover una edu-
cacion inclusiva se debe abarcar toda la comunidad educativa y entre ello la necesidad de indagar

y reflexionar respecto a la docencia universitaria y el modelo de masculinidad dominante.
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posiciones y la relacion que existe entre el modelo de masculinidad dominante y la docencia uni-

versitaria.

En lo que respecta al Objetivo de Desarrollo Sostenible nimero 4 Educacion de Calidad, esta in-
vestigacion contribuye con una de las metas especificas que enuncia: “Asegurar el acceso en con-
diciones de igualdad para todos los hombres y las mujeres a formacion técnica, profesional y su-
perior de calidad, incluida la ensefianza universitaria.” Se comprende que para promover una edu-
cacion inclusiva se debe abarcar toda la comunidad educativa y entre ello la necesidad de indagar

y reflexionar respecto a la docencia universitaria y el modelo de masculinidad dominante.

Orden de pago final
Categoria Registro de Procede pago
Nombres y apellidos (investigador personal de mes Firma
fauxiliar) (Si/ No)
Lcda. Maria Alejandra Investigadora | 20200907 Si ;
Muralles Marin anm
o
Lic. Gabriel Alvarez Investigador 20200961 Si :
Gonzalez
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Declaracion del coordinador(a) del proyecto de investigacion

El coordinador de proyecto de investigacion con base en el Reglamento para el desarrollo de los
proyectos de investigacion financiados por medio del Fondo de Investigacion, articulos 13 y 20,
deja constancia que el personal contratado para el proyecto de investigacion que coordina ha
cumplido a satisfaccion con la entrega de informes individuales por lo que es procedente hacer

efectivo el pago correspondiente.

Daniel Eduardo Sojuel Icaj

15/02/2022

Aval del director(a) del instituto, centro o departamento de investigacion o Coordinador de
investigacion del centro regional universitario

De conformidad con el articulo 13 y 19 del Reglamento para el desarrollo de los proyectos de
investigacion financiados por medio del Fondo de Investigacidn otorgo el aval al presente informe
mensual de las actividades realizadas en el proyecto (escriba el nombre del proyecto de
investigacién) en mi calidad de (indique: Director del instituto, centro o departamento de
investigacion o Coordinador de investigacion del centro regional universitario), mismo que ha sido
revisado y cumple su ejecucién de acuerdo a lo planificado.
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Vo0.Bo. Msc. Mariano Gonzélez Firma -usac-

15/02/2022
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Visado de la Direccion General de Investigacion

Vo.Bo. Lic. Roberto Barrios

Coordinador de Programa Universitario de
Investigacion

Firma

Fecha: dd/mm/afo

Vo.Bo. Ing. Agr. MARN Julio Rufino Salazar

Coordinador General de Programas Universitarios
de Investigacion

Firma

Fecha: dd/mm/afo
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