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Resumen

La formacion de maestros para incorporarse al Sistema de Educacion Nacional se encuentra
en una etapa caracterizada por la incertidumbre de la juventud hacia considerar la docencia
como proyecto profesional. Con el objetivo de evaluar la relacion entre las expectativas
profesionales de estudiantes del Bachillerato en Educacion y la eleccion de la profesion
docente, se realizo este estudio de enfoque mixto, disefio explicativo secuencial y alcance
exploratorio-descriptivo, considerando como poblacion a los estudiantes de la ciudad de
Guatemala y Amatitlan, ademas de expertos vinculados a la formacion docente. En la etapa
cuantitativa, los datos de la escala de Expectativas Profesionales (EEP) presentd una
consistencia interna de @ = 0.851, y descriptivos: x = 33.1, M, = 33 y M, = 30; para la
Escala de Eleccién de la Profesion Docente (EEPD), se obtuvo una consistencia interna de
a =0.909, con una ¥ = 34.9, M, = 35y M, = 46. Las escalas reflejaron un coeficiente
r = 0.693, significando una correlacion positiva fuerte entre las variables. La fase cualitativa
reforzé estos resultados, ademas de permitir el establecimiento de nuevas unidades de analisis
como precariedad laboral, deficiencias estructurales en la formacion docente, eleccién
utilitaria, movilidad profesional y valoracién social, siendo ejes de accidn para mejorar las
expectativas profesionales hacia la docencia. Finalmente, se concluyd que los estudiantes
presentan moderas a altas expectativas profesionales y un alto convencimiento por la eleccion
de la profesion docente. Por tanto, en la medida que las expectativas profesionales sean
reforzadas, existira un convencimiento vocacional robustecido que permita asegurar la

formacion de profesionales de vocacion que cumplan con altos estandares de calidad.

Palabras clave

1. Educacién 2. Profesionales | 3. Ocupacion 4. Formacion | 5. Calidad de
de la educacion profesional vida
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Abstract

The training of teachers to join the National Education System is currently characterized by
uncertainty among young people regarding teaching as a career choice. With the aim of
evaluating the relationship between the professional expectations of high school students
studying education and their choice of the teaching profession, this mixed-method study was
conducted using a sequential explanatory design and an exploratory-descriptive approach,
considering as its population students from Guatemala City and Amatitlan, as well as experts
linked to teacher training. In the quantitative stage, the data from the Professional
Expectations Scale (EEP) showed internal consistency of a = 0.851, and descriptive
statistics: x = 33.1, M, = 33 and M, = 30; for the Teaching Profession Choice Scale
(EEPD), internal consistency was a = 0.909, with x = 349, M, =35y M, = 46. The
scales reflected a coefficient of » = 0.693 indicating a strong positive correlation between
the variables. The qualitative phase reinforced these results and also allowed for the
establishment of new units of analysis such as job insecurity, structural deficiencies in teacher
training, utilitarian choice, professional mobility, and social valuation, which are areas for
action to improve professional expectations toward teaching. Finally, it was concluded that
students have moderate to high professional expectations and a high level of conviction in
their choice of the teaching profession. Therefore, to the extent that professional expectations
are reinforced, there will be a strengthened vocational conviction that will ensure the training

of vocational professionals who meet high quality standards.

Keywords

1. Education 2.  Education | 3. Occupation | 4. Vocational | 5. Quality of
professionals training life
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1. Introduccion

El rol del educador debe ser considerado como parte trascendental para el desarrollo de toda
sociedad; ademas, es un compromiso de todo estado democratico, velar por el bienestar y la
mejora del indice de desarrollo humano de su poblacion. En Guatemala, actualmente existe
un debate profundo acerca de los Objetivos de Desarrollo Sostenibles, con una clara
vinculacion al desarrollo de las competencias docentes en virtud del cumplimiento del
objetivo de calidad educativa (CONADUR, 2014).

Para el afio 2022, Guatemala presentaba un IDH de 0.629, lo cual lo sitda en la categoria de
paises con desarrollo medio. Para transformar estos indicadores, la rapidez con la cual el
estado pueda actuar resulta trascendental, no obstante, el involucramiento de diversos
sectores de la sociedad permitird la cohesion de idea para enfrentar el panorama de

“desigualdad y elevados niveles de carencia multidimensionales” (PNUD, 2024).

En este sentido, desde la conciencia institucional y la vinculacion de la Universidad de San
Carlos para contribuir a la solucién de las problematicas de nacionales, se ejecuto el estudio
titulado Expectativas profesionales de estudiantes del Bachillerado en Educacion y su
relacion con la eleccion de la profesion docente; cuyo objetivo se centrd en evaluar la
relacién de las expectativas profesionales de los estudiantes del Bachillerato en Educacion
de la ciudad de Guatemala, con la consolidacion de la eleccion de la docencia como
profesion, lo cual permitié una aproximacién a la problematica relacionada con la formacién
inicial docente, los estandares bajo los cuales esta constituida esta carrera y la relacion entre
una eleccion consciente y una retribucion que le permita a los futuros maestros desempefiarse

con satisfaccion en sus labores educativas.

Para logra dicho objetivo, se plantearon metas intermedias como la determinacién de las
expectativas profesionales de los estudiantes del Bachillerato en Educacion, las perspectivas
que han construido en torno a la consolidacion de la eleccion docente, los factores que
influyen en las mismas, asi como la elaboracién de una propuesta que contribuya a generar

expectativas que permitan una eleccion informada de la docencia como profesion.
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En este sentido, el presente estudio se construyé con enfoque mixto, predominantemente
cualitativo, de disefio explicativo secuencial y alcance exploratorio-descriptivo dada la
naturaleza y reciente origen del problema, génesis que se puede situar en la transicion de la
carrera magisterial hacia las aulas universitarias en el afio 2013 (L6pez y Cortez, 2016). Para
ello, se consider6 como poblacién a los estudiantes del Bachillerato en Educacion de la
ciudad de Guatemala, procurando que la muestra se aproximara a la totalidad de dicha
poblacion. Ademas, se incluyd a profesionales con conocimiento o vinculacion a la reforma

magisterial y al proceso de formacion docente en el pais.

La informacion fue tratada mediante procesos estadisticos para el caso de los datos
cuantitativos, asi como estrategias de analisis cualitativo para las narrativas recopiladas en
virtud de presentar los hallazgos mediante la triangulacion de la informacién. En primer
lugar, los datos de la EEP y la EEPD fueron sometidos a analisis descriptivo para identificar
tendencias y describir las caracteristicas, obteniendo distribuciones de frecuencia, medidas
de tendencia central (media, mediana y moda) y medidas de dispersion (desviacion estandar)
(Hidalgo, 2019), tanto del nivel de Expectativas Profesionales, asi como el convencimiento

de la Eleccion Docente.

Asimismo, se ejecutd un analisis correlacional con los niveles reflejados por ambas escalas,
identificando el coeficiente de correlacidn de Pearson para el establecimiento de la fuerza 'y
la direccidn de la relacion entre las variables Expectativas Profesionales y la Eleccion de la
Profesion Docente. Finalmente, se aplico la prueba de independencia y? para confirmar la

relacion entre variables.

2. Contexto de la investigacion

En el marco de la conmemoracion del Dia del Maestro en Guatemala, Prensa Libre public
un articulo titulado “Dia del Maestro: jovenes no quieren ser maestros de primaria” (Ola,
2024); en dicha publicacion, la autora afirma que en poco mas de una década, el interés de la
juventud por formarse en la carrera docente ha decaido, a tal punto que las escuelas Normales

han iniciado con un cierre sistematico de la carrera magisterial del nivel primario.
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Para Guatemala, pais en vias de desarrollo y perteneciente a las Organizacion de Naciones
Unidas, el no alcanzar indices de desarrollo significativos a través del cumplimiento de los
Obijetivos de Desarrollo del Milenio (ODM), como parte del compromiso adquirido por parte
de 191 estados para combatir la pobreza extrema en dimensiones como el hambre,
enfermedad, exclusion social, problemas de educacion, entre otros, y que fijaba el afio 2015
como plazo para su cumplimiento, significoé un tema pendiente en la agenda estatal,

sumandose a la lista de prioridades para el pais.

Considerando lo anterior, para el estado guatemalteco representa un reto aun mayor y un
compromiso ineludible, lograr el involucramiento de todos los sectores de la sociedad para
priorizar la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible incluidos en la Agenda
2030 por medio del Plan Nacional de Desarrollo: K atun Nuestra Guatemala 2032 (ONU,
2024). En dicho plan se establece que el fracaso escolar tiene maltiples causas, entre ellas,
una formacion docente inadecuada, lo cual evidencia la necesidad de explorar las
problematicas relacionadas con la formacion de los nuevos docentes, desde perspectivas

enfocadas en aspectos metodoldgicos, materiales, institucionales y de oportunidades.

El contexto en el cual fue ejecutada la investigacion se redujo a las Escuelas Normales de la
Ciudad de Guatemala y del municipio de Amatitlan. Esto en virtud que dichos territorios
concentraron, otrora, 21 instituciones que habilitaron el Bachillerato en Ciencias y Letras con
Orientacion en Educacion (de aqui en adelante Bachillerato en Educacion), de las cuales 5

son Institutos o Escuelas Normales (MINEDUC, 2024) que aun tienen vigente dicha carrera.

La Ciudad de Guatemala y, en menor medida, el municipio de Amatitlan, pueden
considerarse una region heterogénea en cuanto aspectos relacionados con las oportunidades
de desarrollo y el bienestar, asi como el acceso a educacion de calidad, tanto del sistema
educativo estatal, asi como del nivel superior. Para el afio 2018, el departamento de
Guatemala concentraba el mayor porcentaje de poblacion ademas de registrar un 26.8% de
personas entre 0 y 14 afios (INE, 2019); de esta forma, es posible considerar que en el trienio
2024-2026, en su mayoria, este sector de la poblacion se encontrara en edad de ingresar o

cursar el nivel de educacién media, en el ciclo diversificado.
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Referente a los sujetos de estudio, es importante resaltar que la poblacién del departamento

de Guatemala, especialmente la ciudad capital y el municipio de Amatitlan, se caracteriza
por ser predominantemente ladina (INE, 2019), con elementos propios de la interculturalidad
debido a ser el territorio que concentra las actividades econémicas, politicas y culturales del

pais.

Para fines de esta investigacion, fueron considerados dos grupos de poblacién que cumple
roles distintos y que permitira el anlisis del fendmeno desde dos perspectivas diferenciadas;
en primer lugar, los estudiantes del Bachillerato en Educacion de las Escuelas o Institutos
Normales, siendo jovenes en edad escolar del nivel medio en su ciclo diversificado; ya que
la matricula estudiantil es variable en cada afio, el tamafio de la muestra se establecio con
precision durante la ejecucion del estudio, a partir del nimero de alumnos matriculados en el
ciclo escolar 2025. En segundo lugar, fueron incluidos seis expertos en la reforma de la
carrera magisterial y la formacion de maestros del nivel primario, tres autoridades del
MINEDUC, una persona vinculada al programa de Formacion Inicial Docente (de aqui en
adelante FID), asi como cuatro directores de los establecimientos educativos en donde se

imparte el Bachillerato en Educacion.

Finalmente, la poblacién meta beneficiada directamente con el estudio est4 conformada por
los estudiantes del Bachillerato en Educacion de la Ciudad de Guatemala y del municipio de
Amatitlan, asi como aquellos que se encuentran proximo a elegir una carrera universitaria.
Ademas, las instituciones beneficiadas directamente son a) el Ministerio de Educacién, b)
Escuelas o Institutos Normales de la Ciudad de Guatemala y Amatitlan, y c¢) unidades
académicas de la universidad que cuenten con el programa FID. Para concluir, los
beneficiarios indirectos seran nifios y jévenes guatemaltecos en edad escolar, quienes a
mediano plazo seran formados por maestros que, a partir de sus expectativas profesionales,

hayan elegido conscientemente la docencia como profesion.

3. Revision de literatura

Para Guatemala, un pais en vias de desarrollo con altos indices de conflictividad social,

desigualdad, pobreza, exclusion, entre otros, elevar los niveles de la calidad educativa resulta
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un compromiso que deben asumir los diversos sectores que componen la sociedad

guatemalteca. En este sentido, considerar fortalecer la carrera docente a partir de
reposicionarla como una profesion que le permita a los estudiantes del Bachillerato en
Educacion, que cuenten con la vocacion y las cualidades 6ptimas para el ejercicio docente,
considerarla una ocupacion que le permita alcanzar plenitud econdmica-laboral, académica,
bienestar personal y familiar, resulta trascendental para que la educacion sistematica en la
etapa escolar quede en manos de profesionales con altos niveles en el ejercicio de la practica

docente.

Por lo cual, para realizacion de esta investigacion se consideraron como antecedentes
aquellos estudios que se enfocaron en tratar la problematica de las expectativas de estudiantes
en sus diversas dimensiones, asi como estudios que se centren en comprender la problematica
que conlleva el cierre sistematico de las escuelas normales, anteriormente, instituciones que
tuvieron a su cargo no solo la formacion de los maestros del nivel preprimario y primario,
sino ademas, encabezar movilizaciones sociales que significaron cambios indiscutibles en la
dinamica socioecondmica de Guatemala. Los estudios consultados se ordenaron de manera
cronoldgica, partiendo desde el afio 2010 hasta la fecha, puesto que es el periodo en donde

inicio la transicion de la profesion docente del nivel primario hacia las aulas universitarias.
3.1. Antecedentes

Para Hernandez y Fernandez (2010), la caracterizacion de las expectativas profesionales de
los estudiantes cumple el propoésito de identificar, desde la perspectiva del estudiantado,
aquellos elementos y puntos de transformacion que permitan adaptar los planes de estudio de
las carreras a las demandas del mercado profesional. Los autores proponen considerar las
expectativas profesionales desde la globalizacién y la apertura de los mercados mundiales,

enfocando la educacion como un medio para garantizar el bienestar y el desarrollo sostenible.

Desde esta l6gica mercantilista, sobresalen elementos para entender la expectativa
profesional de los estudiantes que buscan insertarse en la dindmica laboral, entre ellos: a) la
percepcién de un sueldo justo, b) las demandas laborales, ¢) limitaciones de aprendizaje en
el trabajo, d) el sobreesfuerzo para estar actualizado y ser competitivo, lo que lo lleva a

10

“La Usac investiga para el bienestar de

las personas y el desarrollo sustentable”




US AC 's Direccion General
de Investigacion

IRI( ENTENARIA
sidad de San Carlos de Guabomala Universidad de San Carlosde Guatemala

Informe final de Proyecto de Investigacion
convertirse en el blanco de centros de especializacion, capacitacion y formacién continua.
Como principal hallazgo, los autores concluyen que los estudiantes esperan que su carrera
les brinde los conocimientos, habilidades, estrategias, herramientas, actitudes, entre otros,
que les permita desempefiarse como profesionales con altos estandares y ser competitivos

dentro de la dindAmica mercantilista.

Considerando la variable éxito académico, Alfonso et al. (2013) posicionan las expectativas
académicas de los estudiantes como un elemento fundamental para la explicacion del proceso
de adaptacion y la consecucion del éxito académico, que a su vez se extrapola al éxito en la
vida profesional del egresado universitario. Los autores analizaron los perfiles de las
expectativas de los estudiantes de nuevo ingreso bajo la valoracion de siete dimensiones de
expectativas: formativas (empleo/carrera), desarrollo personal y social, calidad de formacion,

movilidad estudiantil, interaccion social, implicacion politica/ciudadania y presion social.

Bajo esa vision, los autores definen a las expectativas como aquellos objetivos que el
estudiante espera que sean alcanzados durante su formacion académica, tanto en el ambito
escolar como en el social. Sus resultados develaron que los estudiantes, en orden de
importancia, esperan acceder a una buena profesién que le provea estabilidad laboral y
bienestar financiero; ademas, que su carrera le permita potenciar su desarrollo y personalidad,
la autonomia y autoconfianza. Sus hallazgos permiten relacionar las expectativas profesiones
a las dimensiones economica/laboral y de bienestar personal, las cuales fueron consideradas

en el presente estudio.

Para Pontes y Serrano (2015), la existencia de altas expectativas hacia los fines formativos y
competencias de la carrera de Ensefianza Secundaria, lo cual se relaciona con el hecho que
los futuros docentes requieren un aprendizaje que satisfaga sus necesidades profesionales y
los haga personas cualificadas para la carrera docente. Dicha investigacion fue exploratoria,
teniendo como participantes a 350 estudiantes de dicha universidad, en la referida carrera.
Entre otros, su metodologia brinda luces sobre aspectos a considerar y extrapolar a la
metodologia de esta investigacion dado que la misma esta enfocada en estudiantes del ciclo

diversificado, principalmente.
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Lopez y Cortez (2016), brindan una aproximacion cronoldgica al auge, declive y cierre
sistematico de las Escuelas Normales en Guatemala. Ademas, en la descripcion de la
situacion actual de las instituciones que hace algunas décadas eran las principales encargadas
de impartir ensefianza a los nuevos docentes para el sistema educativo escolar, plantean que
las mismas se encuentran en una dinamica de supervivencia, enfrentando una disminucion
sustantiva y gradual en su matricula anual en las carreras del bachillerato en educacién, la

cual seria el preambulo para la titulacion como maestro de educacién primaria.

Asimismo, a pesar de la puesta en marcha de las carreras universitarias enfocadas a brindar
la continuidad para dicha formacién a nivel superior, aun no se cuenta con la claridad de si
la misma resulta atractiva para los estudiantes que inician su carrera universitaria. Este
estudio se considera valioso ya que permite entender la evolucion de la formacion de
maestros para el nivel primario, tanto cronoldgica como situacionalmente, en donde una de
las principales reflexiones permite entender que el bachillerato en educacion tiene la finalidad
de ser la antesala para la titulacion de los nuevos profesores de educacion primaria con un
perfil universitario, y que dicho bachillerato debe constituirse en el punto de enclave para

que los estudiantes reafirmen su eleccion por continuar en la carrera docente.

La escala propuesta por Sanchez y Verdugo (2016) resulta de gran valor para medir las
expectativas de futuro en adolescentes. Dicha escala considera cuatro dimensiones en las que
se pueden agrupar las expectativas de futuro, siendo estas las expectativas
econdmico/laborales, académicas, de bienestar personal y familiares. Su construccién tuvo
como objetivo constituirse en un instrumento de evaluacion de la proyeccion de los
adolescentes hacia su devenir, lo cual pretende suplir el vacio entre la teoria y la definicion

operacional de la variable expectativas a futuro.

Partiendo del valor de la escala para la interpretacion de este fendmeno en el contexto
espanol, el articulo brinda la posibilidad de la adaptacion de dicho instrumento a otras
realidades, no solo de los items de la escala sino de las dimensiones que abarca el mismo.
Para los fines de esta propuesta, resultard interesante incluir en la categoria de expectativa
profesional las dimensiones econdmico/laboral y de bienestar personal que considera la
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escala propuesta, esto para el analisis del efecto de dicha expectativa en la eleccion de la

carrera docente como ocupacion por parte de los estudiantes del Bachillerato en Educacion.

Para un estudiante egresado de tercero basico en Guatemala, la eleccion de la carrera en el
ciclo diversificado representa un reto importante que implica el inicio en la planeacion de su
profesion a futuro, por esto debe proyectarse con madurez y responsabilidad tomando en

cuenta factores personales, familiares, econdmicos y sociales.

Ramos y Goicoechea (2018) indican que elegir una carrera de forma erronea puede derivar
en frustracion, decepcion y desercidn, ademas de un alto costo econdémico. Es por ello que
debe haber una mediacion en la gestion y orientacion que guie la eleccion de la carrera
profesional en los estudiantes, y son, los centros educativos pablicos y privados, las empresas
y las universidades, los principales responsables, pues se requiere un compromiso colectivo

que acompafie el desarrollo talento y capacidades de los estudiantes.

Desde la vision de la educacién superior, Sibrian (2017) nos brinda un andlisis de las
expectativas de los estudiantes en sus areas de profesion durante la etapa universitaria, y
como estas se vinculan con la posterior satisfaccion no solo con su ocupacion sino con la

calidad que ofrece la universidad.

La autora concluye que las expectativas determinan y adecuan la actitud de los estudiantes
hacia los acontecimientos a futuro, lo cual promueve la toma de decisiones para su actuacion
en virtud de su satisfaccion y bienestar. Estas afirmaciones resultan valiosas en el sentido que
son los estudiantes los que, influidos por su institucion educativa, son capaces de elegir la

ruta a seguir en su formacion profesional.

Considerando las expectativas a futuro, Maza y Jiménez (2022) proponen la integracion de
elementos tedricos y practicos para la construccion de las expectativas profesionales como
una categoria que permite la comprension de del comportamiento de estudiantes

universitarios durante su vida estudiantil.

A partir de la revision de diversos estudios y considerando perspectivas desde disciplinas

como la filosofia, sociologia y psicoldgica, las autoras concluyeron que dicha expectativa se
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interpreta como la sintesis de posibles rutas profesionales y laborales que se irdn generando
a lo largo de la carrera universitaria, siendo posible enfocarlas de tres maneras: a) la posicion
cognitiva, o la forma en que se da el proceso de aprendizaje y su relacion con la percepcion
y la proyeccion; b) la vision formal, la cual se refiere a la posibilidad, estimacion, calculo y
probabilidad; c) lo afectivo, que se relaciona con sentimientos como la esperanza, la emocion,

los deseos o temores.

Asimismo, sitdan la dimensién temporal como un elemento basico en la proyeccién a futuro,
variable determinante de todas las percepciones acerca de lo sucedié y lo que sucederd; de
esta cuenta, la trayectoria escolar puede representarse como un vehiculo espacio-temporal en
donde se veran representadas las expectativas profesionales y el devenir del estudiante
universitario. Por lo tanto, este articulo brinda elementos claves para la clarificacion de
categorias y perspectivas tedricas para la construccion de las expectativas profesionales de

los estudiantes del Bachillerato en Educacion.

Cuevas y Moreno (2022) analizan la preocupacion que desde varios sectores de la sociedad
presentan en torno a la formacién inicial docente; explican que la problematica se visualiza
como prioridad dentro de las politicas educativas, sin embargo a pesar de la preocupacion
también se evidencia una vision limitada sobre la preparacion profesional de los docentes de
educacién primaria, centrando el debate en la vigencia de las escuelas normales y la reforma
de sus planes y programas de estudio, sin profundizar en la preparacion profesional para la

ensefianza de este nivel.

En las conclusiones, los autores explican que, para entender y mejorar la formacion inicial
docente, es preciso revisar elementos como el reconocimiento de la docencia, el papel de las
instituciones encargadas de formar docentes, las politicas educativas vigentes y las

caracteristicas de los profesores y estudiantes involucrados en este proceso.

Del mismo modo sefialan que es necesario enfocarse en la preparacion especializada del
docente, que integre competencias, habilidades y valores. También destacan que la formacion
deber ser integral y permitir el dominio de los saberes propuestos por Tardif, que integra,

formacion profesional, curricular y de experiencia, permitiendo que la adaptacion a las
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reformas futuras. Finalmente propone la importancia de promover una formacion sélida

basada en diagndsticos, evaluaciones y el reconocimiento de la profesion.

Rojas (2023) explica que la motivacion puede ser extrinseca o intrinseca y que asociado con
las expectativas profesionales constituyen el impulso que toda persona necesita para elegir y
estudiar una carrera profesional. La eleccion de la carrera es una eleccion crucial que muchas
veces se realiza con limitada informacion y experiencia. Las expectativas profesionales
representan las aspiraciones, intereses, proyectos e ideas que los jovenes tienen acerca de su
futuro. Estas se construyen generalmente desde la base de la familia, la experiencia, la
formacion y la sociedad, es importante tomar en cuenta que las expectativas pueden cambiar
de acuerdo a las experiencias y la interaccion en la sociedad

Para Sevilla y Madero (2023), es importante hacer una revisién de las motivaciones y
percepciones sobre las practicas docentes, por medio de la adaptacion del modelo de factores
influyentes para entender las motivaciones de la eleccion de la carrera docente. Los autores
exponen que es necesario comprender en un sentido amplio el por qué los estudiantes escogen
esta carrera, aun cuan el ingreso a la docencia no haya figurado como primera opcion. Sus
hallazgos nos presentan el papel de las motivaciones intrinsecas y extrinsecas, las cuales
influyen en la percepcion hacia la carrera docente. Sobre este articulo se valora los criterios
a partir de los cuales se analiza la percepcion sobre la carrera docente, develando factores

que atraen a los estudiantes que se encuentran en el momento de escoger su profesion.

Asimismo, Rangel y Cuevas (2023) buscan dar respuesta a las preguntas relacionadas con
las motivaciones para la eleccion por la docencia en maestros principiantes de educacion
primaria y los elementos que encuentran atractivos de la docencia como profesion, dentro de
los resultados encontrados prevalecen la vocacion, la gratificacion personal y las prestaciones
laborales al momento de elegir la docencia como profesion. Ademas, los resultados indicaron
que las condiciones sociales, politicas y personales forman parte de una mision en la vida y

esta se complementa en la docencia en el sector publico.

En el marco para la excelencia en la ensefianza y la gestion escolar en educacion media

superior, la Secretaria de Educacion Publica (2024) plantea que es el docente el responsable
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ante el Estado y la sociedad del aprendizaje de los estudiantes en las aulas, y para ello debe
contar con la preparacion y motivacion necesaria para realizar de forma efectiva su labor. Es
por ello que la eleccion de la carrera docente constituye un proceso formal, que trasciende la
vocacion, implica una decisién que debe asumirse con responsabilidad, reflexion y

compromiso
3.2. Fundamentacion tedrica

Para esta investigacion se tomaron en cuenta dos teorias vinculadas, una como base
fundamental de la otra. Estas son la Teoria del aprendizaje social y la Teoria social cognitiva

del desarrollo de carrera.

Considerando que las expectativas profesionales de los estudiantes que deciden hacer de la
docencia su profesion requiere profundizar en los elementos psicoldgicos y sociales que
intervienen en el fortalecimiento de la vocacion y la toma de decisiones a futuro, las teorias
propuestas permitieron explicar la forma en que se configuran las percepcion, creencias e
imaginarios en torno a las expectativas profesionales de los estudiantes del Bachillerato en
Educacién y su relacion con la reconfirmacion de la eleccién de la profesion docente,
especificamente en el contexto actual de la formacion de formadores, en donde la

socializacion y las primeras aproximaciones a la carrera magisterial son trascendentales.

Una aproximacion a la teoria del aprendizaje social y el desarrollo de la

personalidad

Desde la teoria del aprendizaje social y el desarrollo de la personalidad de Albert Bandura y
Richard Walters (1974); en donde plantean la importancia del aprendizaje por observacion,
el cual afirma que los modelos sociales inciden en la adquisicion de aprendizajes y
comportamientos (Rodriguez y Cantero, 2020), y tomando en cuenta que las expectativas
pueden entenderse como un constructo social asociadas a la “esperanza, suefio o ilusion de
realizar o cumplir un determinado proposito” (Pérez y Merido, 2024); se analizé la relacion
de las expectativas profesionales con la consolidacion de la eleccion de la docencia como
profesion, considerando el impacto de la influencia social sobre la generacion de dichas

expectativas.
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Esta teoria brinda elementos para comprender que, en el contexto de los estudiantes que

eligen la docencia como profesion, la observacion de profesores, areas o cursos y familiares
que ejercen docencia forman parte de los referentes que fortalecen o debilitan su precepcion
y que influyen en las expectativas sobre esta profesion. Es importante sefiala que, desde esta
teoria, Albert Bandura apunta que el ser humano posee un auto sistema que regula el control
sobre sus pensamientos, sentimientos, motivacion y acciones, condicionado por la conducta,
los factores personales (cognitivos, afectivos, bioldgicos) y medioambientales (Tejada,
2005); por lo cual, la conducta de las personas en formacion es adquirida mediante la
observacion de modelos significativos, quienes con sus acciones y actitudes influyen en la

construccion de creencias y expectativas individuales, condicionaran este auto sistema.

Ademas, si consideramos que en los espacios educativos, la labor docente se constituye en
uno de los modelos sociales mas significativos e influyentes durante la formacion del
individuo, y que su practica diaria no solo se enfoca en la transmision de conocimientos sino
de la cimentacion de valores que generan vinculos afectivos, la identidad de la profesion
docente inicia su construccién desde antes del ingreso formal del estudiante a una carrera
asociada con la ensefianza y como consecuencias de las experiencias acumuladas del

estudiantes directamente de la labor de sus maestros (Bolivar, 2006).

Asociado a lo anterior, existe evidencia que la eleccion de la profesion docente esta
estrechamente relacionada por las experiencias previas obtenidas por los estudiantes

mediante la convivencia continua con docentes, no solo en la escuela sino en los hogares.

Para Turra y Rivas (2022), los imaginarios construidos acerca de la docencia durante la etapa
de escolaridad de los estudiantes, influye significativamente en la motivacion para la decisién
de ingresar a carreras relacionadas con la profesién docente, dado que cualquier nivel de
vocacion se ve reforzado mediante experiencias positivas; sin embargo, estas mismas
experiencias también pueden contribuir a la generacion de dudas respecto de esta profesion;
ademas, Turra y Rivas (2022) resaltan que la imagen construida en torno al maestro también

fortalece factores como el reconocimiento social, las condiciones laborales y las experiencias
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emocionales, las cuales se vinculan a la persistencia en la eleccién de la docencia como

profesion.

Por lo tanto, se debe considerar que las expectativas profesionales se ven influenciadas por
la interaccion con el contexto y su comunidad, la dindmica familiar y las experiencias
escolares significativas. El contacto con docentes que demuestren compromiso, gusto por la
ensefianza y vocacion de servicio, asi como el reflejo de estabilidad laboral y equilibrio vida
— trabajo, pueden fortalecer las expectativas profesionales en torno a esta carrera. Asimismo,
ejemplos asociados a la precarizacion material, la poca o nula valoracion social y la falta de
oportunidades de desarrollo debilitan la vocacion, perjudicando la consolidacion de la

eleccion docente como carrera a futuro.
Acerca de la teoria social cognitiva del desarrollo de carrera

Para ampliar la comprension entre las expectativas profesionales y la eleccion de la profesion
docente, fue necesario partir de conceptos como la autoeficacia, las expectativas de resultado
y la construccion de las metas personales, los cuales permitieron describir el proceso de
fortalecimiento de la vocacién y su incidencia en la eleccion consciente de la profesion a

futuro.

De esta forma, partiendo de los postulados de la Teoria Social Cognitiva del Desarrollo de
Carrera de Lent et al. (2004), a través de los cuales se da la creacion y desarrollo de los
intereses vocacionales en donde intervienen intereses, metas, destrezas y obstaculos, se
plantea el rol de la escuela en el desarrollo de carrera de los estudiantes. Es asi como,
considerando el nivel de influencia de las instituciones a cargo del Bachillerato en Educacion,
se tom6 como fundamentacion teorica la vision que nos plantea esta teoria, en donde sus
autores afirman que “la transicion exitosa hacia el trabajo depende del recorrido de los
estudiantes por muchas tareas iniciales de desarrollo de carrera” (Lent et al. 2004, p. 4), las
cuales en su mayoria se ejecutan en el ciclo diversificado del nivel medio. La transicion
exitosa también puede apuntar a lo que consideran beneficioso de la carrera y se relacionan

con aspectos como estabilidad laboral y econdmica, asi como las metas profesionales.
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Para este estudio, dicha teoria brinda elementos para el andlisis de la trayectoria educativa,

ya que permite comprender las formas en que el estudiante interpreta su autoeficacia,
elemento que hace posible que el estudiante se adelante a sus resultados (expectativas) y se
aproxime a sus intereses (vocacion), influyendo directamente en la persistencia en el campo
vocacion de su predileccion (Rodriguez et al., 2015). De esta forma, la percepcion de
autoeficacia en la ensefianza, vinculada al apoyo institucional para una correcta orientacion
vocacional inciden en la construccion de expectativas profesionales solidas para un

desarrollo de carrera que permita al estudiante sentirse satisfecho con su decision.

La integracion de las dos teorias permite apreciar como desde la teoria del aprendizaje social
y el desarrollo de la personalidad, la observaciéon de modelos educativos en contextos reales
origina la percepcion y creencia de lo que es la docencia, mientras que, desde la teoria social
cognitiva del desarrollo de la carrera, estas percepciones y creencias se transforman en

decisiones que influyen en las expectativas y metas profesionales.

En este sentido la eleccidn de la docencia se convierte en un proceso que se forma no solo
desde la individualidad de la persona, sino que se construye socialmente. Para los estudiantes
de Bachillerato en Educacion, la eleccién de la carrera implica vocacion, pero también la

imagen que se ha formado de lo que representa el maestro en la sociedad.

4. Planteamiento del problema

El decaimiento del nimero de estudiantes que deciden ingresar en el Bachillerato en
Educacidn, asi como el poco interés de los graduandos del ciclo diversificado por continuar
sus estudios universitarios en carreras relacionadas al ambito educativo, requieren una
reflexion profunda acerca de las repercusiones en el mediano y largo plazo, ya que el hecho
que la carrera docente en Guatemala sea poco atractiva para las nuevas generaciones de
guatemaltecos solo significaria un decaimiento en el numero de profesionales de la educacion

capacitados para tomar las riendas de la transformacion educativa en nuestro pais.

Aun para el 2012, la ensefianza inicial para los docentes del nivel primario se encontraba a
cargo del sistema educativo escolar; los maestros de educacion primaria del pais eran
formados en las Escuelas Normales, las cuales pueden describirse como establecimientos

19

“La Usac investiga para el bienestar de

las personas y el desarrollo sustentable”




US AC 's Direccion General
de Investigacion

IRI( ENTENARIA
sidad de San Carlos de Guabomala Universidad de San Carlosde Guatemala

Informe final de Proyecto de Investigacion
educativos del nivel medio del ciclo diversificado adscritos al Ministerio de Educacién de

Guatemala. La transicion hacia el nuevo programa de la FID en las aulas universitarias tuvo
su origen en el afo 2009, fecha en la que se inicio a trabajar en una propuesta de reforma
magisterial que llevara a los ambientes de educacion superior la formacion de docentes para

el nivel primario.

De esta cuenta, en el afio 2013, se puso en marcha el Bachillerato en Educacion, como una
fase de preparacién e introduccién a la carrera docente, la cual tendria continuidad en la
Universidad de San Carlos de Guatemala, quien a partir del afio dos mil quince seria la casa
de estudios superiores encargada de brindar la carrera de profesorado de primaria en todas
sus modalidades y especialidades, constituyéndose asi en una etapa de especializacién con
duracion de tres afios, permitiendo optar al titulo, de nivel intermedio (pre-grado), de Profesor

de Educacion Primaria (Ministerio de Educacion, 2013).

Tal y como lo remarcan Lopez y Cortez (2016), la transicién hacia el programa de la FID
signific6 un cambio cualitativo en la carrera docente, ya que buscé superar el empirismo que
caracterizaba a un alto porcentaje del sistema educativo nacional en el nivel primario, en
donde la totalidad de docentes que laboraban en las escuelas de este nivel del sector oficial
habian sido formados en las Escuelas Normales, tanto del sector oficial como privadas. Y es
que, junto al crecimiento de los establecimientos oficiales, se dio un aumento desmesurado
de instituciones educativas del sector privado que ofrecian la carrera docente para el nivel
primario, de tal cuenta que para el afio 2004 funcionaban 349 colegios que en su oferta
academica contaban con la carrera magisterial en sus distintas modalidades (Lopez y Cortez,
2016).

Asi, en el panorama profesional a inicios del siglo XXI, la carrera docente se vislumbraba
como atractiva para las nuevas generaciones de jovenes que se encontraban ante la decision

de dedicar su vida a la educacion y a la carrera docente.

No obstante, a partir del cambio que significd la transicion antes mencionada asi como el
auge del discurso neoliberal que ha reorientado los perfiles educativos hacia el utilitarismo
del conocimiento y la preponderancia de las carreras técnicas, es posible percibir que la
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atraccion hacia la carrera docente ha venido en decrecimiento, tanto asi que, actualmente el

Bachillerato en Educacion estd autorizado en 21 instituciones educativas de la ciudad de
Guatemala (MINEDUC, 2024), de las cuales 5 son del sector oficial y las del sector privado
practicamente han dejado de incluir dicha carrera como parte de su oferta académica.

Por tanto, ante la imprescindible necesidad de explorar y analizar las causas de esta nueva
dindmica en torno a la carrera docente, se planted la siguiente pregunta general de

investigacion:

¢Cual es la relacion de las expectativas profesionales de los estudiantes del Bachillerato en
Educacion de la ciudad de Guatemala, con la consolidacién de la eleccion de la docencia

como profesion?

Asimismo, con la finalidad de dar respuesta a esta gran pregunta y orientar el proceso de

investigacion, se consideraron las siguientes interrogantes secundarias:

a) ¢Cudles son las expectativas profesionales de los estudiantes del Bachillerato en
Educacién y su relacion con la eleccion de la profesion docente?

b) ¢Cual es la percepcion de los estudiantes del Bachillerato en Educacion hacia las
oportunidades de desarrollo profesional y bienestar personal que brinda la profesion
docente?

c) ¢Qué factores influyen en las expectativas profesionales de los estudiantes del
Bachillerato en Educacion para consolidar su eleccién por la docencia como
profesion?

d) ¢Qué acciones pueden mejorar las expectativas profesionales de los estudiantes del

Bachillerato en Educacion para motivar la eleccion de la docencia como profesion?

5. Objetivos

Objetivo general

Evaluar la relacion de las expectativas profesionales de los estudiantes del Bachillerato en
Educacién de la ciudad de Guatemala, con la consolidacion de la eleccion de la docencia

como profesion.
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Obijetivos especificos

a) Determinar las expectativas profesionales de los estudiantes del Bachillerato en
Educacion y su relacion con la eleccion de la profesion docente.

b) Analizar la percepcion de los estudiantes del Bachillerato en Educacion hacia las
oportunidades de desarrollo profesional y bienestar personal que brinda la profesién
docente a mediano y largo plazo.

c) Examinar los factores que influyen en las expectativas profesionales de los
estudiantes del Bachillerato en Educacidn para consolidar su eleccion por la docencia
como profesion.

d) Disefar un plan de accién que contribuya a la mejora de las expectativas profesionales
de los estudiantes del Bachillerato en Educacion para motivar la eleccion de la

docencia como profesion.

6. Hipdtesis
Considerando el enfoque, disefio y alcance del estudio, se planteo la siguiente hipotesis de

trabajo:

Las expectativas profesionales de los estudiantes del Bachillerato en Educacion de la ciudad
de Guatemala se relacionan significativamente con la consolidacion de la eleccion de la
docencia como profesion a mediano y largo plazo, provocando que los estudiantes
graduandos tengan poca intencion de continuar sus estudios universitarios en las diferentes
carreras relacionadas con la docencia en los niveles de educacion primaria y media.

7. Método
7.1. Tipo de investigacion.

Este estudio se propuso como una investigacion basica orientada, ya que se orientd a la
construccidn de conocimiento nuevo acerca de la expectativa profesionales de los estudiantes
del Bachillerato en Educacion hacia la reconfirmacion de la eleccion de la docencia como
profesion. Esto en virtud del necesario reposicionamiento de la carrera docente como una

opcidén de ocupacion que permita el desarrollo profesional y el bienestar material a mediano
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y largo plazo, siendo asi atractiva para los egresados del Bachillerato en Educacion,

permitiendo su continuidad en la docencia.

Considerando que, segun Frascati (2015), este tipo de investigacion pretende la obtencion de
conocimiento nuevo acerca de un fenémeno sin un fin utilitario o de aplicacién, ya que no
son identificables, desde un inicio, los espacios para actuar; y dado que este tipo de estudio
implica el analisis de propiedades, estructuras y relaciones, lo cual brinda la libertar necesaria
para que el investigador pueda establecer objetivos que permitan enfocarse en areas de interés
general, la investigacion realizada tuvo como finalidad la produccién de conocimiento basico
que le permita a futuros estudios, concretar acciones para contribuir a la mejora de las
expectativas de los estudiantes de tal forma que puedan elegir consciente y satisfactoriamente

la docencia como profesion.

7.2. Enfoque y alcance de la investigacion.

Dada la naturaleza y finalidad del estudio propuesto, y considerando la propuesta teorica de
Herndndez y Mendoza (2018), se plante6 una investigacion con enfoque mixto,
predominantemente cualitativa, dado que recopilaron datos de ambos tipos, los cuales
requirieron de las fortalezas de los enfoques cuantitativo y cualitativo de investigacion, con
la intencidn de lograr una integracién sistematica de ambos enfoques durante el tratamiento
y discusion conjunta de los datos recolectados, obteniendo asi una aproximacion mas

detallada del fendmeno de estudio.

Ademas, en su alcance, se propuso un estudio exploratorio en virtud de que las expectativas
profesionales de los estudiantes del Bachillerato en Educacion acerca de la eleccion de la
docencia como su profesion constituye un tema poco investigado hasta el momento, ya que
ha transcurrido tan solo una década desde que se diera la puesta en marcha del programa de
la FID a cargo de universidades de Guatemala.

De igual forma, el estudio se estructuré con un alcance descriptivo, ya que se realiz6 una
aproximacion que permitio identificar las principales caracteristicas de la problematica,
procurando un proceso de discriminacion de las variables que influyen en la expectativa,

desde la optica del estudiante, asi como desde la perspectiva de expertos en la formacion de
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formadores y autoridades del sistema educativo nacional que tuvieron participacion relevante

en la reforma magisterial.

7.3. Disefio de la investigacion.
En cumplimiento del enfoque mixto de esta investigacion, se aplico una logica de recoleccion
de datos de forma secuencial, bajo el disefio explicativo secuencial (DEXPLIS), tal como se
explicdé anteriormente, y que implicd la recopilacion de datos por fases, inicialmente
cuantitativa, seguida de la fase cualitativa; esta Ultima considerard el analisis previo de los
datos cuantitativos aplicando pruebas estadisticas como el coeficiente de correlacién de

Pearson, estadisticas descriptivas y analisis de varianzas.

7.4. Poblacion, muestra y muestreo.

La poblacion estara constituida por estudiantes del ciclo diversificado matriculados en la
carrera de Bachillerato en Educacion de la Ciudad de Guatemala; ademas, por expertos en el
ambito de la formacion de formadores, asi como autoridades del MINEDUC que hayan
tenido o tengan participacion en la reforma magisterial.

La muestra, en el caso de los estudiantes, sera seleccionada por medio de un muestreo no
probabilistico por conveniencia, para lo cual los criterios de inclusién seran: a) ser estudiante
de la carrera del Bachillerato en Educacion y pertenecer a una Escuela Normal de la Ciudad
de Guatemala; b) contar con el consentimiento informado firmado por los padres o
encargados. La aplicacion de este tipo de muestreo se sustenta en el hecho que el muestreo
no probabilistico por conveniencia propicia la seleccion de individuos que acepten ser
incluidos en el estudio, lo cual representa “una conveniente accesibilidad y proximidad de
los sujetos para el investigador” (Otzen & Manterola, 2017). No obstante, se procurara

acceder a la totalidad de la poblacidn para la mayor recoleccion de datos posible.

En el caso de la poblacion de expertos, la muestra sera conformada por medio de un muestreo
no probabilistico en cadena o por redes (bola de nieve), ya que este tipo de muestreo permite
ubicar sujetos claves que se agregaran a la muestra, quienes a su vez permitiran localizar a
otros participantes que puedan brindar mas datos relevantes para el estudio, formando asi una

red de sujetos que permitira una diversificacion en la percepcion del fenémeno de estudio
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(Hernandez & Mendoza, 2018). Para lo anterior, los criterios de inclusion a considerar son
a) ser un profesional con participacion relevante en la formacion de formadores en las
unidades académicas o facultades de la Universidad de San Carlos de Guatemala encargadas
de desarrollar el programa de Formacion Inicial Docente; b) directores de escuelas normales
de la Ciudad de Guatemala o establecimientos educativos que impartan la carrera de
Bachillerato en Educacion; c¢) autoridades del MINEDUC que tenga o hayan tenido relacion

con la reforma magisterial planteada en el 2013.

7.5. Técnicas.

Los datos cuantitativos fueron recolectados por medio de una encuesta dirigida a estudiantes
del Bachillerato en Educacion, mediante la aplicacion de un cuestionario de preguntas
cerradas, en donde se incluyeron las escalas Expectativas Profesionales (EEP) y Eleccion de
la Profesion Docente (EEPD). En primer lugar, la adaptacion de la Escala de Expectativas
de Futuro en la Adolescencia (EEFA) de Sanchez y Verdugo (2016), con la cual se busco
evidenciar cuales son las expectativas profesionales de los estudiantes del Bachillerato en

Educacion de la ciudad de Guatemala y del municipio de Amatitlan.

Tabla 1

Version final de items para la Escala de Expectativas Profesionales (EEP)

Indicador item

Oportunidades  Item 1 Considero que el sector educativo tiene demanda constante
laborales de docentes y me ofrece muchas oportunidades de trabajo.

item 2 Creo que la carrera docente siempre tendra muchas ofertas

de empleo.
Estabilidad item 3  Las condiciones salariales que ofrece la carrera docente me
financiera impulsan a continuar en esta profesion.

item 4 Estoy convencido(a) que trabajar como docente representa
estabilidad laboral y econdémica.

Satisfaccion item5 El Bachillerato en Educacion me motiva a continuar la
profesional formacion docente porque es una carrera con muchas
posibilidades de desarrollo profesional
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Indicador item
item6 Estoy convencido(a) que la docencia brinda multiples
oportunidades de crecimiento y desarrollo profesional.
Bienestar item 7  Estudiar el Bachillerato en Educacion me ha convencido que
personal el ser docente me haré sentir realizado y motivado con mi
profesion.
item 8 Trabajar como docente me permitira dedicarle tiempo a mi
familia y a mis intereses personales.
Relacion vida— Ttem 9  He observado que el ser docente permite el equilibrio entre
trabajo la vida personal y profesional garantizando una vida

Item 10

tranquila

Si continlo en la carrera docente tendré un correcto
equilibrio entre mi vida personal y laboral.

En segundo lugar, fue incluida la adaptacion de la Escala de Vocacion Docente para

Profesores (CVOC-D) de Torres-Hernandez (2022), que brindé un panorama en torno a la

consolidacién de la eleccion de la docencia como profesion.

Tabla 2

Version final de items para la Escala de Eleccion de la Profesion Docente (EEPD)

Indicador Item
Aspiraciones item1 Elegi la carrera docente porque es una carrera que me
profesionales permitira desarrollar mis habilidades y avanzar como
profesional de la educacion.
item 2 Reconozco que el Bachillerato en Educacion es solo el inicio
de mi formacion como futuro profesional de la educacion.
Convencimiento  item 3  Estoy seguro(a) que la docencia es la carrera que mejor se
por la eleccion adapta a mis intereses y habilidades.
de la profesion o _ _
docente Item 4  Si tuviera la oportunidad de elegir nuevamente una carrera,

volveria a escoger la docencia como profesion.
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Indicador item

Motivacion por  item5  Me siento satisfecho(a) cuando logro que alguien comprenda
la ensefianza lo que explico.

item 6 Cuando pienso en mi futuro, me veo ejerciendo la docencia
con entusiasmo y dedicacion.

Vocacion ftem 7 Continuaré mis estudios en docencia porque creo que un
docente profesor puede influir positivamente en la vida de otras
personas.

item8 Me visualizo como una persona realizada y satisfecha al
imaginarme ejerciendo la profesion docente.

Influencia item9 Elegiré la docencia como profesion porque algunos
familiar miembros de mi familia son docentes y eso me entusiasma.

ftem 10 Mi familia me motiva y apoya la decision de estudiar una
carrera que me permita trabajar como docente.

Seguidamente, la recopilacion de datos cualitativos se realiz6 mediante la implementacion
de grupos focales integrados por estudiantes del Bachillerato en Educacion, aplicando un
guion de preguntas que sistematizaron el didlogo; ademas, se aplicaron entrevistas a expertos
en el tema y directores de Escuelas Normales, utilizando un guion de entrevista

semiestructuradas.

En ambas etapas de la recopilacion de datos se tomo en cuenta la utilizacion de recursos
digitales segun la conveniencia de los participantes, sin embargo, dada las carencias de los
estudiantes, se realizd la reproduccion y aplicacion fisica del cuestionario. Finalmente, previo
a la aplicacion de instrumentos, se utilizé el consentimiento informado durante todo el

proceso, con mayor énfasis en el sector de la poblacion conformada por menores de edad
Validacion de instrumentos

El instrumento para la recopilacion de datos cuantitativos fue validado mediante dos técnicas;
en primera instancia, una prueba piloto, en donde se obtuvo un a de Cronbach de 0.851 y
una w de McDonald de 0.853 para la EEP; un a de Cronbach de 0.909 y una w de McDonald

27

“La Usac investiga para el bienestar de
las personas y el desarrollo sustentable”




US AC s Direccion General
de Investigacion

TRICENTENARIA
sidad de San Carlos de Guatemala Universidad de San Carlosde Guatemala

Informe final de Proyecto de Investigacion
de 0.913 para la EEPD, valores de consistencia interna que permitieron concluir que ambas
escalas cuentan con una fiabilidad muy buena. Asimismo, con la finalidad de considerar
opiniones versadas, el cuestionario fue sometido al proceso de validacion mediante el juicio
de cinco expertos, quienes sugirieron cambios no significativos en términos de redaccion y

sintaxis.

Para los instrumentos de la fase cualitativa, se aplicé una validacion por juicio de expertos
considerando el indice de Validez de Contenido (IVC) de Lawshe, el cual es un modelo que
valora cuantitativamente el contenido de un instrumento objetivo (Puerta y Marin, 2015);
ademas, se consideraron las adecuaciones propuestas por Tristan para grupos pequefios de
expertos (Borromeo, 2023). Asi, se tomaron en cuenta los aspectos de “pertinencia”,
“claridad conceptual” y “redaccion y terminologia” para asegurar la idoneidad de los items,
obteniendo IVC aceptables (> 0.5) y atendiendo las sugerencias de modificaciones en los
items por debajo del minimo aceptable (< 0.5). En general, los instrumentos obtuvieron un

indice promedio mayor que 0.6.
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7.6. Resumen de las variables o unidades de analisis.
Tabla 3

Obijetivos, variable, instrumentos y unidad de medida o cualificacion utilizada en la investigacion

Objetivo especifico Variable Instrumentos Unidad de medida o cualificacion
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7.7. Procesamiento y anlisis de la informacion.
Siendo un estudio con enfoque mixto, en la fase cuantitativa, el procesamiento y analisis de
los datos se realizd con el apoyo de Excel para la tabulacion y limpieza de los datos, para
luego trasladar dicha base al software Jamovi, con el cual se aplicaron las pruebas de

estadistica descriptiva, analisis de varianza y analisis correlacional.

Para el procesamiento de la los datos cualitativos recopilados en la segunda fase, se
ejecutaron tres acciones: a) transcripcion de entrevistas; b) lectura, depuracion, clasificacion
y codificacion tematica de la informacion mediante el andlisis de contenido temaético,
considerando los aportes metodologicos de Diaz (2018), quien desde el paradigma
fenomenoldfico, plantea esta tipo de analisis de dos formas, la primera, deductiva a partir de
categorias o unidades de andlisis preestablecidas y la segunda, inductiva mediante el
establecimiento de categorias emergentes desde el contenido; finalmente c¢) elaboracion de
memos analiticos para la posterior triangulacion de los resultados.

En el andlisis e interpretacion de resultados, se confrontaron los hallazgos de ambas fases
con los principales elementos tanto del estado del arte como del marco te6rico, procurando
una discusion comparativa de la vision de la problematica desde dos perspectivas distintas.

8. Aspectos éticos y legales

Dado el tipo de investigacion y considerando que no se realizaran acciones que atenten contra
la vida e integridad de seres humanos o animales, violacion o dafio tanto del patrimonio
cultural como el natural, no fue necesario la solicitud de avales de comités de ética o bioética.
Cabe mencionar que los datos de los sujetos de estudio no fueron ni seran develados,

asegurando el correcto resguardo y confidencialidad de los mismos.

9. Resultados y discusion

La informacion fue recolectada en cuatro establecimientos del sector educativo oficial, tres
de ellos ubicados en la Ciudad de Guatemala y uno en el municipio de Amatitlan. En total,
se conto con la participacion de 95 estudiantes en un rango de edad de 16 a 20 afios. La Tabla

4 muestra la frecuencia por edades de la muestra conformada por estudiantes del Bachillerato
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en Educacion a quienes se les aplicd la encuesta; los datos reflejan que el 75.8 % de

estudiantes son menores de edad, con 16 o 17 afios cumplidos.

Tabla 4
Frecuencia de edades de los estudiantes del Bachillerato en Educacién encuestados

Edad (afios) Frecuencias % del Total % Acumulado
16 30 31.6% 31.6 %
17 42 44.2 % 75.8 %
18 15 15.8% 91.6 %
19 7 7.4 % 98.9 %
20 1 1.1% 100.0 %

Como se muestra en las Tablas 4 y 5, respecto a las caracteristicas de la muestra de
estudiantes, el 51.6 % es graduando y el 48.4 % cursa el primer afio del bachillerato; ademas,
existe una ligera predominancia de la poblacién estudiantil femenina, ya que el 54.7 % son

mujeres, frente al 45.3 % de estudiantes hombres.

Tabla 5

Ndmero de estudiantes por grado

Grado Frecuencias 9% del Total % Acumulado

Cuarto 46 48.4 % 48.4 %

Quinto 49 51.6% 100.0 %
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Tabla 6

Muestra agrupada por género

Género Frecuencias %o del Total % Acumulado

Hombre 43 45.3 % 45.3 %

Mujer 52 54.7% 100.0 %

Para la recopilaciéon de informacion cualitativa, se conformaron 4 grupos focales de 10
estudiantes, uno por cada institucion visitada. De igual forma, se entrevistaron a 4 directores,
uno de cada Escuela Normal. Ademas, se entrevistd un total de 8 expertos en los temas de

formacion de docente y reforma magisterial.

9.1. Resultados
a) Determinar las expectativas profesionales de los estudiantes del Bachillerato en

Educacion y su relacion con la eleccion de la profesion docente.
Expectativas profesionales de los estudiantes del Bachillerato en educacion

La escala de Expectativas Profesionales permitio cuantificar el nivel de la expectativa
profesional que poseen los estudiantes del Bachillerato en Educacion respecto a la carrera

docente.

Para analizar los resultados de dicha escala, se considero un rango que varia entre un valor
minimo de cinco puntos y un maximo de 50, considerando el siguiente criterio: a) Muy baja
expectativa, desde 5 a 13 puntos; b) baja expectativa para el intervalo de 14 a 22 puntos; c)
una expectativa moderada (media), de 23 a 31 puntos; d) alta expectativa, en un intervalo

desde 32 a 40 puntos; y f) muy alta expectativa, de 41 a 50 puntos.

En la Tabla 7 se evidencian las frecuencias con base a estos puntos de corte, en donde se
refleja que existe una tendencia positiva, implicando que la mayor proporcion de los

estudiantes se encuentra en un nivel de alta expectativa (46.3 %), seguido de los estudiantes
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que muestran una expectativa moderada (31.6 %). Ademas, el 13.7 % se ubican en un nivel

muy alto de expectativas profesionales y tan solo el 8.5 % manifiesta una baja 0 muy baja
expectativa profesional respecto de la profesion docente. En conjunto, el 60 % de los
participantes se encuentra en el nivel alto o muy alto, lo cual es un indicador de la existencia

de una valoracion positiva a las expectativas profesionales generadas por la carrera docente.

Tabla 7

Frecuencias para los niveles de Expectativas Profesionales en estudiantes del Bachillerato

en Educacién

Nivel de Expectativas Profesionales Frecuencias % del Total % Acumulado

Muy baja expectativa 1 1.1 % 1.1%
Baja expectativa 7 7.4 % 8.4 %
Expectativa moderada 30 31.6% 40.0 %
Alta expectativa 44 46.3 % 86.3 %
Muy alta expectativa 13 13.7% 100.0 %

Lo anterior brind6 un panorama en torno a esta variable, considerando que los puntajes mas
bajos reflejan expectativas limitadas y los mas altos expectativas favorables respecto a la

profesion docente.

Respecto a los resultados de la EEP de los estudiantes encuestados, en la Tabla 8 se muestra
una media de 33.1 puntos, lo cual indica que el promedio de estudiantes refleja una alta
expectativa, y, por tanto, una vision positiva a las oportunidades profesionales que ofrece la
carrera docente. Sin embargo, esta ponderacion se encuentra en el limite con el rango inferior,
lo cual indica una tendencia hacia una expectativa moderada. De igual forma, con 33 puntos,
la mediana muestra que las opiniones de los estudiantes se encuentran distribuidos
equitativamente en torno a una ponderacion en el nivel de alta expectativa, validando el

resultado de la media.
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Tabla 8

Descriptivos para la Escala de Expectativas Profesionales (EEP) de estudiantes del

Bachillerato en Educacion

Descriptivos Escala de Expectativas Profesionales
N 95
Perdidos 0
Media 33.1
Mediana 33.0
Moda 30.0
Desviacion estandar 7.22
Minimo 10.0
Méaximo 49.0
Asimetria -0.367
W de Shapiro-Wilk 0.984
Valor p de Shapiro-Wilk 0.305

La moda de 30 puntos, siendo esta la ponderacién mas frecuente, nos indica que el puntaje
con mayor recurrencia se encuentra en el extremo superior del limite del nivel de expectativas
moderadas, lo que permite concluir que la mayoria de entrevistados se ubican en el umbral
del nivel de expectativas moderadas y altas, permitiendo inferir la existencia de visiones

intermedias en torno a las oportunidades profesionales que brinda la carrera docente.

Ademas, se identificd una desviacion estandar de 7.22 puntos, lo que implica un promedio
de variaciones discreto en las puntuaciones obtenidas por los estudiantes, lo cual refleja que
existe una dispersion que sugiere diferencias en opiniones que comunmente varian en el
intervalo de 25.9 a 40.3 puntos, implicando una variabilidad relevante en la valoracion de la
profesion docente entre los niveles de expectativas moderadas y altas; de esta cuenta, la

desviacién estandar se considera coherente con las medidas de tendencia central obtenidas.

Los valores descriptivos para la EEP reflejan un rango que va desde el nivel de muy baja
expectativa hasta el de muy alta expectativa (10 — 49), confirmando que, aunque la mayoria
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de encuestados se sitian en un nivel de expectativa alta a moderada, existen casos
minoritarios con una vision negativa hacia la docencia como profesion a futuro o, en
contraposicion, casos de estudiantes que tienen una muy alta valoracién hacia la misma, casi

alcanzando la méxima ponderacion posible.

Figura 1

Histograma de las puntuaciones para la Escala de Expectativas Profesionales (EEP)
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Finalmente, se identificé una regular asimetria con sesgo hacia las puntuaciones mas altas,
implicando una concentracion de valores por arriba de la media (ver Figura 1), en
concordancia con la media y la mediana, las cuales se ubican en el intervalo de alta
expectativa. Ya que la asimetria es de - 0.367, se considera con una ligera tendencia que
supone una distribucion aproximadamente simétrica. En concordancia con lo anterior, la
prueba de normalidad de Shapiro — Wilk, con valores W = 0.984 y p = 0.305 indican que
no se rechazd la hipotesis nula, sustentando el hecho que la distribucion de las puntuaciones
se aproxima a una curva normal, lo cual implica que la dispersion obtenida no es significativa

para la interpretacion de los valores centrales de la EEP.
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Los hallazgos obtenidos a partir de los grupos focales con estudiantes arrojaron informacion

cualitativa relevante y que refuerza los datos cuantitativos expuestos respecto de las
expectativas profesionales de los estudiantes del Bachillerato en Educacion. Entre ellos, es
posible mencionar que dichas expectativas se configuran a partir de una cohesion de factores
laborales, econdmicos y personales, los cuales influencian directamente en la percepcion

sobre la carrera docente.

Al respecto de las opiniones de los expertos entrevistados, se identificd elementos para
comprender a profundidad cémo se configuran y reafirman estas expectativas profesionales
en los estudiantes. Se destaca la percepcion de los entrevistados, las cuales convergen en el
hecho que esta variable resulta compleja, ya que se deben considerar aspectos transversales
como los factores estructurales del Sistema Educativo Nacional, la macro y micro economia,
los procesos formativos y vocacionales, que son otros elementos que pueden condicionar las
aspiraciones ya la proyeccion profesional a futuro de los estudiantes que pretenden dedicarse

a la docencia.

Inicialmente, los estudiantes consideran que la docencia ofrece una variedad de
oportunidades laborales, tanto opciones formales como actividades econémicas alternativas.
Reconocieron las opciones de emplearse tanto en el &mbito pablico o privado, asi como de

2 ¢

genera ingresos mediante “tutorias”, “proyectos artisticos” (en el caso de los estudiantes del
Bachillerato en Educacion Musical) o actividades educativas independientes. Esta vision
sobre la carrera fortalece la expectativa desde el indicador de oportunidades laborales y de
crecimiento econdmico, posicionando dicha profesion como una opcioén laboral asequible y

necesaria para la sociedad.

Junto a lo anterior, los entrevistados acotaron que existe un desajuste entre las expectativas
laborales de los estudiantes y la realidad del “mercado” laboral, el cual tiene componentes

idiosincraticos e incluso historicos. Al respecto, un participante sefiala que:

“...el Bachillerato en Educacion es valioso, pero no garantiza oportunidades laborales

directamente vinculadas a la docencia.”
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Ademas, los expertos coinciden que muchos jovenes esperan desempefiarse como docentes

inmediatamente después de egresar del bachillerato, lo cual es una vision erronea sobre el

proposito y fines de la carrera.

Considerando que la situacién anterior no corresponde a la carrera estudiada, ya que esta no
habilita técnica y legalmente al egresado para ejercer la docencia en ningun sector educativo,
lo cual obliga al estudiante a incorporarse a las labores docentes de manera irregular y con
bajos salarios, asi como condiciones éptimas de trabajo, generando una brecha entre al
posibilidad de una continuidad en la formacion académica y las retribuciones laborales,
condicionando la expectativa y las oportunidades reales de una insercion laboral que satisfaga

la esperanza de una mejora sustancial de las condiciones materiales del estudiante.

Esta situacion contribuye sustancialmente a la percepcion de precariedad e inestabilidad
laboral asociada a la carrera docente, con espacio de oportunidades laborales ocasionales y
fragiles que no garantizan un crecimiento profesional sostenible. Al respecto, un experto

menciona que

“cuando salen de bachilleres en educacion no pueden impartir clases porque no tienen

el titulo correspondiente; esa es la primera decepcidn si no estaban bien informados.”
Ademas, resaltan el hecho que:

¢...los bachilleratos no fueron concebidos como carreras laborales, sino como un
nivel intermedio para continuar estudios superiores... tratando de orientarlos a una

carrera docente en el nivel superior.”

Relacionado con el desarrollo académico, los estudiantes consideran que esta carrera
proporciona una “buena base” académica que les permitird continuar con sus estudios en la
universidad, incluso en otras areas que no se vinculan con la docencia. Ademas, opiniones

como:

“La flexibilidad de horarios permite estudiar, trabajar y tener tiempo para la familia,

y eso es algo atractivo de la docencia.”
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Estas opiniones reforzaron el hecho que esta carrera genera expectativas en torno a la

versatilidad profesional, considerando el Bachillerato en Educacion, y en general a la carrera
docente, como un “trampolin” para otras areas profesionales y para la consecucion de un

proyecto de vida.

En este contexto, los expertos sefialan que una parte significativa de los estudiantes elige el
Bachillerato en Educacion por razones utilitarias: bajo costo de la carrera, accesibilidad y
como un transito hacia otras carreras universitarias. Esta eleccion basada en el utilitarismo
se puede asociar a las expectativas bajas y una vocacion poco definida, lo cual propicia una
alta movilidad hacia otras areas profesionales, debilitando el compromiso y la entrega a la

docencia como proyecto de vida. Opiniones como:

“Muchos egresados terminan trabajando en bancos, oficinas o comercios, donde se

valora mas su responsabilidad que su formacién en educacion...”;

muestran que, en la experiencia, un gran nimero de egresados del Bachillerato en Educacion
no reconfirman su eleccion de la docencia como profesién, y que se prioriza la rentabilidad

econdmica.

Respecto de las oportunidades de crecimiento econémico a futuro, los hallazgos revelaron
que existe una percepcion de bajos ingresos relacionados con esta carrera, la cual constituye
un factor determinante en el fortalecimiento de las expectativas profesionales. Ampliandose

hacia la estabilidad financiera; opiniones de los participantes, por ejemplo:

“Muchos se desaniman al ver el sueldo y piensan que ese ingreso no los va a sustentar

en el futuro...”,

mostraron que existe una relacion entre el nivel de entusiasmo hacia la carrera docente y los

beneficios econdmicos que pueden recibir de esta.

Finalmente, los estudiantes relacionan la carrera docente como una profesion que
proporciona un alto nivel de satisfaccion personal y de aporte a la sociedad. La mayoria

asocia expectativas positivas con el deseo de trabajar por la nifiez, contribuir a la formacién
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de las nuevas generaciones, lo cual fortalece sus expectativas relacionadas con el bienestar

emocional que brinda la carrera. Opiniones como:

“La docencia da satisfaccion cuando uno ve el progreso de los estudiantes y siente
que esta haciendo un cambio” o “aunque el sueldo preocupa, hay personas que dicen:

yo quiero ayudar, sobre todo a nifios que no tienen acceso a la educacion”,

reflejan que la docencia es percibida como una profesién con amplio sentido social,
posibilidades de desarrollo y ajustada con los proyectos de vida de los estudiantes del

Bachillerato en Educacioén.

Los anterior coincide con algunos apuntes de expertos, quienes mencionan que se perciben
expectativas positivas hacia la docencia en los estudiantes, principalmente vinculadas a la
satisfaccion personal y el compromiso social. Muchos estudiantes expresan que se sentiran
satisfechos profesionalmente al momento que puedan contribuir a transformar vidas y
contribuir al desarrollo de otros mediante la educacién y su labor como docente. Asi, desde
las opiniones de los entrevistados, la docencia aun es percibida como una profesion con
sentido social, que ofrece realizacion personal y la posibilidad de impactar positiva y

significativamente en las comunidades.

En opinidn de los entrevistados, un factor determinante para la continuidad de los estudiantes

en la docencia es la influencia familiar:

“La vision que sus familias tienen... son basicamente las familias las que tienen ese
principio de iniciar y de terminar un proceso de educacion, en el caso de la escuela,

y continuar con la misma linea en la universidad”.

Ademas, al profundizar en por qué los estudiantes darian continuidad a sus estudios en

docencia, las opiniones se dirigen hacia la vocacion:

“...por ese deseo de ensefiar que no se extingue en los que tienen verdadera vocacion
para poder trabajar como maestros, sin embargo, todas las condiciones ahora son

adversas, no vislumbro ninguna condicion favorable en el ejercicio de la profesion.”
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En resumen, los resultados asociados muestran que las expectativas profesionales de los

estudiantes del Bachillerato en Educacion son moderadas con tendencia a un alto nivel; sin
embargo, es perceptible una fragilidad determinada por factores relacionados con las
oportunidades laborales, la estabilidad financiera. A pesar que se identificd la persistencia de
motivaciones vocacionales y expectativas relacionadas con la satisfaccion personal,
reforzadas por el bienestar personal y la relacion vida — trabajo que ofrece la profesion
docente, estas no logran sobrepasar a las opiniones relacionadas con las limitaciones
estructurales del proceso formativo y insercion laboral, lo cual se puede asociar con la

disminucion del interés por continuar estudios que les permita ejercer la docencia.

Escala de Eleccion de la Profesidbn Docente para estudiantes del Bachillerato en

Educacion

Para identificar el nivel de convencimiento para la reconfirmacion de la docencia como
profesion en estudiantes del Bachillerato en Educacion, se aplico la escala de Eleccién de la
Profesién Docente (EEPD). Con dicha escala se cuantifico el nivel convencimiento por la
eleccion de la docencia como profesion que poseen los estudiantes.

Con la finalidad de analizar los resultados de la EEPD, se consider6 un rango que varia entre
un valor minimo de cinco puntos y un méaximo de 50, a partir del siguiente criterio: a) Muy
bajo convencimiento, desde 5 a 13 puntos; b) bajo convencimiento para el intervalo de 14 a
22 puntos; ¢) un convencimiento moderado o intermedio, de 23 a 31 puntos; d) alto nivel de
convencimiento, en un intervalo desde 32 a 40 puntos; y f) muy alto convencimiento, de 41

a 50 puntos.

La Tabla 9 agrupa la distribucién de frecuencias de los niveles de convencimiento para la
Eleccidn de la Profesién Docente; se observa que el mayor porcentaje de estudiantes se ubica
en el nivel de muy alto convencimiento (35.8 %), seguido por el 26.3 % que se situa en el
alto convencimiento, lo que indica que existe una predominancia de una inclinacién hacia la
reconfirmacion de la eleccién de la docencia como profesion, ya que el 62.1 % de los

participantes manifiesta una valoracién positiva por el convencimiento vocacional. Por otro
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lado, el 37.9 % de participantes muestran un convencimiento moderado o bajo respecto de la

reconfirmacion de su eleccién profesional.

Tabla 9

Frecuencias para los niveles de Expectativas Profesionales en estudiantes del Bachillerato

en Educacién

: . i o o
Bajo convencimiento 12 12.6 % 12.6 %
Convencimiento moderado 24 253% 37.9%
Alto convencimiento 25 26.3% 64.2 %
Muy alto convencimiento 34 35.8% 100.0 %

Lo anterior brindd el panorama en torno al convencimiento que muestran los estudiantes en

elegir la docencia como profesion, considerando que los puntajes mas bajos reflejan poco

convencimiento y los mas altos un convencimiento positivo respecto a la elecciéon de la

docencia como profesion. En la Tabla 6 se consignan los estadisticos descriptivos de la EEPD

que, en general, reflejan una tendencia hacia niveles elevados de convencimiento de dicha

profesion, con una ligera variabilidad entre los estudiantes encuestados.

Tabla 10

Descriptivos para la Escala de Eleccion de la Profesion Docente (EEPD) de estudiantes del

Bachillerato en Educacion

Descriptivos Escala de Eleccion de la Profesién Docente
N 95
Perdidos 0
Media 34.9
Mediana 35.0
Moda 46.0
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Descriptivos Escala de Eleccion de la Profesion Docente
Desviacion estandar 9.38
Minimo 14.0
Méaximo 50.0
Asimetria -0.310
W de Shapiro-Wilk 0.955
Valor p de Shapiro-Wilk 0.002

Para la EEPD, se obtuvo una media de 34.9 puntos, lo cual indica que el promedio de
estudiantes muestra un alto convencimiento de la eleccién de la docencia como profesion, lo
cual implica una vision positiva respecto a una orientacion vocacional que se inclina hacia la
docencia. Esta ponderacidon se encuentra aproximadamente un punto por debajo del intervalo,

lo cual permite identificar un leve sesgo hacia un nivel de convencimiento moderado.

Con 35 puntos, la mediana indica que todos los estudiantes se encuentran distribuidos
equitativamente en torno a una ponderacion en el nivel de alto convencimiento, confirmando

el resultado de la media.

La moda de 46 puntos, siendo esta la ponderacién mas frecuente, nos indica que el puntaje
con mas réplicas se encuentra en el nivel mas alto de convencimiento de eleccion de la
docencia como profesion, permitiendo inferir que la mayoria de estudiantes entrevistados
tiene un nivel de convencimiento muy alto por elegir la docencia como profesion,
permitiendo identificar la vigencia de la vocacion docente en los jovenes que estudian el
Bachillerato en Educacion y que se encuentra proximos a la eleccion de una carrera

universitaria.

Respecto a las medidas para la EEPD, se obtuvo un rango de 14 — 50 puntos; el puntaje
minimo (14) se ubica en el nivel de bajo convencimiento, indicando que ningun participante
mostro niveles muy bajos de convencimiento, sin embargo, existen estudiantes con dudas o

poca motivacion para elegir la docencia como profesion. El puntaje maximo (50), siendo el
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maximo absoluto, indica que existen estudiantes con un muy alto nivel de convencimiento

para hacer de la docencia su profesion, evidenciando que algunos encuestados manifestaron

un compromiso y una fuerte vocacion docente.

En consecuencia, la desviacion estandar, con 9.38 puntos, muestra una variabilidad alta en
las puntuaciones, implicando que, aunque la media refleje un nivel de convencimiento alto,
los encuestados tienen opiniones diferenciadas que son significativas para la eleccion de su
profesion. Esto, en conjunto con el rango obtenido sugieren que en la muestra elegida existen
niveles de convencimiento dispersos, siendo comunes las valoraciones entre el nivel

intermedio y muy alto de convencimiento por la docencia como profesion.

En la Figura 2 se muestra el histograma de la EEPD, en donde se percibe una leve asimetria
negativa (—0.31), lo que significa que la distribucion de los datos esta sesgada hacia los
valores mas altos, es decir, una mayor concentracion de ponderaciones por arriba de la media.
Esta asimetria concuerda con las medidas de tendencia central y, especialmente, con la
mediana y la moda, descriptivos que se encuentran en el nivel muy alto de convencimiento
y que reflejan que un considerable nimero de estudiantes tienen una inclinacion a elegir la

profesion docente.

Finalmente, a pesar que la W de Shapiro — Wilk (0.955) invita a pensar en una distribucion
normal, el valor p = 0.002 (< 0.05) establece que se debe rechazar la hipétesis nula, lo que
indica que la distribucion de las puntuaciones no es normal. Esto se sustenta por la existencia
del sesgo hacia los valores altos, la amplia variabilidad indicada por la desviacion estandar y
la existencia de valores extremos que hacen un rango con gran amplitud, provocando una

considerable dispersion de los datos.
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Figura 2
Histograma de las puntuaciones para la Escala de la Eleccion de la Profesion Docente
(EEPD)
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Con relacién a esta variable, los grupos focales reflejaron que la eleccidén que tomaran los
estudiantes acerca de continuar sus estudios en docencia se encuentra vinculados con factores
como las aspiraciones profesionales, su motivacién por la ensefianza, su vocaciéon y la
influencia familiar, factores ligados a las expectativas profesionales en torno a esta carrera.
En consecuencia, los estudiantes manifestaron aspiraciones profesionales diversas, las cuales
no siempre estuvieron vinculadas con la docencia. Para la mayoria, esta carrera representa
una forma de acceder a oportunidades laborales dentro del ambito educativo, tanto en
instituciones publicas como privadas, sin embargo, también consideran que les abre la opcion

a tomar otra orientacion profesional al momento de elegir su carrera universitaria.

Esto muestra que las aspiraciones profesionales condicionan la eleccion que tomara el
estudiante respecto de una profesion a futuro, y que, para los estudiantes del Bachillerato en
Educacidn, existe una légica flexible, en donde la docencia es una de las opciones, sin ser

esta la definitiva:
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“Si, debe haber varias oportunidades ya depende de la especialidad, preprimaria,
primaria, basicos y diversificado pero la mayoria solo utiliza el bachillerato como un

pase para universidades y siguen otra carrera.”

Esto muestra que los estudiantes tienen conciencia sobre el hecho que el estudiar esta carrera

no implica que deben seguir una profesion vinculada con la educacion en el nivel superior.

Desde la opinién de los expertos, las aspiraciones profesionales de los estudiantes se
encuentran influenciadas por la sensacion de precariedad e inestabilidad laboral asociadas a
la profesion docente. La experiencia durante la insercion laboral hace que los estudiantes se
enfrenten a diversas realidades, en donde la mayoria descubre que, al egresar del Bachillerato
en Educacidn, las oportunidades de empleo son limitadas, siendo este hecho que desalienta

la proyeccidn profesional hacia el magisterio.

Dentro de las opiniones de los grupos focales fue posible identificar que el grado de
convencimiento por la eleccion de la docencia como profesién no es homogénea; mientras
algunos estudiantes indican una decision firme y convencida por continuar su formacion en
la docencia, otros sefialan que ain no estan totalmente convencidos en ser maestros, e incluso
mencionan factores externos, en donde sobresale el aspecto econdémico, como elementos que

gradualmente ha permeado su eleccién por la docencia.
Un estudiante sefiala que:

“La estabilidad econdmica es muy baja porque digamos, uno trabaja en un colegio no
es que le paguen muy bien, sino que es un sueldo minimo o menos del sueldo minimo
sin embargo si uno pues logra encontrar un empleo o una plaza en la educacion

publica si, segn yo entiendo de que si es mejor la economia”.

De esta cuenta, los participantes consideran que el aspecto econémico es una condicionante

al momento de elegir qué carrera seguir en la universidad.
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Con relacion a la motivacion por la ensefianza de los estudiantes del Bachillerato en
Educacidn, es posible acotar que esta se presenta como uno de los elementos mas consistentes
en el discurso estudiantil. Los participantes, en su mayoria, reflejaron un gran interés por
trabajar en el &mbito educativo, formando a nifios y jovenes en distintas &reas del
conocimiento, asi como contribuyendo al aprendizaje y la formacion para “transformar
vidas”. Ademas, consideran que la docencia les permitira sentirse satisfechos a nivel
personal, lo cual implica una motivacion intrinseca, siendo esta determinante para darle

continuidad a su eleccidon por la profesion docente.

En consecuencia, la vocacion se encuentra intimamente ligada a la anterior unidad de analisis,
ya que los participantes con opiniones favorables hacia la motivacién por la ensefianza
manifestaron que esta es un componente fundamental para reconfirmar su eleccion de la
docencia como profesion. Muchos estudiantes reconocieron haber escogido el Bachillerato
en Educacion por un genuino interés de convertirse en maestro, lo cual los llevaria a
desempefiar un rol de servicio a la comunidad y de apoyo hacia que otros logren sus metas,
lo cual se expresa como una vocacién hacia la ensefianza y las labores educativas. Sin
embargo, se identificd que esta vocacion aun continua con construccion y fortalecimiento,
dependiendo directamente de la experiencia en torno a las oportunidades profesionales que

brinda la docencia.

Finalmente, un factor que sobresale en la toma de decision de los estudiantes es la influencia
familiar. Al respecto, los estudiantes indicaron que, en muchos casos, han sido personas del
nucleo o cercanas al nicleo familiar quienes promueven una vision positiva hacia la docencia
como profesion, lo cual constituye un refuerzo a las expectativas profesionales que poseen y

que, gradualmente, refuerzan su decision.
Por ejemplo, una participante indico:

“Lo que me motivo, fue lo que me dijeron mis papas y es que puede ser un papel muy
importante el ser maestro, podemos conocer muchos aspectos no sélo de la psicologia
ni la pedagogia, sino que también de otras areas y eso es motivacion.”
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Otro estudiante sefialo:

“A mi me ha influenciado mi hermano mayor y mi tio, ya que ellos salieron de aqui

y ahorita ya son profesionales y ya son especialistas en el tema de la docencia.”

Esta influencia se traduce en apoyo emocional y validacion de su eleccién, lo cual influye en
las percepciones que van adoptando los estudiantes del Bachillerato en Educacion respecto

de la profesion docente.

Relacion entre las expectativas profesionales y la eleccion de la profesion docente en

estudiantes del Bachillerato en Educacion

La Tabla 11 muestra la correlacion que existe entre el nivel de Expectativas Profesionales
(variable independiente) y el nivel de convencimiento de Eleccion de la Profesién Docente
de los estudiantes del Bachillerato en Educacion (variable dependiente). Para el analisis
correlacional, considerando que la variable predictora es normal ya que presenta un valor

p > 0.05, se rechazd la hipdtesis nula y se comprob6 que existe relacion entre las variables.

Al relacionar ambas variables se obtuvo con coeficiente de correlacion R de Pearson igual a
0.693, lo cual permite interpretar que existe una correlacion positiva fuerte (Hernandez
Mendoza, 2018).

Esto implica que a mayor expectativa profesional también persiste un mayor convencimiento
por la eleccion de la docencia como profesion; esto permite inferir que ambas variables se
vinculan de tal forma que un estudiante con alto nivel de expectativa profesional por la
carrera docente se encuentra convencido y préximo a reconfirmar su elecciéon por dicha

profesion.
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Tabla 11
Correlacion entre variables “Expectativas Profesionales” y “Eleccion de la Profesion
Docente”
Expectativas
Profesionales
Eleccion de la R de Pearson 0.693 ***

Profesion Docente
Valor p <.001

N 95

Nota. H, es correlacion positiva

Considerando que el analisis de correlacién muestra una relacion significativa positiva entre
las variables del estudio, se establecio que las expectativas que los estudiantes tienen sobre
su futuro profesional influyen significativamente en la decision de optar por la docencia.
Sabiendo que el coeficiente de correlacién de Pearson mide la relacién lineal entre dos
variables, la puntuacion obtenida refleja una correlacion positiva moderada — alta que se
interpreta como una tendencia al aumento del convencimiento de la eleccion de profesion

docente en la medida que las expectativas profesionales sobre esta carrera aumentan.

En la Tabla 12 se presentan las frecuencias para la distribucion conjunta entre los niveles de
la EEP y la EEPD, agrupados de forma dicotdmica (niveles bajo y alto). El analisis de
contingencia por medio de la prueba y? evidencia que existe una asociacion entre las
variables. Se identificd que los estudiantes con un alto nivel de expectativas profesionales
(87.5 %) refleja un alto nivel de convencimiento para elegir la profesion docente. En
contraposicion, tan solo el 29.4 % de los estudiantes que presentan bajas expectativas
muestran un alto convencimiento por esta profesion. De igual forma, el 14.3 % de los

estudiantes que expresan un bajo nivel de expectativas se situan en un nivel alto de
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convencimiento; y el 70.6 % de los que muestran bajas expectativas se ubican en un bajo
convencimiento.
Tabla 12

Tabla de contingencia de los niveles para la EEP y la EPD

Nivel de convencimiento por la
Eleccién de la Profesion Docente

Nivel de

Expectativas Alto Bajo Total

Profesionales
Alto Observado 24 5 29
% de columna 85.7 % 29.4 % 64.4 %
Bajo Observado 4 12 16
% de columna 14.3 % 70.6 % 35.6%
Total Observado 28 17 45
% de columna 100.0 % 100.0 % 100.0 %

Ademas, considerando que esta prueba no paramétrica reflejo un valor p < 0.05, se rechazé
la hipotesis nula, identificando que los niveles de la EEP no se distribuyen
independientemente respecto de los niveles de la EEPD, lo cual implica que ambas se

encuentran asociadas significativamente.

Tabla 13
Prueba de chi cuadrado

Valor al p
> 14.6 1 <.001
N 45
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La Tabla 14 y 15 muestran un analisis méas a detalle de la distribucion conjunta entre los

nivelas para cada variable, asi como la prueba y?; en estas se confirma los resultados

anteriores.

Tabla 14

Tabla de contingencia ampliada de los niveles para la EEP y la EPD

Niveles EPD
. Bajo Moderado Alto Muy alto
Niveles EP convencimiento convencimiento convencimiento convencimiento Total
Baja . Observado 2 1 0 0 3
expectativa
% de 0, 0, 0,
columna 25.0% 11.1% 0.0 % 0.0% 6.7 %
Moderada
expectativa Observado 5 4 2 2 13
0,
c/(o)lcljﬁnna 62.5% 44.4 % 20.0 % 11.1% 28.9%
Alta Observado 1 3 6 12 22
expectativa
0,
c/gl(sl?nna 12.5% 333% 60.0 % 66.7 % 48.9 %
Muy alte} Observado 0 1 2 4 7
expectativa
% de 0, 0, 0, 0, 0,
columna 0.0% 11.1% 20.0 % 22.2% 15.6%
Total Observado 8 9 10 18 45
b 100.0 % 100.0 % 100.0 % 100.0 % 100.0 %
CO|umna . 0 B 0 B (] . 0 B 0
Tabla 15
Prueba de chi cuadrado ampliada
Valor al p
1 18.3 9 0.032
N 45
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Los estudiantes con altas expectativas sobre su futuro en esta profesion, tanto de crecimiento

econdémico, validacion social, oportunidades laborales y de satisfaccion profesional, tienden
a mostrar mayor convencimiento por elegir la profesién docente como el paso siguiente en
su formacion académica. En sentido contrario, aquellos con percepciones menos favorables

hacia la carrera docente consideran un cambio y desistir en su formacién como educador.

A partir de los resultados cualitativos, se profundizo en la correlacion entre las variables del
estudio, identificando que los estudiantes asocian la docencia con maltiples oportunidades
laborales, tanto formales como formas alternativas de emplearse realizando actividades
educativas, lo cual asocian con rutas que los llevan a tener una idea mas clara en las
oportunidades de especializacion y continuidad académica, viéndose fortalecida su
proyeccion profesional dentro de la profesion docente. Sin embargo, se percibe una
vinculacion muy fuerte entre estas expectativas y la atenuada reconformacion de su eleccién
por la docencia a raiz de la percepcién de inestabilidad financiera, emergiendo la
remuneracion docente como un elemento determinante en la correlacion entre las

expectativas profesionales y la eleccién de la profesion docente.

Lo anterior se traduce como un sentido de vocacion permeado por la realidad material que
rodea esta profesion, indicando que mientras para algunos estudiantes con vocacion docente,
su deseo de ensefiar no se ve compensado por los beneficios econdmicos que otorga esta
profesion, lo cual limita la intencion de dedicarse de forma exclusiva a la docencia y motiva
la busqueda de estrategias para diversificar sus habilidades laborales, derivando en que dicha
carrera sea visualizada como una via transitoria hacia otras opciones de profesiones

universitarias.

Las entrevistas a expertos y los grupos focales aportaron elementos para la edificacion de
una vision estructural de la relacion entre variables, mostrando un desajuste relevante entre
el fortalecimiento y construccion definitiva de las expectativas de los estudiantes durante su
transitar por el Bachillerato en Educacion y la realidad material de la labor docente,

traduciéndose en una brecha formativo — laboral que termina generando frustracion,
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sensacion de precariedad y desmotivacion, ya que los beneficios econdmicos no son

inmediatos ni abundantes durante la transicion del bachillerato hacia la universidad.

Lo anterior, en conjunto con la gradual pérdida de prestigio social de la docencia en el
imaginario colectivo de la poblacién guatemalteca, deteriora e influye negativamente en las
expectativas profesionales y por consecuencia, favorece una eleccion vocacional débil,
utilitaria y temporal, deviniendo un bajo convencimiento por tener a la profesién docente
como un proyecto de vida a largo plazo. En consecuencia, mientras exista una mejor claridad
y vision positiva frente a las expectativas profesionales, mayor es el convencimiento por
reconfirmar la eleccion de la docencia como profesién, lo cual sustenta los hallazgos

cuantitativos.

b) Analizar la percepcion de los estudiantes del Bachillerato en Educacion hacia las
oportunidades de desarrollo profesional y bienestar personal que brinda la

profesién docente a mediano y largo plazo.
Percepcidn de los estudiantes del Bachillerato en Educacién

La informacion cualitativa recolectada a partir de los grupos focales con estudiantes del
Bachillerato en educacion evidencid que la profesion docente es percibida como una opcion
que ofrece varias oportunidades de desarrollo profesional, diversificando las opciones que al
egresado se le pueden presentar. Los participantes indicaron que la docencia les permite
especializarse en diferentes areas de conocimiento y el desarrollo de diversas habilidades que
les permitira, no solo trabajar en el &mbito educativo sino también tener la opcion de
desempefiarse en otros contextos. De igual forma, los estudiantes reconocen las posibilidades
que existen de emprender proyectos propios, tanto como clases particulares, academias o
proyectos comunitarios, lo cual amplia el campo de accién profesional a mediano y largo

plazo.

Un hallazgo relevante en las opiniones de los estudiantes es la flexibilidad en el horario que
otorga la profesion docente; el trabajo a tiempo parcial es valorado como un beneficio

primordial que brinda esta profesion, ya que, a consideracion de los participantes, este facilita
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la combinacién entre el empleo, los estudios universitarios y las responsabilidades personales

o familiares. Este hecho se identifica como un elemento que favorece el equilibrio entre la

vida — trabajo, contribuyendo a una percepcion positiva de bienestar a futuro.

Asociado al bienestar personal, los estudiantes expresaron que la docencia les brindara
satisfaccion emocional, crecimiento humano y cierto nivel de estabilidad material,
principalmente cuando existe una vocacion y gusto por la ensefianza. Sobresale el hecho que
la labor docente brinda la posibilidad de establecer vinculos significativos con su comunidad,
generando satisfaccion al observar “el progreso y aprendizaje de los alumnos”. Para gran
parte de los participantes, este tipo de experiencias representan un elemento motivador y de

realizacion personal.

Es importante resaltar que los participantes también reconocieron que la formacion recibida
en el Bachillerato en Educacidn contribuye al desarrollo de sus habilidades y conocimientos
transversales, los cuales son percibidos como Utiles para su futuro profesional, incluso si
deciden continuar su formacién en una profesion distinta a la docencia. En el caso de los
estudiantes en educacion musical, sobresale la integracion del desarrollo pedagdgico con la
realizacion artistica, el perfeccionamiento de sus habilidades en la musica y oportunidad de
participar en actividades culturales, lo cual permite la ampliacién de oportunidades, de

crecimiento personal y profesional.

Sin embargo, los grupos focales también evidenciaron una vision negativa asociada a la
preocupacién que despierta en los estudiantes aquellos temas relacionados con la estabilidad
financiera y laboral. Las visiones coinciden en que el salario del docente es desproporcional
al impacto y a las actividades que se ejecutan, cubriendo unicamente las necesidades basicas
y no garantiza la consecucion de un proyecto de vida ambicioso y a largo plazo, tal y como
la adquisicion de “una casa, el ahorro para el futuro y el sostenimiento de la familia”.
Ademas, reconocen que la estabilidad en un trabajo depende del sector en donde se
desempefie; en la mayoria de los casos, perciben la obtencion de una plaza en el sector
publico como una de las opciones méas estables y seguras, ademas de mostrar una vision

negativa hacia emplearse en instituciones del sector privado.
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Esto repercute en la busqueda de empleos alternativos o complementarios con la finalidad de
obtener ingresos adicionales, lo cual puede considerarse como un factor que puede afectar el
equilibrio entre la vida y el trabajo y, como consecuencia, en la sensacion de bienestar
personal. Lo anterior propicia una dicotomia entre la valoracion de la docencia desde la
dimension social — humanistica y las limitaciones de la realidad material (econémicas y

profesionales).

En consecuencia, los estudiantes resaltan que la docencia es percibida como una profesion
que tienen un alto potencial para impactar en sus comunidades, ya que permite contribuir
directamente con el desarrollo de las personas desde la transformacion educativa, la
promocion de valores y la equidad, lo cual permite la construccion de una identidad
profesional con sentido y propdsito. Ademas, la influencia de la familia o de personajes
ejemplares (maestros, amigos, lideres comunitarios), constituye un refuerzo positivo sobre la
percepcién de la profesion docente, ya que permite vincular dicha carrera con sensaciones

significativas como compromiso y plenitud personal.

Vision de los docentes en torno la percepcion de los Estudiantes del Bachillerato en

Educacion

La vision de los expertos fue recopilada mediante entrevistas presenciales, utilizando un
guion de preguntas que orientaran la conversacion. Entre los resultados obtenidos, resalta le
hecho que la docencia es percibida como una profesion con limitadas oportunidades de
desarrollo, especialmente a corto y mediano plazo, especificamente para los recién egresados

del Bachillerato en Educacién.

Los entrevistados concuerdan que el ejercicio profesional docente no es visto como una
opcidn laboral inmediatamente después de finalizado el bachillerato, ya que el mismo no los
habilita legalmente, ademas, la docencia requiere de la continuidad en los estudios
universitario, tales como un profesorado o una licenciatura reconocida legalmente. El
requisito de titulacion es indispensable e implica una inversion adicional de tiempo, recursos
economicos y esfuerzo intelectual, lo cual, en multiples ocasiones, no es contemplado por los

estudiantes al iniciar en el bachillerato.
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Relacionado con el bienestar personal, los expertos indicaron que esto ve afectado por la

incertidumbre vinculada con el futuro laboral, principalmente. Los estudiantes visualizan que
el acceso a las oportunidades de empleo o profesionales esta condicionado por procesos
extensos, requisitos de titulacion estrictos y, finalmente, una baja oferta laboral que no
retribuye econdmicamente los esfuerzos que implica tener las calidades necesarias para
ejercer docencia. Ademas, considerando los escasos espacios laborales en el sector oficial y
la conocida informalidad del sector privado, caracterizada por contratos irregulares, bajos
salarios y falta de cumplimiento de los derechos laborales, genera preocupacion, ansiedad

por el futuro e inseguridad emocional en los estudiantes.

Asimismo, participantes resaltaron que, mientras no se complete la formacidn universitaria,
los estudiantes tienen pocas opciones de crecimiento profesional; desde esta consideracion,
el Bachillerato en Educacion no ofrece a los estudiantes oportunidades claras de desarrollo,
estabilidad y mejorara econdmica, lo cual es alcanzable una vez hayan obtenido un titulo
reconocido, lo cual condiciona las expectativas de satisfaccion profesional y bienestar

personal a largo plazo.

Otro resultado interesante es la percepcidon de precariedad laboral vinculada a la carrera
docente; los expertos indicaron que los estudiantes observan condiciones adversas en el
magisterio: sobrecarga laboral, estrés, poca dignificacion social y un desequilibrio entre el
esfuerzo y la retribucién econdmica, son situaciones que influyen negativamente en la
percepcidn de bienestar personal y en la reconfirmacion de la eleccion de la docencia como

profesion.

Relacionado con la estabilidad econdmica, los expertos sefialan que ellos estudiantes no
asocian la profesion docente con la garantia del bienestar financiero sostenible. Si bien
reconocen gue profesionalizarse en la universidad puede mejorar las condiciones laborales,
también se percibe que la formacion no les asegura empleo digno y mejoras salariales
significativas. Este imaginario se ve reforzado al comparar la docencia con otras profesiones
que ofrecen mejores ingresos y que requieren procesos formativos igual o mas cortos, y en

muchas ocasiones, menos exigentes.
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Ademas, los entrevistados concuerdan que el prestigio social en torno a la docencia ha venido
a la baja, lo cual incide en la precepcion de bienestar y desarrollo profesional en los
estudiantes. La pérdida de reconocimiento de las comunidades, la infravaloracion de la labor
docente y la falta de incentivos estatales condicionan la satisfaccion profesional a mediano y
largo plazo. No obstante, algunos estudiantes siguen asociando la docencia con el bienestar
emocional y el propdsito de vida, lo cual se relaciona con el gusto por ensefiar, la vocacion y
el impacto en la sociedad. Desde el criterio de los expertos, estos factores sostienen la
percepcidn de bienestar, especificamente cuando existen maestros que fungen como modelos
positivos a seguir o una valoracién positiva de la comunidad, principalmente en contextos

donde existe un amplio sentido de colectividad.

Por Gltimo, los expertos sefialaron que las percepciones de desarrollo profesional y bienestar
personal estan influenciadas por la falta de rutas claras para la profesionalizacion; la ausencia
de acompafiamiento institucional y la incertidumbre laboral de la realidad el maestro en
Guatemala propician una percepcion inestable en torno a la docencia: una profesion que
contribuye al desarrollo humano y social, pero con pocas oportunidades que garanticen el

bienestar econémico y el desarrollo profesional a futuro para si mismo.

c) Examinar los factores que influyen en las expectativas profesionales de los
estudiantes del Bachillerato en Educacion para consolidar su eleccion por la

docencia como profesion.

Factores que influyen en las expectativas profesionales desde la vision de los estudiantes
del Bachillerato en Educaciéon

A partir de las opiniones de los estudiantes, se identifico que las expectativas profesionales
estan influidas por una serie de elementos personales, familiares, formativos y del contexto,
los cuales se entrelazan al momento que se construye la consolidacion o debilitamiento de la

eleccion de la docencia como profesion en los estudiantes.

Entre los factores asociados al fortalecimiento de la eleccidon de la profesion docente se
encuentra la vocacion pedagdgica, la cual los estudiantes la describen en términos del

compromiso y la motivacion por ensefiar, expresadas como el “gusto por explicar”,
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“acompafar el proceso de aprendizaje”, “hacer que los nifios entiendan”, aquello que
fortalece la decision de dedicar su vida a las labores educativas. A esto se integra el deseo
por ayudar y aportar a su comunidad, ademas de la posibilidad de formar nuevas generaciones
que contribuyan al cambio social desde diversos ambitos. En esta linea, varios participantes
indicaron que se identifican profundamente con la labor docente, expresando sentimiento de
pertenencia, satisfaccion y orgullo por esta profesion, lo cual se fue alcanzando durante el

bachillerato.

Ademas, los estudiantes mencionan la posibilidad de especializarse en diversas areas de
interés, siempre vinculados a las actividades de ensefianza, lo cual refuerza las expectativas
profesionales respecto de la docencia. Un hecho sobresaliente lo sefialan los estudiantes con
orientacion en educacion musical, quienes indican que la especialidad de musica fomenta su
creatividad y sus habilidades artisticas, lo cual asocian a su realizacion personal, al
fortalecimiento de su motivacion y su proyeccion hacia la docencia, permitiendo integrar sus

intereses personales con su vocacion docente.

Si embargo, los grupos focales de estudiantes también evidenciaron la existencia de factores
que influyen negativamente la consolidacion de la eleccion por la docencia como profesion;
entre algunos elementos sobresalen la percepcidn de deficiencias en la formacion académica
(principalmente en las competencias tecnoldgicas), la falta de practicas o ejercicio docente
supervisado y la imposibilidad de que el Bachillerato en Educacion les permita insertarse en
las labores docentes al momento de egresar. Estos factores generan dudas en algunos
estudiantes, principalmente sobre la continuidad de su transitar en el ambito educativo,

Ilevandolos a considerar otras profesiones que cumplan llenen sus necesidades inmediatas.

Insistentemente, los estudiantes sefialan a la estabilidad financiera como el factor mas
influyente y determinante que limita la reconfirmacion de su eleccion por la docencia. Es
recurrente la percepcion de bajos ingresos y la dificultad de acceso a plazas publicas (o
privadas bien remuneradas), lo cual condiciona la construccion de expectativas profesionales

s6lidas.
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En las opiniones de los estudiantes se identifico que, cuando la estabilidad econdmica es

percibida como insuficiente, no hay un pleno convencimiento por la eleccion de la docencia.
Asimismo, la vocacion y el deseo por la ensefianza no logran disminuir la preocupacion por
las precarias condiciones econdémicas asociadas al docente, por lo que muchos estudiantes

afirman que si se “quiere ser maestro” se deben considerara trabajos paralelos o alternativos.

Ademas, se logro identificar que la percepcion sobre el equilibrio entre la vida laboral y
personal también se constituye en un factor determinante para la eleccion de la docencia
como profesion; los estudiantes valoran la flexibilidad de horario de un maestro (jornadas
parciales y periodos vacacionales no convencionales), lo cual favoreceria su bienestar y la
organizacion del tiempo. No obstante, indican estar conscientes que la labor docente también
conlleva una carga administrativa significativa que en ocasiones requiere trabajo fuera del

horario escolar, lo cual puede afectar este equilibrio.

Por ultimo, los grupos focales reflejaron que la influencia familiar y la de maestros se
constituyen en factores determinantes al momento de elegir una profesion. En la mayoria de
los casos con una eleccion por la docencia fortalecida, los estudiantes indicaron contar con
algun familiar cercano o maestro en cualquier etapa de su vida estudiantil, que los ha
motivado e impactado, despertando en ellos su deseo por ensefiar, propiciando una trasmision
de vocacién y un vinculo afectivo que influyen en la configuracion de las expectativas
profesionales y fortalecen la sensacion de seguridad durante la consolidacion de la eleccion

docente como profesion.

Factores que influyen en las expectativas profesionales desde la vision de expertos

Desde la perspectiva de los expertos entrevistados, se evidencié que las expectativas
profesionales de los estudiantes del Bachilleratos en Educacion se ven condicionadas por una
serie de factores de tipo estructurales, laborales, sociales y personales, coincidiendo en cierta
medida con los hallazgos obtenidos en las opiniones de los estudiantes, y provocando la

consolidacion o debilitamiento de su eleccion.

Inicialmente, relacionado con la estructura y realidad del sistema educativo, el factor con

mayor recurrencia fue la falta de habilitacion legal para el ejercicio de la docencia
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inmediatamente después de egresar del bachillerato, ya que al no ser posible el incorporarse

al sistema educativo, el estudiante ve interrumpida su continuidad vocacional, optando por
abandonar esta profesion y explorar aquellas que puedan brindarles mayor seguridad

profesional de forma inmediata.

Asociado a la estructura, los expertos resaltan las malas condiciones laborales en las que se
encuentra el gremio docente, principalmente en el sector privado, lo cual se constituye en un
factor determinante al momento de la construccion de las expectativas en los estudiantes.
Salarios bajos, contrataciones fuera del marco legal, saturacién del mercado laboral y un
reconocimiento social a la baja representan elementos que reducen la motivacién y la
conviccion por continuar en la carrera docente. Estas condiciones repercuten negativamente
en la percepcion de estabilidad financiera y realizacién personal, lo cual constituye aspectos
trascendentales para la construccién del proyecto de vida del estudiante.

Ademas, el Bachillerato en Educacion es visto como una primera etapa inconclusa, ya que
los estudiantes deben continuar sus estudios universitarios para poder ejercer docencia
legalmente, generando la percepcion de que el esfuerzo invertido no garantiza el acceso a un

trabajo en docencia de forma inmediata.

En cuanto al ambito laboral, y con vinculacién a las aspiraciones profesionales, los expertos
remarcan la existencia de una tension entre la vocacién de los estudiantes y las oportunidades
reales del “mercado” laboral. A pesar de que un buen nimero de estudiantes ingresan al
Bachillerato en Educacion motivados por ensefiar y un genuino deseo de servicio, faltan rutas
claras para la consecucion de un desarrollo profesional pleno, sumado a las limitadas
oportunidades que rodean a la docencia. De esta cuenta, la vocacion se posiciona como el
principal factor sobre el cual se asienta la eleccién de quienes deciden o estan como

reconfirmar su decisién frente a condiciones adversas asociadas con la profesion docente.

Relacionado con el aspecto social, especificamente en el contexto del estudiante, los expertos
indican que las expectativas profesionales también se ven influenciadas por el prestigio

social, que en la actualidad se encuentra deteriorado; la falta de una orientacion vocacional
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profunda y consciente, la fata de claridad sobre las etapas y la trayectoria de la profesion,

estructuran el escenario en el que cual los estudiantes haran la eleccion de su profesion.

En conjunto, la influencia familiar es visualizado como un factor con interpretaciones
contrarias; por un lado, los estudiantes con tradicion familiar en la docencia brindan un
respaldo emocional y de identidad hacia esta profesion, lo cual respalda la transferencia
vocacional dentro del nucleo de la familia. En contraposicion, algunos casos se traslada una
visién negativa sobre dicha profesion a partir de experiencias personales poco alentadoras,
provocando la preocupacion por la estabilidad econdmica y el bienestar para el futuro,

reorientando la decision de los estudiantes hacia carreras “mas rentables”.

Finalmente, los expertos indicaron que los factores personales estan determinados
exclusivamente por la vocacion docente, la cual es trascendental para que el estudiante del
bachillerato persista en la profesion. Los participantes describieron que aquellos alumnos que
persistiran hasta convertirse en maestros lo haran por una fuerte necesidad de satisfaccion
emocional, sentido de misién, compromiso por la educacion y un notable sentimiento de
apoyo a su comunidad, lo cual sobrepasa aspectos perceptibles como la carga laboral, el

desgaste emocional y la falta de reconocimiento social.

Sin embargo, sefialan que la vocacion se ve debilitada en la medida que se amplia las brechas
entre la responsabilidad docente y las retribuciones (principalmente materiales) de dicha
carrera, provocando desilusién y una alta probabilidad de que los estudiantes no reconfirmen

su eleccidn por la profesién docente.

9.2. Andlisis de resultados
a) Determinar las expectativas profesionales de los estudiantes del Bachillerato en

Educacion y su relacién con la eleccion de la profesion docente.

Los resultados cuantitativos evidenciaron que la media de la Escala de Expectativas
Profesionales de los estudiantes del Bachillerato en Educacion fue de 33.1, valor que, de
acuerdo con los niveles preestablecidos para su interpretacion, ubican esta ponderacion en

un nivel alto de expectativas; ademas, al observar el histograma (Figura 1), se identifica un
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sesgo hacia el nivel muy alto de expectativas. Este resultado se encuentra reforzado por la
informacidn cualitativa que reflejan las percepciones tanto de estudiantes como de expertos
de la formacion docente; estos datos permiten identificar que los estudiantes asocian la
docencia con las oportunidades laborales, la satisfaccion personal y la contribucion a la
sociedad, sin embargo, también denotaron preocupacién por la estabilidad econémica y las

limitaciones existentes en las oportunidades de desarrollo personal que brinda esta carrera.

Esto muestra la estrecha relacion entre el debilitamiento de las expectativas y la percepcion
de precariedad, revelando que los estudiantes del Bachillerato en educacion no cuentan con
una vision homogénea de las expectativas de la carrera docente, por lo que las mismas no
estdn consolidadas, sino se encuentran en construccion. Desde el Aprendizaje Social de
Bandura, en donde las expectativas se configuran a partir del contacto con modelos
significativos y la interaccion con el contexto (Tejada, 2005), los resultados reflejaron que la
influencia familiar y la experiencia previa con docentes que se convirtieron en modelos a
replicar, desempefian un papel central en la valoracion positiva de la docencia como
profesion. Las visiones de los estudiantes que mencionaron a algun integrante de su familia
asi como algun maestros de los diferentes niveles escolares, confirmaron que el aprendizaje
por observacién y experiencia incide en la construccion de creencias positivas que refuerzan
las expectativas sobre la profesion docente, tal y como lo indican Turra y Rivas (2022),
quienes otorgan un valor agregado a los imaginarios construidos en la escuela asi como el

establecimiento de modelos a seguir como parte del ideario de los estudiantes.

De igual forma, la Teoria Social Cognitiva del Desarrollo de Carrera permite entender la
relacion identificada entre las expectativas profesionales y la eleccion de la docencia como
profesion. Considerando que los resultados evidenciaron una correlacion entre ambas
variables (r = 0.639), se infiere que a mayores expectativas profesiones corresponde un

mayor convencimiento por la eleccion de esta profesion.

Este hallazgo concuerda por lo propuesto por Lent et al. (2004), quienes sostienen que las
expectativas de resultado a futuro y la percepcién de autoeficacia incide directamente en el

establecimiento objetivos vocacionales, asi como en la persistencia de continuidad en una
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trayectoria profesional determinada. Para este estudio en particular, los estudiantes que

mostraban altas expectativas indicaron percibir la docencia como una carrera que les
permitira el desarrollo personal, el equilibrio vida — trabajo y la satisfaccion emocional que
buscan y, por lo tanto, mostraron una evidente inclinacién por reconfirmar la eleccién de la

docencia como profesion.

Ademas, al contrastar los resultados con los antecedentes de este estudio, se observo la
coincidencia con estudios que vinculan las expectativas profesionales con factores
econdmicos, personales y del contexto. Sdnchez y Verdugo (2016) resaltan le hecho que los
estudiantes buscan estabilidad laboral y realizacion personal, indicadores presentes en sus
narrativas. No obstante, los resultados también tienen puntos de encuentro con las ideas
propuestas por Lopez y Cortez (2016), quienes adelantan la posibilidad de una crisis en el
sistema educativo como consecuencia del debilitamiento de la estructura de la formacién
docente del pais que, en conjunto con la agudizacién de la infravaloracion de esta profesion,
debilitara el convencimiento vocacional desfavoreciendo la eleccién consciente por dicha

carrera.

Por lo anterior, se evidencio que las expectativas profesionales influyen significativamente
en la eleccidn de la carrera docente; sin embargo, en torno a esta relacion existen tensiones
asociadas a factores econdmicos, laborales y de valoracion social que afectan la motivacion
y por ende la vocacion del estudiante del Bachillerato en Educacion. Coincidiendo con Rojas
(2023), la eleccidn de la profesion docente no lograra sostenerse cuando exista una vision
negativa de esta carrera, por lo que las expectativas profesionales constituyen un eje
fundamental para comprender la reconfirmacion de la carrera docente como parte del

proyecto de vida de los estudiantes del Bachillerato en Educacion.

b) Analizar la percepcion de los estudiantes del Bachillerato en Educacion hacia las
oportunidades de desarrollo profesional y bienestar personal que brinda la

profesion docente a mediano y largo plazo.

Los datos evidenciaron que los estudiantes del Bachillerato en Educacién tienen

percepciones contrapuestas sobre la profesion docente, en la que conviven valoraciones
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positivas y negativas vinculadas al desarrollo humano, la vocacién y el impacto en la
sociedad; ademas, también se identificaron preocupaciones provocadas por la incerteza de
estabilidad econémica y de oportunidades de desarrollo profesional a mediano y largo plazo.
Esta dicotomia relacionada con la eleccion de la profesion docente es explicada a partir del
Aprendizaje Social y el Desarrollo de Carrera, visiones que permitieron interpretar las como
narrativas y las creencias sobre los resultados a futuro inciden en las percepciones de los

estudiantes.

Considerando las ideas de Bandura, los modelos significativos y el contexto social pueden
influir en la valoracién positiva que los estudiantes adquieren acerca de la docencia como
profesion; si se consideran el sentido social de la misma y la capacidad intrinseca de generar
satisfaccion emocional mediante el fortalecimiento de vinculos comunitarios y la realizacion
personal, es posible inferir que los estudiantes del Bachillerato en Educacion replicaran los

modelos de compromiso y vocacidn con los cuales tengan una proximidad.

Como lo sefiala Bolivar (2006), la observacion de docentes comprometidos y la influencia
del entorno refuerzan las percepciones sobre la docencia, convirtiéndola en una profesion
con proposito y configurando la identidad docente a partir de las experiencias y el imaginario
construido durante la etapa formativa del estudiante. No solo esto se vio reflejado en los
resultados; también se identificd que las percepciones positivas entran con conflicto con la
realidad material asociada con la profesion docente.

Los estudiantes expresaron consistentemente su preocupacion por los bajos salarios, la
precariedad laboral y la incertidumbre por la inestabilidad financiera con la que vinculan al
maestro, principalmente a aquellos que laboran en el sector privado. Estos hallazgos
concuerdan con Hernandez y Fernandez (2010), quienes identificaron que la percepcion
acerca de las oportunidades de desarrollo se vincula con la posibilidad de acceder a mejores

oportunidades laborales, las cueles deben reflejarse en un mayor bienestar econémico.

De igual forma, las expectativas a futuro de los estudiantes del Bachillerato en Educacion
convergen en las dimensiones econdmicas, laborales y de bienestar personal, tal y como lo

sefiala Sdnchez y Verdugo (2016), lo cual sustenta la dicotomica valoracion que otorgan los
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estudiantes al elemento humanista de la docencia, asi como a la realidad material que esta

puede proveer. Ademas, considerando el Desarrollo de Carrera, asi como el criterio de Lent
et al. (2004), las expectativas de resultado y la autoeficacia también influyen en el
establecimiento de metas profesionales y la persistencia vocacional, lo cual permite entender
por qué los estudiantes perciben que su transitar en el Bachillerato en Educacion contribuye
al desarrollo de habilidades transversales asociadas a la docencia y, ademas, brinda opciones

de diversificacion profesional.

No obstante, la realidad del desarrollo de la carrera docente en Guatemala constituye otro
elemento incidente en las percepciones estudiantiles; la falta de habilitacion legal inmediata
y la obligatoriedad de la continuidad en la formacion a nivel universitario condicionan las
expectativas de desarrollo profesional y bienestar personal, generando incertidumbre y
ansiedad, contrastando con el planteamiento de Ramos y Goicoechea (2018), quienes sefialan
gue para una correcta orientacion vocacional es de gran importancia el acompafiamiento

institucional y la claridad en las trayectorias formativas para ejercer una profesion.

Adicionalmente, se resalta como factor determinante en las percepciones estudiantiles, la
pérdida de prestigio social que ostentaba el magisterio; la vision de los expertos coincidié
con los planteamientos de Cuevas y Moreno (2022), quienes sostienen que la perdida de
valoracion y las condiciones precarias condiciones laborales de los maestros inciden
negativamente en la motivacion por la ensefianza y en las expectativas profesionales. No
obstante, cuando la percepcion de bienestar emocional, el llamado vocacional y el impacto
en social de la ensefianza convergen en el estudiante, la idea por la eleccion docente se
refuerza, generando la consciente reconfirmacion de la eleccion de la docencia como
profesion; tal y como lo sefiala Sevilla y Madero (2023), la decision por el magisterio se

construye socialmente y se sostiene, principalmente, por motivaciones intrinsecas.

Por tanto, se evidencio que la percepcion de los estudiantes del Bachillerato en Educacion,
respecto del desarrollo profesional y el bienestar personal en la carrera docente se asienta

sobre un fragil equilibrio entre la satisfaccion vocacional y las limitaciones estructurales de
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la carrera docente en Guatemala, lo cual condiciona las expectativas profesionales y debilita

decision de inclinarse por profesion.

c¢) Examinar los factores que influyen en las expectativas profesionales de los
estudiantes del Bachillerato en Educacion para consolidar su eleccion por la

docencia como profesion.

La informacion recopilada evidencio6 que las expectativas profesionales de los estudiantes del
Bachillerato en Educacidn se constituyen a partir de la convergencia de factores personales,
familiares, formativos, econdmicos y estructurales, los cuales influyen directamente en la
consolidacion o debilitamiento de una eleccion consciente de la docencia, no solo como
carrera profesional, sino como proyecto de vida. Esta estructuracion concuerda con el
planteamiento de Maza y Jiménez (2022), quienes visualizan las expectativas profesiones
como la concatenacién de una serie de elementos cognitivos, afectivos y contextuales que

desarrollan y fortalecen durante la etapa escolar del estudiante, sin importar la profesion.

Ademas, dentro de la perspectiva de los estudiantes, la vocacion por la ensefianza emerge
como factor determinante y resiliente para la reconfirmacion de la eleccion docente durante
el transito hacia la universidad. Narrativas orientadas hacia resaltar el gusto por la ensefianza,
el acompafiamiento a los procesos formativos y de aprendizaje, la contribucién al desarrollo
de las comunidades desde la educacion, son el reflejo de una motivacion intrinseca
robustecida, lo cual, considerando las ideas de Rojas (2023), se constituyen en el impulso

fundamental para la eleccion de la permanencia en la carrera docente.

De igual forma, esto se relaciona con el hecho de que la vocacion, la gratificacion personal
y el sentido de cumplir con una mision son elementos centrales para la eleccion de la
docencia, principalmente cuando en el estudiante emerge un sentimiento de compromiso con
la sociedad. Sin embargo, asociado a las tensiones entre la vocacion y las condiciones
materiales que otorga la docencia, la estabilidad financiera se posiciona como el principal
factor que limita la consecucion de un nivel alto de expectativas profesionales, percepcion

que es identificable en estudiantes y confirmada por expertos en el tema.
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La preocupacién por el crecimiento econémico personal se nutre de la percepcion de bajos
salarios, la dificultad de acceso a plazas de trabajo bien remuneradas y la precarizacion de
las condiciones laborales, aspectos que también resaltan Hernandez y Fernandez (2010); de
esta cuenta, las expectativas profesionales estan estrechamente ligadas a la percepcion de
satisfaccion con la retribucion econémica y la competitividad en el mercado laboral. Es
importante mencionar que, para el caso guatemalteco, esta situacion se agudiza a partir de la
crisis histdrica a la que se enfrenta la formacién docente y al proceso de desvalorizacion del

rol del maestro en la sociedad (L6pez & Cortez, 2016).

En el ambito de la formacién, los estudiantes expresaron dudas relacionadas con las
deficiencias en la adquisicion de las competencias para la vida, especialmente aquellas
relacionadas con las nuevas tecnologias; la falta de espacios para la préactica docente durante
la etapa formativa y la posibilidad de ejercer docencia inmediatamente al egresar del
bachillerato. Coincidentemente, los expertos tipificaron al Bachillerato en Educacion como
una etapa inconclusa, en donde se esta propiciando una ruptura en la continuidad formativa
de los futuros docentes. Esto contraviene lo expuesto por Cuevas y Moreno (2022), quienes
resaltan la urgencia de una formacién docente integral, claramente estructurada y socialmente
reconocida, que permita revalorizar la dedicacion a las labores de ensefianza y la cimentacion

de una identidad profesional desde las primeras etapas formativas de la carrera docente.

De igual forma, la influencia familiar y de modelos docentes significativos se vislumbra
como un factor trascendental en la configuracion de las expectativas profesionales en los
estudiantes. Cuando existe una tradicién docente familiar o una valoracion positiva por esta
carrera 0 bien experiencias significativas con maestros que se posicionan como modelos a
sequir, la identidad profesional se ve fortalecida brindando seguridad en la toma de
decisiones vinculadas con la eleccion de carrera, lo cual concuerda con Ramos y Goicoechea
(2018), quienes resaltan el rol de la orientacién y el acompafiamiento en la toma de decisiones

por parte de la familia o estos modelos de vida.

No obstante, también existe la posibilidad que las visiones transmitidas por la familia o0 a

través de las experiencias con los docentes, tengan un caracter negativo, lo cual incidira
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desfavorablemente en las expectativas de bienestar a mediano o largo plazo. De esta cuenta,

los resultados confirmaron que la consolidacion de la eleccion por la docencia depende del
correcto equilibrio entre la valoracion positiva de las expectativas profesionales y las

condiciones estructurales para una adecuada orientacion vocacional.

Finalmente, las narrativas mostraron que la profesion docente trasciende el deseo por
ensefar, ya que implica condiciones y estructuras formativas claras, opciones laborales
dignas y valoracion social positiva que refuercen las expectativas profesionales de los
estudiantes en virtud de asegurar la permanencia en la carrera y la reconfirmacion de la

eleccion de la docencia como un proyecto de vida del mejor recurso humano posible.

10.  Propiedad intelectual

Los resultados del presente estudio no requieren estar sujetos a gestion alguna referente al
registro de propiedad intelectual, ya que no contiene la creacion de algin producto o material
susceptible a resguardo legal. Esta investigacion basica orientada analiza e interpreta
informacion recopilada mediante técnicas cualitativas y cuantitativas, con la finalidad de
comprender la problemaética en torno a la Expectativas Profesionales y la Eleccién del la
Profesion Docente de estudiantes del Bachillerato en Educacién, por lo que los hallazgos,
categorias de analisis y conclusiones no representan elementos registrables ni bienes bajo

proteccion de propiedad intelectual.
11. Beneficiarios directos e indirectos

Tabla 16

Beneficiarios directos e indirectos de la investigacion

Resultados, L NUmero de L Ndmero de
Beneficiarios R Beneficiarios A
productos o . beneficiarios C beneficiarios
directos . indirectos Lo
hallazgos directos indirectos
indice de Estudiantes de Cifras no Estudiantes del 2,413,805
correlacion la carrera del publicadas nivel primario
entre Bachillerato del Sistema de
variables. en Educacién Educacién
de la ciudad de Nacional
r = 0.693 Guatemala
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Resultados, L NUmero de L NUmero de
productos o Beggﬁuanos beneficiarios Bt_angflmanos beneficiarios
hallazgos Irectos directos Indirectos indirectos
Plan de Escuelas 0 4 Estudiantes 25,409 para
accion para el Institutos graduandos del la ciudad de
aumento de la Normales de ciclo Guatemala y
matricula la Ciudad de diversificado 146,171

estudiantil. Guatemala. con la (cifras  del
posibilidad de afio 2023)
ingreso a la
universidad.

Factores a Subsistema de 1 Direccién 1

considerar Educacién General de

para la Escolar, Evaluacién e

mejora de la Ministerio de Investigacion

expectativa Educacion. educativa.

profesional

en la carrera

del

Bachillerato

en

Educacion.

Plan de Unidades 3 Direccién 1

accion para la académicas de General de

mejora la Universidad Gestidn de

sistematica de San Carlos Calidad

de la de Guatemala Educativa

matricula con carreras

anual de relacionadas a

nuevo la formacion

ingreso a las docente.

carreras  de

formacion

docente.

12. Estrategia de divulgacion y difusién de los resultados.

Se marcaran las estrategias que se realizaran el otro afio para la divulgacion de resultados. Se
adjunta copia de la solicitud de divulgacion que sera entregada a la unidad académica

avaladora.
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Tabla 3

Si
Presentacion TV
Entrevistas radiales X
Podcast
Entrevista DIGI
Recursos audiovisuales
Congresos cientificos nacionales o X
internacionales
Talleres
Publicacion de libro
Publicacion de articulo cientifico X
Divulgacion por redes sociales X
institucionales
Presentacion pablica X
Presentacion autoridades USAC X
Presentacion a beneficiarios directos X
Entrega de resultados X
Docencia en grado
Docencia postgrado
Péster cientifico X
Trifoliares
Conferencias X
Otro (describa)
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13.  Contribucién a las Prioridades Nacionales de Desarrollo (PND)
Atender la disminucion de docentes en formacidn representa un reto multisectorial para la
sociedad guatemalteca. Lograr el involucramiento de estos sectores en virtud de priorizar la
consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible incluidos en la Agenda 2030 por
medio del Plan Nacional de Desarrollo significa atender objetivamente la problemética de

una formacion docente inadecuada, que repercute en la calidad educativa en nuestro pais.

Es posible inferir que mientras la carrera docente sea poco atractiva para las nuevas
generaciones, se reducira ain mas el niamero de profesionales de la educacion capacitados

para contribuir al fortalecimiento y transformacion de la educacién en Guatemala.

Hasta el afio 2012, los maestros de educacion primaria del pais eran formados en las Escuelas
Normales. En el afio 2013, se puso en marcha el Bachillerato en Educacion, como una fase
de preparacion e introduccion a la carrera docente, a partir del afio dos mil quince seria la
Universidad de San Carlos de Guatemala la encargada de brindar los estudios de profesorado
de primaria en todas sus modalidades y especialidades, constituyéndose asi en una etapa de
especializacién con duracion de tres afios, permitiendo optar al titulo, de nivel intermedio

(pre-grado), de Profesor de Educacién Primaria (Ministerio de Educacion, 2013).

La baja cantidad de estudiantes del Bachillerato en Educacion contraviene con el objetivo
cuatro, Educacion de calidad, de los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM).
Considerando lo anterior, es ineludible la priorizacion de solventar las problematicas que

repercuten en la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Las contribuciones a las Prioridades Nacionales de Desarrollo seran extrapoladas a los
diferentes grupos beneficiados con este estudio, tanto directa como indirectamente; por tanto,

las mismas pueden describirse segun los grupos objetivos.

a) Estudiantes del Bachillerato en Educacién de la ciudad de Guatemala, quienes al
ingresar a dicha carrera han realizado una eleccion, consciente o inconsciente, de
dicha profesion, pero que luego de una primera aproximacion a la misma caen en la

incertidumbre de la reconsideracion de dicha eleccion durante su transiciéon a la

71

“La Usac investiga para el bienestar de
las personas y el desarrollo sustentable”




US AC % Direccion General
de Investigacion

TRICENTENARIA
sidad de San Carlos de Guatemala Universidad de San Carlosde Guatemala

Informe final de Proyecto de Investigacion
universidad. Por lo cual, el disefio de un plan de accion que mejore las expectativas
profesionales de los estudiantes resulta importante, ya que esto permitiria que los
jévenes con vocacion docente puedan elegirla como una profesion que cumpla con
su proyecto de vida y que permita satisfacer sus necesidades profesionales,
financieras y de bienestar.

b) Escuelas o Institutos normales de la ciudad de Guatemala, conformados por el
Instituto Normal Mixto Rafael Aqueche; Instituto Normal para Sefioritas Centro
América (I.N.C.A.); Escuela Normal para Maestros de Educacion Musical “Jests
Maria Alvarado”, y Escuela Normal Intercultural de Amatitlan”, en donde se percibe
una disminucion sistemética de su matricula anual (Ola, 2024).

c) Subsistema de Educacion Escolar, Ministerio de Educacion; el cual es una division
del Sistema Educativo Nacional. Dicho subsistema se organiza en los niveles de
educacién inicial (hasta la edad de 4 afios); educacién preprimaria (parvulos 1, 2 y 3);
educacién primaria (del 1° al 6° grado) y la educacion media, en su ciclo basico y
diversificado (Acefia & Mencha, 2019). Asi, el impacto de esta propuesta es
transversal a todos estos niveles a pesar que se enfoca en los estudiantes del
Bachillerato en Educacion, quienes en su transito hacia la universidad pueden
interesarse en una carrera docente enfocada a cualquiera de los niveles ya expuestos.

d) La Formacion Inicial Docente -FID-, la cual esta constituida en dos etapas, el

Bachillerato en Educacion y la especializacién universitaria a nivel de profesorado.
Respecto de los beneficiarios indirectos, la contribucion a estos se describe a continuacion:

a) Estudiantes del nivel primario del Sistema de Educacion Nacional, quienes a mediano
y largo plazo seran formados por profesionales de la educacion que hayan elegido la
docencia como profesidén de manera consciente y por conviccion.

b) Estudiantes graduados del ciclo diversificado en proceso de ingreso a la universidad,
quienes, a partir de elevar las expectativas de la carrera docente, puedan tener como

principal eleccién la docencia como profesion.
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c) Direccion General de Evaluacion e Investigacion Educativa -DIGEDUCA-, por
medio de la mejora de los indicadores en las evaluaciones y la atencion a las
problematicas de la educacién en Guatemala.
d) Direccion General de Gestion de Calidad Educativa -DIGECADE-, a partir de la
alineacion con los esfuerzos para la consecucion de la mejora de la calidad educativa
en Guatemala.

14.  Otras contribuciones del proyecto al desarrollo

No aplica.

15. Vinculacion

Los resultados beneficiaran tanto a la poblacion del Subsistema de Educacion Escolar, asi
como a los estudiantes en el proceso de ingreso a la universidad, a partir de una leccion
consciente de la docencia como profesion. Ademas, se vincula a la sociedad guatemalteca a
partir del reconocimiento de elementos que contribuyan al rescate de la valoracion que da la
sociedad a la carrera docente, partiendo de develar los factores que inciden en la creacion de

las expectativas sobre la misma.

Institucionalmente, y como ya se ha detallado, las instituciones directamente vinculadas a
esta propuesta son la DIGEDUCA y la DIGECADE; no obstante, no se descarta la relacion
con otras direcciones del MINEDUC, asi como instituciones de caracter no gubernamental

que puedan sumarse a estudio; por ejemplo, Empresarios por la Educacién, JICA, entre otras.

Partiendo de los resultados y las conclusiones del estudio, se disefiar una propuesta de un
plan de accion para la mejora de las expectativas profesionales del bachillerato en educacion,
dirigida a las entidades antes sefialadas, haciendo énfasis en la creacion de una mesa técnica
que aborde la problematica de la disminucién de la matricula anual en las carreras encargadas

de afianzar la vocacion docente para la mejorar de la calidad educativa.

Ademas, los resultados del estudio pueden vincularse con la reciente iniciativa de ley 5770
para la creacion de las Escuelas Normales Superiores, la cual busca contrarrestar los bajos

indices de ingreso a las carreras relacionadas con el magisterio que, a mediano y largo plazo,
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provocaria una insuficiente oferta docente para suplir la demanda de maestros del sistema

educativo nacional.

16. Conclusiones

a) Las expectativas profesionales de los estudiantes del Bachillerato en Educacion se
ubican en un nivel moderado con tendencia a alto (ver Tabla 7), reflejando una
valoracion positiva de la carrera docente como una de las primeras opciones
profesionales en el transitar hacia la universidad; sin embargo, esta valoracion se
encuentra enmarcada por tensiones y factores que influyen en la consolidacion de la
eleccion de esta profesion. Las medidas de tendencia central en la EEP resumidas en
la Tabla 8 indican que los estudiantes reconocen en la profesion docente una serie de
oportunidades para el desarrollo personal, el aporte a la sociedad y la consecucion de
satisfaccion emocional; no obstante, dichas expectativas no se encuentran totalmente
consolidadas, sino condicionadas por un proceso en construccion que esta permeado
por el contexto. La relacion entre las expectativas profesionales y la eleccion de la
profesion docente es significativa, ya que el coeficiente de correlacion (r = 0.693)
indica que a mayores expectativas profesionales corresponden mayores niveles de
convencimiento por la eleccion de la carrera docente, ver Tabla 11; ademas, existe
una asociacion significativa en la influencia de las expectativas profesionales para el
convencimiento de la eleccion de la profesion docente. Sin embargo, también existen
factores que debilitan las expectativas profesionales y por consecuencia, el proceso
de consolidacién de la eleccion vocacional. Asi, las expectativas no solo permiten
que el estudiante se proyecte a futuro, sino se constituyen en un elemento
trascendental para la orientacion vocacional; por tanto, dichas expectativas influyen
directamente en la configuracion del imaginario sobre esta carrera, condicionando en
el estudiante su eleccion de la docencia como profesion.

b) La percepcion de los estudiantes del Bachillerato en Educacién hacia las
oportunidades de desarrollo profesional y bienestar personal que brinda la profesion

docente se construye sobre visiones contradictorias en las que convergen valoraciones
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vocacionales y sociales, asi como preocupaciones significativas relacionadas con las

condiciones materiales y sistémicas que se asocian a la profesion docente.
Inicialmente, los estudiantes reconocen que la docencia ofrece oportunidades de
desarrollo vinculadas a la diversificacion de habilidades, la especializacion en
distintas areas del conocimiento y la posibilidad de la ejecucion de proyectos
educativos independiente; esto es percibido como un factor que amplia el campo
profesional a mediano y largo plazo, al mismo tiempo que fortalece la satisfaccion
personal y la valoracion de la autoeficacia. Ademas, elementos como la flexibilidad
horaria y las amplias posibilidades de acomodar el trabajo, la actividad estudiantil y
la vida personal, son altamente valorados porque favorecen el bienestar personal y el
equilibrio vida — trabajo, repercutiendo en el fortalecimiento de la motivacion
intrinseca por las labores docentes. En contraposicion, la vision positiva se ve
contrariada por una percepcion negativa y cuestionable respecto de la estabilidad
laboral y el bienestar econémico. Los bajos salarios, la precariedad y la informalidad
de algunos empleos docentes, especialmente en el sector privado, provoca
incertidumbre, ansiedad, inseguridad, generalizandose una sensacion de fragilidad en
la eleccidn de la docencia como proyecto de vida. Por tanto, la percepcién de los
estudiantes se asienta en el débil equilibrio entre el valor social — humanista y
vocacional de la docencia, y las limitaciones sistémicas que caracterizan la
persistencia profesional en el ambito educativo. Este equilibrio incide en la forma en
que los estudiantes muestran su bienestar personal y su desarrollo profesional a
futuro, indicando la necesidad de hacer una revision a las condiciones institucionales,
laborales y de acompafiamiento vocacional para lograr percepciones positivas hacia
la profesion docente.

¢) Lainfluencia sobre las expectativas profesionales de los estudiantes del Bachillerato
en Educacion, para consolidar la eleccion por la profesion docente, pueden
examinarse a partir de la interaccion entre factores de tipo personales, familiares, de
formacion y sistematicos — estructurales, los cuales fortalecen o debilitan la eleccion

de la docencia como proyecto de vida. Sin embargo, como eje central, la vocacion
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por la ensefianza, junto al gusto por la ensefianza, el compromiso por el seguimiento
a los procesos de aprendizaje y la contribucion al desarrollo de las comunidades,
refuerzan la motivacion intrinseca que se encuentra asociada al sentido de mision, la
satisfaccion personal y el compromiso social. En la medida que los estudiantes logran
vincular sus intereses personales a la labor pedagdgica, se construye una identidad
docente positiva. Adicionalmente, las expectativas profesionales también se ven
influenciadas por factores de tipo econémico, principalmente a partir de la percepcion
de inestabilidad financiera, remuneracion incongruente con el esfuerzo y la
imposibilidad de ejercer docencia al egresar del bachillerato. Estos factores limitan
las expectativas profesionales, propiciando episodios de duda en los estudiantes sobre
la permanencia en la carrera y promoviendo la busqueda de otras oportunidades
laborales que sean mas rentables. Finalmente, la influencia familiar (o del contexto)
y la idealizacion de modelos docentes significativos se presentan como factores
trascendentales para la transmision de seguridad y motivacion por la eleccion de la
profesion docente, por lo cual, es necesaria la formacion integral y que las
condiciones estructurales se orienten para retomar la dignificacion de la carrera
docente, favoreciendo expectativas profesionales mas sélidas que propicien una toma

de decision consciente.

17. Recomendaciones

a) Considerando que las expectativas profesionales de los estudiantes del Bachillerato
en Educacion se encuentran en un proceso de construccion influenciado por varios
factores, se recomienda que futuras investigaciones profundicen en el seguimiento
vocacional de los estudiantes en diferentes etapas, desde el ingreso al bachillerato,
hasta el proceso de transito hacia la universidad o la primera insercién laboral en el
ambito docente, con la finalidad de analizar la evolucién de sus expectativas
profesionales y el nivel de impacto en la permanencia o0 abandono de la carrera
docente. Ademas, se debe considerar la preferencia de estudios mixtos, con

predominancia cualitativa, con la finalidad de aproximarse a narrativas y experiencias
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formativas, préctica docente y procesos de orientacién vocacional que permitan
contrastar con mayor profundidad los datos cuantitativos relacionados con el nivel de
expectativa profesional y el convencimiento de la eleccion docente, incluyendo
perspectivas de distintas orientaciones del Bachillerato en Educacion (expresion
artistica y educacion fisica), asi como la ampliacion de la delimitacion geogréfica del
presente estudio.

b) Para mejorar las expectativas profesionales de los estudiantes del Bachillerato en
Educacion, se recomienda a las instituciones vinculadas a la formacion de
formadores, profundizar en el analisis de la relacion entre las percepciones acerca del
bienestar personal y la trayectoria de la carrera docente, con la finalidad de fortalecer
la vision que se construye durante el bachillerato respecto de las oportunidades reales
que ofrece el magisterio. Asimismo, se debe ampliar el objetivo de esta investigacion
hacia el andlisis del impacto de las politicas publicas, los marcos normativos y legales,
asi como las condiciones laborales de maestro, tanto en el sector privado como
publico, para comprender de integralmente cémo estos elementos influyen en la
construccién de una valoracion positiva hacia el desarrollo profesional y bienestar
personal que otorga la profesion docente. Percepciones més realistas junto a
valoraciones positivas influyen en la mejora del convencimiento por la eleccion de la
docencia como proyecto de vida, de tal cuenta que la decision del estudiante del
Bachillerato en Educacion Unicamente se encuentre condicionada por una orientacion
vocacional genuina.

¢) Con la finalidad de que los candidatos con mayor orientacion vocacional y deseo de
servicio a la sociedad reconfirmen su eleccion por la profesion docente, se
recomienda al MINEDUC vy a las unidades académicas, tanto de la Universidad de
San Carlos como de las instituciones privadas de educacion superior, que brinden un
acompariamiento y orientacion directa a la poblacion estudiantil de las escuelas
normales del pais, abordando con claridad temas relacionales con la vocacion, las
condiciones econdmicas, las oportunidades laborales y profesionales, asi como la

actualidad estructural y sistematica asociadas a la carrera docente. La habilitacion
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legal, la estabilidad financiera y la dignificacion de la carrera docente son

problematica que deben enfrentarse desde el Estado; sin embargo, se recomienda al
MINEDUC como a las universidades, unir esfuerzos para atender los factores que
influyen en las expectativas para la consolidacion de la eleccion docente, disefiando
propuestas de politicas educativas que contribuyan a la mejora de los indicadores de

continuidad y persistencia en la carrera magisterial.
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Apeéndice
Solicitud de ingreso a establecimientos

Universidad de San Carlos de Guatemala E = Direccién General

Direccion General de Investigacion -DIGI- de Investigacion
Liucactin Guperior Programa de Investigacion en Educacion ~ Universidad deSan Carlosde Guatemala
publica y gratuita

Guatemala, 04 de junio de 2025

Sefores directores
Instituciones educativas de Nivel medio

Respetables directores:
Reciban un atento saludo, desedndole toda clase de éxitos en el desempefio de sus funciones al servicio
de la educacion.

Nos dirigimos a ustedes con el fin de solicitar su valiosa colaboracién para realizar una investigacion
educativa, desarrollada por el Equipo de Investigacion del Programa de Investigacion en Educacion de la
DIGI-USAC.

El estudio titulado Expectativas profesionales de estudiantes del Bachillerato en Educacion y su relacion
con la eleccion de la profesion docente tiene por objetivo general evaluar la relacion de las expectativas
profesionales de los estudiantes del Bachillerato en Educacion de la ciudad de Guatemala, con la
consolidacion de la eleccion de la docencia como profesion.

Para ello se requiere realizar una recoleccion de datos en establecimientos educativos publicos que
imparten la carrera Bachillerato en Ciencias y Letras con Orientacion en Educacion, tanto con estudiantes
de cuarto como quinto grado.

Por lo cual, solicitamos su autorizacion para que el equipo de investigacion integrado por el Licenciado
Roberto Castafion, (Coordinador) y la Licenciada Eluvia Lemus, (Investigadora) puedan llevar a cabo dicho
proceso en la Institucion que dignamente dirigen. Esta recoleccién se hard con instrumentos previamente
validados y cumpliendo con los principios éticos de confiabilidad, confidencialidad y respeto a la
comunidad educativa.

Agradecemos de antemano su disposicion y apoyo a la labor académica e investigativa; quedamos atentos
a cualquier consulta adicional, reiterando nuestro compromiso de respeto y en beneficio del
fortalecimiento de la formacion docente en nuestro pais.

“Id y ensefiad a todos”

Lic. Roberto Castafion Leda. Eluvia Lemus
Coordinador del Equipo de Investigacion Investigadora
Tel. 49553323
Direccién General de investigacion -DIGI-
Universidad de San Carlos de Guatemala -USAC-
C.c. Archivo
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. USAC ° 8 Direccion Ge
Universidad de San Carlos de Guatemala de Investig:

publlca v ;g“”,afuf”ta Direccion General de Investigacion Universidad de San Carlosde Gua
Programa de Investigacion en Educacion

Expectativas profesionales de estudiantes del Bachillerato en Educacion
y su relacién con la eleccidén de la profesion docente
Cuestionario dirigido a estudiantes
Descripcion

La finalidad del cuestionario es evaluar la relacion de las expectativas profesionales de los estudiante
del Bachillerato en Educacion del departamento de Guatemala, con la consolidacion de la eleccion d
la docencia como profesion. Sus datos personales no seran revelados y solo se usaran para elabor:
una caracterizacién de la muestra.

Primera parte

A continuacion, se plantean una serie de preguntas de desarrollo breve.

a) Edad:

b)  Grado que cursa:

c) Género

Masculino: .
Femenino:

Hora de inicio: Hora de finalizacién:

Segunda parte

Marque con una X sobre la opcién de su eleccion.

1. Considero que el sector educativo tiene demanda constante de docentes y me ofrece muchas
oportunidades de trabajo.

Totalmente De acuerdo Ni de acuerdo Parcialmente En desacuerdo
de acuerdo ni en desacuerdo de acuerdo

2. Creo que la carrera docente siempre tendra muchas ofertas de empleo.

Totalmente De acuerdo Ni de acuerdo Parcialmente En desacuerdo
de acuerdo ni en desacuerdo de acuerdo

3. Las condiciones salariales que ofrece la carrera docente me impulsan a continuar en esta

profesién.
Totalmente De acuerdo Ni de acuerdo Parcialmente En desacuerdo
de acuerdo ni en desacuerdo de acuerdo
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4. Estoy convencido(a) que trabajar como docente representa estabilidad laboral y econdmica.

Totalmente De acuerdo Ni de acuerdo Parcialmente En desacuerdo
de acuerdo ni en desacuerdo de acuerdo

5. El Bachillerato en Educacién me motiva a continuar la formacién docente porque es una carrera
con muchas posibilidades de desarrollo profesional.

Totalmente De acuerdo Ni de acuerdo Parcialmente En desacuerdo
de acuerdo ni en desacuerdo de acuerdo

6. Estoy convencido(a) que la docencia brinda multiples oportunidades de crecimiento y desarrollo

profesional.
Totalmente De acuerdo Ni de acuerdo Parcialmente En desacuerdo
de acuerdo ni en desacuerdo de acuerdo

7. Estudiar el Bachillerato en Educacién me ha convencido que el ser docente me hara sentir
realizado y motivado con mi profesion.

Totalmente De acuerdo Ni de acuerdo Parcialmente En desacuerdo
de acuerdo ni en desacuerdo de acuerdo

8. Trabajar como docente me permitira dedicarle tiempo a mi familia y a mis intereses personales.

Totalmente De acuerdo Ni de acuerdo Parcialmente En desacuerdo
de acuerdo ni en desacuerdo de acuerdo

9. He observado que el ser docente permite el equilibrio entre la vida personal y profesional
garantizando una vida tranquila.

Totalmente De acuerdo Ni de acuerdo Parcialmente En desacuerdo
de acuerdo ni en desacuerdo de acuerdo
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10. Si continuo en la carrera docente tendré un correcto equilibrio entre mi vida personal y laboral.

Totalmente De acuerdo Ni de acuerdo Parcialmente En desacuerdo
de acuerdo ni en desacuerdo de acuerdo

11. Elegi la carrera docente porque es una carrera que me permitira desarrollar mis habilidades y
avanzar como profesional de la educacion.

Totalmente De acuerdo Ni de acuerdo Parcialmente En desacuerdo
de acuerdo ni en desacuerdo de acuerdo

12. Reconozco que el Bachillerato en Educacién es solo el inicio de mi formacién como futuro
profesional de la educacion.

Totalmente De acuerdo Ni de acuerdo Parcialmente En desacuerdo
de acuerdo ni en desacuerdo de acuerdo

13. Estoy seguro(a) que la docencia es la carrera que mejor se adapta a mis intereses y habilidades.

Totalmente De acuerdo Ni de acuerdo Parcialmente En desacuerdo
de acuerdo ni en desacuerdo de acuerdo

14. Si tuviera la oportunidad de elegir nuevamente una carrera, volveria a escoger la docencia como

profesion.
Totalmente De acuerdo Ni de acuerdo Parcialmente En desacuerdo
de acuerdo hi en desacuerdo de acuerdo

15. Me siento satisfecho(a) cuando logro que alguien comprenda lo que explico.

Totalmente De acuerdo Ni de acuerdo Parcialmente En desacuerdo
de acuerdo ni en desacuerdo de acuerdo

“La Usac investiga para el bienestar de 87

las personas y el desarrollo sustentable”




US AC % Direccion General

de Investigacion
TRICENTENARIA
Universidad de San Carlos de Guatemala Universidad de San Carlosde Guatemala

Informe final de Proyecto de Investigacion

USAC H ® Direccion General
Universidad de San Carlos de Guatemala de Investigacion
%

publlca y 5gmuna Direccién Gener_al de_ InVEStigaCién_ Universidad de San Carlosde Guatemala
Programa de Investigaciéon en Educacion

16. Cuando pienso en mi futuro, me veo ejerciendo la docencia con entusiasmo y dedicacién.

Totalmente De acuerdo Ni de acuerdo Parcialmente En desacuerdo
de acuerdo ni en desacuerdo de acuerdo

17. Continuaré mis estudios en docencia porque creo que un profesor puede influir positivamente
en la vida de otras personas.

Totalmente De acuerdo Ni de acuerdo Parcialmente En desacuerdo
de acuerdo ni en desacuerdo de acuerdo

18. Me visualizo como una persona realizada y satisfecha al imaginarme ejerciendo la profesién

docente.
Totalmente De acuerdo Ni de acuerdo Parcialmente En desacuerdo
de acuerdo ni en desacuerdo de acuerdo

19. Elegiré la docencia cdmo profesion porque algunos miembros de mi familia son docentes y eso
me entusiasma.

Totalmente De acuerdo Ni de acuerdo Parcialmente En desacuerdo
de acuerdo ni en desacuerdo de acuerdo

20. Mi familia me motiva y apoya la decision de estudiar una carrera que me permita trabajar como

docente.
Totalmente De acuerdo Ni de acuerdo Parcialmente En desacuerdo
de acuerdo ni en desacuerdo de acuerdo
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Expectativas profesionales de estudiantes del Bachillerato en Educacion
y su relacién con la eleccion de la profesiéon docente

Guion de preguntas dirigida a grupos focales

Descripcion

La finalidad de esta entrevista es evaluar la relacién de las expectativas profesionales de los
estudiantes del Bachillerato en Educacion de la ciudad de Guatemala, con la consolidacion de la
eleccion de |a docencia como profesion.

Introduccion

A continuacién, se presentan una serie de preguntas para responder de forma abierta. Puede
relatar reflexiones, experiencias o ejemplos que ayuden a enriquecer la informacion.

1. ¢Cdémo describirian las oportunidades que les brinda la carrera docente?

2. (Qué piensan sobre la estabilidad financiera que les ofrece la carrera docente?

3. ¢ Qué expectativas profesionales y personales tienen a futuro si eligieran la docencia como
profesion?

4. ¢De qué forma la carrera docente brinda el equilibrio necesario para obtener el bienestar
personal al que aspiran?

5. ¢Coémo perciben el equilibrio entre la vida laboral y personal en la carrera docente?
6. ¢Qué carrera planean seguir estudiando en la universidad?
7. ¢Qué los motivaria a elegir la carrera docente como profesion?

8. ¢De qué manera sus padres o algun miembro de la familia influyeron en la eleccidén de su
carrera?

9. ¢Qué acciones consideran que deberian impulsarse para mejorar las expectativas
profesionales de los estudiantes del Bachillerato en Educaciéon Musical en virtud de la
reconfirmacion de su eleccion de |la docencia como profesion?
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Programa de Investigacion en Educacion

Expectativas profesionales de estudiantes del Bachillerato en Educacién
y su relacion con la eleccidn de la profesiéon docente

Guion de entrevista dirigida a expertos

Introduccion

La finalidad de esta entrevista es evaluar |la relacion de las expectativas profesionales
de los estudiantes del Bachillerato en Educacién de la ciudad de Guatemala, con la
consolidacion de la eleccidn de la docencia como profesion.

La informacién obtenida permitird una aproximacion a la vision versada de expertos
que se han desempefiado o tienen conocimiento acerca de la reforma magisterial, la
profesionalizacién docente o la formacién de formadores en Guatemala.

Sus datos personales no seran revelados y solo se usaran para elaborar una
caracterizacion de la muestra.

Primera parte

A continuacién, se plantean una serie de preguntas de desarrollo breve.

a) Edad:

b) Formacién académica:

c) Anos de experiencia en el ambito

educativo:

d) Entidad en la que labora:

e) Puesto funcional:

f) Atribuciones de su puesto:

g) Temas relacionados en educacién

en |los que tiene experiencia:
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Segunda parte
A continuacién, se presentan una serie de preguntas para responder de forma abierta.
Puede relatar reflexiones, experiencias o ejemplos que ayuden a enriquecer la
informacion.

1. Desde su experiencia ;Qué oportunidades laborales tienen los estudiantes
egresados del Bachillerato en Educacion?

2. ;Considera que las expectativas salariales afectan |la eleccién de la profesion
docente?

3. ;Como describiria la percepcién que tienen los jovenes, con las oportunidades de
desarrollo econémico y profesional que brinda la carrera docente?

4. ;Cuales son los factores que influyen en |la percepcion de bienestar personal para
quienes contintan su profesion docente?

5. ;Como perciben los estudiantes el equilibrio entre la vida laboral y personal en la
carrera docente?

6. ;Qué metas profesionales tienen los estudiantes al momento de elegir la carrera
docente?

7. ;Como se consolida la eleccion de la carrera docente en los estudiantes del
Bachillerato en Educacion?

8. ;De qué manera influye el prestigio de la docencia frente a la eleccion de otras
carreras?

9. ;Cuales son los factores frecuentes que motivan a los estudiantes a formarse en
la docencia?

10.;,Como identifica si un estudiante de Bachillerato en Educacién muestra una
verdadera inclinacion por la docencia?

11.;De qué manera la influencia de la familia incide en la eleccién de la docencia como
profesion?

12.;Qué acciones se deberian impulsar para mejorar las expectativas profesionales
de los estudiantes del Bachillerato en Educaciéon y confirmar su eleccién por la
docencia como profesion?

“La Usac investiga para el bienestar de
las personas y el desarrollo sustentable”
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Consentimiento informado
Estimado padre, madre o encargado del alumno:

Somos un grupo de investigadores interdisciplinarios que actualmente ejecutamos un estudio para la Direccion
General de Investigacion (DIGI-USAC), el cual se titula Expectativas profesionales de estudiantes del
Bachillerato en Educacion y su relacion con la eleccion de la profesion docente.

El objetivo del estudio es evaluar la relacion de las expectativas profesionales de los estudiantes del
Bachillerato en Educacion de la ciudad de Guatemala, con la consolidacion de la eleccion de la docencia
como profesion. El alumno a su cargo ha sido seleccionado para participar en esta etapa del estudio dado que
cumple con ¢l perfil de la muestra.

Esta etapa consiste en la aplicacion de un cuestionario y la participacion en grupos de discusion que permitiran
analizar la percepcidn de los estudiantes del Bachillerato en Educacion hacia las oportunidades de desarrollo
profesional y bienestar personal que brinda la profesion docente; asi mismo examinar los factores que influyen
en las expectativas profesionales de los estudiantes. Ambas actividades seran realizadas en modalidad
presencial, dentro de las instalaciones del establecimiento educativo y estaran sujetas a la supervision de las
autoridades designadas por la institucion.

Los datos obtenidos para el estudio seran mantenidos bajo estricta confidencialidad y no sera utilizada
informacién sensible del alumno. Usted tiene el derecho de retirar el consentimiento de participacion del
alumno en cualquier momento. El estudio no conlleva ninglin riesgo, ni el otorgamiento de beneficio de ningun
tipo. Los resultados grupales y las conclusiones del estudio seran presentados a la institucion cuando el mismo
haya sido finalizado y segtn las condiciones convenidas con el establecimiento educativo. Si tiene alguna
pregunta sobre el estudio, se puede comunicar al nimero del cogrdinador de la investigacion.

Atentamente,

~=Tic. Roberto Vladimir Castafion Estacuy
Coordinador

Colegiado activo no. 39,142 by ¢

Tel. 49553323 e

Por favor, cortar por la linea punteada y enviar de vuelta el codo firmado.

He leido el procedimiento descrito arriba y voluntariamente doy mi consentimiento para que el alumno a mi
cargo pueda participar en el estudio “Expectativas profesionales de estudiantes del Bachillerato en Educacion
y su relacion con la eleccion de la profesion docente”; ademas, consiento que la discusion grupal sea grabada
(audio), fotografiada y utilizada unicamente para propdsitos de dicho estudio.

Nombre y firma del padre, madre o encargado
CUI No.
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Asentimiento informado
Estimado estudiante:

Somos un grupo de investigadores de diferentes areas que estamos realizando un estudio aprobado por la
Direccion General de Investigacion (DIGI) de la Universidad de San Carlos de Guatemala. El proyecto se
llama: “Expectativas profesionales de estudiantes del Bachillerato en Educacion y su relaciéon con la eleccion
de |a profesion docente.”

El propdsito del estudio es conocer cuales son tus expectativas o ideas sobre tu futuro profesional y cémo
estas se relacionan con la decisién de ser docente. Tu has sido invitado(a) a participar porque cumples con
el perfil que buscamos. Tu participacién es voluntaria: puedes decidir si deseas participar o no, y también
puedes retirarte en cualquier momento, sin que esto te cause ningun problema.

En esta etapa del estudio, te pediremos que respondas un cuestionario con preguntas sobre lo que piensas
y sientes respecto a ser maestro(a), y sobre como ves tu futuro profesional.

Toda la informacién que compartas sera confidencial. Eso significa que tu nombre no se usara en ninguna
parte del estudio y que nadie sabra lo que tu respondiste. Solo los investigadores tendremos acceso a tus
respuestas, y las usaremos Unicamente para este proyecto. Las autoridades del centro educativo, tus padres
o encargados ya han sido informados sobre este estudio y han dado su aprobacion. Queremos que sepas
que este estudio no representa ningun riesgo para ti, y aunque no recibiras un beneficio directo, tu
participacion ayudara a entender mejor cdmo piensan los jovenes sobre convertirse en maestro.

Si tienes alguna duda, puedes consultar a los responsablg_s__del estudio. Atentamente,

Equipo de Investigacién S5 e O B C

DIGI — Universidad de San Carlos de Guatemala e

Por favor, cortar por la linea punteada y entregar el codo con los datos solicitados.

He leido el procedimiento descrito anteriormente. El(la) investigador(a) me ha explicado el estudio y ha
respondido a mis preguntas. Voluntariamente doy mi autorizacién para participar en el estudio titulado:
“Expectativas profesionales de estudiantes del Bachillerato en Educacién y su relacién con la eleccién de la
profesion docente”. Ademas, autorizo que el proceso pueda ser grabado (audio) o fotografiado, y que este
material sea utilizado Unicamente con fines académicos, garantizando que mi identidad sera resguardada.

Nombre del participante

Edad: Grado: Seccién:
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Consentimiento informado
Estimado experto(a):

Somos un grupo de investigadores interdisciplinarios que actualmente ejecutamos un estudio para la
Direccion General de Investigacion (DIGI-USAC), el cual se titula Expectativas profesionales de estudiantes
del Bachillerato en Educacion y su relacion con la eleccidén de la profesion docente.

El objetivo del estudio es evaluar la relacién de las expectativas profesionales de los estudiantes del
Bachillerato en Educacién, con la consolidacion de la eleccién de la docencia como profesion. Usted ha sido
seleccionado para participar en dicho estudio ya que cumple con el perfil de la muestra.

Esta etapa consiste en la aplicacién de una entrevista estructurada a través de un guion de preguntas
generadoras. Esto permitira analizar su percepcion acerca de las expectativas profesionales de los
estudiantes del Bachillerato en Educacion y los factores que influyen en la eleccién de la carrera docente
como profesidn. La entrevista podra ser realizada en modalidad presencial, virtual-sincrénica (sesién de
Zoom o Meet) o virtual asincronica (correo electrénico), segun le favorezca al entrevistado. En caso de ser
una entrevista presencial o virtual-sincrénica, la misma sera grabada para una mejor fidelidad de las
respuestas.

La informacion obtenida para el estudio sera mantenida bajo estricta confidencialidad y su nombre no sera
utilizado. Usted tiene el derecho de retirar el consentimiento de su participacién en cualquier momento. El
estudio no conlleva ningun riesgo, ni el otorgamiento de beneficio de ningun tipo. Los resultados grupales y
las conclusiones de la investigacion seran presentados a la institucion cuando la misma haya sido finalizada
y segun las condiciones convenidas con el establecimiento educativo. Si tiene alguna pregunta sobre el
estudio, se puede comunicar al numero del coordinador de |a investigacion.

Atentamente,

Lic. Roberto Vladimir Castafion Estacuy
Coordinador
Colegiado activo no. 39,142
Tel. 49553323

Por favor, cortar por la linea punteada y enviar de vuelta el codo firmado.

He leido el procedimiento descrito arriba. El(la) investigador(a) ha explicado el estudio y ha respondido a mis
preguntas. Voluntariamente doy mi consentimiento para participar en el estudio “Expectativas profesionales
de estudiantes del Bachillerato en Educacién y su relacién con la eleccién de la profesion docente”; ademas,
consiento que la entrevista sea grabada, fotografiada y utilizada unicamente para propositos de dicho estudio.

Nombre y firma del entrevistado
CUI No.
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Fotografias

Figura 1
Reunion de coordinadores proyectos DIGI-EFPEM

Figura 2

Reunion de trabajo y asignacion de funciones

2zo0m
Workplace
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Figura 3

Presentacion académica proyectos de investigacion 2025
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Figura 4

Reunion general de trabajo con el equipo de investigacion
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Figura 5

Entrevista con diputada Lucrecia Marroquin de Palomo (12 de mayo de 2025)

Figura 6

Visita a la Escuela Normal Intercultural de Amatitlan para la aplicacion de pilotaje
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Figura7

Aplicacion de instrumentos en el Instituto Normal Centro América Jorna Vespertina

Figura 8

Entrevista al director del Instituto Normal Centro América Jorna Vespertina
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Figura 9

Entrega consentimientos informados Instituto Rafael Aqueche

A

Figura 10

Evaluacion Intermedia de Proyectos financiados por DIGI
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Declaracién del coordinador (a) del proyecto de investigacion

El coordinador (a) de proyecto de investigacion con base en el Reglamento para el desarrollo
de los proyectos de investigacion cofinanciados por medio del Fondo de Investigacion,
articulo 20, elabord este informe en funcion de los datos recabados en el proyecto.

Roberto Vladimir Castafion Estacuy

Coordinador del proyecto de investigacion )
Firma

Fecha: 26 de noviembre de 2025

Aval del director (a) del instituto, centro, unidad o departamento de investigacion o
coordinador de investigacién del centro regional universitario

De conformidad con el articulo 19 del Reglamento para el desarrollo de los proyectos de
investigacion cofinanciados por medio del Fondo de Investigacion otorgo el aval al presente
informe final de las actividades realizadas en el proyecto Expectativas profesionales de
estudiantes del Bachillerato en Educacion y su relacion con la eleccion de la profesion
docente en mi calidad de Coordinador Instituto de Investigacion EFPEM, mismo que ha
sido revisado y cumple su ejecucion de acuerdo a lo planificado.

Vo.Bo. Dr. Miguel Angel Chacén Arroyo

Coordinador Instituto de Investigacion EFPEM ]
Firma

Fecha: 26 de noviembre de 2025

Recepcidn de la Direccion General de Investigacion

Vo.Bo. Dr. Walter Omar Paniagua Solorzano

Coordinador del Programa Universitario de
Investigacion Firma

Fecha: 26 de noviembre de 2025
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