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2 Resumen

A pesar de las discusiones sobre la inequidad y las violencias basadas en género en las
universidades, se reconoce que el trabajo reflexivo se realiza en mayor medida por y
desde las mujeres mientras el trabajo con hombres aun es escaso. Es por ello que en este
estudio de enfoque cualitativo, y alcance descriptivo se indagd sobre las caracteristicas
de los procesos reflexivos sobre masculinidad en Latinoamérica a traves de las
sistematizaciones, articulos, informes y manuales existentes, pero especialmente, a través
de las experiencias no registradas formalmente de facilitadores y participantes en estos
espacios. Esto con el objetivo de establecer pautas para el disefio de procesos con
hombres en los entornos universitarios. Se revisaron un total de 30 manuales
metodoldgicos y 20 textos académicos seleccionados segun los siguientes criterios:
evaluar, sistematizar; narrar o presentar propuestas metodoldgicas para el trabajo del
tema de masculinidad con hombres y haberse desarrollado en la regién latinoamericana
entre el 2011 y la actualidad. Se entrevist6 a 15 facilitadores de Guatemala, Costa Rica,
El Salvador, Nicaragua, Panama, México y Chile y a 10 participantes de procesos de
Guatemala, El Salvador y Costa Rica, quienes fueron referidos por los facilitadores. Los
principales criterios para la seleccion de facilitadores y participantes fueron haber
disefiado o facilitado al menos un proceso reflexivo sobre masculinidad con hombres (en
el caso de los facilitadores); haber participado en al menos un proceso reflexivo sobre
masculinidad (en el caso de los participantes); residir en algun pais latinoamericano; y
hablar espafiol. Se se desarrollaron 3 grupos de discusion con 8 potenciales usuarios de
espacios sobre masculinidad en Guatemala, cuyos criterios de seleccion fueron:
pertenecer a una asociacion o colectiva de estudiantes universitarios o ser parte de una
organizacion de sociedad civil; tener interés en la formacion y reflexion en el tema; y
hablar espafiol. La informacidn recolectada se organiz6 y procesé con ayuda de Atlas ti
y a través de matrices. Entre los resultados estd la presencia de la masculinidad

hegemanica y los feminismos como referentes tedricos y de la educacion popular como
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referente metodoldgico; siete niveles de alcance que varian en complejidad desde desde
el posicionamiento del tema hasta la organizacion; cuatro formatos temporales cuyo
alcance, caracteristicas y cantidad de participantes recomendada, varian desde las
actividades unicas (20-60 personas) hasta los procesos a largo plazo (10-20 personas);
diez posibilidades para la organizacién de agendas tematicas; y otros aspectos clave. Los
resultados se sintetizaron y mediaron en la publicacion “Masculinidad y universidad:
orientaciones para el disefio de procesos reflexivos™ y en un articulo a publicarse en una

de las revistas indexadas de la Direccion General de Investigacion de la Usac.

Palabras clave: Masculinidades, procesos grupales con hombres, instituciones de
educacion superior, metodologias.

Abstract

Despite discussions on gender-based inequality and violence in universities, it is
acknowledged that reflective work on this issue is predominantly carried out by and for
women, while engagement with men remains limited. Therefore, this study explores the
characteristics of reflective processes on masculinity in Latin America, drawing from
existing systematizations, articles, reports, and manuals, and particularly, undocumented
experiences of facilitators and participants in these activities. The aim is to establish
guidelines for designing processes involving men in university settings. A total of 30
methodological manuals and 20 academic texts (systematizations, reports, and articles) were
reviewed. Sixteen facilitators from Guatemala, El Salvador, Nicaragua, Costa Rica, Panama,
Mexico, and Chile were interviewed, along with 10 men who’ve participated in masculinity-
related group processes in Guatemala, Costa Rica and El Salvador. Additionally, three
discussion groups were conducted with 8 prospective participants. The collected information
was organized and processed with the assistance of Atlas ti. Some of the findings are the
prevalence of Hegemonic Masculinity and Feminisms as theoretical frameworks, and

Popular Education as a methodological reference. The results were compiled and mediated
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in the publication "Masculinidad y universidad: orientaciones para el disefio de procesos
reflexivos” and an article to be published in one of the indexed journals of DIGI.

Keywords: Masculinities, group work with men, higher education institutions,

methodologies.

3 Introduccion

El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) registra que Guatemala
muestra un indice de desigualdad de genero de 0.49. Con este dato se ubica al pais en el
percentil 72, lo que quiere decir que la situacion de Guatemala es mas deficiente que el 72%
de los paises del mundo. (PNUD, 2022)

Esta desigualdad es sostenida y legitimada (UNFPA Ecuador, 2020), entre otros factores,
por el modelo de masculinidad dominante, el cual supone una serie de privilegios para los
hombres que se acercan en mayor medida al ideal hegemonico. El quinto Objetivo de
Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas -lgualdad de Género-, comprende al género
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como una categoria relacional, por lo que se resalta la importancia de investigar la temética
de la masculinidad para comprender las diferentes aristas sobre el tema y como la

socializacion masculina incide en la configuracion de relaciones violentas y desiguales.

La informacién construida respecto al modelo de masculinidad dominante y su
influencia en el &mbito universitario, asi como en las dindmicas que dentro de este contexto
se viven ha evidenciado la vigencia del modelo y la mayor afinidad a ciertos aspectos como
han sido la percepcion del éxito y la competencia, como también afinidad con el racismo
como componente de la disposicion de Blanquitud. La incorporacion de esta disposicidn
supone un acercamiento a una mirada interseccional pues no es lo mismo vivirse como un
hombre ladino de clase media, heterosexual sin discapacidad, que vivirse como un hombre
gay, maya, de clase media o vivirse como un hombre ladino, con discapacidad fisica en

condicion de pobreza (Alvarez, 2020).

Los estudios desarrollados en el tema de masculinidad en la USAC en los que se ha
indagado sobre la participacion estudiantil en espacios sobre masculinidad (Bolafios et
al.,2020; Bolafos et al., 2021) evidencian el potencial que los grupos y encuentros reflexivos
tienen para incidir en la transformacion de la desigualdad de género pues se ha encontrado
una diferencia significativa con tendencia a alejarse de la afinidad frente al modelo de
masculinidad dominante en quienes han asistido a cursos relacionados con temas de género,

feminismos o masculinidad (Bolafios et al., 2021 y Sojuel et al., 2022).

Se reconoce la necesidad de convertir el conocimiento que se ha construido en
herramientas practicas para el trabajo reflexivo sobre masculinidad con hombres
universitarios, para contribuir a la reduccién de esta brecha de desigualdad, ya que, aunque
en Guatemala se han desarrollado algunas actividades que se orientan al cuestionamiento de
la masculinidad, la mayoria estas no estan sistematizadas por lo que aportan poco a la revision
cientifica de las mismas y por tanto, al desarrollo de futuras propuestas (Malhaire, 2021). Es
por ello que, a fin de encontrar parametros para el disefio de metodologias de trabajo con

hombres, se propone como objetivo establecer caracteristicas temporales, metodoldgicas y
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de enfoque que deben incorporarse al disefiar procesos de trabajo reflexivo sobre

masculinidad pertinente al contexto universitario guatemalteco

El presente es un estudio cualitativo con enfoque fenomenologico que se dividio en tres
procesos, el primero, la recopilacion bibliografica de las diferentes metodologias
desarrolladas en Latinoamérica para el trabajo con hombres sobre masculinidad. EIl segundo,
consistio en examinar las experiencias con dichas metodologias entre las personas que las
han disefiado, facilitado o participado en las mismas, utilizando. Posteriormente se
delimitaron las caracteristicas que deben tomarse en cuenta para el desarrollo de
metodologias pertinentes para el contexto universitario guatemalteco a partir de la
informacidn obtenida en las fuentes mencionadas. Estas pautas se organizaron y mediaron en

el material “Masculinidad y universidad: orientaciones para el disefio de procesos reflexivos”

Este material se entrega a la comunidad universitaria y sociedad civil para contribuir a
la incidencia tanto académica como politica-social para sumar al compromiso de la
Universidad con la transversalizacion del enfoque de género tal y como lo establece la

Plataforma de Beijing (1995) y contribuir con el ODS ndmero 5: Igualdad de Género.
4. Planteamiento del problema

La vivencia del modelo de masculinidad dominante se traduce a la construccion de
formas violentas de relacionamiento y al sostenimiento de profundas desigualdades. (Batres,
et. al. 2011; Muralles, 2019; Bolafios et al., 2020). Estas desigualdades se internalizan al
grado de quedar invisibilizadas en las practicas cotidianas (Bolafos et al., 2021) y es por ello
que se hace necesario proponer espacios para que los hombres puedan encontrarse,
reflexionar y construir de forma colectiva propuestas para desmontar dichas formas de

relacionamiento y la Idgica de dominacion desde las que estas se gestan.

Desde la teoria del modelo de masculinidad dominante, se sefiala la existencia de
disposiciones que constituyen mandatos y prerrogativas asociadas al género masculino

(Bolarios et al., 2020). Estas disposiciones responden tanto construcciones identitarias, como
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a espacios sociales relevantes, se encuentran en cada &mbito y etapa de la vida de las personas
y estan respaldadas por discursos sociales transmediales (Bolafios, et. al. 2021) que dificultan
su reflexion. A pesar de ello, se han desarrollado espacios masculinos para dialogar y generar

propuestas de transformacion.

Los espacios para la reflexion sobre la masculinidad son tan necesarios, como lo son diversos.
Puede hablarse de espacios disefiados por profesionales o espacios autogestionados; de
diferentes enfoques éticos y politicos; de una gran variedad objetivos, entre otros. Dentro de
esta diversidad, resulta importante encontrar los puntos en los que estas propuestas confluyen
0 aquellos aspectos que han resultado efectivos para las acciones transformadoras,
reflexiones e incluso para la permanencia de los participantes dentro de los espacios. Es
importante también, recuperar la memoria histérica de las organizaciones y procesos de

trabajo con hombres que se han generado como esfuerzos en pro de la igualdad.

Existen propuestas metodoldgicas para el trabajo con hombres (Menjivar, 2001;
INMUJERES, 2005; Pérez, 2018; Batres, 2020) y también sistematizaciones de experiencias,
evaluaciones e informes institucionales sobre procesos de reflexion de la masculinidad
(Correay Alvarez, 2017). Resulta importante aprovechar estos insumos y hacer una revision,
tanto de los procesos institucionales como de los grupos de hombres autoconvocados, de los
que hasta la fecha no se conoce mucho para poder determinar, desde sus buenas practicas,
pero también desde sus retos. Por tanto se proponen como preguntas de investigacion: ro.
¢Cudles son las caracteristicas temporales, metodoldgicas y de enfoque que deben
incorporarse al disefiar procesos para el trabajo reflexivo sobre masculinidad pertinente al
contexto universitario guatemalteco? (Qué caracteristicas tienen los abordajes
metodologicos para el trabajo sobre masculinidad en Latinoamérica? ;Como es la
experiencia de implementar y participar en el trabajo reflexivo en torno a la masculinidad en
Guatemala? ¢Cuales son los aspectos clave y pertinentes a tomar en cuenta en el disefio

metodoldgico de trabajo reflexivo sobre masculinidad con universitarios guatemaltecos?
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5 Antecedentes

En 2011, Batres et al., llevaron a cabo un estudio llamado "Tensiones y respuestas
con el modelo de masculinidad dominante en estudiantes de la Universidad de San Carlos de
Guatemala”, que fue un hito en el inicio de los estudios de masculinidades en la USAC. Este
estudio establecid las bases para los estudios de las cuestiones de masculinidad en la
educacién superior en Guatemala al proponer el concepto de masculinidad dominante y sus
disposiciones, asi como sus posibilidades de analisis a través de la medicién estadistica de la

afinidad (en su momento apego), duda y tension frente a la masculinidad.

Posteriormente, Bolafios et al., (2020) publicaron un estudio que compar6 los
hallazgos de Batres et al. (2011) con los datos recopilados entre estudiantes universitarios de
la ciudad en 2018 y 2019. Esta comparacion permitié evaluar posibles cambios en las
posiciones de los estudiantes frente al modelo de masculinidad dominante y sefialar que las
transformaciones habian sido pocas hasta ese momento. Es a partir de ese estudio que se
plantean algunos ajustes tedricos y metodoldgicos, como la incorporacién del concepto de
heteronormatividad (en sustitucion de heterosexualidad) y se inicia la discusién sobre la
incorporacion de la disposicion de la blanquitud.

En 2020, Bolafios et al. extendieron la investigacion sobre masculinidades a otros
centros universitarios fuera de la capital: el Centro Universitario de Occidente (CUNOC) y
el Centro Universitario de Oriente (CUNORI), lo que enriquecid la comprension de como las
masculinidades son vividas y percibidas en diversas regiones de Guatemala. Es en este
estudio donde se incorpora la disposicion de “blanquitud” que refiere, no sé6lo la blancura de
piel sino al concepto que parte de Echeverria (2011) sobre la forma en que las sociedades
colonizadas aspiran a caracteristicas propias de la modernidad europea, como el status, el
cristianismo, la movilizacion social etc. Posteriormente, en 2021, Sojuel, Alvarez y Muralles
realizaron una investigacion adicional centrada en los profesores universitarios y sus

posiciones en cada disposicion del modelo dominante de masculinidad.
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Los estudios mencionados anteriormente dan cuenta de los inicios del desarrollo de
una linea de investigacion sobre la masculinidad en la Universidad de San Carlos de
Guatemala, en la cual se han construido saberes tanto teéricos como empiricos sobre la
masculinidad como fendmeno social. En ese sentido, el presente estudio se plantea como un
esfuerzo para iniciar la construccion de insumos metodoldgicos para el abordaje de dicho

fenémeno.

6. Delimitacion en tiempo y espacio
6.1 Delimitacion en tiempo

El estudio se desarrollé de febrero a diciembre de 2023, a través de 3 procesos el
primero de recopilacion documental, el segundo de entrevistas semiestructuradas y grupos
de discusion y el tercero, también con grupos de discusion y analisis por parte del equipo
(triangulacién de fuentes) el establecimiento de caracteristicas temporales, metodolégicas y
de enfoque que deben incorporarse al disefiar procesos para el trabajo reflexivo sobre

masculinidad pertinente al contexto universitario guatemalteco.

5.2 Delimitacion espacial

Para el primer y segundo proceso del estudio, el trabajo de campo se realiz6 tanto a
nivel nacional como latinoamericano a través de plataformas virtuales, tanto para la
investigacion documental en bases de datos especializadas en linea y sitios web, como para
las entrevistas semiestructuradas y grupos de discusion por videoconferencia. En cuanto al

tercer proceso, este se desarroll6 a nivel nacional, especificamente, metropolitano.

7. Marco tedrico

La universidad, como institucion, es un espacio en el que se reproducen las estructuras
sociales, a la vez que estas mismas estructuras se cuestionan y transforman. Es decir, se
espera que la reflexion critica, basada en el conocimiento cientifico, elaborada desde la
universidad permita a las y los sujetos, asi como a la sociedad en general, la transformacion

de las estructuras sociales de modo que la sociedad aspire y alcance horizontes mas justos
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que permitan un desarrollo mas pleno de las personas y la sociedad. Este proceso implica con
frecuencia la ruptura con los esquemas de pensamiento y de relaciones que se configuran en
la socializacion primaria que atraviesan las personas. Sin embargo, en ocasiones esta
expectativa de transformacion no se alcanza y la universidad sostiene y reproduce las

estructuras sociales y con ellas los modelos de relacidn opresivos (Martinez-Lozano, 2019).

Como apuntan Bolafos et al.: “Aunque hay esfuerzos por su transformacion, la
universidad como institucion sigue siendo un espacio de reproduccién del orden patriarcal
en al menos tres sentidos” (2023, p. 299). El primero de ellos ha sido abordado por Ramazzini
(2013) vy se refiere a la necesidad de incluir entre los contenidos desarrollados dentro del
curriculo (y en las actividades extracurriculares) las reflexiones sobre las desigualdades de
género que se dan en cada campo disciplinar. El segundo, es cuestionar el orden simbdlico
desde el cual surge, se sostiene y organiza la universidad y que mantiene estrecha relacion
con el patriarcado y el colonialismo (asi como con otras configuraciones ideoldgicas); en
palabras de Bolafios et al.: “La institucion académica se organiza a partir de las caracteristicas
socialmente atribuidas a lo masculino y para el sostenimiento de estas.” (p. 300). Y el tercer
reto al que se refiere el texto, siguiendo las ideas de Martinez-Lozano (2019), es que “debe
cuestionarse es en términos de los esfuerzos por comprender y atender las violencias de
género que ocurren dentro de ella, tanto en relaciones verticales (docente — estudiante, jefe —

subalterna, etc.) como horizontales (entre pares)”.

Enfrentar estos tres retos requiere la disposicion de los sujetos para cuestionarse y
para renunciar a sus privilegios y ventajas en el sistema. Esto no ocurrira sin un esfuerzo
constante y prolongado que es aun incipiente en el &mbito en cuestion. Para comprender
coémo es posible transformar la masculinidad, como estructura de dominacidn, a continuacion
se desarrollan dos categorias principales: la masculinidad dominante y los procesos de trabajo

con hombres para la reflexion y transformacion de esa masculinidad.
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7.1 Masculinidad dominante

El género es una construccion social que es definida por Connell (2005) como una
practica social que organiza la vida desde los procesos de la reproduccion humanay las
estructuras fisicas de las personas. Las relaciones de genero deben comprenderse desde
una perspectiva historica, pero sobre todo desde una perspectiva que contemple las
interacciones de poder que en dichas relaciones se desarrollan y la implicacion de las
instituciones sociales en su sostenimiento (De Martino, 2013). En ese sentido, Butler
(2010) plantea que tanto el género como el sexo son construcciones culturales que se han
naturalizado. No quiere decir que sean “naturales” sino que la comprension que tenemos
de ellas nos hace considerar que lo son, aunque no es asi. Y que esa construccion cultural
sirve al sistema social en que se constituye y reproduce, para mantener las posiciones de
poder, por tanto, sirven para el sostenimiento de opresiones y desigualdades con base en
identidades como hombre y mujer. EI género, entonces, es tanto el producto como el
proceso mediante el cual una persona llega a representar lo que significa ser hombre o

mujer en alguna cultura determinada y a actuar segun ese significado.

La representacion de los significados asociados a ser hombre ha sido analizada desde
maltiples perspectivas, una de ellas, la del modelo de la masculinidad dominante. Esta
teoria aborda la masculinidad como “un fenémeno identitario vinculado al género, que
se sostiene en una estructura social a partir de la cual sus mandatos y prerrogativas se
naturalizan en los sujetos con cuerpos sexuados como masculinos” (Bolafios et al., 2020,
p.17) El modelo de masculinidad dominante, como abordaje teorico es planteado por
Batres, et al. (2011) y parte de los postulados que hace Connell sobre la masculinidad
hegeménica, los de Weber sobre la dominacién y los de Bourdieu sobre la dominacién
masculina. Este modelo plantea dos caracteristicas fundamentales de la masculinidad
actual: su vivencia desde la logica de la dominacion y la existencia de dispositivos
sociales a través de los cuales se da una socializacion diferenciada para los hombres: las

disposiciones de la masculinidad (Bolarios et al., 2020).
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La socializacion masculina hace que los hombres incorporen como propia y natural
la 16gica de la dominacién y la apliquen en todas las relaciones que establecen. Segln
esta l6gica, lo natural es que en las relaciones se ocupen (al menos) dos posiciones, la de
quien domina y la de quien se somete. En el proceso de socializacion los hombres
aprenden que en las relaciones con las mujeres su posicion es y debe ser la de quien
domina y que ocupar la posicion de dominacion implica el privilegio de imponer su
voluntad sobre otras personas. Esa es la idea central de la masculinidad dominante:
realizar la propia voluntad e imponerla sobre otras personas, en la mayor cantidad de
espacios y relaciones donde sea posible. Pues la dominacion se ejerce de forma mas
visible sobre las mujeres, pero también se ejerce sobre otros sujetos en posiciones menos
cercanas a la hegemonia por caracteristicas de edad, clase, orientacidn sexual, expresion
de género, grupo cultural y otras condiciones que les alejen del modelo de hombre ideal
construido desde el discurso hegemonico. La dominacién también se extiende a otras
especies y a la naturaleza (Bolafios et al., 2021).

La narrativa social desde la cual se argumenta que la posicién de dominacién en las
relaciones de género debe ser ocupada por los hombres es un entramado complejo de
discursos que incluye, sin limitarse a estos, los de la familia tradicional, el amor
romantico, el religioso, de la homofobia, el neoliberal, de la naturalizacién de la
violencia, el nacionalista y del racismo (la blanquitud) y el nacionalista (Bolafios et al.,
2021). Si bien en esta exposicion no se profundizard en ellos, se tiene presente que
“pensar los discursos también implica el ejercicio de identificar en el seno de qué
instituciones sociales se gestan, que agentes los reproducen y como se van modificando
en el tiempo” (p. 29) y como se relacionan entre si. Tanto para la difusion de estos
discursos como para la puesta en practica de sus premisas (la practica de género) entran

en juego las disposiciones de la masculinidad.

La existencia de disposiciones, implica una dinamica sistémica en la que operan una

serie de mecanismos como los dogmas religiosos, tradiciones, algunos argumentos
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cientificos, entre otros, que van empujando o disponiendo a los sujetos para comportarse,
sentir y pensar de una forma determinada, las cuales se internalizan. Es decir, se asumen
como propias y moldean una forma de comportarse, vivir los afectos y ver el mundo.
Estas estructuras se han comprendido desde este modelo analitico como disposiciones de
la masculinidad dominante y pueden definirse como los mandatos sociales que se
aprenden como una conducta para la adaptacion al contexto cultural, ya que de alguna
manera quienes no cumplen con estas disposiciones 0 mandatos son marginados o

castigados dentro del grupo social (Bolafios et al., 2021).

Los estudios que se han realizado desde la perspectiva de la masculinidad dominante
plantean seis disposiciones: paternidad, pareja, proveeduria, éxito, heteronormatividad y
blanquitud (Batres et. al., 2011 y Bolafio et al., 2020, plantean solo las primeras cinco; la
blanquitud se incorpord en el trabajo de Bolafios et al., 2021 y Sojuel et al., 2022). Se
hard una breve exposicion de cada una a fin de mostrar como se articulan no sélo las
instituciones sociales que reproducen los discursos y los discursos en si, sino también las

practicas de género que resultan de ellos.

Paternidad, este es uno de los temas que mas se han abordado en las investigaciones
de masculinidades y tema muy discutido también en congresos y coloquios de estudios
de masculinidades (Aguayo y Nascimento 2016). Esta disposicion se refiere tanto a la
genitura como a las caracteristicas y significados asociados a la crianza de los hijos e

hijas, asi como la relacion que se desarrolla con ellos.

Pareja, en referencia a la relacion sexoafectiva construida con una “pareja
reproductiva” (Amuchdéstegui y Szasz, 2007). El modelo de masculinidad dominante
naturaliza las relaciones que se construyen desde el mito del amor romantico, segun el
cual las personas necesitan establecer una vida en pareja que no solo sostiene roles de

género desiguales, sino idealiza dinamicas de violencia simbdlica.
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Proveeduria, que se refiere al mandato o rol que se ha asignado a los hombres para
ser quienes lleven sustento (dinero, provisiones) a su familia. Esta disposicion refuerza
la idea de que tanto el espacio publico y el trabajo remunerado son espacios designados

a los hombres.

Exito, una disposicion que se comprende como el mandato de competencia desde el
que se socializa a los hombres desde temprana edad y que se traslada a los distintos
ambitos de la vida. El éxito se vive como una sensacion, no solo de logro sino del gozo
de vencer al otro y de acercarse a los ideales burgueses del sistema capitalista (Bolafios
et. al., 2021)

La heteronormatividad se refiere a la normativa social que hay para el cumplimiento
de las practicas, conductas y manifestaciones heterosexuales. Badinter (1993) sefiala que
la masculinidad se expresa a través de la demostracion de una triple negacién: no ser un
nifio, no ser una mujer y no ser homosexual. Es a partir de esta triple negacién que se
construyen los tres elementos que componen la heteronormatividad: no ser un nifio,

virilidad; no ser una mujer, sexoafectividad; no ser homosexual, homofobia.

Blanquitud, un concepto propuesto por Bolivar Echeverria (2016) y que, en el estudio
de Bolafios et al., (2021) se propone como “el conjunto de mandatos que se relacionan

con la aspiracion de alcanzar ideales construidos en las sociedades europeas” (p. 90)

Como se ha mencionado, la masculinidad se configura a través de la socializacion,
por ello, conviene revisar algunas de las teorias psicoldgicas respecto a esta. A
continuacion se exponen sintéticamente las ideas propuestas por Martin-Baro (con el
concepto de socializacion sexual), Fabbri y Segato (pedagogia de la disposicion y

pedagogia de la complicidad).
La socializacion sexual

Ignacio Martin-Bar6 propone como definicion de socializacion: “sistemas para

expresar la forma como los miembros de una determinada sociedad llegan a compartir
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los mismos valores, principios y normas sociales” (2005. pp. 113-114). Plantea que este
proceso ocurre en dos dimensiones: la construccion social y la construccion subjetiva,
siendo la primera la que influye determinantemente en la segunda. Son las sociedades las
que dejan su impronta en los sujetos, configurando contenidos simbolicos, estereotipos y
prejuicios sobre si mismos y sobre las otras personas en funcion de las identidades que le
atribuye. Describe la socializacién sexual como un proceso diferenciado para los hombres
y las mujeres precisamente a partir de esta identidad (la sexual). Y enfatiza que aunque
se acompafie de un discurso de aparente igualdad (en derechos y capacidades), la
socializacion sexual configura roles diferenciados, supuestamente complementarios, pero

en realidad orientados a la dominacién de los hombres sobre las mujeres.

Avyala et. al (2018) utilizan el concepto de tipificacion sexual para describir el proceso
cognitivo a través del cual se da la socializacién sexual. Utilizan este concepto para
describir el desarrollo de la capacidad para diferenciar lo masculino de lo femenino (como
un primer paso); esta diferenciacion les permite reconocer las conductas de los hombres,
los objetos que utilizan, las emociones que expresan, etc. con esta informacion construyen
patrones de conducta sexualmente tipificados. Un segundo paso es la generalizacion de
estos patrones o su transferencia a situaciones nuevas, por ejemplo, si en su experiencia
quien tomas las decisiones sobre determinados aspectos cotidianos como la alimentacion
y el cuidado de las personas son las mujeres, se generara la expectativa de que todo lo
relacionado a esos campos lo realicen las mujeres, sea un contextos de emergencia, un
espacio laboral de alta gerencia, o en una pelicula que retrate una sociedad
postapocaliptica Pues més alla de la historia, en todo tiempo, se atribuye a cada sexo el
mismo rol. Finalmente, el tercer paso de la tipificacion es la reproduccion de las

conductas que se asocian a cada sexo y contexto.

Si bien la socializacion sexual ocurre durante los primeros afios, su reforzamiento se
prolonga a lo largo de la vida (a través de las disposiciones sociales). En los primeros

afnos de vida el juego tiene un papel determinante en tanto espacio para ensayar las
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conductas de género, también los juguetes y los demés objetos con que un nifio o una
nifia aprende a actuar en el mundo. En esa etapa las conductas que se ensayan reciben
reconocimiento o censura por parte de figuras de autoridad (moral y afectiva) lo que
modela la practica y afina la conducta hasta que la persona tiene un panorama claro de lo

que significa ser hombre y ser mujer en su grupo.
Pedagogias de la disposicion, del privilegio, de la violencia y de la complicidad

La masculinidad como practica del género se interioriza en los procesos de
socializacion, se aprende con lo que Fabbri (2020) ha denominado la pedagogia de la
disposicion que es la utilizacion de la masculinidad como dispositivo de poder para creer
que los tiempos, los cuerpos y las sexualidades de las mujeres (y de otras identidades
excluidas por el sistema) estan a disposicion de los hombres y por tanto deben responder

a la satisfaccién de sus necesidades.

La Pedagogia de la disposicién que describe Fabbri (2020) es una pedagogia para el
privilegio porque va naturalizando las posiciones de ventaja de los hombres, quienes
interiorizan la idea de ser merecedores de la posicion social privilegiada que se les otorga
y disponer de la violencia como herramienta legitima para usar todas las veces en las que

sus privilegios se ven amenazados.

Es una pedagogia que impacta en la forma como los hombres interactian con otros
hombres estableciendo relaciones de poder. Fabbri (2020) sefiala que se aprende la
obediencia a partir del padecimiento de la violencia y se aprende también que, para
acceder a las jerarquias superiores, que desde los postulados de Conell (2005) podrian
entenderse como aquellos grupos o sujetos que se acerquen a los ideales hegemonicos,
es necesario violentar a otros. El autor sefiala que el riesgo de la exclusién del grupo
representa uno de los mejores dispositivos de control dentro de esta dinamica (Fabri
2020). Este dispositivo es fundamental para una pedagogia de la complicidad porque

segun Segato (2021), la corporacion masculina no se traiciona. Los esfuerzos para
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disciplinar a los otros varones, a las mujeres y otras identidades son, segun Segato (2021)
también una pedagogia para la crueldad. En ese sentido, puede sefialarse que las
identidades masculinas (masculinidades) guardan una alianza dificil de romper en lo

concerniente al poder y privilegios debido a los beneficios que gozan (Jiménez, 2008).
Transformar la masculinidad

Pese a ser una estructura tan solida, sostenida por las instituciones sociales y las
disposiciones, la masculinidad esta enfrentando un momento de transformaciones que
lentamente y de forma no lineal plantea cuestionamientos a los sujetos (tanto a hombres
como a mujeres) sobre las relaciones de género. Aunque es posible que algunos sujetos
hayan cuestionado las practicas de género en diferentes contextos historicos y
geograficos, el cuestionamiento social que estd ocurriendo tiene su origen en el

movimiento feminista (Bolafios et al., 2023).

En el caso de Guatemala, se identifica una primera aproximacién al tema en el
contexto de la implementacién de los acuerdos de paz, un segundo momento
relacionado con la reflexion hacia adentro de las organizaciones y un tercer
momento vinculado a las denuncias personales e institucionales de acoso sexual

y las demandas de la cuarta ola feminista (p. 305)

En el texto citado se sefiala la necesidad de que los hombres “desde sus diversas
motivaciones y circunstancias opten por articularse y accionar politicamente para
desmontar las estructuras del patriarcado y aquellas otras con las que se soporta y
alimenta” (p. 308). Este punto, en el que los hombres se organicen para llevar a cabo
acciones contundentes para desarticular las estructuras patriarcales no es el inicio del
proceso, es un punto que podré alcanzarse luego de que en los diferentes ambitos de la
sociedad se vayan dando cada vez méas cambios en ese sentido. Por ahora, los espacios

para la reflexion y la toma de conciencia se estan abriendo y es importante fomentarlos.
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El objetivo del trabajo es identificar las mejores condiciones para que tales espacios
sean posibles en el contexto universitario guatemalteco, aunque sera mas adelante cuando
se pueda responder esa cuestion, hay algunos elementos clave desde la teoria que dan
cuenta de la posibilidad de que la masculinidad se transforme. Algunos elementos que se
desprenden de la teoria expuesta sefialan los retos y las posibilidades de desaprender,
configurar o transformar la masculinidad e implican practicamente una resocializacion

de los hombres:

La masculinidad es a la vez una identidad individual y un modelo de relaciones de
género. Por tanto, no es posible que su transformacion ocurra solamente con esfuerzo
individual y como un proceso interior, la masculinidad es relacional y por tanto politica.
Como todo constructo abordado desde las ciencias sociales, la masculinidad también
implica una importante dimension de accion socio-politica. Esta dimension implica la
gestion de espacios para el encuentro, didlogo y reflexion sobre cémo se vive la
masculinidad, lo cual resulta complejo en dos sentidos pues representa romper con la
I6gica individualista que caracteriza a la masculinidad dominante y representa enfrentar

el privilegio de la dominacion masculina referido por Jiménez (2008).

La renuncia a los privilegios es uno de los obstaculos mas importantes a superar. En
ese sentido, los hombres deben reconocer las heridas que la socializacion masculina les
ha provocado y procurar los procesos para sanarlas. En la medida en que esas heridas
sanen, es posible encontrar otras l6gicas de relacion y nuevas identidades masculinas,
que no busquen la dominacién y el privilegio, sino que procuren relaciones reciprocas,
solidarias, empaticas y liberadoras. Ademas, es importante reconocer que para sostener
ciertos privilegios los hombres aprenden a sacrificar el goce en muchas dimensiones de
su vida (Aguilar, 2014).

El modelo de la masculinidad dominante socializa a los hombres como sujetos que
actian y comprenden la realidad desde lecturas personales y no desde ldgicas

comunitarias o colectivas, estas otras ldgicas son asociadas con lo femenino y por tanto
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rechazadas en el modelo. Bonino sefiala que la masculinidad esta sostenida en cuatro
ideologias, siendo una de ellas la del “individualismo de la modernidad, para la que el
sujeto, ideal es aquel centrado en si, autosuficiente, que se hace a si mismo” (2002, p.
13). Es por ello que el encuentro con otros hombres y el trabajo en grupo gque, aungue es
fundamental para transformar la masculinidad (Batres, 2020), es un reto para los

procesos.

Otra dificultad se encuentra, segun el equipo de investigacion, en que los privilegios
asociados a la masculinidad estdn normalizados que se comprenden como lo normal,
como la forma en que las cosas deben funcionar o como la Unica forma en que pueden
ser. Si no se ha visto un problema dificilmente empiece a trabajarse en él. Por otro lado,
una vez el problema ha sido visto, una vez se han desarrollado tensiones con el modelo,
se ponen en marcha una serie de respuestas y mecanismos tanto sociales como
individuales que impiden que esta tension se transforme en accion. Desnaturalizar el
privilegio

Simkin y Becerra (2013) sefialan que, aungue la socializacién ocurre principalmente
durante la infancia, este es un proceso que se repite conforme se transita por diversos
entornos, en ese sentido una de las premisas importantes del proceso reflexivo sobre
masculinidad como un entorno de socializacion es que asi como se permiti6 a los hombres
durante su infancia ensayar las conductas esperadas, ahora sea posible también ensayar
formas novedosas El primer permiso es el de la persona misma, pero también en su
entorno debe encontrar condiciones para intentar y fallar; esto implica paciencia y
tolerancia a la frustracién, virtudes que se fomentan poco desde la légica de la
masculinidad dominante. La innovacion, la creatividad y la fantasia son recursos
indispensables para el ensayo de nuevas formas de relacion y nuevas identidades

masculinas (Menjivar y Alvarado, 2011).

En el proceso de socializacion sexual, tal como se describid arriba, la generalizacion

es un momento clave. El proceso para revertir esas generalizaciones incluye la
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identificacion de nuevas figuras que las contradigan. Entre esas figuras pueden estar
familiares o amistades, pero también se puede pensar (en el contexto universitario) que
la figura de un docente que tiene una practica distinta fragmenta la estructura cognitiva 'y
permite a los sujetos, al menos, plantearse preguntas sobre la validez de la generalizacion
que aprendi6 en la infancia y que hoy modela su conducta. O en mejores casos, permitira
también el modelado de nuevas conductas y nuevas identidades (Chala et al., 2021). En
todo caso, lo que se estd subrayando es la necesidad de ejemplos de ruptura con la
estructura de la masculinidad, que sin ser suficientes para la transformacion, si son
necesarios. Estos modelos que hagan la ruptura debe encontrarse también en los medios
de comunicacién, en las redes sociales, en los espacios comunitarios para permitir a los
jévenes y adultos la imaginacién de nuevos roles de género, superando los estereotipos y
prejuicios que configuran la representacion hegemonica de lo que es ser hombre y ser

mujer.

Cuando se encuentran figuras que rompen con la complicidad, que traicionan la
complicidad masculina, es mas probable que los hombres cuestionen las préacticas
colectivas en las que participan. Las practicas violentas, las practicas de la dominacion.
Se trata de encontrar contra-pedagogias de la disposicion. Es decir, aprender a
relacionarse con las mujeres, con otros hombres y con la naturaleza desde un lugar que
no pretende su sometimiento, su disposicion, su uso. Ademas, son modelos de relacion
que rompen con la l6gica (la pedagogia) de la violencia y que permiten el goce en las

relaciones.
7.2 Procesos grupales con hombres
El grupo como posibilidad de transformacion

A pesar de las dificultades mencionadas, se reconoce que, desde la década de 1990,
se han desarrollado una serie de esfuerzos en “instituciones, movimientos,

organizaciones, corporaciones y agencias de cooperacion, (...) las cuales han impulsado
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el trabajo con jovenes varones en prevencion de la violencia, salud sexual y salud
reproductiva, derechos sexuales, derechos reproductivos y prevencion de la homofobia.”
(Fernandez, 2016). Estos esfuerzos se han desarrollado desde varios enfoques como
procesos formativos o psicoeducativos. En menor medida se han desarrollado también
procesos de trabajo reflexivo sobre la masculinidad. Este tipo de trabajo “se inscribe
necesariamente en el terreno de los cambios que se dan en las relaciones de género, en la
arena de transformaciones mas amplias, de indole econdémica, educativa, social y
cultural.” (De Keijzer, 2016) y estan caracterizados por priorizar la revision de
experiencias cotidianas y reflexionar en torno a ellas (Batres, 2020). El trabajo reflexivo
sobre masculinidad, a diferencia del trabajo formativo en el que se prioriza la
comprension de conceptos, implica la priorizacion del analisis de las implicaciones que
la vivencia de las disposiciones de la masculinidad tiene en la vida de los sujetos y en sus

maltiples espacios sociales.

Bolafios et al. (2020) sefialan que al desarrollar los grupos focales con estudiantes
durante el 2019, varios mencionaron que consideraban importante tener espacios como
el que acababan de tener para hablar sobre temas relacionados con la experiencia
masculina. En ese mismo proceso de recoleccion de datos, algunos estudiantes
mencionaron que el tema les sonaba familiar Gnicamente de un curso relacionado con
género en su carrera. A partir de esos dos elementos, se incorpord una pregunta sobre la
participacién de cursos sobre género, feminismos y masculinidades en un estudio
conducido por los mismos autores en dos centros universitarios. Al procesar los
resultados, se encontrd que los estudiantes que habian participado en este tipo de cursos,
tienen una menor afinidad con varias disposiciones de la masculinidad dominante
(Bolarios et al., 2021). Posteriormente, el mismo instrumento fue utilizado en un estudio
sobre las posiciones sobre masculinidad en docentes universitarios, en donde también se
distinguié menor afinidad con varias disposiciones en docentes que indicaron haber

participado en cursos o talleres en el tema (Sojuel et al., 2022). Estos resultados, aunque
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no son un indicador de transformaciones en si mismos, dan cuenta del potencial
transformador de los espacios para cuestionar y reflexionar sobre la masculinidad. Un
cuestionamiento valido es que la participacion en cursos sobre masculinidad puede dar
herramientas para detectar discursos politicamente incorrectos y desde alli pueda
aumentarse el riesgo de sesgo por deseabilidad social en instrumentos como los
sefialados. Sin embargo, esta sensibilizacion ante el discurso socialmente aceptado forma
parte del inicio en cuestionamientos méas profundos. Las formas en que se transforma el
discurso, incluso en cuanto a aquello que se omite o se lee socialmente como “incorrecto”
dan, segun el paradigma activo del lenguaje, datos importantes sobre la sociedad en la
que estas formas linglisticas ocurren. A decir de Santander (2011), el discurso permite

“categorizar sociologicamente las visiones de sociedad civil que estan en juego” (p. 209).

Menjivar y Alvarado (2011) argumentan sobre la importancia de que los procesos
sobre masculinidad se hagan en grupo pues las reflexiones construidas en colectividad
suponen una mayor profundidad. Los autores sefialan que la experiencia grupal tiene el
potencial tranformador en tanto funciona como una suerte de espejo en el que los hombres

pueden verse a través de las experiencias compartidas por otros integrantes del grupo.

Barroso, et al. (2013) plantean que el grupo “Es la asociacion de dos o mas personas
que se retinen o interactian de determinada manera para lograr propodsitos comunes” (p.
17). Ante la amplitud del concepto, se propone el enfoque de grupo desde la Psicologia
Social. Marin (2012) sefiala que los grupos humanos pueden clasificarse desde multiples
criterios. El autor compila varios de ellos segun los postulados de Anzieu y Martin (1971
en Martin, 2012) en donde se evidencia que los grupos para la reflexién de la
masculinidad pueden categorizarse como lo que el autor denomina Grupo secundario (ver
Tabla 1).
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Tabla 1

Clasificacion de los grupos humanos

Tipo de grupo Estructura Duraciéon Cantidad

Relaciones Efectos sobre Conciencia Acciones

de entre las creencias yde las Comunes
integrantes integrantes normas metas
Muchedumbre Muy débil Minutos- Grande Contagio de Irrupciénde Escasa Apatia 0
dias emociones creencias reacciones
latentes paroxisticas
Banda Débil Horas-  Pequefia  Busqueda de Rerfuerzo Mediana  Espontaneas
meses semejantes pero poco
importantes
Agrupamiento Mediana  Semana- Pequefia, Relaciones MantenimientoEscasao  Resistencia
meses media o superficiales mediana  pasiva o
grande acciones
limitadas
Grupo primario Elevada  Tres dias- Pequefia ~ Relaciones Cambio Elevada Importantes,
diez afios ricas espontaneas
e
innovadoras
Grupo Muy Meses-  Media o Relaciones Induccién por Escasao  Importantes,
secundario elevada decenios grande funcionales presiones elevada habituales y
planificadas

Nota: De “El concepto de grupo y su tipologia”,

los procesos grupales, p.29

de M., Marin, 2012, Psicologia Social de

Marin (2012) sefiala que los grupos secundarios pueden a su vez clasificarse como

formales o informales segun su lo espontanea 0 no que sea su constitucion. Los grupos para

reflexion sobre masculinidad se clasifican dentro de los denominados formales pues se

genenran de forma intencional y con un objetivo especifico. Segun el autor este tipo de

grupos se caracteriza por:

- Tener un lider director de la tarea o del grupo.

- Sus miembros tienen asignadas tareas especificas y roles bien definidos.

- Cada uno de sus componentes ocupa un lugar o estatus dentro del grupo.

o
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- Las relaciones entre los miembros estan prefijadas por normas explicitas.

- Fijacion de metas a conseguir en relacion

- Evaluacion de las actuaciones de los miembros del grupo y de las del grupo mismo.
(Marin, 2012, p. 36)

En este caso, el lider o director de la tarea es generalmente el facilitador, cuyo rol se
diferencia del de los participantes en cuanto a tareas y estatus. También se distinguen
acuerdos que se establecen para cuidar el espacio y se persigue un objetivo especifico
asociado a la masculinidad: reflexionar, aprender, sensibilizar, entre otros. Finalmente, la
evaluacion y cierre son parte fundamental de los procesos sobre masculinidad, pues es a
través de ellas que se obtiene informacion sobre la efectividad de la metodologia, la

profundizacién a la que se llegd y las percepciones de quienes participaron.
La dinamica de grupos: estructura, interaccion, metodologia y temporalidad.

Los grupos formales se han abordado desde la psicologia social mediante la disciplina
de la Dindmica de grupos, que es definida por Barroso, et al. (2012) como un campo que

Estudia las fuerzas que afectan la conducta de los grupos, comenzando por analizar
la situacion grupal como un todo con forma propia. Del conocimiento y comprension
de ese todo y de su estructura surge el conocimiento y la comprension de cada uno de
los aspectos particulares de la vida de un grupo y de sus componentes (p. 29).

Entre los multiples componentes de los grupos segln esta disciplina se encuentran: la
estructura grupal, la interaccion comunicativa, el liderazgo, el rendimiento grupal, la toma
de decisiones, la gestion de conflictos y las técnicas. (Rojas y Vivas, 2009). Se desarrollaran

con particular atencion la estructura, interaccion y técnicas.

La estructura grupal implica, segin Garrido y Reyes (2012), la dimension dindmica
y estatica. La dimension estatica se refiere a los aspectos que estabilizan el grupo como la
cantidad de personas que lo integran y las caracteristicas de estas personas (pares etarios,

compafieros, intereses comunes, etc.) y la dimension dindmica a los elementos procesuales
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tales como las relaciones que en él se generan y el objetivo de la interaccion grupal. Son parte
de la dimensién dindmica estructural del grupo elementos como la comunicacién entre todas
las personas que integran el grupo (incluida la persona que facilita); la cohesion grupal; las
actividades que se desarrollan a lo interno del grupo y los roles que quienes participan

asumen.

Sobre la interaccion, Marin y Guerra (2012), sefialan que la comunicacion es un
elemento socializador fundamental por lo cual es central para comprender la interaccion a lo
interno de los grupos. En ese sentido, plantean que el grupo puede ser entendido como un
sistema social de redes de comunicacion. Los autores parten de la premisa de que la
comunicacion es participacion y sefialan que “el concepto de participacion no lo entendemos
solo como la accidén mecanica y externa de realizar una tarea conjuntamente con otros, sino
como la manera de percibir el mismo grado de conmocion interna afectiva que el otro (con-
sentir)” (Marin y Guerra, 2012, p. 82). En este “co-sentir” se encuentra el eco de los
postulados de Mejivar y Alvarado (2011) respecto a la posibilidad que el grupo representa

para ver y verse en otros.

Marin y Guerra (2012) sefialan que existen cuatro factores que afectan la

comunicacion y por tanto la accion transformadora dentro de los grupos:

- Las relaciones interpersonales: la persona que facilita los espacios es determinante en
este aspecto pues en la medida en que su interaccidn con el grupo esté orientada en el
cuidado y la procuracién de relaciones interpersonales adecuadas para el objetivo del
grupo, la comunicacion y las reflexiones fluiran mejor.

- El tamafio del grupo: el tamafio del grupo condiciona tanto la cantidad como la
calidad de la comunicacién. Si el grupo es muy reducido (2-3 personas), la cantidad
de actos comunicativos serd mayor y la intencién de los mismos se leera con mayor
claridad, sin embargo esto reduciré la diversidad y las tensiones, reduciendo con ello

los posibles cuestionamientos.
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- EIl tiempo: al igual que la cantidad de participantes, este es un aspecto que en
apariencia pertenece mas a aquellos calificados como estaticos, sin embargo también
condiciona la comunicacion en cuanto a calidad y cantidad.

- Las condiciones fisico-ambientales: aunque los elementos fisicos no son el centro del
proceso, Marin y Guerra (2012) sefialan que es importante considerar cuestiones
como la temperatura, la amplitud del espacio y la contaminacion ambiental pues

pueden afectar al grupo al grado de interferir en la comunicacion.

En el contexto de la disciplina de la Dindmica de grupos, la técnica de grupo es

definida por Vivas (2012) como los

Medios, métodos o herramientas, usados al trabajar con grupos para alcanzar la
accion del mismo. Tienen el poder de activar las opiniones y las motivaciones
personales y de potenciar tanto la dindmica interna como la externa, de manera que
las fuerzas grupales puedan estar mejor integradas y dirigidas hacia las metas del
grupo (p. 106).

Si bien el término utilizado desde la Dinamica de grupos es técnica, otros autores dan
el mismo tratamiento a las metodologias de trabajo. Este segundo término -el de
metodologias- es el que comunmente se utiliza para referirse a marcos mas amplios, mientras
el término técnicas se refiere, generalmente, a cuestiones mas especificas y practicas. Es por
eso que en el texto, se hara referencia a las metodologias en los trabajos reflexivos sobre

masculinidad.
Vivas (2012) identifica cuatro posibles rutas intencionales cuando aborda las técnicas
de grupo segun si su objetivo es:

- Terapéutico: Centrado en la sanacion y de uso exclusivo de terapeutas grupales.
- Educativo/formativo: centrado en el aprendizaje para el desarrollo de capacidades,

habilidades y destrezas especificas.
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- Organizacional y del trabajo: ejecucion de tareas especificas orientadas al &mbito
laboral.

- Intervencion: centrado en la transformacién de dinamicas sociales.

El dltimo aspecto a abordar sobre el grupo como espacio para la transformacion es el
de la temporalidad. Este aspecto se ha nombrado como el ciclo de vida de los grupos y se
estructura, segin Martinez-Pecino y Sell (2012) en nacimiento, evolucién y final. Los autores
sefalan que: “Los procesos y cambios en la evolucion de la vida del grupo tienen importantes
consecuencias tanto para las personas que los componen como para el propio grupo en si

mismo o para las futuras experiencias de participacion en grupos” (p. 39).

Sobre el nacimiento, se plantea la existencia de criterios motivacionales e
instrumentales que dan origen a los gupos. El criterio instrumental posiciona al grupo como
un medio para alcanzar un objetivo - un instrumento- y en el caso del criterio motivacional
esta vinculado con la afinidad y la movilizacion de los afectos en funcion del interés que el
tema del grupo genere o el deseo de compartir con otras personas que formen parte del grupo.
Martinez-Pecino y Sell (2012)

Sobre la evolucion del grupo, puede hablarse de dos dimensiones: la social y la
dimension de actividades del grupo. La dimension social se refiere a las interrelaciones que
se van configurando durante el proceso y la dimension de las actividades aborda los aspectos
relacionados con la metodologia y la evolucion de las estrategias que se utilizan con el grupo.
Martinez-Pecino y Sell (2012)

Sobre el fin del grupo, los autores sefialan que, ante la diversidad de
términos que se utilizan para nombrar el momento en el que el grupo termina, el
término fin o cierre suelen ser los mas adecuados por su claridad y neutralidad.
También plantean que es un momento poco abordado pues se percibe como una
cuestion que inevitablemente ocurrird, y aunque esto sea asi, debe cuidarse para que

ocurra sin ocasionar retrocesos o algun tipo de dafio a quienes participan.
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La teoria general sobre grupos no plantea una temporalidad exacta para los procesos, sino
indica que esta debe adaptarse a las necesidades y condiciones del grupo.

8. Estado del arte

En América Latina, el trabajo con hombres en el campo de los estudios de género y
masculinidades ha aumentado en los Ultimos afios, como sefiala Olavarria (2020). Esto ha
sido gracias a la produccion vy reflexion sobre género de académicas feministas
latinoamericanas, la agenda de los movimientos feministas y de mujeres, asi como por la
relevancia de los instrumentos y convenciones internacionales que se desarrollaron a partir
de la agenda de las mujeres y los feminismos y los movimientos LGBTIQ+ (Bolafios et al.,
2023).

Olavarria (2020) menciona que para la realizacion de estos estudios se han utilizado
principalmente enfoques de investigacion cualitativos para abordar una variedad de temas,
incluidas identidades, trabajo, sexualidad, corresponsabilidad, violencia y la subordinacion
persistente de hombres homosexuales. En cuanto a la produccién derivada de los procesos
grupales con hombres, menciona que se encuentra principalmente en tesis de grado y
posgrado, obras artisticas, informes de organizaciones no gubernamentales vy
sistematizaciones de trabajos de intervencion con hombres desde una variedad de puntos de
vista. El autor menciona que “se ha logrado una mayor reflexioén y debate sobre la condicion
de las mujeres y su subordinacion en los espacios publicos y privados, asi como una mayor
visibilizacion del aporte y participacion de las mujeres en varios &mbitos de la vida publica

y privada.” (p. 58)

Ademas de los avances en la construccion de teorias situadas respecto a la
masculinidad y el analisis de como se vive este fendmeno psicosocial en la regién y en el
pais, se distingue también la necesidad de trasladar esos saberes a préacticas de transformacién
social. Con ello se alude a la necesidad de construir propuestas metodologicas para aprender,

analizar, reflexionar y transformar las masculinidades patriarcales. Esta produccion que
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transita entre lo tedrico y lo experiencial se encuentra en tres fuentes principalmente: la voz
de las personas que han experimentado estos procesos, sobre lo cual Malhaire (2021) sefiala
que a pesar de que hay un auge en el desarrollo de talleres y procesos sobre masculinidad,
existe una deficiencia en cuanto a su sistematizacion, es decir que se cuenta con pocos datos
que den cuenta de los procesos que se han llevado a cabo. Las otras dos fuentes son los textos
que recogen informacién y analizan experiencias particulares, tales como tesis,

sistematizaciones, articulos, informes, entre otros.

Entre las tesis de grado y posgrado se encuentran la de Centeno (2017) quien analiza
los resultados de un proceso para la construccion de nuevas masculinidades con jovenes
ecuatorianos, sobre el cual sefiala que encontr6 un cambio importante en los aprendizajes
conceptuales sobre la masculinidad, asi como inicios de una mirada autocritica sobre la
identidad masculina. También en Ecuador, Martinez (2017), quien presenta una propuesta de
intervencion para pasar de las masculinidades tradicionales a las masculinidades igualitarias
utilizando la perspectiva de democratizacién familiar. En esta tesis de posgrado se proponen
una serie de talleres, conversatorios y actividades para la sensibilizacion y su posterior
monitoreo. Porras (2016) presenta en su tesis de grado una sistematizacion del programa “Yo
construyo mi masculinidad”, que propone el uso del teatro del oprimido como metodologia
para trabajar con jovenes migrantes en el eje de prevencion de violencia. Jones (2021)
propone un modelo de intervencion centrado en la formacion socioemocional con hombres,
sobre el que concluye que la intervencion en masculinidades es sumamente compleja porque
independientemente del proceso, la sociedad en la que los hombres se desenvuelven
cotidianamente esta atravesada por los mandatos de la masculinidad tradicional: “Dentro del
proceso de cambio en las significaciones imaginarias sociales sobre la masculinidad se
experimenta cierto grado de incertidumbre, asociado a la falta de un marco social sélido que

facilite identificarse dentro de formas no hegemonicas de masculinidad” (p. 73).

En cuanto a los articulos mas recientes en el tema del trabajo con hombres sobre la

masculinidad destacan el de Cardefiosa, et al. (2020), en el que los autores proponen
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“orientaciones para incorporar el Feminismo y las “masculinidades alternativas” en la
accion socioeducativa, llevada a cabo por educadores y educadoras sociales en sus
diferentes ambitos de trabajo” (p. 147). Esta propuesta, si bien no aborda el trabajo
especifico con hombres, se enfoca en la formacion de profesionales que podran orientar este
tipo de procesos. Como resultado del estudio, los autores proponen un decalogo de
orientaciones para educadoras y educadores sociales desde la perspectiva de masculinidades
alternativas que incluye aspectos desde la investigacion en el tema, hasta la inclusion de
criticas y revisiones sobre la vivencia de las masculinidades en sus intervenciones

socioeducativas.

Dominguez (2020) propone en su tesis de posgrado una propuesta de intervencion
gue combina la autoetnografia y el biodrama para el tratamiento del suicidio desde una

mirada critica de la masculnidad.

Diaz (2023) sistematiza la experiencia de facilitacion de talleres con universitarios en

la tematica y concluye que:

La experiencia de intervencion permite afirmar que no hay una “crisis de
masculinidad”, lo que existe es una resistencia al cambio del orden de género,
pues, a pesar de reflexionar sobre las desigualdades, los estereotipos y la
violencia, muchos hombres preferirian que las sociedad no cambie para poder
mantenerse al margen del trabajo doméstico, seguir teniendo mas libertad sexual
y menos compromiso afectivo que las mujeres, asi como seguir teniendo un
mayor rango en el hogar, la escuela y el trabajo por el hecho de ser varones (p.
234).

Verdin (2023) también plantea un articulo centrado en la experiencia con hombres
universitarios en la que desarroll6 una serie de talleres virtuales durante el confinamiento en
el 2020 en los que se trabajaron reflexiones sobre masculinidad desde el teatro. El autor no

plantea una evaluacion del proceso sino una descripcion de los insumos desarrollados en él,
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especialmente la creacion de capsulas de contenido audiovisual que pueden aprovecharse en
otros procesos. Varios de estos trabajos se analizan con mayor detalle en la revision

documental presentada en el apartado de resultados.

También destaca el trabajo Telleria (2020) quien aborda la importancia de traducir
los conceptos tedricos sobre masculinidades a la intervencion practica. Se destaca la
dificultad de esta labor, ya que se trabaja con hombres inmersos en su cotidianeidad y no
reflexionando constantemente desde lo tedrico. Para lograr procesos motivacionales
profundos, es necesario que los hombres accedan, entiendan y se sumen a reflexiones
comprensibles y "aprehensibles"”. Ademas, se mencionan algunos desafios en la intervencién
con hombres, como la diversidad cultural y social en sociedades como Bolivia, que requieren

una intervencién amplia.

Otra propuesta reciente es la desarrollada por Pérez (2018) quien plantea un modelo
de “intervencion educativa con disefio «estudio antes-después» sobre el conocimiento de
algunos aspectos relacionados a las masculinidades y conductas sexuales” (Pérez, 2018 p. 4).
El autor plantea un proceso corto de cinco encuentros, cuatro de ellos centrados en formacion
sobre temas como masculinidad, juventud y sexualidad y un dltimo encuentro como taller
integrador. (Pérez, 2018). Asi como en el caso de Pérez (2018), se encuentran otras
propuestas cuyo enfoque es formativo y entre sus ejes tematicos se incluye la sexualidad
desde una lectura de la salud. Tal es el caso de la guia disefiada por Estrada, et al. (2019) en
la que se integran temas como la violencia y las relaciones de poder en el modelo tradicional
de masculinidad en diversos espacios como la familiay la comunidad. (Estrada, et.al., 2019).
Por su parte, Alvarado, Navarro y Pineda (2018) plantean el disefio de un modelo para el
trabajo con hombres centrado en la prevencion de la violencia de género y sexualidad que,
desde un enfoque psicoeducativo, propone una serie de sesiones para la sensibilizacion a

través del trabajo colectivo.

En cuanto a la tercera fuente, la de los manuales metodologicos desarrollados en los

ultimos cinco afios en la regién, puede sefialarse el trabajo de Batres (2020), quien plantea
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una propuesta metodologica para abordar la masculinidad desde el modelo de supervision
psicosocial. Esta propuesta tiene por objetivo establecer un proceso para guiar las sesiones
de trabajo con momentos especificos que responden a la busqueda de acciones colectivas
para desmontar el modelo de masculinidad dominante. Esta propuesta no establece unidades
temaéticas, propone en su lugar, que sea el grupo quien decide los contenidos a abordar ya
que “Los encuentros son un ejercicio de co-pensar la masculinidad” (Batres, 2020, p.37).
Correa y Alvarez (2017) también proponen una metodologia reflexiva centrada en la
cotidianeidad desde un enfoque dialégico. Los autores, tras sistematizar la experiencia de
trabajo de masculinidad con hombres jovenes concluyen que “la conformacion de estos
grupos es urgente, debido a la necesidad de crear formas de vincularse distanciadas de dichos
dispositivos, donde el dialogo emerge como el mecanismo mas eficiente al momento de

solucionar problemas y poner pensamientos en comun.”.

Fuller (2020) ha estudiado las masculinidades en contextos universitarios y plantea
que las identidades masculinas de los jovenes universitarios en Lima, Pert han cambiado.
Desde los afios ochenta, se ha afirmado que la masculinidad esta en crisis debido a las
dificultades para cumplir con los mandatos tradicionales de ser exitoso, proveedor y jefe de
familia. “No obstante, en el siglo XXI se ha registrado una emergencia de grupos que
cuestionan las bases de la masculinidad dominante, lo que ha resultado en la aparicién de
masculinidades mas adaptables y tolerantes” (pp. 254) Fuller (2020) destaca que los jovenes
universitarios tienen una actitud positiva hacia el cambio y que la homofobia ha disminuido.
A pesar de que saben que deben dejar de ser sexistas y homofdbicos, también estan

interesados en encontrar nuevas formas de asumir su identidad masculina.

Desde abordajes con hombres con poblacién distinta a la universitaria se puede
destacar el trabajo de Celed6n (2020) quien analiza su trabajo con hombres en programas de
intervencion familiar en Chile. Ha trabajado con hombres de bajos ingresos en areas urbanas
durante los ultimos 20 afios para aumentar la participacion de los padres. Celedon (2020),

enfatiza que la inclusion de hombres en programas de intervencion no implica
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necesariamente cambios en las relaciones de género en las familias. Para lograr una verdadera
igualdad de género, es necesario examinar el disefio del programa, el enfoque de intervencion

y los marcos referenciales.

Por su parte, Jiménez, et al. (2019) desarrollaron un manual para el trabajo con
jévenes sobre masculinidades con un enfoque formativo en Derechos Humanos que se centra
en brindar herramientas y enfoques para abordar la violencia de género desde una perspectiva
de genero y derechos humanos, enfatizando la importancia de trabajar con hombres jovenes
para prevenir y erradicar la violencia de género. ElI manual explica las distintas
masculinidades y como afectan las relaciones de poder entre hombres y mujeres, asi como
métodos para fomentar masculinidades equitativas y no violentas. Este material también
incluye ejercicios y actividades practicas para trabajar con jévenes y promover el debate y la

reflexion sobre la violencia de género y las masculinidades.
9. Objetivos (general y especificos)
Objetivo general

Establecer caracteristicas temporales, metodoldgicas y de enfoque que deben
incorporarse al disefiar procesos para el trabajo reflexivo sobre masculinidad pertinente al

contexto universitario guatemalteco.
Objetivos especificos

- Describir abordajes metodoldgicos para el trabajo sobre masculinidad en
Latinoamérica.

- Explorar la experiencia de implementar y participar en el trabajo reflexivo en torno a
la masculinidad en Guatemala.

- Delimitar los aspectos clave y pertinentes a tomar en cuenta en el disefio
metodoldgico de trabajo reflexivo sobre masculinidad con universitarios

guatemaltecos.
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10. Hipotesis (si aplica)
No aplica

11. Materiales y métodos

El trabajo se llevo a cabo de febrero a noviembre del 2023 . Es un trabajo cualitativo
de alcance descriptivo y disefio fenomenoldgico, pues se centr6 en comprender las
experiencias tanto de quienes han facilitado, de quienes han participado y quienes

potencialmente organizaran experiencias de trabajo reflexivo sobre masculinidades.

Para ello se desarrollaron tres procesos. El primero de recopilacién documental, el
segundo de entrevistas semiestructuradas y grupos de discusion y el tercero, analisis por parte

del equipo (triangulacion de fuentes).

Tanto los textos como las personas entrevistadas pertenecen a Latinoamérica con
excepcion del texto Guia préactica "Las nuevas masculinidades a ambos lados del océano™,
de Ander Arcos Alonso (2021), publicado en Espafia, pero que -como se ve en su titulo-

incluye en su propuesta metodoldgica la realidad latinoamericana.
11.1 Recoleccion de informacion:
El proceso de recopilacion documental

Se incluyeron cuatro tipos de fuentes: manuales metodolégicos para el trabajo de
masculinidad (se incluyeron 30 trabajos); textos académicos: informes, sistematizaciones o
articulos sobre trabajo con grupos de hombres (20 en total). Como criterios de inclusién se

establecieron:

a. Que evalue, sistematice, narre o presente propuestas metodoldgicas para el trabajo
del tema de masculinidad con hombres.

b. Haberse desarrollado en la regién latinoamericana.
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c. La temporalidad prevista como requisito era de 2015 en adelante, considerando la
escasez de trabajos en ese rango temporal, en algunos paises y la calidad de

publicaciones previas, se amplio hasta 2011.

Estos criterios junto con la calidad del contenido y su relevancia para la investigacion

fueron los aspectos clave para el muestreo selectivo que se realizo.

Tabla 2

Pais de publicacion de los manuales consultados

Pais Cantidad
Guatemala
Argentina
Costa Rica
Ecuador
Colombia
El Salvador
Espafa
México
Uruguay
Bolivia
Brasil
Chile
Honduras

(6]
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Para el registro de los documentos y sus caracteristicas se utilizaron dos técnicas
diferentes: codificacién a través de un software de anélisis cualitativo (Atlas-Ti) tres
matrices. La primera de ellas sobre la informacion general de los manuales seleccionados,
incluyé los campos: pais, afio, titulo, autores, institucion, paginas y enlace para su consulta.
La segunda y tercera se referian a las categorias de analisis: objetivos del proceso, enfoque
tedrico, enfoque metodoldgico, duracion (del proceso y de las sesiones), temas incluidos,

observaciones (una para manuales y otra para textos académicos).
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Las entrevistas

En el grupo de quienes han facilitado se incluy6 a quienes han disefiado y facilitado
procesos reflexivos sobre masculinidad en Latinoamérica. Se les localiz6 partiendo de los
contactos con que cuenta el equipo de investigacion utilizando la técnica de muestreo por
bola de nieve partir de una muestra inicial recabada por el equipo de investigacion en una
exploracion de ofertas de este tipo de espacios a través de las redes sociales y de las redes
acadéemicas con que cuenta el equipo. Se utilizd esta técnica debido a que la poblacion de
facilitadores y hombres de perfil universitario que han participado en procesos sobre
masculinidad es reducida. También porgue, segun sefialan Salamanca y Martin-Crespo
(2007), cuando una persona ha sido referida por otra que ya ha sido informante en un estudio,
le resulta més facil establecer una relacién de confianza, lo cual era importante ya que parte
de las entrevistas requeria conocer algunos elementos personales sobre las reflexiones
propias sobre la masculinidad. La cantidad de entrevistas realizadas por pais se puede ver

en la tabla 2.

Tabla 3

Cantidad de personas facilitadoras entrevistadas por pais

Pais Cantidad

Guatemala
Chile

Costa Rica

El Salvador
México/Espafia

Nicaragua

e = = = S I RN

Panama
Total 15
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Sus perfiles cumplen con los siguientes criterios de inclusion:

a. Haber disefiado o facilitado al menos un proceso reflexivo sobre masculinidad
con hombres.

b. Residir en algun pais latinoamericano.

c. Hablar espafiol.

d. Ser mayor de edad

e. Tener acceso a internet.

Los y las participantes en procesos entrevistados se contactaron a través de un
muestreo por referencia (las personas facilitadoras les refirieron). Se realizaron 10
entrevistas, 2 a mujeres y 8 a hombres. La cantidad de personas por pais se puede ver en la
tabla 3 en la que se evidencia que se contd la participacion de personas de Guatemala

principalmente.

Tabla 3

Participantes en procesos que se entrevistaron de cada pais

Pais Cantidad
Guatemala 7
El Salvador 1
Costa Rica 1
Venezuela (refugiado en Panama) 1
Total 10

Sus perfiles cumplen con los criterios de inclusion:

Haber participado en al menos un proceso reflexivo sobre masculinidad.

a
b. Hablar espafiol.

o

Ser mayor de edad.

d. Tener acceso a internet.
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Se priorizo a las personas con edades de 22 a 26 afios, por su cercania etaria con el
perfil de estudiantes universitarios, sin que este fuera un criterio rigido. Otro aspecto que se
priorizé fue el criterio de quien les referia sobre la posible disposicion de las personas a
participar en el estudio y la riqueza potencial de sus aportes. En este grupo se encontro cierta
dificultad para la realizacion de las entrevistas, pues varias de las personas contactadas
declinaron su participacion o no contestaron a los mensajes que se enviaron por correo

electronico y a través de las plataformas de comunicacion instantanea (WhatsApp).

Los grupos de discusién con posibles usuarios se realizaron con estudiantes
universitarios, miembros de colectivas y asociaciones estudiantiles que estén interesados en
participar en procesos reflexivos sobre masculinidad, pertenecientes a la Escuela de Ciencias
Psicologicas. También participaron personas que trabajan para ONG e instituciones con
interés en promover el tema en el espacio universitario como Asociacion Jolu, Oxlajuj Noj,

American Friends Service Committee y Paz Joven.

En este grupo las dificultades para realizar las entrevistas fueron mayores que en los
anteriores. Entre los motivos estan que no respondieron a los mensajes (ni por correo
electronico ni por redes de comunicacion instantanea; otras personas confirmaron su
entrevista, firmaron el consentimiento informado, pero no entraron al enlace indicado el dia
de realizacion de grupo de discusion. Algunas no cumplian con el criterio de inclusién relitvo
al campo de accion (no trabajan masculinidades) o el énfasis de las instituciones era otro

como nifiez o educacién, por lo que decidieron no participar).

El objetivo de los tres grupos realizados era conocer las caracteristicas que deberian
considerarse en el disefio de procesos con jovenes universitarios sobre el tema de
masculinidades en Guatemala, por tanto, para estos grupos se incluyd exclusivamente a

personas que residen y trabajan en el pais.

Todas las entrevistas y grupos se realizaron a través de plataformas virtuales

(Google Meet, Zoom) y tuvieron una duracion de entre 1:30 y 4 horas. Previo a su realizacion
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cada persona a entrevistar completd un formulario de Google que contenia el consentimiento

informado (ver apéndice 1).

11.2 Procesamiento y analisis

La revisién documental inicio antes que las entrevistas, esto permitié que las guias de
entrevistas se nutrieran con las categorias identificadas en la revision documental. De tal
modo, el disefio de la guia de entrevista para quienes han facilitado fue un acercamiento
inicial al andlisis de los hallazgos del primer proceso de recoleccion. Del mismo modo, la
guia de entrevista de participantes (las cuales se realizaron al terminar las entrevistas con
quienes han facilitado) se nutri6 de los hallazgos preliminares de la revision documental, asi
como de las entrevistas realizadas, permitiendo al equipo de investigacion un segundo

momento de analisis parcial de la informacién.

Simultaneamente con los procesos de revision documental, entrevistas y grupos de
discusion, se transcribié las grabaciones utilizando la herramienta de transcripcion de
Microsoft 365. Los textos obtenidos requirieron limpieza (gramatica, correccion de algunas
palabras, etc.) la que realiz6 el equipo previo a la codificacion en el software de analisis
cualitativo (Atlas-Ti). Este punto fue un tercer momento de analisis parcial de la informacién

y permitio el disefio de la guia del grupo de discusién con posibles usuarios.

Finalizada la recoleccion de los datos y considerablemente avanzado el analisis, se
realiz6 un vaciado de los hallazgos obtenidos hasta el momento dando forma a la estructura
general del documento de difusion “Masculinidad y Universidad: orientaciones para el
disefio de procesos reflexivos”. El cual es una sintesis de los hallazgos expuestos en este
informe, razdn por la cual algunas de las orientaciones que se ofrecen no se exponen con la

misma amplitud y profundidad que en el presente trabajo.

La triangulacion de fuentes permitid al equipo de investigacion el contraste de los
argumentos identificados en cada fuente. Como es usual al triangular fuentes, alguna

informacién resulta confirmada por las diversas fuentes, se complementan vacios que
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determinadas fuentes no habrian cubierto, pero también se encuentra informacion que resulta
contradictoria o divergente segin a quién se consulte. Por tanto, el ejercicio de analisis por
parte del equipo consiste no sélo en identificar los contrastes sino en argumentar la
pertinencia de unas u otras ideas para la realidad de los estudiantes de la Usac. Esto ocurrié
a través de discusiones del equipo de investigacion en la parte final del proceso de

investigacion.
12. Aspectos éticos y legales

Como parte de las consideraciones éticas del estudio se socializd con cada
participante informacion sobre los objetivos, metodologia y personal a cargo de la
investigacién; asi como sobre los derechos de cada informante; lo que se requeria de su
participacion; los beneficios y posibles riesgos del estudio; y sobre el tratamiento de los datos.
Una vez conocida esta informacidn, cada informante otorgd su consentimiento informado,
autorizado la grabacién de las entrevistas y grupos de discusién para su posterior

transcripcion y andlisis. (Ver anexo 1: consentimiento informado).

13. Resultados y discusion

A partir de la organizacion y analisis de la informacion recolectada de todas las
fuentes con las que se trabajd, se presenta a continuacion el segmento de resultados,
seguido de la discusion de los mismos. En los resultados se describe la informacion
obtenida en cada una de las fuentes consultadas durante el trabajo de campo: material
bibliogréfico, el cual esta dividido en textos académicos: articulos, sistematizaciones e
informes y manuales metodoldgicos; entrevistas con facilitadores de procesos sobre
masculinidad; y entrevistas con hombres que han participado en procesos sobre
masculinidad. En la discusion se plantea el analisis desarrollado por el equipo a partir de la

comparacion de resultados de cada una de las fuentes.
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respuesta a los primeros dos objetivos de investigacion: la descripcion de como se abordan
los procesos sobre masculinidad segun los textos analizados, asi como de la experiencia de
implementacion y participacion en dichos procesos segun las entrevistas con facilitadores y
participantes. Las categorias que se incluyen son los marcos referenciales, metodologia,
lineas tematicas y temporalidad. Las cuales se acompafian de citas textuales que evidencian

como cada uno de estos elementos forma parte de las propuestas o experiencias.

12.1.1 Sobre los abordajes metodoldgicos para el trabajo sobre masculinidad en
Latinoamérica

A partir de la exploracion documental, se distinguen cuatro tipos de material en los
que se describen propuestas para el trabajo sobre masculinidad (ver tabla ). Estos tipos
difieren entre si en cuanto al tratamiento que le dan a la dimension metodoldgica y tedrica a

partir del objetivo con el que se han disefiado.

Tabla 4

Tipo de material bibliogréafico analizado

Tipo de material

Objetivo

Caracteristicas

Informe

Socializar resultados de la
implementacién de
procesos y programas
estatales o institucionales.
Busca dar a conocer las
acciones estratégicas de
diversos actores sociales en
determinado tema.

Presenta elementos
conceptuales, aunque no
siempre profundiza en
ellos.

Algunos informes enuncian
el enfoque tedrico desde el

cuél se plantea el programa
0 proceso que da a conocer.

Se presentan elementos
metodoldgicos sin detallar
aspectos practicos para el
desarrollo de actividades.
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Articulo

Sistematizacioén de
experiencia

Socializar resultados de un
proceso académico, tal
como investigacidn-accion,
evaluacién, monitoreo,
intervencion, entre otros,
desde un &rea especifica del
conocimiento.

Documentar y analizar de
manera sistematica una
experiencia o conjunto de
experiencias, con el fin de
extraer aprendizajes
significativos y
conocimientos Utiles.

Profundiza en elementos
conceptuales

Enuncia el enfoque tedrico
desde el cuél se plantea el
texto o el proceso. En
algunos también se enuncia
el enfoque politico
caracteristico.

No describe detalladamente
aspectos metodoldgicos.

Esta destinado a la
comunidad cientifica.

No profundizan en
elementos conceptuales.

Algunas abordan elementos
metodoldgicos sin
profundizar en ellos y otras
no los abordan.

Es poco comdn que detallen
los enfoques tedrico-
politico desde los cuales
estan disefiados los
procesos que se registran en
la sistematizacion.

Estan centradas en las
experiencias de los sujetos,
dan informacién sobre la
vivencia, mas que sobre el
disefio del proceso.

o
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Manuales metodolégicos Facilitar una guia claray
detallada sobre los
procedimientos, tiempos,
técnicas, materiales e
insumos que deben
utilizarse para el desarrollo
de talleres, encuentros y

otro tipo de experiencias en _
el tema. No profundizan en

elementos conceptuales.

Estan destinados a
facilitadores y tienen un
alto nivel de especificidad
respecto a cada una de las
actividades a llevar a cabo,
asi como los momentos
dentro de cada actividad.

Es poco comdn que detallen
los enfoques tedrico-
politico desde los cuales
estan disefiados.

A. Abordajes en textos académicos: articulos cientificos, sistematizaciones e
Informes

Marcos referenciales. Los marcos referenciales dan cuenta de los enfoques tedricos a partir
de los cuales se han disefiado procesos sobre masculinidad. Estos enfoques suponen, no solo
la inclusion de determinadas tematicas, sino, en algunos casos, la manifestacion de un
posicionamiento politico especifico. Ninguna de las propuestas incorpora un solo marco
referencial, todas combinan al menos dos de ellos. Se distinguen tres enfoques que aparecen
con mayor frecuencia: feminismos; enfoque de género; y masculinidad hegemonica, se
incluyen en la categoria de otros enfoques todos aquellos que aparecen con menor frecuencia
(en una o dos propuestas).

Feminismos. Son varias las propuestas en las que se identifican teorias feministas como
marcos referenciales a partir de los cuales estas han sido construidas. Tal es el caso de la
propuesta metodoldgica para la reflexion sobre la masculinidad a partir del mandato de

proveeduria que plantea Rodriguez (2014), la cual parte de los analisis feministas del
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patriarcado y su relacion con el capitalismo, aborda el rol de la proveeduria como parte de la
masculinidad hegemonica. Reconoce el contrato sexual como parte de la I6gica que sostienen
la proveeduria como ambito masculino. El autor sefiala que

El patriarcado, por tanto, es el poder que se observa al asignar los espacios sociales

tanto a las mujeres como a los hombres. Asigna espacios y otorga valor y posee

autoridad para nombrar y establecer las diferencias. EI género, asi entendido, por

tanto, expresa diferencias de poder. (Rodriguez, 2014, p. 175)

Otro elemento que da cuenta de posicionamiento no solo tedrico sino politico
asociado a los feminismos es esta atencidn, critica y trabajo en torno a la desigualdad de
poder. El cual también es tratado en la propuesta de Cardefiosa, et al. (2021), quienes abordan
la dimensidn historica de la construccion de la masculinidad reconociendo su asociacion con
las dindmicas sociales de poder. Asi también reconocen la trayectoria historica de los
esfuerzos para transformar las masculinidades hegemonicas, sefialando que “las
masculinidades alternativas nacen del Feminismo y del movimiento de liberacion
homosexual. Este modelo, proporciona otra forma de vivir la hombria mas libre, igualitaria,
respetuosa, no violenta, transformadora y que actia como método preventivo ante la
violencia de género” (Cardenosa, et al., 2021, p. 151).

Las autoras parten del reconocimiento de la historicidad de los mandatos de género
para sefialar su potencial reconfiguracion a partir de las reflexiones que su propuesta para la
formacion de educadores sociales puede generar.

Otro material en el que se identifica un marco referencial feminista es la propuesta de
intervencion para la construccion de conciencia de género de Diaz (2023). Esta propuesta de
trabajo con hombres universitarios parte del reconocimiento de las dindmicas patriarcales en
las instituciones de educacion superior. En ella se sefiala que las violencias y desigualdades
basadas en género deben analizarse desde su condicidn sistémica, no solamente como hechos
en los que estan involucrados sujetos individuales. En esta propuesta se reconoce que los
movimientos feministas, de mujeres y de la diversidad sexual han logrado avances en materia

de género y equidad, lo cual
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se ha traducido en un creciente cuestionamiento a los roles de género tradicionales,

mayor igualdad de género y un mayor empoderamiento de las mujeres, quienes se

han manifestado con més fuerza, han logrado acceder a mas espacios de toma de
decisiones. Sin embargo, la reflexion para transformar las formas en que los hombres
se involucran en las relaciones de género no ha tenido un avance tan relevante. (Diaz,

2023, pp. 211-212)

Por su parte, Cardefiosa et al. (2020) también construyen su propuesta desde las
teorias feministas. Las autoras sefialan que el abordaje de nuevos modelos de masculinidad
en el &mbito de la Educacion Social necesariamente pasa por la incorporacion del feminismo
en los procesos formativos en dicha carrera, pues

El feminismo, como movimiento de transformacion social, procura dar respuesta a la

misma cuestion que pretenden abordar las masculinidades alternativas; acabar con los

estereotipos y las desigualdades que limitan las libertades de las mujeres, pero
también de algunos hombres; desigualdades que surgen de la construccion social de

la masculinidad hegemonica (Cardefiosa, et al., 2020, p. 149)

Si bien la propuesta estd centrada en las masculinidades alternativas, reconoce el
recorrido histérico de los movimientos feministas y aprovecha tanto conceptos como analisis
criticos que se han construido desde dichos movimientos.

Angulo (2020) plantea que para el disefio y ejecucién de programas para el trabajo
con hombres resulta necesario “recurrir al feminismo pues los varones no estan
acostumbrados a participar de espacios que no hayan sido construidos por y desde ellos
mismo. Las miradas construidas desde otras perspectivas ayudan a pensar (se) con mayor
amplitud y de manera critica” (p. 81). Esta propuesta esta centrada en el trabajo con hombres
que han sido referidos para participar en procesos grupales debido a presentar conductas
violentas. En ese sentido, el disefio de la propuesta implica como principal de multiples retos
que la asistencia de los sujetos estd condicionada por una derivacion institucional. Esto
implica que, al no ser un espacio al que los hombres acceden por estar en una busqueda activa

para transformar su masculinidad, el trabajo implica una serie de esfuerzos para, en primer
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lugar, desarrollar conciencia sobre los beneficios que la critica y transformacion de la
masculinidad tradicional puede tener a nivel individual, colectivo y social. A pesar de ello,
la propuesta plantea ir mas alla de ese primer nivel de concientizacion, llegando a niveles
mas profundos de reflexion y es alli en donde nuevamente se incorpora el feminismo, pues
reconoce en este marco referencial un catalizador de incomodidad transformadora. (Angulo,
2020 p. 81). Como se sefal6 al inicio de esta seccion, todas las propuestas parten de varios
marcos referenciales. Las planteadas por Angulo (2020) y Salazar, et al., no son la excepcion
pues ademas del feminismo, incorporan la perspectiva de género, lo cual se detalla en el
siguiente apartado.

Perspectiva de género. Derivado de la teoria feminista, la perspectiva de género es
definida como:

Un concepto analitico-operativo cuya utilidad analitica sirve tanto para orientar la

formulacion de proyectos y programas, como para redisefiar las intervenciones y

politicas publicas en su sentido mas amplio. La categoria (...) hace referencia a los

procesos econémicos, sociales y culturales que definen y determinan las diferencias

de oportunidades y condiciones de vida de mujeres y hombres. (Faindez, 2007, p. 5)

La propuesta de Angulo incorpora la perspectiva de género en su dimension analitica
con el fin de procurar andlisis que ayuden a los participantes a resignificar la vivencia de
aquello que ha sido construido socialmente como masculino y en su dimension operativa
estableciendo politicas para la interaccion y formacion del equipo de funcionarios (en este
caso municipales) que tienen alguna relacion con los participantes del dispositivo (Angulo,
2020). En cuanto al analisis de experiencias en talleres de masculinidad con estudiantes
desarrollado por Salazar, et al., se sefiala que, aunque la perspectiva de género ha sido
oficialmente incorporada a las instituciones de educacion superior, se identifica un curriculo
oculto que “niega a la vista las desigualdades estructurales y de género entre hombres y
mujeres” (2022, p. 28) a lo interno de las mismas instituciones.

Obach et al. (2011) desarrollan un manual de facilitacion para prevencion de violencia

con enfoque de género y masculinidades en el cual se proponen una serie de talleres para
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abordar temas que en palabras de las autoras “generalmente quedan al margen de los planes
de estudio formales, y que tienen poca cabida en las conversaciones familiares o entre pares”
(p.12). En el marco conceptual del material se plantean tres grandes ejes: el de juventudes, el
de masculinidades y el enfoque de género. Sobre este Ultimo se sefiala, como lo hace Diaz
(2023) que, aunque el trabajo en cuestiones de género se ha construido por y desde las
mujeres, es importante incorporar programas para el trabajo con hombres. Con este objetivo,
el material forma parte de un esfuerzo por materializar la transversalizacién del enfoque de
género en los espacios de atencion a nifiez y juventud
Lo anterior, porque entendemos que la ausencia de este enfoque priva a nifios, nifias
y adolescentes de una intervencion integral y que garantice el respeto de sus derechos,
lo que se traduce en barreras que estan determinadas por los estereotipos de género
que socialmente son asignados para cada sexo, los cuales restan a las personas
posibilidades de imaginarse y desarrollarse en distintos roles (Obach, et al., 2011, p.
11).
En esta misma linea, se distingue la propuesta de Menjivar (2001) en la que se
reconoce que
Desde hace ya varios lustros el trabajo desde la perspectiva de género en el Istmo
Centroamericano, ha estado asociado al impulso de politicas, programas y proyectos
con miras al avance de las mujeres, a partir de la adecuada consideracién de sus
necesidades e intereses. Con estas acciones se ha contribuido a remontar las
inequidades a que han estado sujetas las mujeres histéricamente. De manera méas
reciente, en la region latinoamericana se viene planteando la necesidad de que los
hombres también se involucren en procesos de reflexidn critica acerca de su condicion
y posicion de género. (Menjivar, 2001, p. 9).
El autor sefiala que, en el caso de Centro América, no es sino hasta la década de los
noventa en que la perspectiva de género se incorpora en el trabajo con hombres y plantea tres
avances importantes en esta incorporacion: los avances tedrico sen el concepto de género;

los planteamientos de las mujeres respecto a la incorporacion de sus parejas e hijos en los
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procesos de transformacion de la dinamica doméstica y social; y los avances teéricos en el
tema de la masculinidad (Menjivar, 2001).

Al igual gque la propuesta de Obach, et al. y la de Menjivar, la de Barzallo (2014)
también plantea entre sus enfoques principales el de género, sefialando que este

Es més que una propuesta discursiva; propone transversalizar esta mirada critica

sobre la inequidad e injusticia a todos los ambitos de la sociedad y de la vida publica,

con el fin de encontrar y denunciar los mecanismos de poder que no permiten avanzar

en una basqueda de mayor equidad. (Barzallo, 2014, p. 8)

El manual es una herramienta para que personas facilitadoras puedan guiar procesos
reflexivos con juventudes en los que se aborden temas relacionados con la masculinidad,
pero, sobre todo, se construyan estrategias para el desarrollo de modelos relacionales
equitativos.

Otra de las propuestas en las que se identifica el enfoque de género como marco
referencial es la disefiada por Verdin (2023). El autor sistematiza un proceso reflexivo con
hombres en el que, valiéndose del teatro aplicado como recurso didéctico, “se propone un
cuestionamiento critico de la masculinidad, sus significados, sus privilegios, sus costos y sus
consecuencias, desde una perspectiva de género e interseccional y de la mano de la ternura
radical” (Verdin, 2023, p.240). En esta propuesta se caracteriza por plantear una
aproximacion desde la vivencia individual y desde el cuerpo, en la que el enfoque de género
es fundamental te6ricamente para el facilitador, pero no se trata como un tema dentro de los
encuentros.

El instituto WEM propone una trilogia de manuales metodoldgicos para el trabajo
con hombres que incorporan como principio el enfoque de género. Uno de ellos esta centrado
en el aprendizaje social de la masculinidad, otro en el desarrollo de facilitadores para talleres
sobre masculinidad y otro en la prevencion de la violencia contra las mujeres. (Campos,
2007a, b, ¢). En esta serie de propuestas el enfoque de género se incorpora en los analisis a
los cuales se busca llevar a los participantes desde sus practicas y cuestionamientos de lo

cotidiano, segun el enfoque que se dé al proceso (reflexiones individuales, prevencién de
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violencia, relacion con otros hombres, etc.) pues “Trabajar el tema de la masculinidad es
trabajar el enfoque de género con hombres. Este trabajo requiere de metodologias y técnicas

muy especiales, adaptadas a la mentalidad masculina” (Campos, 2007)

Masculinidad hegemonica. La mayoria de las propuestas que enuncian un marco
tedrico especifico sobre masculinidad, se refieren a la Masculinidad Hegemonica de Connell
La autora plantea una serie de analisis y conceptos que sitdan a la masculinidad como una
parte fundamental del orden de género patriarcal en la que se construye un ideal masculino
asociado a la dimension cultural, econdmica y social. Este ideal se caracteriza por ser
dinamico y adaptarse al contexto historico y geogréfico (Connell, 2005). Esta teoria permite
explorar imagenes e ideas comunes en torno a la masculinidad desde la vivencia cotidiana,
individual y social de quienes participan en los procesos.

La propuesta de Obach, et al. (2011) incorpora la teoria de la masculinidad
hegemonica (junto al enfoque de género descrito anteriormente), siendo esta el centro del
marco conceptual del cual se deriva el material. Las autoras abordan elementos como la
heteronormatividad, la negacion del cuidado, la expresion de patrones tradicionales
asociados a la hombria, supresién de emociones, entre otros (Obach, et al., 2011). Ademas,
enfatizan en las caracteristicas contextuales que configuran la construccion del ideal
hegemdnico de masculinidad. Sefialando que en el caso de Latinoamérica:

Las masculinidades que se han construido a lo largo de los afios se corresponden con
los procesos histéricos del mestizaje, la colonizacion y la vida republicana. La imagen del
hombre en este contexto ha estado fuertemente vinculada con la figura del “macho”, el
“cabron”, y se define por el valor fundamental que representa el “honor”. De esta manera, la
figura masculina de poder es representada por el patriarca, el dominador, en oposicion al
hombre que es dependiente y dominado por otros. Esta figura de poder se reafirma en el
machismo en tanto aseveracion de la virilidad y de control sobre las mujeres (y sobre otros
hombres) (Obach, et al., 2011, p. 29)
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En esta propuesta, la masculinidad hegemdnica se establece como un punto de partida
que, una vez entendido, puede superarse y avanzar a lo que las autoras Ilaman masculinidades
alternativas. En un caso similar se encuentra la sistematizacion desarrollada por Verdin
(2021) en la que se plantea la necesidad de atender las consecuencias de la masculinidad
hegemaonica, no solo en su dimensién social sino en su dimension individual y para ello
propone construir espacios

que sean lo suficientemente amables y lejanos de juicios de valor en los que se

posibilite la comparticion de experiencias de quienes hemos sido socializados como

hombres. Espacios en los que sea posible hablar de aquello que nos molesta, nos
duele, nos incomoda, nos entristece, nos rebasa respecto a ser hombres. Espacios en
los que el dialogo, la validacién de los afectos y el acompafiamiento sean los
cimientos sobre los cuales sea factible construir comunidad. Espacios en los que la
identidad comunitaria se aleje de los mandatos de masculinidad hegeménica y desde
los cuales se puedan subvertir las normas de socializacion de hombres. Espacios para

hombres y entre hombres (Verdin, 2023, p. 257)

También en la basqueda de evidenciar la relacion entre la masculinidad hegemonica
y las afectaciones de esta en la vida de los hombres, Dominguez (2020) plantea una propuesta
de trabajo con hombres a través del teatro a partir de la relacion entre masculinidad
hegeménica y suicidio. La autora plantea que:

Cuando el hombre no puede ser proveedor, no puede hacerse cargo de si mismo ni de
una familia, no se le permite ser sensible, amoroso, ni sentimental ¢;puede cambiar la forma
de ejercer su masculinidad, una masculinidad que se adapte a las circunstancias economicas,
sociales e histéricas de su vida? Es cuando la educacion, la moral, la cultura no lo permiten.
Por ello la frustracion, depresion, la incapacidad de cumplir las expectativas que pesan
socialmente sobre los hombres les empuja hacia una salida, una solucion efectiva y
contundente: el suicido. (Dominguez, 2020, p. 21)

La autora cuestiona las propuestas tradicionales de trabajo con hombres, sefialando

que vivencias tan profundas como la frustracion, el dolor y la tristeza, rara vez pueden
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abordarse desde espacios de aprendizaje regular, sin embargo, ve una posibilidad importante
en el uso de la autoetnografia para conectar profundamente con la propia experiencia y el

teatro para pasar esa experiencia por la corporalidad y la expresion.

Se ha mencionado entre las propuestas que incorporan los feminismos la que explora
Angulo (2020) en su trabajo sobre el dispositivo NuMa para atender a hombres con conductas
violentas. En esta propuesta también se trata la masculinidad hegemdnica como base teorica
pues se reconoce que mandata, entre otras, la conducta violenta en los hombres. La autora
parte de las relaciones que se construyen en la masculinidad hegemonica segin los
planteamientos de Connell (2005): la hegemonia, la subordinacion, la complicidad y la
marginacion. Estos conceptos resultan apropiados al tipo de propuesta, pues la
deconstruccion de préacticas violentas hacia la pareja y otros hombres pasa necesariamente
por las relaciones que se establecen a lo interno de los hombres como grupo social, pues a
partir de ello:

se naturalizan diferentes practicas e ideas que dan como verdaderas como es el “ser
hombre” que absorben las identidades y las considera como valores y norma social.
La jerarquizacion y dominacion masculina son elementos claves para que aparezcan

mitos y creencias acerca de los géneros (Angulo, 2020, p. 27)

Por su parte, Martinez (2017) también plantea una propuesta de trabajo sobre
masculinidad con un enfoque para la erradicacion de la violencia centrada en la
transformacion de la masculinidad hegemdnica. La autora propone un primer proceso
formativo en el que los participantes se capacitan en cuestiones teoricas centradas en la
masculinidad hegemonica a fin de comprender como sus practicas cotidianas y aquello
percibido como “natural” es el resultado de procesos de socializacién en multiples entornos,

lo cual da paso al segundo proceso, el de reflexion en su entorno inmediato y finalmente



e Direccion General “La Usac investiga para el
m de Investigacion bienestar de las personas
TRICENTENARLA Universidad de San Carlos de Guatemala y el desarrollo sustantable™

Unmridnd de San Cerica e Gusssrsin

Informe final de proyecto de investigacion. Ao 2023

llegar al tercer momento: la generacion de propuestas para transitar de la masculinidad
hegemonica a las masculinidades alternativas (Martinez, 2017).

Cardefiosa, et al. (2020) también utilizan la masculinidad hegemdnica como un
referente tedrico en su propuesta, sefialando que este constructo permite entender como se
construye un relacionamiento social mediado por el sexo en el que los hombres gozan de una
serie de ventajas en multiples ambitos, pero también viven consecuencias que, a pesar de
estar invisibilizadas, impactan negativamente en sus vidas: “la masculinidad hegemonica
configura formas victoriosas de ‘“ser hombre”, y como consecuencia, marcan otras

expresiones masculinas como inadecuadas o inferiores” (Cardefiosa, et al., 2011, p. 148).

Las propuestas que se abordan en este apartado difieren en cuanto a sus objetivos y
aproximaciones metodolégicas (las cuales se abordaran més adelante) y es desde alli que el
enfoque que se da a la masculinidad hegemdnica como construccion tedrica varia en cuanto
a qué se focaliza en cada una, pero se mantiene en cuanto a que se reconoce que la
masculinidad es un fendmeno identitario y relacional con caracteristicas contextuales
especificas.

Otros enfoques.

El enfoque de Derechos Humanos se plantea junto al de la perspectiva de género en
la propuesta de Barzallo (2014) en la cual se reconoce las responsabilidades de todos los
actores sociales en el sostenimiento o transformacion de los modelos hegemonicos de
masculinidad: instituciones, individuos, agrupaciones, etc. En ese sentido, el autor sefiala
que: “El enfoque de derechos implica también trabajar de manera constante el reconocer la
responsabilidad y corresponsabilidad de hombres y mujeres en la vivencia y exigibilidad de
los derechos humanos como una dinamica y practica coherente de vida” (Barzallo, 2014, p.
7). En esta propuesta se plantean un abordaje de la masculinidad que trascienda a la vivencia
individual o familiar, en su lugar la masculinidad se revisa como un elemento que forma parte

de un sistema social.
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Otro de los marcos referenciales encontrados es el del materialismo historico, el cual
es incorporado a la propuesta de Rodriguez (2014). Como se ha sefialado anteriormente, esta
propuesta esta centrada en el analisis y atencion del malestar asociado al incumplimiento del
mandato de proveeduria para los hombres y surge del reconocimiento explicito de la relacion
entre el sistema patriarcal y el sistema capitalista. El autor cita a Izquierdo al sefalar que
“Bajo el capitalismo, el trabajador ya no es un ser humano que trabaja, sino mercancia —
fuerza de trabajo, capacidad abstracta de trabajar” (98 en Rodriguez, 2014, p.178), ante lo
cual sefiala que puede entenderse con claridad el sistema de roles y privilegios en el que se
nutren mutuamente el capitalismo y el patriarcado dando lugar a la construccién de la
masculinidad tradicional:

Para compensar el grado de enajenacién que supone ser hombre = trabajador =

mercancia, respondiendo a los fines capitalistas (con la consiguiente subsuncion de

herencias patriarcales), se le otorgan privilegios que lo colocan en una situacion de
poder respecto a las mujeres. Su insercion en el mercado de trabajo con el rol asignado
de sostén familiar le acarrea un fuerte peso y deterioro. Frente a ello el hombre tiene
vedada la queja desde su rol asignado de su “ser fuerte” y desde la culpabilidad frente

a sus privilegios (Rodriguez, 2014, p. 179)

La postura teérico politica asumida por Rodriguez atraviesa la propuesta de trabajo
con hombres hecha por el autor, se propone que los participantes puedan asociar las
construcciones sociales asociadas lo que comprenden como masculino, explorar los
malestares derivados de ellas y desarrollar herramientas para resignificar la proveeduria, el
empleo y la distribucion de los espacios publico y privado en sus dindmicas familiares y
comunitarias.

Si bien la propuesta de Diaz (2023) no esta centrada en la proveeduria como la de
Rodriguez (2014), si la aborda como una de las disposiciones de la masculinidad dominante.
El autor incorpora este enfoque tedrico planteando su utilidad para analizar como las
desigualdades basadas en el género se intersecan con otras desigualdades (raciales, de clase,

etarias, etc.) y sefiala que:
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Este modelo dominante de masculinidad opera como referente de identificacion para
las précticas de género que los hombres utilizan para afirmarse como varones y se
basa en varios ejes: 1) la fuerza, la competitividad y el ejercicio del poder, 2) el rol
de proveedor como obligacién y fuente de reconocimiento, 3) la permisividad sexual
que puede detonar en actos de violencia sexual, 4) la afirmacion como hombre a través
de comportamientos de riesgo, 5) el ejercicio de violencia contra otros hombres a
través de rifias, 6) la afirmacion identitaria a través de expresiones de misoginia,
homofobia y acoso sexual, 7) la represion de emociones que reflejen debilidad, y 8)
las relaciones afectivas basadas en la dominacion sobre las mujeres (Diaz, 2023, p.
218).
El autor también aprovecha algunos conceptos planteados por Bourdieu respecto a la
dominacion masculina, la cual es una de las bases del modelo de masculinidad dominante.
Diaz (2023) se posiciona contra el uso de términos comunes en el trabajo sobre
masculinidad como estar deconstruido o nuevas masculinidades, planteando que los
hombres “son producto y soporte del patriarcado; de manera que nunca estan exentos de sus
efectos, ni han trascendido las violencias o prejuicios machistas, pues el cambio personal no
esta desligado de lo que pase entre los hombres como colectividad” (Diaz, 2023, p. 221).
Por otro lado, se encontraron propuestas que si refieren la idea de las nuevas masculinidades,
no solo como un objetivo de trabajo sino como un enfoque desde el cual se desarrolla el
material. Tal es el caso de Angulo, quien plantea una mirada de las nuevas masculinidades
como un modelo de resistencia ante el patriarcado (2020). La autora sefala que “Entender a
las nuevas masculinidades es promover procesos de democratizacion del poder (...) no basta
con autodenominarse como nuevo masculino por la reivindicacion de la igualdad, sino
realizar (se) procesos reflexivos, cuestionando el poder, la complicidad y los privilegios”
(Angulo, 2020, p. 32). Aunque la propuesta de Barzallo (2014) también incluye las nuevas
masculinidades, se distingue en ella una mirada critica que reconoce los cuestionamientos
alrededor de este constructo, tales como la superficialidad con la que puede tratarse o el riesgo

de reforzar estereotipos en lugar de transformarlos. Esta Ultima critica se ilustra con el analisis
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que hace respecto a la transformacion de las tres negaciones de Badinter (1993) que se
propone en algunos modelos de nueva masculinidad:
Aunque a menudo se escucha sobre la necesidad de encontrar “el lado femenino” o
de ponerse en contacto con “el nifio interno”, en la practica los varones suelen
demostrar actitudes distintas segun el plano en que desenvuelvan (publico o privado).
La 40 emotividad, la ternura, la solidaridad, la necesidad de afecto y otras
caracteristicas que se tratan de forma diferenciada para los hombres deben
resignificarse para que el doble estandar en el que los hombres son corteses en
publico, pero machistas en privado también cambie (Barzallo, 2014, p. 39-40)
El autor propone, frente al riesgo de la superficialidad o de la falsa transformacion
que supone situarse desde las nuevas masculinidades, cuestionar el origen de las conductas e
ideas que sostienen los modelos hegemdnicos de masculinidad.
En esta misma busqueda de romper con los mandatos tradicionales asociados a la
masculinidad se plantea otro enfoque: el de las masculinidades alternativas. Tal es el caso de
la propuesta de intervenciéon de Cardefiosa et al. (2021) en la que las autoras definen las
masculinidades alternativas como una un esfuerzo colectivo que
colabora en la construccion de personalidades mas justas, solidarias y no
discriminatorias, aporta a la superacion del machismo creando modelos masculinos
alternativos al tradicional, genera mayor capacidad para gestionar las emociones, la
autoestima y la seguridad en uno/a mismo/a, contribuye a una sexualidad mas
completa y satisfactoria, asi como a una paternidad mas cercana, responsable y
solidaria, generando también formas nuevas de relacionarse en pareja y con otros
hombres (Cardefiosa, et al., 2020, p. 150)
A partir de esta definicion puede observarse que el abordaje de masculinidades
alternativas que plantean las autoras comparte algunos elementos de las masculinidades
hegemonicas, pero procura abordar la vivencia y por tanto resignificacion de la masculinidad

desde maltiples aristas.
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Ademas de los marcos referenciales situados en el género y la masculinidad como los
que se han descrito anteriormente, las propuestas también incorporan marcos referenciales
asociados a disciplinas cientificas. En el caso de las propuestas analizadas se distinguen la
Pedagogia Social y la Psicologia Social.

Jones (2021) plantea un programa de formacion socioemocional para la
transformacion de la masculinidad desde la Pedagogia social, la cual describe como una
disciplina orientada a generar procesos pedagogicos que desmonten practicas de desigualdad,
discriminacion e injusticia. (Jones, 2021). El autor plantea una serie de fases para el trabajo
con hombres y sefiala que

Dentro del proceso dial6gico de reflexion sociocritica, emerge la de desconstruccion

y reconstruccién de la masculinidad, se elaboran explicaciones sustantivas y se crean

nuevas practicas discursivas que aportan a formas alternativas que les permiten a los

sujetos ser personas antes de ser hombre (Jones, 2021, p. 1)

En cuanto a la Psicologia Social, puede mencionarse la propuesta de Rodriguez
(2014). Esta propone un modelo metodoldgico llamado Procesos Comunitarios Correctivos
(sobre el cual se ahondaréa en el apartado de metodologias) que surge de los postulados sobre
Psicologia Social de Pichdn-Riviere la cual, segun el autor, “se inscribe en la critica de la
vida cotidiana” (Rodriguez, 2014, p. 187).

El dltimo de los marcos referenciales que se presentan no esta asociado a los
contenidos conceptuales sobre género y masculinidad, ni a las disciplinas cientificas en las
que se sustentan los procesos sino en el grupo objetivo de los mismos. Este es el caso de el
enfoque de juventudes planteado por Obach, et al. (2011) en su set de talleres con jovenes
con enfoque de género y masculinidad. Este manual parte de un enfoque de juventudes, el
cual evidencia un posicionamiento politico frente al adultocentrismo en el cual se busca
uniformar las experiencias de las personas jovenes a partir de condiciones etarias sin
profundizar en la experiencia individual ni en las condiciones microcontextuales. Las autoras
sefialan que quien facilite los talleres debe conocer el enfoque de juventudes, sobre el cual

plantean que:
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Los enfoques han ido variando desde estas miradas tradicionales y conservadoras,

hacia visiones mas integrales y progresistas respecto al complejo mundo juvenil.

Estas ultimas plantean que “la juventud” no existe como tal, sino s6lo en la

construccién que hace quien observa y el relato que desde ahi se genera. (....) Lo que

existe y que ha ido ganando presencia en la sociedad son “las juventudes”, es decir,
diversas expresiones y significaciones que surgen desde un grupo social y que se
expresan de las mas variadas formas. Estas juventudes surgen como grupos sociales
diferenciados, con particularidades y especificidades en cada sociedad y contexto

cultural determinado (Obach, et al., 2011, p. 23)

El enfoque de juventudes, aunque puede asociarse al disefio de metodologias
pertinentes al grupo social, no se limita a este. Tal como Obach, et al. lo indican, responde a
un posicionamiento politico que busca visibilizar la diversidad y las necesidades particulares
de los grupos sociales en transicion de la dependencia infantil a la independencia asociada a
la adultez. Las autoras plantean que su propuesta busca romper con las tres miradas
tradicionales de trabajo con personas jovenes: el de la identidad como meta en el que las
personas no son poseedoras de identidad como jovenes sino estan en construccion de su
futura identidad adulta; el de la identidad como integracién al mercado, en la que la identidad
de las personas jovenes esta asociada al consumo; y el de la identidad como peligro social,
en la que la juventud siempre “es asumida como al limite de la norma social” (Obach, et al,
2022, pp. 20-21).

A partir de ello, las autoras proponen un disefio metodoldgico que no solo atienda los
contenidos asociados al enfoque de género y a la masculinidad hegemonica, sino que
problematicen la vivencia de la masculinidad desde las multiples miradas de las personas
jévenes.

Como se sefiala al inicio del apartado, los marcos referenciales a partir de los cuales
se construyen las propuestas de trabajo con hombres (en las que estos son declarados), son

diversos y se complementan entre si. A continuacion, se desarrollan los marcos
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metodoldgicos desde los cuales se disefian las propuestas analizadas, los cuales corresponden
a los posicionamientos politicos e ideoldgicos de los enfoques descritos en esta seccion.
Lineas tematicas. No todas las propuestas presentan temas especificos para abordar en el
desarrollo de los procesos. Algunas, de hecho, plantean que enlistar temas resulta
contraproducente para los procesos, como la de Batres (2020) , en la cual son los
participantes quienes definen lo que se va a discutir en cada una de las sesiones. El autor
sefiala que establecer un listado de temas predeterminados puede llegar a limitarlo a un
modelo informativo centrado en contenidos mas que en reflexiones.

Por otro lado, hay autores cuyas propuestas si incluyen temas, tanto generadores como
especificos que se incluyen en los encuentros con hombres. Estos temas se clasificaron segun
la frecuencia con la que aparecen en las propuestas analizadas y se enlistan en la tabla 5. La
clasificacion se establecid segun el siguiente criterio: todos aquellos temas que aparecieran
en mas de cuatro propuestas (+20%) son considerados recurrentes, aquellos que aparezcan
entre cuatro y tres propuestas (20-15%) son frecuentes y dos 0 menos, son considerados poco

frecuentes.

Tabla 5

Recurrencia de temas en las propuestas de trabajo sobre masculinidad

Recurrentes (mas de 4 Frecuentes (3-4 Poco frecuentes (en 2 o
propuestas) propuestas) menos propuestas)
Estereotipos de género Mandatos de masculinidad ~ Proveeduria
Roles de género Violencias Masculinidad y poder
Masculinidad hegemonica ~ Nuevas masculinidades Salud
Sexualidad Modelo de masculinidad
Emocionalidad y afecto dominante
Patriarcado Privilegio masculino
Machismo Femicidio/feminicidio
Desempleo
Paternidad
Diversidad sexual y de
género

Explotacion sexual y
comercial de NNA
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Inequidad e injusticia
Suicidio

Capitalismo

Virilidad

Division sexual del trabajo
Lo publico y lo privado

La clasificacion que se presenta en la Tabla 4 parte de las tematicas y no de los
procesos, es decir, hay varias lineas tematicas que aparecen en mas de un proceso como es el
caso de la masculinidad hegemonica y la virilidad o los roles de género y el tema especifico
de la proveeduria. Se hace evidente que el concepto de masculinidad hegemonica propuesto
por Connell (2015) ha tenido una amplia difusion y se ha consolidado como una herramienta
tedrica para analizar la masculinidad desde una mirada critica. Por otro lado, puede
observarse que los aspectos del sistema patriarcal con los que pueden analizarse creencias y
practicas cotidianas -los roles y estereotipos de género- se hacen necesarios, lo cual responde
a la naturalizacion del orden social de género (Connell, 2005).

Se ha sefialado anteriormente que cada proceso reflexivo depende del grupo con el

que se desarrolle y por tanto debe adaptarse a sus intereses y necesidades, tanto a nivel de
temas y contenidos a abordar como en las estrategias para ese abordaje (la metodologia),
sobre la cual se propone la clasificacion detallada en el siguiente apartado.
Metodologia. Entre los abordajes metodoldgicos que se plantean en las propuestas
analizadas, destacan modelos pedagdgicos como la educaciéon popular, la animacién
sociocultural, pedagogia critica, metodologias dialogicas y educacion social; modelos
teatrales como el teatro del oprimido, biodrama y el teatro aplicado; Psicologia social, como
los procesos correctivos comunitarios y otros como las metodologias participativas y la
democratizacion familiar. Al igual que con los marcos referenciales, en la mayoria de
propuestas se combinan dos 0 méas enfoques metodologicos.

Modelos pedagdgicos.
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Los procesos que se disefian desde este enfoque sostienen que el aprendizaje, tanto
en entornos formales como no formales tiene el potencial de transformar diversos aspectos
de la vivencia de la masculinidad.

Educacion popular: Barzallo (2014) plantea que utilizar el enfoque metodologico de
la educacion popular posibilita espacios formativos horizontales en los que los participantes
son reconocidos como sujetos politicos capaces de reflexionar a partir de lo cotidiano. Este
enfoque se caracteriza por:

Buscar hacer de situaciones comunes actos pedagogicos que provoquen reflexion y
compromiso. Esta es la caracteristica mas importante de esta metodologia: hace de la
actividad formativa una experiencia activa y critica que permite a las personas participantes
explorar sus propias convicciones, cuestionarlas y/o redefinirlas. (p. 10)

Por otro lado, Campos (2007) sefiala que el trabajo en el tema de masculinidad se
relaciona estrechamente con dos principios de la mediacion pedag6gica en Educacion
Popular: a. todas las personas saben y b. La tarea es del grupo en un proceso de intercambio,
interaccidon y comunicacion, reciprocidad y horizontalidad, para una construccion colectiva
del conocimiento. El primer principio plantea que “Por el solo hecho de haber vivido como
hombres, los participantes de los talleres tienen mucho que aportar, con sus vivencias,
experiencias, anécdotas” (p. 19) y el segundo que todo proceso debe partir del
interaprendizaje en condiciones de equidad.

Pedagogia social: Jones (2021) aborda el potencial transformador de la Pedagogia
Social en sus tres ejes: educativo, relacional y sociocultural. Sefialando que, la Educacion
Social como dimension practica de esta pedagogia permite “dinamizar las practicas en torno
a lo social y comunitario (...) propendiendo por el establecimiento de vinculos y redes de
apoyo que permitan la constitucién libre de la identidad, la expansion de la creatividad y la
cooperacion social” (p. 4). En ese sentido, la propuesta parte de contenidos tematicos
especificos desde los cuales se generan reflexiones y tiene como objetivo el desarrollo de

habilidades socioemocionales que rompan con la masculinidad hegemdnica. Se plantean seis
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sesiones, cada una con un tema generador y varios ejes tematicos especificos, los cuales se
discuten y es desde alli que el grupo va construyendo reflexiones.

Animacion sociocultural. La propuesta de Jones (2021) plantea que, ademas de la
Educacién Social, el proceso de reflexion de la masculinidad puede incorporar la animacion
sociocultural como herramienta para “el cambio social de dichas tendencias o patrones de
sentir, pensar y expresar la masculinidad” (p. 6). El autor sefala que el trabajo sobre
masculinidades se beneficia de la Animacion Sociocultural (ACC) porque incorpora
nociones individuales y colectivas, sefialando que la masculinidad, si bien se vive como una
nocion individual, se caracteriza, no solo por ser socialmente aprendida, sino socialmente
validada:

La ASC se centra en crear un sistema motivacional y relacional de caracter

participativo y democratico que aporte al desarrollo de la autodeterminacion,

autonomia, la emancipacién, la autogestion, el trabajo cooperativo, cohesion social,
responsabilizacion, la creatividad, la solidaridad y la comunicacién dial6gica,

participacién y la autoorganizacion de las personas (Jones, 2021, p. 19).

Modelos desde el teatro. Se distinguen propuestas que parten o incorporan el teatro
como un medio para la reflexion en torno a la masculinidad, aprovechando el trabajo corporal
y emocional que este implica.

Teatro del oprimido. Chérrez y Fuente (2015) sefialan que las técnicas del teatro del
oprimido son un “instrumento eficaz para la comprension y la busqueda de alternativas a
problemas sociales e interpersonales” (p. 49), por lo que en su propuesta de trabajo con
hombres jovenes, estas técnicas se utilizan junto a la Educacion Popular. Los autores resaltan
como una ventaja de la incorporacion del teatro en los procesos reflexivos es que permite
pensar, analizar y problematizar situaciones cotidianas desde una mirada “externa”, es decir,
lo sujetos se permiten narrar -desde la puesta en escena- algo que en una conversacion o
circulo probablemente no podrian. Sin embargo, resaltan que el objetivo del teatro en estos
espacios no es Unicamente el desahogo pues “La meta del Teatro del Oprimido no es llegar

al equilibrio tranquilizador, sino al desequilibrio que conduce a la accion. Su objetivo es
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dinamizar. Esto se consigue a través de la accidon concreta en el espacio” (Boal, 2009 en
Chérrez y Fuente, 2015, p. 49). Esta propuesta reconoce entonces que el teatro permite a los
participantes de procesos sobre masculinidad enunciar y analizar problematicas; proponer
acciones en funcion de su transformacion y ademas explorar una serie de libertades
corporales y posibilidades que han sido negadas desde sus procesos de socializacion.

Teatro aplicado. Verdin (2023) disefia una propuesta de trabajo con universitarios en
la que incorpora recursos teatrales. El autor sefiala que esto se debe a su propia formacion y
ejercicio como artista previo a acercarse al tema de la masculinidad. En esta propuesta se
adaptaron herramientas didacticas de la formacién teatral pues el disefiador del espacio
reconoce en ellas y en el teatro mismo

Su posibilidad de acceder al inconsciente de las personas, de escudrifiar en aquello
que esta mudo o enmudecido pero latente (aguello que incomoda al seguir las normas
sociales, lo que subyace al cumplir con el mandato social), [las cuales] resultaron las
herramientas ideales para ejecutar la intervencién (Verdin, 2023, p. 265).

Otro elemento relevante de la incorporacion del teatro aplicado es a lo que el autor se
refiere como un proceso en el que se “entrena la mente” para que esta no limite la creacion,
y en este caso, la reflexion. Verdin (2023) también plantea que el teatro resulta “un medio
ideal para propiciar la conexion con las sensaciones corporales que, inevitablemente, llevan
a los afectos” (p. 265).

Biodrama. Dominguez (2020), propone la construccion de una puesta en escena en
la que el biodrama se deriva de una autoetnografia. El autor sefiala que Las similitudes y
paralelismos que existen entre el biodrama y la autoetnografia aparecen muy claras, puesto
gue son dos metodologias definidas, estructuradas y cimentadas en las experiencias de vida
del ejecutante (...) ain y cuando pareciera que estan bajo la tutela de disciplinas diferentes
(p. 47)

Este modelo se construye desde un tema especifico, en este caso el del suicido, sin
embargo, se reconoce su adaptabilidad a otras problematicas relacionadas con la

masculinidad (y con otros fenémenos o problematicas sociales). El autor sefiala que el
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proceso pasa por la identificacion de una problematica social comin en el &rea geografica en
la que se desarrollara el laboratorio, después de lo cual se genera un espacio de cinco dias en
el que los participantes construyen textos relacionados con dicha problematica, los cuales
parten desde sus experiencias personales y finalmente se desarrolla el laboratorio, en el cual
se hacen ejercicios teatrales, los cuales permiten a los sujetos conectarse con el tema en el
que se esta analizando. El autor sefiala que a través de estos ejercicios “el cuerpo y la mente
se despiertan, se conectan para el instante en que tengan que accionar en cualquier sentido”
(Dominguez, 2020, p. 53). Al igual que en las propuestas que se han descrito anteriormente,
se reconoce que la conciencia y conexién con el cuerpo son elementos clave en la reflexion

profunda sobre la masculinidad como vivencia personal y como fenémeno social.

Modelos desde la Psicologia

Entre la documentacién analizada, se encontrd Unicamente un modelo metodoldgico
que se categoriza dentro de la psicologia: el de los Procesos Correctores Comunitarios.

Procesos Correctores Comunitarios (ProCC). Rodriguez (2014) sefiala que los
ProCC son un camino metodologico oportuno para reparar el malestar que los hombres
experimentan al incumplir pablicamente con un mandato de masculinidad. El autor sefiala
que el valor de esta metodologia esta en que, si bien pasa por el malestar y busca aliviarlo,
estd centrada en el origen del mismo. Es decir, si el malestar es detonado por la incapacidad
de Proveer, el ProCC tiene como objetivo reflexionar sobre por qué esto se ha interiorizado
como una obligacion que esté ligada incluso a la esencia del sujeto. “Como sus disefiadores
explicitan; “Los programas ProCC, son programas, por tanto, de intervenciéon comunitaria
especificos para la atencion de los malestares cotidianos que pretenden potenciar el desarrollo
del protagonismo personal/social para la basqueda de soluciones, y el planteamiento de
alternativas de una problematica dada™” (Cucco, 2006 en Rodriguez, 2014, p. 187). Esta
aproximacion metodoldgica parte de la psicologia social de Pichon Riviere pues “se inscribe
en la critica a la cotidianeidad” (Rodriguez, 2014, p. 187) y, segin el autor, incorpora

elementos psicoanaliticos pues una parte central del proceso es identificar, nombrar,
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identificar y caracterizar a través de la palabra “una situacion que hasta el momento no se
habia logrado describir” (p. 188). Esta metodologia también propone la atencion al rol en
cuanto accion individual derivada del aprendizaje social y en ese sentido, propone que el
trabajo con hombres se haga de manera grupal y se aprovechen herramientas como la
dramatizacion para acceder a aquello que es dificil de nombrar.

Temporalidad.

Sobre la temporalidad de los procesos se identifican dos dimensiones: la duracién de
inicio a fin del proceso, la cual implica también la frecuencia con la que se desarrollen los
encuentros o sesiones y la duracién de cada sesion.

En la revision de articulos, sistematizaciones e informes se distinguen tres modelos
temporales -los tipos-, las actividades Unicas en forma de talleres o experiencias inmersivas;
los de corta duracion en los que se sostienen encuentros por menos de 6 meses; y de larga
duracién que van desde los 8 hasta los 18 meses. Al igual que en el caso de la metodologia,
los aspectos temporales son abordados con poca profundidad en el tipo de material que se

analiza en este segmento.

Tabla 6

Formatos segun temporalidad

Formato Caracteristicas temporales

Actividades Unicas Promedio de dos horas (Salazar, et al.)
Cinco dias (talleres inmersivos) (Domginguez, 2020)

Procesos de corta  De 3 a 8 sesiones de desarrollo

duracion Intervalos de 1 0 2 semanas como maximo entre cada sesion.
(Rodriguez, 2014, Diaz, 2023, Jones, 2021, Verdin, 2021)
Duracion de 90 a 240 minutos por sesion. ( 2008, Obach, 2011,
Diaz, 2023.)
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Procesos de larga  Promedio de 18 meses,
duracion Promedio de duracion de dos horas por encuentro con intervalos
de una a dos semanas (Angulo, 2020)

B. Abordajes segun los manuales metodologicos
En el caso de los manuales, debido a su proposito como una herramienta practica, se encontrd
poca informacion sobre los marcos referenciales y metodologicos. Solo algunos de los
manuales presentan los enfoques desde de los cuales se han disefiado, sin embargo; estos
enfoques se distinguen a partir de algunos de los contenidos tedricos que se proponen. Por
otro lado, si ofrecen mas informacion que los textos académicos en cuanto a los objetivos de
los procesos y las tematicas a abordar en ellos.

Marcos referenciales. Los textos académicos y los manuales coinciden en que en
cada propuesta se combinan varios enfoques. Se encontré que en los manuales también
distinguen como principales marcos referenciales los feminismos, el enfoque de género y la
masculinidad hegemonica, ademas del enfoque de Derechos Humanos y de interculturalidad
(que aparecen con menos frecuencia en los textos académicos). También se incluyen en la
categoria de otros enfoques todos aquellos que aparecen con menor frecuencia como el caso
del enfoque de Educacién Integral en Sexualidad (EIS), el intergeneracional, el de nuevas
masculinidades y el de las masculinidades normativas.

Feminismos. Las propuestas en las que las teorias y movimientos feministas se
plantean como una base tedrico-politica coinciden en sefialar que los estudios acciones en
torno a la masculinidad devienen de los cuestionamientos feministas, los cambios sociales
que desde alli se reclaman, en ese sentido, Villafranca plantea que

El feminismo es el que provoca al hombre a comenzar una propia senda por la cual

cuestionar lo planteado histéricamente, y es en base a la teoria de género que se inicia

el trabajo en masculinidades, camino que sigue profundizandose desde hace 30 afios,

con avances lentos y desde distintos puntos de vista (2020, p. 36).
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Las propuestas aprovechan, ademas, un marco teérico critico del cudl se toman
nociones que nombran la realidad tales como el sistema patriarcal y las discusiones sobre los
roles de género: “El feminismo propugna un cambio en las relaciones sociales que conduzca
a la liberacion de la mujer y también del hombre, a través de eliminar las jerarquias y
desigualdades entre los sexos” (Rivas, et a., 2019, p. 22).

Otro aspecto que los manuales sefialan clave en cuanto a los feminismos como un
marco referencial es el énfasis que plantean en la politizacion del plano relacional al
“comprender y cuestionar las relaciones de género establecidas. Para esto, es necesario
politizar las masculinidades y de esta forma desnaturalizar la subordinacion de las mujeres a
los hombres mediante la identificacion de la construccion histdrico-social de las identidades
de género” (Jiménez, 2020, p. 6). El Manual desarrollado por el ALMUDIy CICAM (2020)
sefiala que el reconocimiento de los hombres como sujetos atravesados por el género, como
una consigna base para el trabajo en masculinidades es una mirada que también surge de los
feminismos, reconociendo que

Los estudios de género de los hombres y las masculinidades recuperan la perspectiva

de género planteadas por las feministas y parten de la consideracion de que los

varones son sujetos genéricos, es decir, que sus identidades, practicas y relaciones
como hombres son construcciones sociales y no naturales en si mismos, como los

discursos dominantes han planteado por siglos ( p. 5)

Enfoque de género. Ya que los manuales analizados han sido desarrollados, en su
mayoria, en organizaciones que son parte o son financiadas por la comunidad internacional
0 instituciones estatales, resulta 16gico que el enfoque de genero sea uno de los marcos
referenciales mas frecuentes pues este enfoque implica, como se ha sefialado anteriormente,
una mirada mas institucional y académica de los cuestionamientos sobre las cuestiones de
género y forma parte de las agendas establecidas por la cooperacion. Se menciona el enfoque
de género como parte de las politicas institucionales de las cuales se derivan los manuales,
como el caso del material desarrollado por la Secretaria Técnica de Género del Poder Judicial

costarricense, en el cual se sefiala que el mandato estratégico que se le ha designado “Ha
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llevado a la Secretaria a reconocer la importancia de incorporar, necesariamente, la
perspectiva de género no solo en la planificacion institucional sino también en los procesos
administrativos y en la formacion de su recurso humano” (Menjivar y Alvarado, 2011, p. 3).

En esa misma linea, Lanuza, et al. (2018) cita el enfoque de género como una
perspectiva que rige el actuar institucional (de Lutheran World Relief) a partir de la cual se
hizo la investigacion previa que daria lugar al disefio de la guia metodologica:

Este proyecto llevo a cabo una evaluacién aplicando el enfoque de género, la cual

identificd claras diferencias en los beneficios recibidos por asociados varones y

mujeres, en cuanto a crédito, capacitacion, mercadeo y asistencia técnica; también

reflejo una notoria brecha entre los conocimientos adquiridos. (Lanuza, et al. 2018,

p. 3).

Por otro lado, en varios manuales se plantea el enfoque de género como la base teérica que
sostiene las reflexiones sobre masculinidad como en el caso del material de Corape (2021)
en donde se plantea que es un enfoque que “permite comprender la construccion social y
cultural de los roles asumidos por hombres y mujeres, que a lo largo de la historia han sido
fuente de inequidad, violencia y vulneracion de derechos” (p. 6). El enfoque en la vulneracion
de derechos asociado a la perspectiva de género también esta presente en la definicion de la
misma que desarrolla el PNUD, quien plantea que:

El enfoque critico de género es la mirada que nos permite problematizar cémo

Ilegamos a ser varones 0 mujeres, por qué existen mandatos acerca de como debemos

ser varones 0 mujeres y como esos mandatos generan relaciones desiguales y

violentas, que vulneran nuestra libertad, autonomia e igualdad (2022, p. 8).

Una tercera forma en la que el enfoque de género figura en los manuales como marco
referencial es como una mirada critica, problematizadora y dinamizadora en funcion de la
equidad:

La perspectiva de género tiene como uno de sus fines contribuir a la construccion

subjetiva y social de una nueva configuracion a partir de la resignificacion de la
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historia, la sociedad, la cultura y la politica desde las mujeres y con las mujeres

(Alfonso, et al., 2013, p. 30).

El enfoque critico de género es la mirada que nos permite problematizar cémo

Ilegamos a ser varones 0 mujeres, por qué existen mandatos acerca de como debemos

ser varones o0 mujeres, y de qué modo esos mandatos generan relaciones desiguales y

violentas, que vulneran nuestra libertad, autonomia e igualdad. Este enfoque, a su

vez, nos permite entender por qué las mujeres y las diversidades sexuales se
encuentran, en general, en situaciones de inferioridad de poder respecto de la mayoria

de los varones (Chiodi, 2019, p. 9).

Dentro del marco del enfoque de género se reconocen también los manuales que
proponen como centro del trabajo reflexivo o como principal horizonte de transformacion la
violencia que los hombre ejercen, principalmente la violencia de género (por eso se considera
parte de este enfoque) y la violencia contra la mujer. Por ejemplo, el trabajo de Aguayo,
Ibarra y Piriz: Prevencion de la violencia sexual con varones: Manual para el trabajo grupal
con adolescentes y jovenes (2015), Previniendo la violencia con jovenes Talleres con enfoque
de género y masculinidades, elaborado por Obach, Sadler y Aguayo (2011) y Metodologias
para el trabajo de nuevas masculinidades adolescentes Desarrollo de habilidades para la
equidad de género y prevencion de la Violencia con hombres adolescentes, de Cordero y
Romero (2019).

El enfoque de género es planteado en formas similares a los feminismos en algunos
manuales, sin embargo se reconoce la diferencia sutil pero significativa en cuanto a la
dimension politica en cada una.

Interculturalidad. Este es un enfoque que no aparece frecuentemente en los textos
académicos pero si en los manuales y se presenta como una orientacion importante para el
trabajo con hombres de diversas acepciones culturales pues “Reconoce la existencia de las
distintas comunidades, pueblos y nacionalidades que integran la sociedad, respetando sus

expresiones en diversos contextos culturales” (Corape, 2021, p. 7). Jiménez (2020) plantea
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que no puede trabajarse la masculinidad sin tomar en cuenta la interculturalidad, sefialando
que:

Es importante reconocer la coexistencia de culturas en la region donde se quiere

trabajar las masculinidades, y por ello el caracter contextual de las identidades y

expresiones del genero. La intervencion local requiere cercania, escucha y

comprension de la organizacion social de pueblos y sociedades, para poder

acompariarles en procesos de formacion, reflexion y sensibilizacion (p. 6).

En el caso de Alonso, et al. (2013) el enfoque intercultural, ademas de ofrecer una
perspectiva integradora de la diversidad cultural en los procesos, es planteado como un
principio ético-filosofico.

Derechos humanos. El enfoque de Derechos Humanos, al igual que la perspectiva
de género es parte de la mirada institucional y es planteado en el texto de Corape (2021)
como una perspectiva que “determina como objetivo y resultado, el reconocimiento, el
respeto y la realizacion plena de los derechos humanos de todas las personas” (P.7). Por su
parte, Jimenez (2020) plantea que apegarse a los estandares planteados por las convenciones
internacionales es central en los procesos sobre masculinidad:

Para el trabajo en masculinidades, se debe identificar los problemas (violencia de

género, distribucion desigual del trabajo doméstico y de cuidados entre los géneros,

desempleo femenino, embarazos no deseados, abortos clandestinos, etc.) y

relacionarlos con los derechos humanos (derecho a una vida libre de violencia,

derechos sexuales y reproductivos) y sus correspondientes estandares internacionales

(Conferencia Internacional de Poblacion y Desarrollo en Cairo (1994), la Cuarta

Conferencia Mundial de Mujeres en Beijin (1995)). (p. 6).

Alfonso, et al. (2013) plantean que el enfoque de derechos humanos permite la toma
de acciones, no solo en el plano individual o comunitario, promueve el involucramiento de
los Estados para emprender acciones en pro de la equidad.

Masculinidad Hegeménica. El Gnico enfoque especifico de masculinidad entre los

que se reconocen como los mas frecuentes en los manuales es el de Masculinidad
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Hegemonica. Este marco referencial estd presente tanto como enfoque clave de los
materiales, como en el abordaje conceptual que se hace sobre la masculinidad a lo largo de
los documentos.

Lo que se sefiala como ventaja de utilizar esta teoria es:

El concepto de masculinidad hegemonica reconoce la multiplicidad de

masculinidades, y ayuda a desmontar un analisis binario que emerge del mito de que

los hombres son agresivos y activos y las mujeres victimas y pasivas. Este concepto
ayuda en el abordaje del papel de los hombres en el sistema de género, poniéndoles
frente a la posibilidad de pensar y experimentar otras formas de masculinidad que

sean Mas respetuosas con las mujeres y también con otros hombres (Jiménez, 2020,

p.6)

Ademas, se sefiala que permite visibilizar la cuestion del poder como un elemento
clave en la masculinidad, enfatizando en su ejercicio no solo hacia las mujeres sino hacia lo
interno del colectivo masculino:

La nocion de masculinidad hegemaonica propone la existencia de diferentes formas de

masculinidad. Ademas, no todas sus formas se encuentran en la misma posicion de

poder, pues el concepto de masculinidad hegemonica se construye siempre en
oposicion a varias masculinidades subordinadas, forma de relacion que se repite en

su vinculacion con las mujeres (Rivas, et al., 2019, p.45).

La masculinidad hegemonica se ha fundamentado en la concentracion de poder y

privilegio. El poder se genera, constituye y materializa en todas las dimensiones del

relacionamiento interpersonal (en el hogar, en el lugar de trabajo, en la calle, en

espacios sociopoliticos, en relaciones erético-romanticas, en el ambito juridico y

sanitario, etc.) (Jiménez, 2020, p. 6) .

Esta violencia se basa en el poder de dominio y control que los hombres establecemos

en las relaciones con mujeres, juventud, nifiez y naturaleza, incluso entre hombres.

Este poder y violencia no son atributos naturales. Es resultado de una construccion

sociocultural y politica que recibimos. Esto es lo que hoy se conoce como
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masculinidad hegemodnica. La masculinidad hegemdnica garantiza una posicion

dominante para los hombres y de subordinacion para las mujeres. El enfoque de

género pretende su desarticulacion y la construccidon de distintas maneras de ser

hombres en sociedades basadas en el ejercicio del poder de dominio, control y

violencia (Sanchez, 2013, p. 16).

Este marco referencial también permite, segin plantea UNFPA Ecuador (2020),
interpelar a los hombres desde la cotidianidad y desde la idealizacion de las figuras
masculinas, pues permite una mirada critica de como quienes “reproducen la masculinidad
hegemonica son héroes: No tienen miedo y protegen a los miembros de su familia; son
exitosos, y competitivos; son proveedores, trabajan para mantener el hogar; son sexualmente
agresivos, son seductores, a mayores conquistas, mayor virilidad” (p23).

Otra de las posibilidades que ofrece la teoria de la masculinidad hegemdnica como
base tedrica de los procesos es el analisis de las consecuencias asociadas a la salud mental
que los mandatos de este modelo implican para los hombres. Al respecto, Arcos (2022) sefiala
gue Aungue son conocidas las consecuencias de la masculinidad hegemdnica para las
mujeres, ésta también supone a los hombres mantener comportamientos que no son
aceptables para ellos, por ejemplo, correr riesgos en su vida, demostrar la fuerza y reprimir
sus emociones (p. 7).

Otros marcos referenciales. En este segmento se han agrupado aquellos marcos
referenciales que figuran Unicamente en uno de los manuales analizados.

Enfoque intergeneracional. Se plantea junto al enfoque intercultural y de derechos
humanos en la propuesta de Corape (2021) pues, segun el material resulta Gtil porque
reconoce la existencia de necesidades y derechos especificos en cada etapa de la vida,
adolescencia, madurez y adultez (p. 7).

Nuevas masculinidades. Esta propuesta esta entre las lineas tematicas y los marcos
referenciales, ya que no posee un cuerpo teorico propio, pero en el caso de Arcos (2021) se

propone como un movimiento en el que pueden inscribirse los procesos sobre masculinidad:
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Los hombres NAM (New Alternative Masculinities) mantienen relaciones afectivo-
sexuales igualitarias, atractivas social y sexualmente, emotivas, no violentas ni
agresivas. Y lo que para este movimiento es muy importante, demuestran fuerza y
coraje ante las situaciones provocadas por las masculinidades hegemonicas (Nufiez,

2017); y Sailard (2010), propone recoger las aportaciones del feminismo

antimilitarista y de la no violencia para poder construir modelos alternativos de

masculinidad.

Lineas tematicas. Algunos de los temas se proponen como modulos y otros como
contenidos individuales. Estos temas se clasificaron segun la frecuencia con la que aparecen
en los manuales analizados y se enlistan en la tabla 4. En este caso se mantiene el criterio de
mas de méas del 20% para considerar un tema como recurrente por lo que la frecuencias se
distribuyen en 10 o méas para ser considerados recurrentes, 9-7 para ser considerados

frecuentes y 6 0 menos para ser considerados poco frecuentes.

Tabla 7
Recurrencia de temas en los manuales sobre masculinidad
Recurrentes (mas de 9 Frecuentes (9 a7 Poco Frecuentes (en 6 0

manuales) manuales) menos manuales)
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Género Masculinidad hegemonica Derechos

Masculinidades alternativas ~ Poder Diversidad sexual

0 corresponsables Paternidad Division sexual del trabajo
Masculinidad como Roles y estereotipos de Dominacion masculina
construccién social género Emaociones

Violencia Sexualidad Equidad de género

Historia del feminismo
Identidad masculina
Machismo

Machismo y religion
Mandatos de masculinidad
Medios de comunicacion y
machismo

Nuevas masculinidades
Patriarcado

Privilegios

Salud

Salud infantil

Salud mental

Salud sexual

Socializacién de género

Los temas que se proponen en los manuales son diversos pues responden a los
objetivos propuestos para cada uno, de alli su especificidad. Sin embargo, si se distinguen
temas recurrentes que pueden comprenderse como temas sombirilla, tal es el caso del género
y la masculinidad, vistos desde su condicidn de construcciones sociales, las violencias que
atraviesan los modelos tradicionales de masculinidad y la busqueda de modelos que rompan
con mandatos patriarcales.

Metodologia. Al hacer una revision de los manuales seleccionados para el estudio se
encontré que la mayoria de manuales presentan un compilado de actividades enfocadas a la
tematica de la masculinidad, gran parte de ellos no enuncian el enfoque metodolégico o
combinacion de ellas a partir de las cuales se desarrolla. Entre aquellos que si plantean
modelos metodologicos, se encuentra la educacion popular, las metodologias participativas,

metodologia WEM, teoria del cambio social y la metodologia coeducativa. A continuacion
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se describen brevemente los planteamientos sobre cada uno de estos modelos metodoldgicos
segun los manuales que los mencionan.

Educacion popular. Corape (2021) sefiala que su propuesta incorpora la Educacion
Popular “por tratarse de una forma alternativa, dindmica y plural de generar pedagogia y
producir conocimientos que se construyen desde las experiencias personales y sociales para
orientar acciones que generen cambios” (p.15). Jiménez (2020) también sefiala las ventajas
de partir de las experiencias personales en los procesos con hombres utilizando la Educacién
Popular:

En la region andina se viene desarrollando la linea de trabajo de la pedagogia

liberadora y la educacion popular, que utiliza técnicas vivenciales retrospectivas y

cuestionadoras que promueven reflexiones desde lo personal y el dialogo para llegar

a construir un discurso o reflexion colectiva. Se proponen ejercicios de educacion-

entretenimiento que aporten herramientas para el cambio y modifiquen patrones de

comportamiento desde el juego y la recreaciéon de vivencias. Esto permite que los
participantes analicen sus propias experiencias, que se complementaran con
elementos tedricos, para llegar a construir discursos e imaginarios colectivos sobre lo
que implica la masculinidad hegemoénica y cdémo se podrian manifestar

masculinidades respetuosas (p. 7).

Alfonso et al. (2013) plantean que el modelo que proponen en su manual no es una
aplicacion directa de la Educacién Popular, sino se inspira en ella:

En esa misma linea, el modelo propuesto se inspira en la pedagogia de Paulo Freire,

la cual postula que la educacion debe hacer posible la reflexion sobre su tiempo y

espacio, esto es la toma de conciencia critica sobre la realidad, lo que permitira a las

personas la insercion en la historia, ya no como meros espectadores, sino como

actores y actoras, autores y autoras (p. 63).
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Villafranca (2020) plantea que uno de los motivos para optar por el modelo de
educacién popular es la posibilidad de construccién colectiva de saberes y reflexiones que

este implica:

Trabajamos con la pedagogia de la Educacion Popular ya que facilita el proceso
grupal donde se genera ‘creaciéon comun de conocimientos’. Optamos por esta
metodologia porque es a través de la Educacion Popular que se da la posibilidad de
la praxis, es decir una préactica capaz de generar transformaciones que repercutan en

la persona y en el entorno (p. 16).

Coeducacion. Arcos propone la Coeducacion como metodologia para el desarrollo
de procesos sobre masculinidad y plantea tres objetivos estratégicos de este modelo
pedagdgico aplicado a la tematica:

Promover un aprendizaje critico y transformador en relacion con los objetivos de

igualdad, libertad y solidaridad en todas las acciones y programas; apoyar la igualdad

socioeducativa mediante el empoderamiento de las personas, respetando y

potenciando la diversidad personal y social; y realizar programas y acciones

encaminadas a romper con las desigualdades, las discriminaciones y estereotipos de
género, creando espacios de formacion y analisis y previniendo la violencia de género
desde la escuela

El Método WEM. Desarrollado por el instituto WEM en Costa Rica es una
metodologia especifica para trabajar el tema de masculinidades, aunque es una metodologia
que originalmente se disefié para trabajo con hombres agresores, Cordero y Romero la
aprovechan en su propuesta para trabajo con jovenes sefialando que:

Integra diversas corrientes de la psicologia, la educacién popular y la experiencia

vivenciada. Estd disefiada para desarrollar trabajo grupal, en donde es posible

intervenir acerca de la vivencia de la masculinidad de los adolescentes y jovenes

ligado al proceso de construccion de la identidad, intentando abarcar varias de las
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situaciones de caracter conductual, cognitivo y emocional que enfrentan los

adolescentes hoy en dia (2019, p. 4)

El modelo metodoldgico participativo o metodologias participativas. Este se
caracteriza por la combinacion de saberes “racionales” derivados de los conceptos que se
aborden en el taller, proceso o actividad formativa e “intuitivos” derivados de la experiencia.
En ese sentido, el PNUD sefiala que en la guia metodolégica que proponen “cada uno de los
modulos presentados y fueron planificados desde un enfoque metodoldgico participativo que
promueve la implicacion y reflexion de los varones desde sus propias vivencias” (2022, p.
6).

Menjivar y Alvarado (2011) parten de la premisa del juego como potenciador del
interaprendizaje y es a partir de ello que utilizan el juego pedagdgico como parte de las
metodologias participativas, sobre las cuales sefialan que: “en los procesos participativos y
vivenciales de interaprendizaje existen tres grandes momentos: 1- partir de la préctica, 2-
reflexionar sobre la practica y crear conceptos y 3- la vuelta a la practica” (p. 16)., lo cual
resulta oportuno cuando se trata un tema como la masculinidad hegemdnica pues esta
dindmica permite abordar las dindmicas cotidianas, nombrarlas desde lo conceptual y volver
a las nuevas propuestas de accion.

La teoria del cambio social. Esta teoria es otro de los modelos metodoldgicos que se
encontraron en la revisién de manuales. Jiménes plantea que este modelo

Parte de la premisa de que el cambio de normas sociales y morales lleva tiempo, y

ocurre a nivel individual, social y legal. Por eso, se plantea un trabajo con hombres

que se aproxime al Modelo Network basado en la improvisacion (aprender haciendo)

y flexibilidad. Para ello, es fundamental construir confianzay relaciones a largo plazo

con hombres que ocupen distintas posiciones sociales (empresarios, juristas, obreros,

etc.), evitando la confrontacion y fomentando la reflexion critica (2020, p. 7).

El modelo de la teoria del cambio social reconoce las implicaciones de diversas
instituciones sociales y los actores clave en ellas como parte de la construccién, y por tanto

posible transformacion, de la masculinidad.
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Objetivos. Ademas de las categorias iniciales (metodologia, marcos referenciales y
temporalidad) se plantean en la tabla 8 los objetivos encontrados durante la revision de los
manuales, los cuales dan cuenta de diversos niveles de alcance posibles para los procesos

reflexivos sobre masculinidad.

Tabla 8
Sintesis de los verbos y contenidos de los objetivos encontrados en los manuales

metodoldgicos analizados

Verbo Contenidos
Comprender / Diferenciar sexo y género
aprender Entender la masculinidad tradicional y sus
valores

Introducir al enfoque critico de género

Capacitar hombres sobre equidad de género
en orientacion estratégica
proporcionar material teérico sobre
contenidos bésicos,

Producir / Material socioeducativo

Elaborar herramientas tedricas y metodolégicas
herramientas didacticas
conocimiento colectivo

Reflexionar Sobre género
Sobre masculinidad
Sobre violencia
Herramientas de reflexion tedrico-préacticas
Sobre justicia social
Construccion social del género
desigualdad de poder
sobre la socializacion

Visibilizar / mandatos
Identificar violencia de género con énfasis en violencia
sexual
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Concientizar /
Hacer consciente

Problematizar

Analizar /
Cuestionar /
Reflexionar criticamente

Sensibilizar

Reeducar

Promover /
Fomentar /
Impulsar

violencias que se ejercen

sobre cultura patriarcal
sobre los roles y expectativas

sobre violencia machista
Efectos en mujeres
Efectos en poblacion LGBTIQ+

practicas de violencia machista
masculinidad

Construccion social de la masculinidad
mandatos de género

mandatos de la masculinidad
construcciones sociales de género

las resistencias de los varones
prejuicios y estereotipos de género

la masculinidad tradicional y sus
consecuencias

vivencias de masculinidad

sobre la violencia de género

sobre privilegios masculinos

derechos humanos, sexuales, reproductivos
Comprender la importancia de erradicar la
violencia sexual

roles de género

en masculinidades

a los participantes
Desaprender machismo
Modificar estereotipos de género

masculinidad alternativa

coeducacion

relaciones mas igualitarias

relaciones libres de violencia.

nuevas formas de hacer respetuosas con la
diversidad humana

masculinidad mas libre

masculinidad menos atada a mandatos
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relaciones saludables y libres de violencia
contacto con y manejo de emociones
participacion masculina en cuidados y
paternidad responsable

participacion ciudadana respecto a
violencia de género

réplica de la metodologia.

Prevenir / violencia de género
Reducir

Eliminar / desigualdades
Erradicar Romper sexismo

la violencia de género

Transformar actitudes
Actitudes no patriarcales en vida publica
Actitudes no patriarcales en vida Privada
conductas
relaciones equitativas y respetuosas
pautas de conducta
pensamiento
valores
Consolidar valores del desarrollo humano
personal
personal, grupal y colectiva
Politizar las masculinidades

Los verbos correspondientes a los objetivos se enlistan de menor a mayor profundidad
en términos de transformacién del modelo de masculinidad a fin de dar un sentido ldgico
para su lectura, sin embargo es frecuente que los manuales combinen objetivos en varios
niveles de accién como la comprensidn conceptual y la sensibilizacién sobre determinado
tema pues estos se complementan y se nutren segun el disefio de cada manual.

Menjivar y Alvarado (2011) sefialan que, independientemente de la metodologia con

la que se ejecuten los procesos con hombres, hay cuatro aspectos clave para tomar en cuenta:
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a. Laexperiencia en grupo es fundamental es clave pues permite verse en otros y frente
a ellos. El dialogo sobre vivencias compartidas permite visibilizar que los mandatos
de masculinidad trascienden lo individual o familiar.

b. El afecto es un elemento clave en los procesos pues es una dimension negada en los
modelos tradicionales de masculinidad.

c. Los procesos deben intencionar la reflexion, no sélo sobre los propios afectos, sino
las experiencias emocionales de otros hombres y de las mujeres.

d. Lainnovacion metodologica en concordancia con las tres recomendaciones anteriores
permitira que los participantes se enganchen con el proceso, lo cual potencia las
posibilidades de reflexionar de forma profunda y proponer transformaciones
concreta.

Temporalidad.

En linea con la clasificacion que se utilizd para el analisis de la temporalidad sugerida
o indicada en los textos académicos, se clasificaron las propuestas de los manuales en las
categorias actividades Unicas, procesos cortos y procesos largos. Aunque muy pocos
manuales hacen referencia a la duracién minima y maxima del proceso completo, tampoco
si las sesiones deben ser semanales, quincenales o0 mensuales, se ha seguido el criterio de que
clasificar en los procesos cortos los que proponen de 2 a 9 sesiones (lo textos proponen de 3
a 8) y largos los que proponen mas de 9 sesiones junto con los que indican que la duracion

sea mayor a 6 meses.

Tabla 9

Formato segun temporalidad segun manuales

Formato Caracteristicas temporales
Actividades Unicas  Algunos proponen actividades que pueden durar desde media hora hasta
(9 manuales) varias sesiones, segun el tiempo del que se disponga: Arcos (2021),

Menjivar y Alvarado (2011), Jiménez (2020), Lanuza (2018),
Promundo, Instituto PAPAI, Salud y Género y ECOS (2013), Cordero
y Romero (2019).
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Otros manuales proponen acciones especificas que se deben integrar en
momentos clave durante la atencion en servicios de salud (VVAA,
2019), durante emergencias (UNFPA en el Ecuador, 2020) y en
programas y proyectos realizados por ONG Yy otras organizaciones.
Procesos de corta De 2 a 9 sesiones de desarrollo. Algunos indican la duracion de las
duracion actividades, desde 30 minutos hasta dos horas y media; otros indican la
(11 manuales) duracion de las sesiones que van desde 45 minutos hasta 6 horas.
El texto para la formacion de promotores en masculinidades en la
igualdad del Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad (2021) es
una propuesta de formacion virtual que incluye tres sesiones sincrénicas
y 6 asincronicas.
Procesos de larga Van de 5 a 12 sesiones, mas una propuesta de 20 sesiones (Obach, et al.,
duracion 2011). Y la duracion de las sesiones van desde dos horas (Malhaire,
(9 manuales) 2019) hasta un dia completo de trabajo (AMLUDI y CICAM, 2020).

12.1.2 Sobre la experiencia de implementar y participar en el trabajo reflexivo
en torno a la masculinidad
Se desarrollaron 24 entrevistas, 15 de ellas con facilitadores y 9 con participantes de procesos
sobre masculinidades, a partir de las cuales se presentan aspectos relevantes en la experiencia
de desarrollo de procesos sobre masculinidad, tales como las reflexiones de las que se derivan
estos procesos; las tematicas que se abordan; las metodologias que se utilizan; los aspectos
temporales y espaciales de los mismos; y las posibilidades de transformacién que en ellos se
identifican.
La participacion de informantes se distribuy6 en dos grupos:

Facilitadores: se entrevistd a 15 personas que han facilitado procesos sobre
masculinidades. Del total, 13 son hombres cisgénero, mientras que 2 son personas no
binarias. Sus edades oscilan desde los 30 afios hasta los 60, estando la mayoria de ellos en la
década de los 30. En cuanto a su orientacion sexual, 8 de los entrevistados son heterosexuales,
6 son homosexualesy 1 es pansexual. Con respecto a la nacionalidad, 12 de los entrevistados
son originarios y residen en Centroamérica, de los cuales 7 son guatemaltecos, 2
costarricenses, 1 salvadorefio, 1 panamefio y 1 nicaraglense; de los demas facilitadores, 2

son chilenos y 1 es espafiol-mexicano. Del total de entrevistados, 9 se identifican como
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mestizos, 2 como mayas, 2 como blancos, 1 como ladino y 1 como afrodescendiente. Las
practicas religiosas de los implicados comprenden, en su mayoria, el ateismo, agnosticismo
y la no-identificacion con alguna préactica religiosa; ademas, algunas de las personas practican
el budismo, el catolicismo o la espiritualidad Maya. La formacion académica de los
facilitadores es variada, estando la mayoria dentro de las ciencias sociales y las humanidades.
Asi, 6 de ellos son psicdlogos, 1 tiene estudios en derecho y es Ajq'ij, 1 es antrop6logo social
y abogado, 1 socidlogo y educador popular, 1 trabajador social, 1 filésofo y pedagogoy 1
doctor en derechos humanos. Asimismo, algunos de ellos provienen de otros campos del
conocimiento y méas adelante se insertaron en el area de las masculinidades, siendo 1 de ellos
bidlogo, 1 arquitecto y 1 quimico bidlogo. La mayoria han facilitado procesos desde hace
mas de 5 afios, habiendo 5 personas que han facilitado durante 15 afios o0 mas, . Finalmente,
resulta importante mencionar que la mayoria de los entrevistados no tiene hijos, habiendo 4

que si los tienen.

Participantes: se entrevistd a 10 personas que han participado en procesos sobre
masculinidad, 8 hombres y 2 mujeres, todos son cisgénero. Las edades de la mayoria oscilan
entre los 24 y los 35 afos, habiendo 1 participante de 36 afios y 1 de 57. En cuanto a su
orientacion sexual, 6 son personas heterosexuales, 3 son homosexuales y 1 es bisexual. 6 de
los entrevistados se identifican como mestizos, 3 como ladinos y 1 persona como migrante.
En cuanto a la nacionalidad, 7 participantes son guatemaltecos, 1 es salvadorefio, 1
costarricense y 1 venezolano refugiado en Panama. Con referencia a las practicas religiosas,
3 no practican ninguna religion, 2 no tiene religion pero son creyentes en un ser superior, 2
son catélicos, 1 practica el catolicismo y los saberes ancestrales, 1 se adscribe a la
cosmovision mayay 1 es ateo. En cuanto a su formacion académica, la mayoria realiz6 sus
estudios dentro del campo de las ciencias sociales y la perspectiva de género (estudiantes y
egresados de psicologia, estudios de género y antropologia); asimismo, uno de los
entrevistados esta estudiando la especialidad de psiquiatria. Finalmente, es preciso mencionar

gue ninguno de los entrevistados tiene hijos.



e Direccion General “La Usac investiga para el
m de Investigacion bienestar de las personas
TRICENTENARLA Universidad de San Carlos de Guatemala y el desarrollo sustantable™

Unmridnd de San Cerica e Gusssrsin

Informe final de proyecto de investigacion. Ao 2023

A continuacién se presentan los aspectos analizados en el grupo de facilitadores,
seguidos por aquellos correspondientes al grupo de participantes.

A. Facilitadores

El origen de los procesos sobre masculinidad desde la perspectiva de los

facilitadores. Al conversar con los facilitadores, sefialaron varios aspectos en cuanto a su
formacion profesional, experiencias personales, reflexiones y otros méas que ellos identifican
como aquellos por los cuales empezaron a abordar la masculinidad y posteriormente a
facilitar espacios reflexivos en la tematica. Se exploraron también los marcos referenciales
(Tedricos y politicos) que los facilitadores incorporan en sus procesos, los cuales se alinean,
ademas de con los objetivos especificos planificados para los encuentros, con los lugares de
enunciacion de cada facilitador.
Si bien hay aspectos compartidos por varios facilitadores, hay otros que son referidos por
pocos o incluso por uno solo. Este segmento no pretende presentar aquellos que sean
comunes o generalizables sino mas bien describir la diversidad de recorridos, experiencias y
perfiles que se encontraron durante la recoleccion de datos.

Sobre las reflexiones. El primero de los elementos que se identificaron en el recorrido
de los facilitadores fue el de las reflexiones sobre la masculinidad, centrados especialmente
en las practicas cotidianas en la dimension relacional e identitaria. Estas reflexiones ocurren,
segun los datos analizados, en cuatro entornos: la militancia, los esfuerzos autoreflexivos, los
espacios formativos en el &mbilo laboral y a partir de los cuestionamientos de las mujeres.

La militancia. Ya que las reflexiones sobre masculinidad y genero estan atravesadas
por cuestionamientos personales y politicos, no es extrafio que se sefialen los espacios propios
de los colectivos sociales como aquellos en los que se inician las reflexiones en el tema,
varios facilitadores coincidieron en nombrar estos espacios como la militancia politica:

Después, con los comparfieros que venian de trabajar temas de género, empezamos a

ocupar categoria y a eso le llamamos masculinidades, pero mas bien tiene que ver con

una llegada desde un interés personal que, después de eso mutd hacia una cuestion
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mas bien del dmbito de la militancia, de las organizaciones sociales, culturales,

colectivo (Facilitador 1, Chile)

Yo empiezo a reunirme con otro grupo de hombres. Donde habemos varios hombres
que nos estamos haciendo preguntas y empezamos a juntarnos eventualmente a hablar
de cosas que nos pasaban, pero siempre con ese vinculo a como se ha ido
construyendo la masculinidad hegemdnica que estabamos cuestionando y que, de
alguna manera, también viviamos y seguimos viviendo por supuesto bajo ese
paradigma. Pero bueno, teniamos preguntas. Entonces, yo empecé a preguntarme
cosas de mi, confrontarme con mi propia masculinidad. Lo empecé a integrar ya a

procesos de educacion popular que tenia con los grupos. (Facilitador 6, Guatemala)

He sido militante de colectivos de varones desde el principio del 2000. Primero en el
Kolectivo POROTO: Hombres por otros vinculos. Se puede buscar asi en la
referencia en la web, todavia existe una pagina web. Y estuve ahi hasta el 2015-2016
mas o menos, y después el colectivo que se llama Pelota al Piso. Que es un colectivo

que vincula fatbol, masculinidad y politica. (Facilitador 5, Chile)

Fue en un contexto de movimiento social. O sea, como también poniendo altos y
haciéndonos hablar de las cosas y pensarlas y como comprometernos con eso, el
movimiento social en Costa Rica. Sobre todo la resistencia contra el neoliberalismo.
Ese tipo de organizacion, digamos, politica comunitaria partidista (Facilitador 10,

Guatemala).

La autorreflexion. Otras experiencias sobre las primeras reflexiones o acercamientos
a la tematica son referidas por los facilitadores como reflexiones personales,

cuestionamientos en dinamicas de la vida privada y formacion autogestionada.



e Direccion General “La Usac investiga para el
m de Investigacion bienestar de las personas
TRICENTENARLA Universidad de San Carlos de Guatemala y el desarrollo sustantable™

Unmridnd de San Cerica e Gusssrsin

Informe final de proyecto de investigacion. Ao 2023

En realidad ha sido mas como autogestionada, por decirlo de alguna forma. Es decir,
me empecé a interesar en el tema a partir de un trabajo que se hizo hace muchos afios,
en donde empezamos a ver por qué... era un libro, el libro se llamaba ;Por qué no
votan los guatemaltecos? Y en el libro se hacia mucha referencia a que las mujeres
no votaban por X 0 Y razoén, pero entre las razones que habia era que en muchos casos
las parejas no las dejaban. Entonces empez6 a partir de eso que me empezd a interesar,
porque recuerdo que claramente algunas personas decian, “Ah, es que lo que habria
que hacer es hablar con los hombres para que les den permiso a las mujeres”. Bueno,
entonces habia algo ahi que a mi no me terminaba de hacer clic, ;verdad? ¢Asi como,
pero por qué habria que pedirles permiso a los hombres para que voten las mujeres?

Y eso fue como el primer acercamiento que tuve (Facilitador 9, Guatemala).

Todo tiene su génesis. En mi particular parte de una vivencia muy propia. Yo soy
sobreviviente de un escenario, un lugar doméstico donde hubo violencia, violencia
intrafamiliar, por supuesto. Entonces no fue, sino entrado a mi juventud a la edad de
18 afios, donde tuve mi primer acercamiento con procesos de reflexion aterrizado a
las relaciones de violencia en el marco de género e inicié como participante,
obviamente en estos espacios y a raiz de este acercamiento con facilitadores que
trabajaban en el tema de la masculinidad,de la nueva masculinidad, como propuesta
contrahegemonica y también hablaban de las relaciones de género, violencia,
prevencion y las expresiones en todos sus ambitos, asi como el tema estructural del
sistema patriarcal, pues todo esto vino aterrizado un poco con el tema de mi vivencia

(Facilitador 11, Nicaragua).

De hecho empezé muy de la mano de Shinola Boden, una junguiana que publicd
cosas de difusion masiva, sin mayor teorizacion, sino mas bien como los arquetipos

masculinos, los arquetipos femeninos. Como ciertas guias medio mitoldgicas, medio
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asi de best Seller. Sin tanta cosa, pero si me planted un monton de reflexiones iniciales

muy valiosas, muy, muy, muy valiosas (Facilitador 10, Guatemala).

Procesos formativos en los entornos laborales. Se identificaron una serie de
esfuerzos por instituciones, especialmente organizaciones no gubernamentales, para dar
espacios de formacion en temas de género y masculinidad en los equipos de trabajo, también
se presenta el caso de un facilitador que se formo en el tema como investigador dentro de la
universidad. Varios facilitadores refirieron que ese habia sido su primer acercamiento al
tema y que habia sido también un acercamiento a otras personas relacionadas con las
reflexiones sobre masculinidad en tanto referencias tedricas y futuras redes de trabajo.

En la organizacion donde yo trabajé por 10 afios, ahi se dio una formacién para el
personal. Entonces a partir de esa experiencia nos pudimos involucrar, conocer un
poco mas al facilitador que para mi fue una experiencia muy reveladora, una
experiencia como de que esto... o sea que si se puede ser distinto. Porque fue todo un
proceso, fue un afio, aproximadamente cada 15 dias. Fue bastante largo y creo que
entre los hombres de la organizacion que no éramos tantos, nos permitié vernos,
expresarnos, pero en la realidad de nuestra identidad, que no habia visto ni siquiera
en la carrera (Facilitador 2, El Salvador)

Cuando empecé a trabajar en esta organizacion donde teniamos el proyecto y también
con el Ayuntamiento de Barcelona. Ahi fue donde nos empezaron a facilitar todo
esto. De hecho, el [yo]de ahora no es nada del [yo] de ese tiempo. En ese momento
YO era una persona transfobica. Decia “yo nunca me vestiria de mujer”. Decia esas
cosas horribles porque yo no sabia nada. En estos procesos incluso descubri que era
una persona no binarie. Fue a través de estas organizaciones que facilitaban estos

espacios (Facilitador 13, Guatemala).
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Entonces, (...) conoci a la autora Gioconda Batres, no sé si la conoce. Nos dio un
diplomado a psicélogos y trabajadores sociales de la Secretaria de Bienestar Social
sobre Atencidn del abuso sexual y del incesto. De ahi pues conoci la escuela género
sensitiva y 3 libros que tiene la doctora Gioconda que son el lado oscuro de las
masculinidades y los dos manuales, uno que es de nifios que agreden a otros nifios, y
hombres que ejercen violencia contra su pareja, ya con eso en la teoria, pues empecé
a reflexionar codmo se puede atravesar eso, especialmente en la terapia y en la

psicoeducacion (Facilitador 4, Guatemala).

[El investigador] me planteo si yo estaba interesado en el asunto de la masculinidad
para trabajarlo aca en Guatemala. Pero ya a nivel de investigacion con la DIGI, para
mi todo eso entonces era muy, muy novedoso. Yo estaba como muy interesado,
buscando qué hacer, buscando camino también entonces, sin dudarlo, le dije que si.
Pero bueno, digamos que a partir de entonces, ese afio que es 1 afio el que duraba la
investigacion, estuve empapandome mucho con el tema. Empecé a meterme, a

involucrarme a espacios de formacion feminista (Facilitador 12, Guatemala)

Los cuestionamientos de las mujeres y de los feminismos. Como puede observarse,
no todos los acercamientos iniciales de los facilitadores han sido especificamente en el tema
de masculinidad, varios han transitado previamente por reflexiones sobre la sexualidad,
identidad, feminismos y cuestiones de género. Se encontraron varias experiencias en las que
los facilitadores compartieron que sus cuestionamientos, en mas de una ocasion, se derivaron
de la confrontacién feminista, desde lo cotidiano con personas cercanas hasta lo académico

a través de la formacién y lecturas.

Habia muchos colectivos feministas, sobre todo de mujeres, pero decia “;y qué estan
haciendo los hombres al respecto?”, entonces, tomé eso como una propuesta y

empecé sobre todo a investigar (Facilitador 8. Costa Rica).
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Las nuevas masculinidades me parecen, tal vez sin haber tenido esa intencién, son
resultado de los pensamientos feministas. Es decir, en algunas discusiones que se
tuvieron con los movimientos feministas a finales de los noventas (Facilitador 3,

Guatemala).

A través de los vinculos, de amistades, parejas y feministas. Tal vez ese inicio 0 esa
inquietud fue como bien natural, creo yo. En el grupo de amistades, en la cotidianidad,
¢verdad? No era de juntarse a reflexionar sobre, sino de repente una cuata que sacaba
el tema. Nosotros hemos estado haciendo ciertas labores en funcion del trabajo por
género. En ese momento lo veia como algo cotidiano. De alguna manera en mi casa
ya habia una cierta practica qgue como varones asumiamos tareas, pero no las
habiamos reflexionado. Y a veces, por supuesto, comete uno supuestos o0 acciones en
base a supuestos machistas, etc. Bueno, después creo que mas una reflexion
compartida quiza fue con varones (Facilitador 10, Guatemala).

Sobre las metodologias. Los facilitadore han reflexionado y se han formado tanto en
la dimension teérica como en la metodoldgica en diversos momentos, espacios y con
diferentes intenciones, sin embargo todos coinciden en que los aprendizajes practicos y
conceptuales relacionados con el trabajo con hombres y el género, feminismos y
masculinidad son una parte fundamental de su trayectoria pues, ademas de adquirir
herramientas para el trabajo con los participantes de los procesos, reconocen una continuidad
en las reflexiones politicas a nivel personal y colectivo.

Al abordar el tema de las metodologias que cada facilitador prefiere utilizar,
frecuentemente mencionaron la incorporacion de varias propuestas metodoldgicas en sus
actividades y describieron algunas actividades y estrategias especificas, las cuales se
abordaran maés adelante. Entre las metodologias que se mencionaron se identifico en primer
lugar la Educacion Popular, seguida por el Teatro del Oprimido, ademas de otras que

aparecen con menos frecuencia.
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Educacion popular. Como se menciond anteriormente, la educacion popular como
metodologia y como propuesta epistemoldgica aparece con mucha frecuencia en los relatos
de los facilitadores, la mayoria la refiere, ya sea como metodologia central o auxiliar de los
procesos que facilitay también como parte clave de su formacidn. Si bien es la metodologia
a la que mas se refieren los facilitadores, s6lo algunos de ellos indican haber pasado por
procesos de formacion en ella previo a implementarla en sus espacios. Quienes sefialan que
es una metodologia oportuna para el trabajo con hombres, resaltan el valor que encuentran
en sus propuestas como la reflexién desde lo cotidiano, las actividades vivenciales y en las

reflexiones colectivas que pueden generarse.

Yo no sé usar otras metodologias y ya no quiero aprender otras. ES mi propia
biografia, yo vengo de la educacién popular desde los 15 afios de la lucha contra la
dictadura. (Facilitador 5, Chile)

La educacion popular, yo vengo formandome desde hace mucho tiempo en espacios
de educacion popular. Antes de la Universidad, durante la Universidad, entonces
digamos que ahi vengo mucho con toda esta toda esta mistica de motivacion, de

problematizar (Facilitador 12, Guatemala)

Nosotros trabajamos el enfoque de educacion popular. Educacion popular en el tema
de poder reflexionar en torno a lo cotidiano, reflexionar en la propia vivencia y
generar acciones. O también antes de realizar acciones, son sentimientos y

necesidades (Facilitador 2, El Salvador).

Algo que si he aprovechado mucho es educacion popular, no tanto enfocandose en
aplicar como una técnica pura, como decir “voy a agarrar solamente esto, este

método”, sino como permitiendo los dialogos, porque dependiendo del momento del
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proceso, puede que una cosa me resulte mas beneficiosa que otra (Facilitador 8, Costa
Rica)

Mi enfoque pedagogico es de la pedagogia del oprimido de educacion popular,
entonces trato de que todo sea participativo, vivencial, una cuestion de compartir,
porque el género es eso, el género no es tedrico, el género atraviesay se hace vivencial

(Facilitador 11, Nicaragua)

Desde la educacion popular. Porque las teorias queer hasta ahorita estoy
explorandolas un poco méas. Regularmente ha sido educacion popular, construir e

incluso nombrarlo desde “intercambios de saberes” (Facilitador 13, Guatemala).

El teatro. Se encontraron propuestas en las que se aprovechan metodologias
escénicas, principalmente el Teatro del Oprimido. Al igual que en el caso de la Educacion
Popular, los facilitadores sefialan que el teatro permite romper con las Idgicas centradas en
lo conceptual y aprovechar la experiencia para reflexionar, asi como también potencia las
reflexiones construidas de forma colectiva, las cuales son indispensables para replantear los
mandatos de masculinidad.

Yo trabajo mucho desde el arte como metodologia de creacion y de construccion

colectiva del conocimiento. Mucho con memoria histérica, como analisis de la

realidad, incluso para tratar de analizar la realidad y realizar propuestas, incluso que
se pudieran traducir en material para hacer politicas publicas.(....) Con estas
herramientas, con cuestiones del teatro para que pasen las cosas por el cuerpo y haya
ahi una desmecanizacion de lo que esta aprendido. Que el cuerpo también encuentre
otras maneras de estar ante posibles situaciones o en el rememorar ciertas situaciones
de opresion. Tambieén qué se ha vivido y como ahora esa opresion que pudieron haber

vivido en algin momento la ejercen (Facilitador 6, Guatemala)
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También la posibilidad de ensayar formas diferentes de actuar ante una situacion, o
sea, se puede plantear una escena, pero enseguida se puede plantear una alternativa
sana, y eso es rico porque en el momento en el taller, que son espacios seguros, se
estd ensayado un cambio que ya después cada quien se puede llevar para la casa con
més facilidad, ya no tiene que ir a inventarse, ya vio que tal vez esto pueda
funcionar.(Facilitador 8, Costa Rica)

Digamos que toda esta parte mas psicofisica me ha ocupado mucho, poder basar a
través del entretenimiento, de la lddica, el traslado y transmitir estos temas, estas
problematicas, abrir espacios para escuchar, ha sido en buena medida un poco el
enfoque, algo ecléctico si querés, pero de pronto va en la misma linea de un enfoque
mas ladico, y de educacion popular. Estuve haciendo circo algin tiempo, entonces
también tengo algunas nociones de lo que implica ser un juego o jugar con lo que
puede producir, digamos, en términos de reflexion. Entonces eso iba mezclando, voy

mezclando (Facilitador 12, Guatemala)

Herramientas de varios modelos metodoldgicos. Varios facilitadores refieren que no
utilizan un Gnico método en sus procesos sino integran elementos de varios y le apuestan a

la creacion artesanal del disefio de sus procesos.

Las metodologias participativas, las educaciones populares. Todas estas
epistemologia, evidentemente estd ahi la epistemologia feminista, comunitaria
también (Facilitador 1, Chile)

Hay otros enfoques, por ejemplo, el tema de lo biocéntrico, que nosotros no somos el
centro sino que la vida es el centro. A través de eso es también, sobre todo trabajamos
el tema de la naturaleza, tu relacion con la naturaleza, porque también es un tema

masculino en cuanto al desarrollo, al cultivo, de cuidar el medio ambiente. Lo otro
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son los enfoques participativos, que tienen que ver que la persona vaya construyendo
y aportando, que cada opinion es stper valiosa y cada experiencia es valiosa y es la
que nos toco. Y lo otro es lo corporal, que es una metodologia que se me habia
olvidado. Lo trabajamos también a través de la musica o la biodanza, que son

metodologias alternativas (Facilitador 2, El Salvador)

Esto quiere decir que a mi me encanta integrar cosas y sobre todo diria que es esencial
intregar cosas que tengan como una misma base epistemoldgica, tal vez las teorias
pueden ser diferentes y todo, pero que se complementen en la base para que sean
coherentes en lo que busquen (Facilitador 8, Costa Rica)

La verdad es que ha sido mucha creacion, cuando empecé no tenia mucha
metodologia, o sea, no habia mucho de donde encontrar. Lo que iba haciendo es que
iba haciendo muchas adaptaciones de algunas metodologias, pero basicamente lo que
he buscado es que siempre la metodologia sea como muy participativa. Pero si, soy

mucho de comunicacion, soy muy de cambio social (Facilitador 9, Guatemala)

Otros modelos metodoldgicos. Entre las propuestas metodoldgicas que los
facilitadores abordaron, se encuentran tres que solamente fueron planteadas una vez: las
cartografias participativas, el uso de herramientas terapéuticas y las metodologias ludicas.
Las tres coinciden, como las anteriores, en provocar reflexiones desde un esquema diferente
al tedrico-conceptual, centrandose méas bien en el cuerpo y la emocionalidad, ambas
dimensiones negadas para quienes han sido socializados en los modelos tradicionales de

masculinidad.

En las cartografias participativas el cuerpo es una extension del territorio, entonces si
podemos mapear el territorio, por supuesto que podemos mapear el cuerpo también.

Entonces hablar de cosas que solo nos competen a los hombres en un espacio seguro
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como es lo que trata de hacer el taller, y aprender a mapear eso, ubicar esas emociones
dentro de mi cuerpo, pues ha sido un ejercicio revelador para decir, aunque parezca
que es muy sencillo, casi no lo hacemos, me incluyo porque yo también en algln
momento como hombre nunca nos detenemos un momentito para pensar ¢de donde

viene esta furia? (Facilitador 7, Costa Rica)

El juego es una metodologia muy poderosa de aprendizaje porque como personas, o
sea, sobre todo cuando estabamos mas pequefios, aprendemos jugando, no hay otra
manera, 0 sea, Si yo estoy jugando y me golpeo un dedo, aprendo que tal vez no
deberia jugar asi; o si estoy jugando y esto me gusto, posiblemente otro dia quiera
jugarlo. Entonces, lo ludico tiene eso como de aprendizajes pequefiitos, pero que son
muy poderosos que van cambiando poco a poco la perspectiva general de las cosas
(Facilitador 8, Costa Rica)

Yo me atreveria a decir que cuando ya logré aterrizar en mi interés, que es trabajar el
tema con hombres indigenas. Entonces empecé a tener una transformacion también
metodolégica. Porque ya también provengo de una experiencia psicosocial, clinica,
social. Entonces eso ya me ha permitido tener un matiz mas terapéutico en los
espacios metodologicos que provoco. Entonces ya toda la carga esta de ludica, del
movimiento, del entretenimiento en el que me basé en la primera etapa, ahora la
concentro mas en quietudes mas terapéuticas y entonces ahi voy matizando en eso

(Facilitador 12, Guatemala)

Sobre los marcos referenciales. Si bien el centro de los procesos para la
transformacion de la masculinidad es la reflexion y el desarrollo de conciencia critica, se
reconoce la relevancia y utilidad de una base teérica, tanto para aprovechar conceptos que
nombren y analicen la realidad en los procesos, como en la formacién académica de los

facilitadores. Esta base tedrica, junto a los posicionamientos politicos que implica,
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constituyen los marcos referenciales que los facilitadores traen consigo previo a la
implementacion de los procesos sobre masculinidad. ElI marco que aparece con mayor
frecuencia es el del feminismo pues se reconoce que las teorias y movimientos desde las
voces de las mujeres y de los feminismos dan origen a los primeros cuestionamientos sobre
la masculinidad. También se encontraron referencias al enfoque de género y de Derechos
Humanos, asi como a la pedagogia del oprimido y psicologia Social como marcos generales.
Mientras que en el tema especifico de masculinidad, se mencioné la teoria de masculinidad
hegemaénica.

Feminismos. Se menciond el feminismo como un movimiento tedrico y de activismo
a partir del cual se empieza a transitar hacia la reflexion sobre las masculinidades. Se planted
como una referencia historica, como una perspectiva critica y como una fuente de aportes

metodoldgicos y cuestionamientos.

Las nuevas masculinidades me parecen, tal vez sin haber tenido esa intencién, son
resultado de los pensamientos feministas. Es decir, en algunas discusiones que se
tuvieron con los movimientos feministas a finales de los noventas (Facilitador 3,

Guatemala)

habian muchos colectivos feministas, sobre todo de mujeres, pero decia “;y qué estan
haciendo los hombres al respecto?”, entonces, tomé eso como una propuesta y

empecé sobre todo a investigar (Facilitador 8, Costa Rica)

Bueno, en primer lugar las mujeres y mujeres vinculadas con temas de equidad y de
igualdad y feminismo, creo que son aliadas basicas y fundamentales (Facilitador 9,

Guatemala).

Voy a decir mas enamorado con las teorias antropoldgicas de género feministas, ese

es mi enfoque, las escuelas de Latinoamérica. Soy bastante fiel a la escuela de
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Lagarde, por su desarrollo, por supuesto, en el &mbito politico, social, o sea increible
por ejemplo, hoy hablar de feminicidio gracias a ella. Hablamos de un reconocimiento
de las aristas de la violencia de una regional, de una latinoamericana, entonces me
caso mucho con la escuela mexicana, especificamente que es en la que a mi parecer
ha parido a las antrop6logas més destacables en este tema de relaciones de género
(Facilitador 11, Nicaragua).

Enfoque de género. Como se ha planteado en apartados anteriores, el enfoque de
género propone una mirada mas institucional y académica, la cual empata muy bien con los
procesos a lo interno de las organizaciones educativas y de la sociedad civil. Este marco
referencial fue planteado como un componente importante en el abordaje de temas como la
violencia y diversidad sexual y de género. También fue mencionado por uno de los
facilitadores como una opcion que da una mirada mas amplia y que evita centrarse

exclusivamente en cuestiones sobre masculinidad.

Y también nosotros trabajamos enfoques de género en el sentido de que siempre esta
formacion tiene que ir orientada hacia la disminucion de la violencia (Facilitador 2,
El Salvador).

Casi no he trabajado con masculinidades porque me ha interesado buscar una
perspectiva mas amplia, lo que mencionaba antes que muchas veces, por lo menos
los estudios de masculinidades que he encontrado se enfocan en describir como son
los hombres de cierto contexto y para mi es algo mas amplio, por eso mismo es que
tener herramientas tedricas mas amplias me permitié encontrar que hay colectivos
que hacen otras cosas, no solamente bajo el nombre de masculinidades. Sobre todo la
teoria de género, he trabajado mucho como con Judith Butler (Facilitador 8, Costa
Rica)
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Enfoque de Derechos Humanos. El enfoque de Derechos Humanos se plantea como
una mirada que funciona a nivel institucional, en términos del financiamiento. Este enfoque

se describié como una propuesta Util para algunos pero sumamente abstracta para otros.

Yo ahora estoy manejando mucho el liderazgo, derechos humanos. Me parece que el
tema en si de Derechos Humanos si es un paraguas bastante amplio, que llama, que
atrae. Entonces yo hablo de Derechos Humanos y liderazgo un poco

Hay como organizaciones que se enfocan en temas de Derechos Humanos que lo han
venido incorporando, aqui en Costa Rica esta el Servicio, Paz y Justicia, que bueno,
esa es una Organizacion Nacional, pero por lo menos la que esta aqui en Costa Rica,
si lo he incluido. Hay uno que es nuevo, pero justo acabo de olvidar el nombre, es
algo como Movimiento Interseccional por los derechos humanos, algo asi, que si han

trabajado el tema (Facilitador 8, Costa Rica)

Lo otro que ha funcionado, que de hecho en el curso de pedagogias queer estamos
hablando de masculinidades, es toda la base legal que me respalda a mi para hablar
sobre esto; los derechos humanos, etc., qué otras leyes nacionales y otros convenios
avalan para que yo pueda hablar sobre masculinidades. Se les comparte esto y ya con
esta base a ellos les hace sentido y les interesa, porque hay una base legal que de
alguna u otra forma me respalda para hablar sobre esto a nivel académico y

universitario (Facilitador 13, Guatemala).

Yo diria que entremos a los temas de masculinidad, lo mas cercano a la intimidad de
los varones, a la experiencia cotidiana o cotidianidad, relaciones sociales. Ese seria
como mi circuito siempre. Otros temas como derechos humanos, creo que es
complicado. Porque en América Latina la idea de Derechos Humanos se trabaja muy
desde la Convencion, que no siempre es un facilitador, se anteponen los derechos

como si preexistieran en la realidad. Y creo que se ha hecho mucho catalogo. Me
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temo que después la gente salga recitando cosas, mas que conectandola con su propia
vida. Eso deja una preocupacion. Habria que mirarlo con mas detalle. Demasiado
abstracto y demasiado tratando de salvar el discurso, mas que una préactica

corporizada, porgue a mi por lo menos, me tensiona siempre (Facilitador 5, Chile)

Digamos, yo no trabajo temas de investigacion directamente de Derechos Humanos,
pero tengo que dialogar con derechos humanos, es interseccional (Facilitador 7, Costa
Rica).

Psicologia social. Se reconoce que la psicologia social es parte de la formacion del
facilitador pero que no se traslada conceptualmente a los espacios reflexivos, esto es una

diferencia clave con otros marcos referenciales.

Yo trabajaba desde psicologia social, asi que psicosocial es muy util, uno no se lo va
a plantear a la gente, pero es un marco teérico basico para entender (Facilitador 8,
Costa Rica).

La subjetividad es util y me parece util también ligarlo a la nocion de... ya no me
acuerdo muy bien como lo definia yo, pero tiene que ver con los significados
subjetivos. Sobre todo la nocidn de significacion, no solamente tendria una cuestion
exclusivamente linguistica o exclusivamente cognitiva, sino también que esta

intrinsecamente ligada a la cuestion emocional (Facilitador 9, Guatemala).

Masculinidad hegemdnica. Los facilitadores mencionaron el concepto de
masculinidad hegemdnica como parte de los temas que abordan en sus talleres o encuentros
(ver apartado sobre lineas tematicas). Sin embargo, mencionaron poco la teoria de la
masculinidad hegemdnica como marco referencial en su formacion o como base de sus

procesos.
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Las bases teoricas... bueno, por un lado trabajamos el tema de Conell sobre

Masculinidad Hegemonica (Facilitador 2, EI Salvador).

De masculinidad, masculinidad hegemdnica, el afio pasado yo me meti a un curso,
aungue no lo logré terminar, pues me di cuenta que hay literatura sobre masculinidad

y masculinidad hegemonica (Facilitador 4, Guatemala)

Bueno, por muy clésico que sea, pero yo creo que sirve mucho dominacion,
masculinidad hegemdnica, bueno, con toda la revision que se le ha hecho al concepto

después de 20 afios, creo que esta muy interesante ese trabajo (Facilitador 1, Chile)

Lo que ocurre durante los procesos de masculinidad desde la perspectiva de los
facilitadores.

En este apartado se busca hacer un recorrido sintético por los aspectos que, segun
relataron los facilitadores, le dan forma a los procesos. Son aspectos mas concretos y en
alguna medida “practicos” en comparacion con los que se detallan en el apartado anterior.
Los facilitadores compartieron aspectos clave en el desarrollo de las sesiones y de los
procesos completos a partir de sus experiencias con los grupos de hombres. Entre estos
aspectos estan los momentos que incluyen en las sesiones, qué recursos aprovechan, los
temas que suelen tocar, la duracion de los encuentros y los procesos y plantearon algunas
opiniones sobre las dinamicas de grupos mixtos, la cofacilitacion y el uso de entornos
virtuales. Al igual que en el caso de los origenes de los procesos, los aspectos que se presentan

representan la diversidad de experiencias y miradas.

Sobre la temporalidad. Se abordd la duracion de los procesos, de cada encuentro y
la frecuencia con la que cada encuentro suele ocurrir. Se encontrd, entre otras cuestiones, que

la duracion de los procesos esta supeditada a los tiempos que dicte el financiamiento.



e Direccion General “La Usac investiga para el
m de Investigacion bienestar de las personas
U TEICENTEMNARIA Universidad de San Carlos de Guatemala y el desarrolio sustantable

Unmridnd de San Cerica e Gusssrsin

o

Informe final de proyecto de investigacion. Ao 2023

Fijate que depende de quien lo contrate y también depende del tiempo(...) Ahi va a
depender del presupuesto, o sea si tienen presupuesto para los almuerzos o refrigerios

por la tarde o algo asi (Facilitador 2, El Salvador).

Cantidad de sesiones por proceso. La cantidad de sesiones varia, yendo desde las

actividades extensas con 18 sesiones o mas hasta las actividades Unicas.
También hemos trabajado procesos de 18 jornadas (Facilitador 2, El Salvador)

Ojala fueran unas 12 sesiones. Afiorando una posibilidad. 2 sesiones al mes, como
algo intensivo, pero que también se alargue un poco en el tiempo (Facilitador 6,

Guatemala.)

Una vez a la semana, estamos hablando que son al menos 4 frecuencias por mes, era
un proyecto de 2 afios, estamos hablando de 15-16 talleres

probablemente, méas un espacio de cierre. (Facilitador 11, Nicaragua)
Ah, por lo menos de 10 a 20 sesiones (Facilitador 4, Guatemala)

Entonces este cuatri empieza un proceso, ahora si, de un taller de masculinidad que
va a durar 8 sesiones. Ahora, si el estudiante va a ir a las 8 sesiones y ya hay un

alcance mucho maés largo (Facilitador 7, Costa Rica)

Y ya lo largo, bueno es que si se hace una vez al mes, se puede sostener hasta 1 afio
sin problemas, porque si uno le suma como los periodos de vacaciones y todo eso, al

final se termina haciendo como unas 8 sesiones en un afio (Facilitador 8, Costa Rica)



e Direccion General “La Usac investiga para el
m de Investigacion bienestar de las personas
TRICENTENARLA Universidad de San Carlos de Guatemala y el desarrollo sustantable™

Unmridnd de San Cerica e Gusssrsin

Informe final de proyecto de investigacion. Ao 2023

Lo ideal serian 8 sesiones de 1 hora cada una, porque si es mas de 1 hora es
complicado mantener la atencion. Y si fuera un proyecto que yo puedo meter a la
gente 4 horas y luego seguir las otras 4 horas, esta bien también (Facilitador 13,

Guatemala).

Pensando en algo mejor, si me animaria a hacer 5 sesiones de 2 horas, por ejemplo.
También depende de la metodologia. Yo te digo esto del tiempo porque como a mi
me gusta tocar lo emocional, a veces hay partes de la metodologia donde incluso hay
que contener emocionalmente, hay lagrimas y cuestiones bien fuertes, no te lo puedes

tomar muy a la ligera (Facilitador 13, Guatemala)

En la escuela que estuve en Honduras, estuvimos cada 15 dias, es decir cada 15 dias
3 dias, nos quedabamos viernes, sabado y domingo y nos volviamos a ver 15 dias
después. Pero en el interin quedaban con lecturas, con observaciones, si, habia una

chance de poder hacer ese tipo de cosas (Facilitador 3, Guatemala)

Con las charlas o con talleres de una Gnica ocasidn siento que son provechosos porque
permiten a la gente conocer alrededor, respecto del tema, son muy introductorio y tal
vez la gente sea tenia como la curiosidad de ver de queé es esto y ya después se llevan
el cuestionamiento para otro lado, ya después podran decidir si estudiar por su cuenta,

unirse a un grupo o hacer algo diferente (Facilitador 8, Costa Rica).

Si creo que probablemente algo cuestionas, llamas a la reflexion. Creo que si hay
algo. Pero a la semana probablemente eso se olvido. Entonces yo prefiero siempre...
incluso digamos con el tiempo aprendi a decir “mire, por lo menos necesito 2 horas”.
O sea, menos de eso, no acepto, digamos, porque cuando te dicen que solo 45 minutos
que se convierten en media hora decis, “;pero en media hora qué?” o sea no me va a

dar tiempo ni de nada (Facilitador 9, Costa Rica)
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Y se convive en los desayunos, almuerzos, cenas. Entonces es como que todo se va
haciendo un poquito mas relajado. Asi como campamento retiro, ¢verdad? Mas
bonito todavia, porque permite que emerjan cosas mas naturalmente. Y que la misma
dinamica vaya guiando, aunque si hay que tener claro qué se va a tocar y hacia donde
se quiere ir, qué contenidos se abordan y hacerlo desde el Grupo (Facilitador 10,

Guatemala)

Duracion de cada sesion. Como se puede leer en la cita anterior, la duracién del
encuentro estd relacionada, segun los facilitadores, con la profundidad a la que pueda
llegarse. Al igual que en la cantidad de sesiones por proceso, se encontraron diversas

posibilidades y opciones.

Nosotros hemos trabajado, por ejemplo, de nueve a cuatro. Pero también hemos
trabajado de 8 a 12, con un refrigerio en medio. Entonces ahi va a depender, pero para
mi es que puedas trabajar de 9 a 12 como lo mas grueso y en la tarde mas libre, méas
suelto, una o dos dinamicas mas... como de sentir lo que has visto en la mafiana,
aungue a partir de la mafiana puede hacer de esa dinamica. Para la idea es compartir
méas. Recomiendo de 9 a 4 o de 8 a 3 porque si es muy cansado. (Facilitador 2, El

Salvador)
Me parece 4 horas (Facilitador 7, Costa Rica)

3 horas, si. Entre 2-3 horas suelen ser, pero igual cuando son virtuales tienden a ser
mas cortos, eso si, tal vez 1 hora, hora y media, maximo 2 horas. Como alrededor de
2 horas, 3 horas y tal vez por eso decia que es importante tener un espacio en medio

para que la gente descanse (Facilitador 8, Costa Rica)
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Por lo menos hora y media (Facilitador 9, Costa Rica).

El ideal te podria decir que pueden en horas semanales de facilitacion, yo pondria
hasta 12 horas. Si es intensivo, podés ir de corrido ciclos de 3 meses, en horas
semanales 12 horas, en donde como facilitador o equipo facilitador puedes oxigenarte
y plantear etapas procesales que te permitan alcanzar ciertos propositos. Ahora en mi
experiencia menos estructurada, si voy de corrido, 16 horas, 2 dias de corrido
(Facilitador 12, Guatemala)

Pero pensando en el contexto universitario, en contextos académicos, donde la gente
trabaja, estudia y hace otras cosas, yo lo veria asi, como un proceso de 8 sesiones u 8

espacios o clases de 1 hora cada uno (Facilitador 13, Guatemala)

Frecuencia con la que ocurren las sesiones. En las citas anteriores pueden
observarse ideas sobre qué tan frecuentes deben ser las sesiones y como esta frecuencia varia
en funcion de la duracion total del proceso. En general, los facilitadores no recomendaron
sesiones con mucho tiempo entre una y otra (no mas de dos meses) ni tan seguidas, a menos

que se trate de un proceso intensivo.

Por lo menos seria 2 veces al mes, creo que es muy exigente si pensaramos una vez a
la semana. Entre una o dos veces al mes, es muy complicado (Facilitador 4,

Guatemala).

2 sesiones al mes, como algo intensivo, pero que también se alargue un poco en el

tiempo (Facilitador 6, Guatemala).

Sobre todo cuando trabajo con grupos que después puedan seguir y ellos mismos

moldean sus propias practicas, con los grupos casi siempre, en los que he participado,
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suelen tener como una sesion al mes o tal vez 2 sesiones al mes (Facilitador 8, Costa
Rica).

Estoy hablando de que nos mirabamos una vez a la semana (Facilitador 11,

Nicaragua)

Sobre los momentos en cada sesidn. Los facilitadores plantearon algunos momentos
que consideran importantes para el desarrollo de las sesiones en los procesos reflexivos,
enfatizando en que no se trata de una estructura Unica y rigida sino de intencionar
determinadas reflexiones a partir de actividades clave. Entre estos momentos se considera
particularmente el de la evaluacion y cierre tanto de cada sesion como del proceso completo.
Uno de los facilitadores incluso planteé momentos a lo largo del proceso, tomando en cuenta

que se requiere de tiempo para la familiarizacion y esto en ocasiones toma varias sesiones.

Depende del tiempo que uno disponga, pero por lo general yo diria que hay 3 grandes
momentos. Una primera instancia o el primer momento, mejor dicho, donde se hace
una introduccion, hace un cierto encuadre de las caracteristicas del proceso que va a
desarrollar, presenta la metodologia con cierto propdsito, unos acuerdos de trabajo y
una primera actividad que te introduzca el tema. Después viene el trabajo medular
que puede ser grupal o individual, con distintas metodologias, analisis de casos. Ahi
lo importante es que quiénes participan de esa experiencia produzcan algo, produzcan
algo en base a preguntas de su experiencia y esa produccion pueda ser puesta en

comun en algun formato de plenario (Facilitador 1, Chile).

Lo tedrico debe ser corto, yo me quedo unos minutos escribiendo que pienso de eso
teorico. Y luego también el tema entre parejas, forman parejas con alguien de a la par
y que hablen de como es eso. Usamos las parejas cuando el tema es muy fuerte. Por

otro lado ya en grupos, pues trabajar un tema mas “light”, como menos denso. Y
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luego lo corporal, que es la otra parte, por ejemplo mover el cuerpo luego de un
proceso tengo, te ayuda. Pero también usar el cuerpo para aprender que haya una

sensacion distinta (Facilitador 2, El Salvador).

A veces demoramos 1 dia 0 2 en el tema de la confianza. Para poder lograrlo
necesitamos esa parte metodoldgica. Hacemos dindmicas, intercambiamos, hacemos
ejercicios. Por ejemplo con Jayas, ellos ya tenian en la guia varios ejercicios que
hacian que el hombre, por ejemplo, se tocara el cuerpo, se explorara, por el tema de
autocuidado. Las manos, habia un ejercicio que que era de las manos, nada mas
pasarte crema, que por lo general se cree que solamente las mujeres usan crema,
pasarla en las manos y pensar todo lo que esta pasando y comenzaron ellos mismos a
ver cicatrices, que tenian que ver con la forma en como les socializaron sus
masculinidades hegemdnicas. Esa parte es sumamente importante, pero también es
importante la parte de tener informacion, nosotros como facilitadores, tener mucha
lectura de informacion. Hacemos una guia y vamos, dependiendo del grupo,
dosificando la informacion tedrica y aprovechando el momento que ya se hizo de

confianza para poder ir llevando toda la intervencion (Facilitador 14, Panamd)

Sobre las lineas tematicas. Los facilitadores sefialaron que los contenidos a abordar
en cada proceso varian segun el grupo, sin embargo reconocen algunas lineas tematicas

prioritarias que se sintetizan en la Tabla 10.

Tabla 10

Recurrencia de temas segun la experiencia de facilitadores

Recurrentes (mas de 4 Frecuentes (2-3 Escasos (menos de 2
facilitadores) facilitadores) facilitadores)
Violencia Diversidad sexual Violencia sexual
Sexualidad Género Machismo

Paternidad Experiencia cotidiana Proveeduria
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Emocionalidad masculina Patriarcado Los hombres como protectores
Relaciones sexoafectivas Enfoque de género Privilegios
Poder Relaciones sociales
Masculinidad hegemonica  Amor romantico
Derechos humanos Responsabilidad compartida
Historia personal Autocuidado
Racismo
Capacitismo

Espacio. Se plantea la nocidn de espacio porque permite comprenderlo como el lugar en
donde ocurren los procesos, pudiendo ser un espacio fisico o un espacio virtual. Los
facilitadores coinciden en que la virtualidad no es la opcion ideal, pero si es una posibilidad

importante.

Espacios fisicos. en el caso de la presencialidad, sefialan como caracteristicas
generales que los espacios sean comodos para los participantes y que se cuente con el espacio
suficiente para el desarrollo de las actividades planificadas. Algunos plantearon que el
espacio es realmente irrelevante y uno de los participantes planted una consideracién clave
para el uso de los espacios: aprovechar los entornos cotidianos de las personas e intencionar

Su uso como una herramienta pedagdgica.

Que sean espacios donde se disponga de los materiales necesarios para trabajar
(Facilitador 1, Chile).

Si, primero un espacio cerrado que tenga posibilidad de espacio abierto. Porque hay
ciertas dinamicas de juegos que puedes hacer al aire libre y que es ideal hacerlo al
aire libre. El espacio cerrado es por la intimidad y que solo estén las personas que
estan participando en la formacion. Porque el tema de la confidencialidad es super
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importante, o sea, la idea es hacer sentir comodo a la persona, no juzgada y que no va
a ser un tema evaluativo (Facilitador 2, El Salvador)

Casi siempre es el lugar que presten, no hay como mucho parametro. Pero si es muy
provechoso, por ejemplo, cuando es una Universidad, es un espacio que esta pensado
para ser Util pedagdgicamente. Por lo menos son espacios que suelen ser tranquilos y
comodos y la gente puede participar tranquilamente sin problemas, que ademas
suelen ser accesibles para llegar. O sea, no hay muchos impedimentos de transporte

0 cosas por el estilo (Facilitador 8, Costa Rica)

Para mi es ideal que puedas jugar entre tener un salén y estar al aire libre. Pero
depende mucho de la metodologia que uses. Lo que pasa que a mi si me gusta mucho
mover a la gente y estar en espacios mas abiertos, entonces para mi lo ideal es que
puedas combinar las dos (Facilitador 9, Guatemala).

Creo que el lugar termina siendo lo secundario. Yo creo gue la clave esta en como
empatices con el grupo. Podes ir a un auditorio, qué es lo que pasa mucho en la
postura académica, tenés a la gente en un auditorio, no necesariamente todos estan en
funcién de atender tu discurso o de seguir tu paso en la reflexion, pero yo pensaria
mas alla de las condiciones del espacio, pensaria en como ubicar al publico. El tema
de los circulos, por ejemplo, yo trabajo mucho en circulos, a mi me gusta mucho
cuando trabajo con los procesos con hombres o de genero con mujeres y hombres,
comunicar el circulo como un espacio de todas y todos.. o todos, en este caso con un
proceso con hombres, estamos en esta misma dindmica de equidad, de igualdad, al
menos en cuestion simbolica. Entonces podemos compartir con esa postura de
“veamonos”. Incluso, metodologicamente hablando, elemental las técnicas iniciales,

coémo socializar desde un principio con los hombres (Facilitador 11, Guatemala)
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Bien iluminado, pisos limpios porque yo trabajo mucho en el piso, sobre todo.
Ventilacion natural, que sea un espacio amplio para que todas las personas puedan
estar. Yo he tenido talleres de 40 personas y todos en el piso. A veces que no alcanzan
el aula, entonces a veces ocupan los pasillos, entonces eso también es chido. Yo te
puedo ensefiar fotos si querés también. Para que veas como es mas 0 menos la

dinamica (Facilitador 7, Costa Rica).

Es vital el espacio abierto, que sea proporcional al grupo, que si se pueda tener
amplitud de espacio para poder hacer cosas. Creo que ayuda metodoldgicamente a
que uno esté muy encerrado, porque permite a las personas a salir a moverse, etcétera
(Facilitador 12, Guatemala)

Si, necesitamos espacios grandes, que se sientan cdmodos con el espacio fisico. A
veces quitamos las sillas, quitamos todas las sillas y les decimos que hagamos
ejercicios en el piso o si prefieren utilizar la silla, también. No dejarle una cuestion
rigida. Este salon de “profesor-alumno” no funciona. Siempre trabajamos en circulos,
muchos movimientos, algunos se quitan los zapatos, se quitan la camisa, entran en un
nivel de confianza que a veces es limitrofe. Eso es lo que hacemos. Cuando hay
oportunidad también hacemos algunos ejercicios al aire libre. (Facilitador 14,

Panama)

Convocamos a la gente al aula, pero usamos mucho el patio. Usamos mucho los
espacios comunes. O sea, nosotros sacamos jovenes del aula para que la gente
también vea lo que estamos haciendo. O vean que estamos trabajando en eso. Y que
hay varones que estan en esto. Y con estudiantes lo mismo, o sea, ya después de la
segunda, tercera sesion en aula, que son sesiones de taller como te explicaba antes,
nos vamos a hacer observacion al campus. Nos vamos a hacer observacion de como

son las dindmicas, primero hacemos unas tres o cuatro visitas de observacién no
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participante y después empezamos a vincularnos con la gente, haciendo preguntas,
conversando, pidiendo permiso para tomar foto. Todo ambito es un espacio
formativo. En ese sentido, salimos de la idea de aula como la sala de clases y

pensamos en todo el mundo, digamos, como el ambiente (Facilitador 5, Chile)

Espacios virtuales. La virtualidad es tomada en cuenta como una opcion alternativa,
sobre la cual los facilitadores plantearon tanto ventajas como desventajas entre las cuales
estan la continuidad del proceso o la posibilidad de conectar con personas que estén lejos y

por otro lado la impersonalidad de los encuentros.

¢por qué no hacer podcast cortos de 20 minutos donde podamos también generar
material educativo? ¢por qué no ocupar también Instagram? No sé, en eso la
innovacion tecnoldgica tiene que contribuir a lo que estamos haciendo. O sea, no todo
va a ser un taller presencial, no todo va a ser una capacitacion ni un curso, también

puede haber otra posibilidad (Facilitador 1, Chile)

Lo que si que puede ser valioso es que puede hacerse un proceso hibrido,
semipresencial porque eso complementa bastante. Por ejemplo, nosotros dejabamos
tareas entre sesiones, pero tareas faciles, faciles en el sentido de que les llevaria 15
minutos 0 media hora, pero no es tan rebuscado. O sea, es mas como pensar y
autoobservar. Y eso lo podian subir a la plataforma o mandar por el whatsapp
(Facilitador 2, El Salvador)

Lo que quiero decir es que a lo mejor para una poblacién joven, la virtualidad sea una
oferta interesante y para una poblacion un poco mayor sea presencial la oferta

(Facilitador 3, Guatemala).

La virtualidad deberia ser una opcién con publico ya sensibilizado y con publicos
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meramente curiosos en torno a los temas (Facilitador 4, Guatemala).

Y resulta que esta universidad donde yo trabajo es la Unica Universidad que le da
acceso a la educacion superior a personas privadas de libertad, precisamente porque

tiene una modalidad a distancia (Facilitador 7, Costa Rica).

Hace un tiempo empecé a usar Tik Tok, no me gustaba, no queria echarlo, tenia
resistencia. Pero luego me di cuenta que llego a gente que no llegaba. Ya me sali de
mi circulo seguro y empecé a llevar el mensaje a gente no convencida. Porque entre
nosotres todo bien, pero qué pasaba con la gente a la que no estdbamos llegando. Hice
un tik tok sobre masculinidades disidentes y empezaron a contestar y reflexionar
sobre esto, ademas de mencionar cosas bien feas. También es eso de como llevarlo a

estos espacios tecnoldgicos desde la academia (Facilitador 13, Guatemala).

Cuando no se puede el virtual funciona, pero no es tan fuerte el vinculo que se hace.
Por ejemplo, con los hombres siempre haciamos el presencial de 9 a 3. Con todos los
ejercicios, con todo el intercambio, ellos ya hacian un vinculo y cuando pasamos a la
parte virtual ya habia un vinculo entre ellos. Si es buena la parte virtual, pero no

genera tanta conexion si la hacemos solamente virtual (Facilitador 14, Panama).

No le voy a decir que no hay impacto en la virtualidad, pero si voy a ser honesto
conmigo mismo y con ustedes en decir que por mi breve contraposicion de las dos
dindmicas, siempre es mejor lo presencial. Siempre en modo presencial, porque si
finalmente tu discurso, tu ensefianza, tu modelo de educacion, socializacion que me
estds mostrando me estd tocando emocionalmente, yo me desconecto o te apago la

Camara (Facilitador 11, Nicaragua).
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Si es para unos primeros encuentros, yo si creo que no. Para seguimiento, quiza es

mejor. O sea, no es mejor porque digamos si es mas facil que un grupo se adapte a un

seguimiento virtual. Pero para empezar un grupo, yo preferia y prefiero siempre

empezar presencial, aunque después tengas que emigrar o mantenerte en modo

hibrido. A veces presencial, a veces virtual (Facilitador 9 Guatemala).

Grupos. La cantidad de participantes varia segun el objetivo de cada proceso, sin
embargo todos los facilitadores coincidieron en plantear que un grupo de mediano tamafio es

ideal para procurar gque si haya dialogo y que este ocurra en condiciones 6ptimas.

Yo creo que 15 0 20, a lo més. Obviamente se puede trabajar con mas, pero si hay 2
facilitadores, puedes trabajar con un grupo de 30, pero ya se te escapan cosas. Lo
ideal es un grupo mas pequefio de 20, digamos, ahi se trabaja perfecto (Facilitador 6,

Guatemala).

Yo como educador y como educador popular, soy participe que mientras mas pequefio
es mas manejable. Pero yo no recomendaria trabajar con grupos mayores de 20. Creo

que 10 es el nimero ideal (Facilitador 4, Guatemala)

Mira en eso en particular, a mi no me gusta mas de 15 personas, porque hay una parte
de socializacion del mapa que a mi me gusta mucho, que es mi parte favorita

probablemente del taller (Facilitador 7, Costa Rica).

Puede ser como entre unas 5 y unas 15 personas. Porque digamos que con unas 5 es
como minimo para poder hacer algo, si es menos de eso, cuesta mucho, termina
siendo como una conversacion y se tiende a ser mas limitado. Si se puede hacer, pero
no es tan enriquecedor como con un grupo un poco mayor. Y 15 personas es como
para que todos tengan el chance de participar en forma mas intensa (Facilitador 8,
Costa Rica).
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Bueno como grupo universitario, con 2 personas me quedaria al limite de 20

(Facilitador 11, Nicaragua).

Otro aspecto sobre el que los participantes plantearon sus opiniones y experiencias
en cuanto a los grupos es la posibilidad de tener grupos mixtos, ante lo cual hay se distinguen
tres posturas: la de los facilitadores que plantean estar a favor de los grupos mixtos; aquellos
que prefieren grupos exclusivamente masculinos y otra en la que se plantea la posibilidad de
encuentros mixtos ocasionales. Sobre las ventajas de los grupos mixtos, las experiencias e

ideas de los facilitadores son:

De hecho, preferiria trabajar solo con grupos mixtos, los grupos solamente de varones
no me agradan porque siento que pueden pasar 2 cosas, una que sea un grupo que no
se comprometa con el cambio, entonces que sea como que ““si vamos a discutir y todo
€s0, pero sigue siendo un espacio masculinizado”, entonces se puede dar cosas, tal
vez no tan evidentes, que sigue replicando de una masculinidad mas hegemonica. Eso
ha pasado en Costa Rica con muchos grupos que incluso han tenido que llegar a
cerrarlos porque tienen un manejo muy complicado, precisamente por eso, por las
resistencias del cambio y la camaraderia, algo asi como la confianza entre las mismas

personas (Facilitador 8, Costa Rica).

Pues depende del grupo. Porque, por ejemplo, se hace un grupo mixto donde hay
mujeres y hombres y vamos a hablar de temas relacionados con la masculinidad, si
es bueno gque haya una colega mejor. Aungue cuando es en torno a todo lo que es el
enfoque de género y la teoria de género, las mujeres estdn mas sensibilizadas. Pero si
es bueno que haya una mujer que conozca el tema de las masculinidades (Facilitador

4, Guatemala).
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Pero idealmente seria muy bonito los espacios mixtos porque enriquecen muchisimo.
Y no solo hacia el varon, sino también, por ejemplo, cuando he trabajado o he estado
facilitando algun tipo de didlogo donde hay madres de varones que tienen muy clara
la cosa de género, pero comparten esa “OK con mi hijo, no sé¢ qué hacer.” Miramos
hasta donde... se vuelve super rico ir descubriendo todo lo que pueden reflexionar

(Facilitador 10, Guatemala).

Yo pienso que pueden ser mixtos. Todavia no tengo resuelta esta idea con la que
vengo formado, Porque es una idea en la que uno se va formando en términos de
facilitacion, donde lo que prima es que sean hombre con hombre. Creo que ha sido
un modelo también bastante exitoso, pero yo pienso que si el proceso permite integrar
la participaciéon y el involucramiento de mujeres, también participando es muy

atinado (Facilitador 12, Guatemala).

Fue interesante la participacién porque, como era un curso mixto, también habian
algunas comparieras mujeres y ellas también hablaban. Las formas en que preguntan,

o las curiosidades para ellos a nivel universitario (Facilitador 13, Guatemala).

En cuanto a la importancia de tener espacios separados, o las desventajas que los
espacios mixtos representan para el trabajo sobre masculinidad, los facilitadores plantearon
que:

Separados, un grupo para mujeres y otro para hombres ¢Por que? Porque el hombre

no necesariamente se va abrir en presencia de mujeres, es decir, no hay una

honestidad a la hora de sentir que alguien o una mujer esta evaluando. Y lo podiamos
identificar porque estaba el grupo de hombres y a veces llegaba la mujer responsable
del comité de género y entonces los hombres se callaban (Facilitador 2, EI Salvador).
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No, mixto no. Mi vision es que podés hacer una jornada inicial mixta como para ver
cdmo es este sistema, un poco asi. Pero luego separar, o inclusive separados desde el

inicio y luego cuando ya habia sido un proceso, los unis (Facilitador 4, Guatemala).

Me da la impresion y no estoy seguro al 100% que asi sea, pero me da la impresion
de que los hombres son mas abiertos a hablar de las cosas que les afectan entre
hombres. Normalmente pensamos que las mujeres lo son, pero no, yo siento que los
hombres se sienten mas comodos. Esa es la impresion que tengo después de haber
trabajado con grupos de hombres pRohr, E. & Gabert-Quillen, C. (2018). Ongoing
trauma in group analysis: Clinical and ethical considerations. British Journal
of Psychotherapy, 34(3), 389-401.

or aparte (Facilitador 3, Guatemala).

Es importantisimo trabajar solo con hombres, estar en un espacio de solo hombres es
importantisimo para que haya avances y se revelen cosas. Porque enfrente de las
mujeres, peor si son de la misma comunidad, no van a reconocer que son machos. Si
no estan las mujeres es mas probable que si lo reconozcan, que si empiecen a abordar
lo que puedan. A partir de ahi que puedan haber reflexiones (Facilitador 6,

Guatemala).

Mi experiencia es muy particular, no trabajes violencia con grupos mixtos. Si vas a
hablar de violencia basada en género, diferencia mujeres de hombres, porque van a
salir cosas... posiblemente en ese espacio donde vas a dar la formacion esté hasta el
victimario si fuese el caso, y la mujer no se va a poder expresar. Y el hombre tampoco
va ser honesto porque a los hombres les incomoda la exposicion de estas situaciones
ante otras mujeres, si les es dificil ante sus pares, pues ante las mujeres también

(Facilitador 11, Nicaragua).
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Nosotros preferimos siempre trabajar exclusivamente con hombres. En algunos casos
si implicamos a mujeres, pero metodolégicamente preferimos trabajar solo con
hombres porque donde haya una mujer 0 aungue sea que pase un momentito cerca
del espacio, ellos inmediatamente comienzan a transformar lo que hablan vy
comienzan a hablar para para quedar bien con la figura femenina (Facilitador 14,

Panama).

Sobre la posibilidad de tener espacios parcialmente mixtos o encuentros mixtos
eventuales en los procesos los facilitadores plantearon:

Mi vision es que podés hacer una jornada inicial mixta como para ver cOmo es este
sistema, un poco asi. Pero luego separar, o inclusive separados desde el inicio y luego
cuando ya habia sido un proceso, los unis (Facilitador 2, EI Salvador).

Yo creo que en un primer momento es bueno que sea mixto, para el momento de
sensibilizacion y llegar como a una introduccion. Ya las reflexiones més profundas,
mas pesadas, mas molestas, incluso mas dolorosas, si deberian ser solo entre hombres.
Si no se va a llevar directamente a la préactica, por lo menos que haya un cambio
emocional en los participantes. Porque con las mujeres presentes muchas veces eso

no se logra (Facilitador 4, Guatemala).

Siento que después hay que irlos uniendo. Por ejemplo, la idea de uniam G de
“estamos trabajando con las mujeres en procesos de formacidn, en procesos de
sanacion, pero no estamos trabajando con los hombres” pues cojea el proceso.
Entonces, ese intento de que yo con los hombres y ellas con las mujeres el mismo dia,
en el mismo lugar, solo que en diferentes salones y luego al final habia un cierre y se

compartia alguna mutua reflexion, era muy enriquecedor (Facilitador 6, Guatemala).
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Facilitacion. Entre los aspectos més relevantes sobre la facilitacion estan las
experiencias y posturas de los informantes respecto a la co-facilitacion, una dinamica que la
mayoria plante6 como ideal. También se incluyen en este apartado algunas nociones sobre

qué debe evitar o procurar quien facilite los espacios.

Sobre la co-facilitacion. Se encontraron varias posturas a favor de co-facilitar los
procesos. Los informantes describen que entre las ventajas de guiar un proceso de forma
compartida estan la retroalimentacion que la otra persona puede dar, las posibilidades de
sistematizacion y el enriquecimiento general del proceso al tener personas de diversas edades,

identidades de género o trayectorias facilitando.

La docencia, que es muy solitaria, uno deja de ver cosas en cambio, yo creo que la co
facilitacion, te posibilita todos esos puntos ciegos que uno pierde, preparar en
conjunto (...). Para mi seria ideal en equipo, pero cuando no hay equipo yo creo que
co-facilitar es fundamental para ir teniendo una retroalimentacion. Y también alguien
que complemente lo que uno deja de ver, asumiendo que en la facilitacion uno no lo
ve todo, no lo pretende ver todo tampoco, seria muy petulante, pero yo creo que la

gran ventaja es esa (Facilitador 1, Chile)

por eso lo hacemos de 2, por ejemplo, porque eso si nos permite identificar cuando
uno se traba, digamos, la otra persona entra. Pero mas de trabarse de que no sepas,
sino mds bien que alguien pueda ejercer un poder... muy, muy asi que puede cortar
la energia. O sea, y también ahi me permitié entender que, por ejemplo, la edad es
una variable considerable de quién facilita. Porque, por ejemplo, [mi compafiero]
tiene 58 afos, yo tengo 32. (...) Lo otro es, que se distribuye la carga emocional del
taller. Mientras, uno esta facilitando, la otra persona no es que esta descansando, pero

no tiene el peso completo. Y forma parte también de la sistematizacién, el poder
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tomar notas de lo que se vaya diciendo, como frases importantes y que ti como
facilitador no siempre las poder estar al pendiente (Facilitador 2, EI Salvador).

Si para mi, es ventajoso si hay buena sintonia entre ambas personas que co-facilitan.
Entonces me gusta como que uno plantea una técnica, luego otra persona responda
con otra, luego se retorna, da la posibilidad de que cuando no estoy facilitando puedo
observar, puedo prestar méas atencion o puedo participar como cualquier otra persona.
Eso me da una perspectiva distinta a lo que estad pasando y luego en momento de

integracién voy a tener unos recursos para devolver algo (Facilitador 8, Costa Rica).

Yo creo que funciona si los co facilitadores se conocen previamente. Tiene que haber
una sinergia, una empatia, tiene que haber una complicidad hasta cierto punto entre
el facilitador o el co facilitador, para que el co facilitador no se convierta simplemente
en el que te pase el agua, el que te pasa los crayones. Yo he tenido la ventaja, la suerte
de gue ha habido personas con las que a veces con una mirada entre el facilitador y
el co facilitador te conecta y el co facilitador o el facilitador sabe cdmo reaccionar,
cualquiera de los dos. Esto solo se da después de conocer mucho a la otra persona.
Yo creo que para que un proceso entre 2 personas funcione, si debe haber antes un
conocimiento de las dos personas, no solo del tema, porque aplicar una metodologia

o0 aplicar una guia o algo sobre el tema puede resultar facil (Facilitador 9, Guatemala).

De hecho, yo creo que los procesos de masculinidad y de formacién en género en
particular, no se hagan con una sola persona facilitando, sino que se hagan con dos.
Una, por supuesto, puede estar en funcion del apoyo logistico, pero también a la
expectativa de esas situaciones que te menciono, y otra persona puede estar apropiada
del discurso y la l6gica metodoldgica, pero que los dos tengan la capacidad de

intervenir oportunamente cuando el desarrollo del taller o el espacio te lo pueda
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permitir, es decir, no dejar pasar situaciones que pueden ser factor de reflexion

(Facilitador 11, Nicaragua).

Vengo de una experiencia en donde el perfil de hombres con los que he trabajado si
implica, si tiene una exigencia de co facilitacion. Porque uno solo es bastante cansado
y también un poco del proceso, qué tan cargado es el proceso y la dindmica y la co-

facilitacion es vital (Facilitador 12, Guatemala)

Siempre co-facilitamos, no nos vamos solos. Al menos con el caso en mi institucion
es muy complejo porque en la institucion no hay nadie que lo haga. Pero siempre

buscamos la forma de co-facilitar (Facilitador 14, Panama)

Si bien las opiniones y experiencias de los facilitadores indican que la cofacilitacion
es la opcidn ideal, ninguno sefial6 que sea la Unica, todos coinciden en que es posible que

facilite una sola persona pero que es ideal que sean varias.

Convocatoria. La mayoria de los facilitadores coinciden en que es muy raro que sean
ellos quienes hagan la convocatoria, sin embargo reconocen buenas practicas y algunos
aspectos que deben evitarse al momento de publicitar un espacio sobre masculinidad. Entre

ellas se sefiala que no debe mentirse ni ocultarse el proposito del espacio.

Sobre las buenas préacticas. Los facilitadores reconocen ventajas en dos grandes
elementos, las convocatorias por medios digitales y a través de alianzas con grupos
estratégicos previamente organizados. Ademas plantean que la convocatoria puede generar
mas 0 menos respuestas segun el contenido que ofrezca: vincular el proceso con la formacion
profesional o hablar de prevencion de violencia y no especificamente sobre masculinidades,
por ejemplo. Ante esto se reconoce que la busqueda de una forma atractiva para convocar no

debe suponer nunca maquillar o mentir sobre los contenidos de los encuentros.
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Una estrategia que nos ha funcionado es hacer alianzas con otras organizaciones con
las cuales se tenga un trabajo en comdn. Y es un trabajo que requiere mucha

articulacion (Facilitador 1, Chile).

Para convocar estudiantes universitarios, entonces lo que yo puedo sugerirles es la
posibilidad de enmarcarlo como una estrategia de prevencion de violencia de género.
Porque puede ser que algunos hombres si, pero hay otros que no. Sobre todo para
aquellos estudiantes que son mas religiosos. Porque tiene que ver con eso, 0 sea, Yy
quizas desde el inicio es como “mira cada quien puede creer en lo que sea”. Entonces
creo gue una estrategia puede ser abordar o marcarle una estrategia de prevencion de
violencia e inclusive prevencién de violencia y el tema de masculinidad como el

subtema (Facilitador 2, El Salvador)

Yo por lo menos en cuanto a la psicologia creo que si se podria hacer igual pero no
sé con las otras carreras esa masculinidad... no sé si se le puede llamar aplicaba “;de
qué me sirve a mi como psicologo conocer sobre masculinidad?” “;qué me sirve a mi
como abogado, como agrénomo?” pero creo que el publico que ustedes quieren
abarcar es tan amplio. Pero méas ir adaptando la metodologia en cuanto como un
estudiante universitario, no solo lo va a aplicar en su lugar cotidiano como persona,

sino también en su quehacer profesional (Facilitador 4, Guatemala).

Sobre las convocatorias, muchas de ellas no me he involucrado, pero en las que si, ha
sido sobre todo haciendo algin evento en Facebook, invitando directamente a
personas que no conocen, haciéndolo de forma abierta para que cualquiera pueda
reenviarlo si le interesa. Casi siempre salen de alguna pagina de algun colectivo que

tenga el interés, ya sea por ejemplo, de la Asociacion de estudiantes que organiza algo
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0 ya sea, por ejemplo, un colectivo que trabaja en masculinidades (Facilitador 8,
Costa Rica).

Si, si, siempre seamos lo mas honestos posible. La gente que va a un taller de
masculinidades o de violencia de género, o de antisexismo, pongdmosle lo mas

directo posible. Yo no le mentiria nunca a la gente (Facilitador 5, Chile).

Sobre lo que no funciona en las convocatorias. Los facilitadores compartieron
experiencias en las que los procesos se dificultaron y en las que encuentran, desde su mirada,

fallos en la convocatoria relacionados con esa dificultad:

O sea, voy a decirlo rapido y mal, pero una convocatoria rapida sin leer los contextos
ni las dinamicas sociales esta condenada al fracaso. Han habido iniciativas muy
interesantes en sus disefios y todo, pero que en ninglin momento consideraron las

dindmicas (Facilitador 1, Chile)

Te voy a contar mi experiencia en torno a las convocatorias que han hecho
internamente. Por ejemplo, en un lado porque sabian que era dificil la convocatoria
obligatoria, pusieron “Curso de sensibilizacion”. Entonces las personas no sabian ni
para qué iban. Muchos dejaron de participar porque fue complicado, porque era como
“no quiero que la gente deje de ir por decir que es de masculinidad, entonces lo

camuflajeo” y eso peor (Facilitador 2, El Salvador).

Por otro lado habia una invitacion y también lo simbolico, stper importante, porque
habian puesto una invitacion al curso de masculinidades alrededor del tema habia
maquillaje, labiales, hombres, mujeres, hombres con falda. O sea, era dificil para la
persona digerir eso. Habia que romper con la creencia de que ahi los iban a hacer

homosexuales porque asi piensan, de que los cursos de masculinidad genera
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homosexualidad. Y suena chistoso, pero para el hombre que va, es complicado, es
stper complicado (Facilitador 2, EI Salvador).

Si, la verdad es que es dificil, es bien dificil. Y creo que también la gente que llega es
porque ha estado en un espacio donde se le ha hecho ver donde usualmente hay una
relacion con mujeres que estan tocando los temas y hay como un reconocimiento de
ok necesito pensar esto. Pero lo que yo desearia es que hubiera una manera de
convocar desde el propio malestar de mi hombre. Pero no, no creo que haya sido

exitoso lograrlo. (Facilitador 10, Guatemala).

Algunas consideraciones desde la perspectiva de los facilitadores.

En este apartado se incluyen las reflexiones compartidas por los facilitadores en
cuanto a los avances que distinguen en el trabajo de masculinidad en los entornos
universitarios, los desafios, retos y obligaciones sociales de las universidades; y las
resistencias que identifican en los grupos pero también las posibilidades de transformacion

que identifican en los procesos con hombres.

La universidad como entorno para la transformacion social. Algunos
facilitadores, especialmente en el caso de Chile, sefialaron que la incorporacion del tema de
género y masculinidades en las mallas curriculares ha sido un factor determinante para el
incremento en el interés en la tematica, esto da cuenta de la necesidad de los esfuerzos
institucionales y de la importancia de la voluntad politica para transversalizar las miradas
criticas en los espacios académicos.

Lo que nos ayudd mucho es que el 2017 empezamos a implementar una nueva malla

curricular. Y en esa malla curricular que durante 2 afios, 2015-2016, la trabajamos

con los estudiantes a través de metodologias participativas, se incorporo sociologia
del género como asignatura obligatoria. Eso fue muy importante, nos indicaba que el

tercer afio todo el grupo de estudiantes que ahora ya la matricula habia aumentado a
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100 por afio. Todo el grupo de estudiantes pasaba por sociologia del género. (...) Pero
esto que las y los estudiantes pasen por el curso de sociologia de género gener6 una
sensibilidad importante respecto al tema. Es obligatorio, pero cuando pasan los cursos
electivos de sociologia, tercer y cuarto afio, ya llegan con informacion y con

formacion en el tema.(Facilitador 5, Chile)

Yo creo que seria importante que no se vea como algo ajeno a su proceso, a Su proceso
educativo, sino que esté vinculado con algo de su proceso, no sé si el curriculum. Pero
que ellos sientan que no es un conocimiento de solo la parte teérica, sino que haya un
involucramiento mas desde saber para qué les va a servir. Empezando por que se den
cuenta de que les puede servir para ser mejores personas en su vida diaria (Facilitador

9, Guatemala).

Yo lo he pensado, tengo muchos suefios al respecto, pero poco tiempo. Yo si veo que
la primera es que es importante una formacion en distintos niveles, te voy a decir. La
primera es quienes estén interesados y partan de cero. La segunda es quienes ya
estamos con un recorrido, cdmo actualizarnos. Yo creo que ahi se necesita una
instancia que tenga esa capacidad de avalar, si no certificar, de avalar a los
facilitadores para poder tocar este tema con ciertas especificidades. Entonces yo
creeria que la Universidad puede ser un buen lugar. Pero ya existen otros modelos a
través de la sociedad civil que se encargan de esto, como en la promocion, la
formacion y la capacitacion (Facilitador 12, Guatemala).

Nuevamente lo que quiero decir es que tenemos carreras universitarias que tienden a
la memorizacion y no a la discusion y no al conocimiento. Esa es una oportunidad
que puede hacer esta formacion en masculinidades: generar la discusion. Y ademas
que las propias y los propios participantes pueden elaborar mapas conceptuales.

Nuevos mapas conceptuales de masculinidad, porque creo que lo que tenemos es
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bastante limitado. Nosotros todavia tenemos una formacion bastante limitada. Ojala
en el espacio universitario sea posible ampliar esto (Facilitador 3, Guatemala).

Por otro lado, se distingue que el potencial para tratar el tema en las universidades no
depende Unicamente de la institucionalidad sino también en gran medida de la presion
estudiantil que posiciona temas y reclama estos espacios.

Bueno, la denuncia de la violencia sexual y de género, las discriminaciones, también
en las casas de estudio. Entonces, a partir de eso se han vivido una serie de fendémenos
que han puesto una agenda, estos temas y yo diria que lo de masculinidades, lo que
ha ido pasando es que mas bien se han ido academizando o estan en la investigacion
(Facilitador 1, Chile)

En cuanto a las ventajas del trabajo sobre masculinidad con poblacién universitaria
se identificaron una serie de caracteristicas a partir de las cuales los facilitadores encuentran
un importante nicho de transformacién social por cuestiones como el tiempo que pasan las
personas en la institucion, las caracteristicas sociales y etarias, los &nimos de cambiar la

realidad, entre otras.

Yo creo que la ventana de oportunidad que hay que aprovechar es que los tenemos
aca por un tiempo, por 5 afios, entonces yo creo que hay que aprovechar ese tiempo.
Entonces los tenemos aca 5 afios. O sea, en esta vieja matriz de formacion de sujeto,
de sujeta, alguna gente a eso le llama construccién de ciudadania. Como tu le quieres
decir, pero en el fondo como les tenemos un tiempo, aprovechemos ese

tiempo.(Facilitador 1, Chile).
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Si, inclusive fijate, creo yo que si la poblacion es mas juvenil es mucho mas rapido,
0 sea, es mucho maés fluido. Por todo el tema, que por ejemplo, es mucho mas dificil

un grupo de adultos, més adultos, digamos (Facilitador 2, EI Salvador).

Quizas tenga que ver con una cuestion generacional y vocal. Mas jovenes. Que las
generaciones mas jovenes tienen hoy dia mayor sensibilidad y mayor disposicion a

hacerse preguntas sobre esto (Facilitador 5, Chile).

Con los jévenes fluye mucho mas. Es raro que un tema los cierre.Ya la verdad con
los hombres adultos no ha sido tan esperanzador, no se si es la palabra, pero se ve, al
igual que todo, que los jovenes tienen todavia un poquito mas de de curiosidad y de
cuestionamientos acerca de su propia personalidad y de la sociedad que los rodea.
Siento que ya con los hombres mayores, que ya estan tan formados ciertos patrones,
pueden ocurrir reflexiones, pero siento que ya la transformacion es mas dificil y hay

mas rigidez, hay mas resistencias, en general, claro (Facilitador 6, Guatemala)

Suelen ser personas que es mas facil asumir un compromiso por el cambio social.
Sobre todo si han tenido una formacion méas humanista o si son de carreras sociales,
humanidades en general. Se tiene como esa apertura por los temas y los consideran
mas valiosos. Tal vez como el nivel de formacion también les ha permitido vivir cosas
distintas que en otros niveles educativos posiblemente no han vivido, entonces, por
lo tanto, la diversidad siempre aporta como esa posibilidad de abrir mas. Ademas de
€s0, Creo que son personas que van a tener mas insumos por si después quieren

replicar las acciones (Facilitador 8, Costa Rica).

La verdad es que los jovenes son clave. Entre los 3 grupos con los que he trabajado,
adolescencia y juventud, para mi son son los medulares. Aln no es muy tarde para

desmontar, desaprender y tampoco es muy temprano para que tus procesos de
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reflexion y socializacion terminen siendo boicoteados por la dindmica familiar. Estan
en una etapa en la que son racionales, en las que son criticos, en las que se estan
emancipando de los mandatos y bueno, se van a llevar algo de lo que hagas con ellos,
quizas no todo, pero se van a llevar algo y esa cuota de lo que se lleven va a ser

positiva (Facilitador 11, Nicaragua).

Como puede reconocerse en las palabras de los facilitadores, las poblaciones
universitarias estan vistas como un grupo esperanzador en términos de transformacion de la
masculinidad. Sin embargo, se reconocen también algunos desafios para este tipo de trabajo.
Estos desafios se abordan en la siguiente seccion junto a los que los facilitadores han
reconocido como generales para los hombres.

Resistencias y dificultades a lo interno de los grupos. El abordaje del tema de
masculinidad se dificulta en la medida en que se pretendan reflexiones y transformaciones
mas profundas. Estas reflexiones implican la ruptura con el privilegio, el reconocimiento de
las violencias que se ejercen hacia y desde los sujetos y el replanteamiento de nuevas formas
-desconocidas quiza- de relacionamiento. A partir de esto, no es extrafio que se distingan
resistencias o dificultades durante el desarrollo de los procesos en el tema. Entre estas, los
facilitadores plantearon que hay temas en los que hay un alto riesgo de que los participantes
se cierren, ademas de reconocer que hay una respuesta de los grupos antiderechos y
conservadores que con discursos como “la ideologia de género” o la agenda del “nuevo orden
mundial” critican y sefialan la participacion este tipo de procesos, disminuyendo su

convocatoria.

Con la resistencia lo primero es no sacarte de onda. Es lo primero. Respirar porque
de repente pueden decir cosas muy ofensivas. Saber poder abordar esa conducta, o
sea la intencion de ese comentario puede llevar a la discusion, entonces esa persona

lo que busca es desestabilizar, hacerte dudar (Facilitador 2, El Salvador).
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las transformaciones culturales implica que los varones, los sujetos sociales leidos
como varones constantemente problematicemos los lugares que ocupamos en la
institucion y las formas de trato y sobre todo las violencias estan ahi, muy
naturalizadas e invisibilidades, y también sin desconocer que las instituciones
educativas y las universidades en particular son muy jerarquicas, muy jerarquicas y
en esa jerarquia también se entrecruzan con otro dominio y con otras relaciones
(Facilitador 1, Chile)

Lo que genera mas resistencia es el tema de la diversidad sexual (Facilitador 14,

Panama).

Lo que siempre le insisten a uno en muchas organizaciones es que, si vamos a trabajar
con hombres, no toquemos inmediatamente el tema, como tal, ni de violencia ni de
masculinidades, porque entonces lo que se genera es un rechazo y efectivamente, asi

ha sido lamentablemente (Facilitador 12, Guatemala)

Yo creo que en cuanto a temas, si pueden ser varios los que pueden producir un cierre.
Por ejemplo, con el tema de la division sexual del trabajo. Siento que ahi puede haber
un bloqueo en cuanto se pretende intencionar a la practica. En la practica eso tiene
que transformarse, que no puede seguir asi como esta distribuido. Ahi suelo encontrar
blogueos. Aceptan que las mujeres en general trabajan mas, que son las que se
levantan primero y las que se acuestan de Gltimo. Lo van aceptando, pero ya cuando
les decis “bueno, jpero qué compromiso van a hacer?”. Entran en dilema y no les

gusta la cosa (Facilitador 6, Guatemala).

De repente les cuesta a los jovenes la homofobia, por ejemplo. El tema de la

diversidad les cuesta porque todavia esta muy interiorizado eso. Ahi puede ser un
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punto con jovenes, todo el tema de lo relacionado a la sexualidad. Pueden haber

tabues (Facilitador 4, Guatemala).

Y también por otro lado, he notado que hombres se escudan de saber “No, es que si
ya estuvimos un taller de masculinidades antes”. Y entonces ya dicen, “ya estoy de

construido” (Facilitador 2, El Salvador).

Por ejemplo, en el area que yo trabajo coordinamos unos cursos optativos de
formacion general de género, son 16 cursos al afio, 8 por semestre. Y el curso que
tiene menos inscritos, adivina cudl es... el de masculinidades. Si, hay un punto de
quiebre, de repliegue, y los grupos anti derechos estan creciendo mucho (Facilitador
1, Chile).

Pasar por la reflexion sobre los feminismos o las ideas alrededor de la relacion con
mujeres. Y otra cosa metodoldgica que es muy importante recalcar, ese discurso
reaccionario que sistematicamente se esta pagando millones en publicidad “los
influencers” que son unos imbéciles, digamos. Repitiendo animaladas, pero que
muchas veces eso ha llegado antes que la reflexion (...)Ya a nivel de profesores habia
mucho fanatismo, mucha cosa evangélica, mucho discurso de esta agenda de qué van

a hacer gays a nuestros hijos y lo que necesitan es cincho. (Facilitador 10, Guatemala).

En cuanto a las resistencias o dificultades especificas con universitarios, los
facilitadores sefialan la presencia de un discurso politicamente correcto o la falta de voluntad
para participar en espacios que no sean estrictamente relacionados con lo que consideran su

formacion profesional.

Nosotros tenemos acé un curso de masculinidades que damos desde el afio 2019 y es

un curso que en términos de su inscripcion de personas ha ido a la baja, lo toman mas
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mujeres que varones. ES un curso que esta en crisis, o sea, por decirlo como oferta
academica y no hay movimiento social, menos movilizacion. No, no, yo diria que

estd muy atomizado todavia (Facilitador 5, Chile).

Siento que lo que hace falta para bajar el mosh y pasar del lenguaje a la accién es
encontrar los temas en donde nos obliga a posicionarnos dentro de nuestro grupo.
Digamos el tema que de repente los chavos ya lavan platos en su casa, de repente ya
cocinan, de repente ya eso lo tienen mas regulado, “con mi novia los dos cocinamos”
0 eso esperaria. No son esos temas tan drésticos que se pueden vivir en el campo,
pero son otras cosas las que nos ponen el dilema. Siento que ahi es donde hay que
encontrar cuéles son los puntos claves en donde poder tener un muy bonito lenguaje,
pero es como te posicionas lo que puede llevarte a eso, a dénde te pards como hombre,
qué validas, qué acompafias, como vivimos la justicia. Este es un tema que me parece

emblematico. (Facilitador 6, Guatemala).

Posibilidades de transformacion en los procesos sobre masculinidad. Si los
facilitadores no creyeran en que es posible transformar los modelos de masculinidad a través
de los espacios con hombres, su trabajo estaria vaciado de significado. Entre las miradas,
quiza esperanzadoras, que identifican estan los pequefios cambios cotidianos y los deseos por
seguir en la reflexion encaminada a la transformacion politica. Reconocen también que hay
un camino importante por recorrer, del cual puede aprenderse especialmente de los

movimientos y organizaciones de las mujeres.

Yo creo que este proceso de masculinidades es cuesta arriba, pero tiene beneficios,
aunque te escuche un hombre ya hiciste el cambio Pensar que el tema de la
masculinidad, uno ya es mucho. Porque yo puedo pasar, que yo fui ese uno que
cambié mi vision a partir de una charla de masculinidad. Y permitir eso, creo yo

también que genera logro, porque una persona se transformd, una familia, de repente
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va a cambiar. Puede ser muy lento pero pueden seguir abriendo otras posibilidades
(Facilitador 2, El Salvador).

Yo creo que si. Empiezan a haber cambios. Se pueden ver cambios pequefios a veces.
No sé si habré otros procesos, pero que si empieza a haber cierta transformacion, por
lo menos en los procesos organizativos, yo siento que si. Puede ser que aporten en

ese sentido (Facilitador 6, Guatemala).

Tenemos que mirar como lo hicieron las distintas corrientes del feminismo para lograr
instalar la lucha por los derechos sexuales y los derechos reproductivos, por la
maternidad. Hoy dia, la lucha por el aborto libre, seguro, etcétera. Creo que son
cuestiones que los hombres no sabemos hacer todavia. Estamos, y aqui me meto una
cosa mas conceptual, muy enajenados en nuestros cuerpos. No asumimos nuestros
cuerpos como territorio politico, que si lo hacen las mujeres, si lo hacen. Los varones
de distinta orientacion sexual, pero particularmente los varones heterosexuales, no
sabemos como transformar nuestro territorio y espacio de lucha politica (Facilitador
5, Chile).

B. Participantes
El origen de los procesos sobre masculinidad desde la perspectiva de los
participantes. La experiencia de participacion en procesos sobre masculinidad varia segun
sus contextos y vivencias personales. Se encontraron menos elementos en torno a las
reflexiones y experiencias en estos procesos en el grupo de participantes que en el grupo de
facilitadores ya que varios de los hombres entrevistados han participado en un solo proceso,

aunque tienen el deseo de incorporarse a otros.

Sobre las reflexiones. Algunos participantes mencionaron que llegaron a estos

espacios motivados por la necesidad de abordar situaciones personales que interpelan sus
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historias de vida. Otros participantes mencionaron que su experiencia en los procesos de
masculinidad fue influenciada por la educacion recibida, principalmente en entornos
universitarios y también hubo algunos que tuvieron acercamientos al tema por experiencias
personales.
Era un tema que me habia atravesado desde un tiempo atrds. Soy una persona
homosexual y, pues el tema del género y de la identidad sexual habian estado como
muy resonantes desde mi adolescencia ¢no? habia sido parte de muchas crisis, eh a
nivel personal y el que encontrar un espacio donde podia de alguna manera hablar de
lo que yo habia vivido o de lo que estaba viviendo, porque pues no ha sido un proceso
estatico, eh con otras personas y también escuchar su perspectiva me parecio un buen,

una buena oportunidad (Participante 1, Guatemala)

Mucha de la motivacion de este, de seguirme formando, ¢verdad? Es que el tema de
género incluye también la situacién de los hombres, la perspectiva de los hombres, el
coémo estan los hombres, qué piensan los hombres, qué pasa con los hombres, muchas
veces se ve en la otredad solamente como ¢Verdad? O sea, cuando hablamos de
género, muchas veces se reduce solamente a hablar de la situacion de las mujeres, eh,
como victimas o no, ¢verdad? Pero en general no se ve la otra cara, no se ven los
hombres (Participante 6, Costa Rica)
La interpelacion feminista iba cargada también como de cierta educacion de género
y ahi fue donde apareci6 el tema de masculinidad. Yo habia tenido unos
acercamientos mas, como desde lecturas, en un curso que tuvimos de antropologia
filoséfica porque la pareja del docente era una feminista y trataba como que nosotros
estuviéramos discutiendo acerca de ese tema (Participante 9, Guatemala).
Sobre la busqueda de espacios seguros. Algunos participantes destacaron la
importancia de los circulos de hombres como espacios seguros donde pueden expresarse y

abordar temas que les conciernen. Sin embargo, también hubo participantes que expresaron



e Direccion General “La Usac investiga para el
m de Investigacion bienestar de las personas
TRICENTENARLA Universidad de San Carlos de Guatemala y el desarrollo sustantable™

Unmridnd de San Cerica e Gusssrsin

Informe final de proyecto de investigacion. Ao 2023

ciertas criticas hacia algunos aspectos de los procesos, como la superficialidad en las de

herramientas para gestionar aspectos emocionales y de comunicacién de necesidades.

Con la intencidn de pues algunos amigos o comparieros, de querer hablar y abordar
situaciones que nos interpelan, emociones, pensamientos, sistemas de creencias,
digamos; cémo también asistiendo a otros gestionados por otros compafieros es lo
qgue mas he disfrutado, digamos estos circulos de hombres donde se pueden ventilar

0 expresar en un espacio seguro, cosas que me atafien (Participante 2, Guatemala)

[Buscar un lugar] Donde sabes que no te van a sacar, donde sabes que no te van a ver
feo, ya es oro puro. Yo creo que también de alguna manera a nosotros, los hombres,
eh nos cuesta hablar de estos temas sin sentirnos juzgados no, a veces, o Sin esperar

una burla o un comentario sarcéstico a cambio (Participante 1, Guatemala)

Lo mas formal que tuve fue un grupo de masculinidades, o sea que fue bonito y todo,
solo que habia muchas cosas que a mi no me parecian. Senti que era como un
concurso de ver quién era menos machista por varios momentos, pero, fuera de eso
creo que me me di cuenta de que el mero trabajo estaba con hombres de manera
individualmente, o sea como las conversaciones con tus amigos que tenés y asi

(Participante 7, Guatemala).

Saber que tenemos muchos problemas en comun, los hombres o sea, que supongo que
no somos el 100% de los que tenemos lo mismo, pero asi tipo, un tema que siempre
era muy recurrente, asi siempre es la relacion con nuestro papa o sea, porque la
mayoria la tenemos bien conflictiva asi de, o sea, tanto heteros como personas de la

diversidad y asi (Participante 5, Guatemala)
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Sobre la oferta de espacios sobre el tema. Uno de los aspectos que mencionaron los
participantes es que la oferta llega principalmente a traves de las ONGs, poco se menciond
de una oferta que venga de la universidad salvo una participante que estudio la carrera de
Género y Desarrollo de la UNA en Costa Rica donde tuvieron un curso de masculinidades
durante un semestre.

El Unico espacio donde he visto que llevan a cabo algunos procesos, es un centro que

se llama Q"ANIL. De aqui, al menos aqui en Guatemala, no sé, pero no he escuchado

mas 0 no me he puesto mas al pendiente, si he visto eh, invitaciones a talleres y a

espacios virtuales de otros paises, pero no aqui en Guatemala en este momento solo

te podria decir Q"ANIL, (Participante 1, Guatemala)

Es la sociedad civil, la que més esta generando esos espacios de reflexion, eh, no hay

tanto de capacitacion, ¢verdad? O sea, eh, la sociedad civil si, si, esta generando

espacios de circulos de masculinidades, circulos de hombre, circulos que no

necesariamente son espacios en los que yo haya participado, porque si estan dirigidas

a cuerpos masculinizados, y y hombres cis, (Participante 6, Costa Rica)

Otro espacio en el que se ofrecen este tipo de espacios es como capacitaciones en el
ambito laboral como parte de los programas formativos institucionales.

La Fundacién Justicia y Género y los procesos de capacitacion que hace es como un
enfoque muy eh tedrico para entender el contexto, tedrico para dar herramientas a
personas funcionarias, entonces, por ejemplo, personas funcionarias del sector
justicia, entender mejor la masculinidades de la interseccionalidad en el ejercicio de

su labor (Participante 6, Costa Rica)

El afio pasado, si el afio pasado tuvimos por parte de Fundacion Sobrevivientes, en el

trabajo, una capacitacion de Nuevas Masculinidades. (Participante 4, Guatemala)
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Trabajé en la Direccion Municipal de la Mujer. Entonces, si manejamos bastante el
tema de género, gracias a eso, pues tuve algunas capacitaciones, aprendi muchas
cosas, claro, hay diferentes enfoques y todo y por mi cuenta, verdad. (participante 4,

Guatemala)

En la en la Universidad cuando llevé el curso de Masculinidades era parte del del del
pensum, el curso de Masculinidades y en ese momento nos lo dio un psicélogo

(Participante 6, Costa Rica).

En el caso de los grupos autogestivos, en donde no hay necesariamente una oferta
externa sino acuerdos entre los hombres autoconvocados sobre qué ofrecerse a si mismos,
uno de los participantes enfatiz6 en que, ademas de ser un espacio seguro, él percibe que la

oferta es de sanacion:

De verdad siento que lo que se ofrece es un proceso de sanacion mas que tener
insumos, no sé verdad metodoldgicos, o herramientas, siento que es un proceso de

sanacion, lo que se ofrece algo terapéutico. (Participante 2)

Sobre los cuestionamientos de las mujeres y los feminismos. El feminismo y los
movimientos de mujeres han tenido una influencia significativa en las reflexiones y asistencia
a procesos de masculinidad de los participantes. Segun los datos proporcionados, varios
participantes mencionaron que sus reflexiones y cuestionamientos sobre la masculinidad
surgieron a partir de la confrontacion feminista y de las lecturas feministas que realizaron o
bien en la participacion en espacios de mujeres.

Creo que mi primer contacto con esto fue con el feminismo ¢va? Porque siempre va

como bastante de la mano, va, o sea, todos los cuestionamientos del género y asi

entonces, eh sobre todo digamos que por mi experiencia como persona de la

diversidad, eh bueno, y aun creo que aunque no fuera una persona de la diversidad
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igual seria un nombre raro, entonces no sé cOMo que eso si me empujo bastante a
cuestionarme lo mal que me hacia sentir no cumplir expectativas que al final supe

que eran como pura presion (Participante 7, Guatemala)

Mi experiencia en espacios de masculinidad, pues a ver yo, para ser muy muy
honesto, creo que llegar a estos espacios para mi ha sido principalmente desde
espacios de mujeres. Lo voy a decir asi. Como que las primeras reflexiones que

Ilegaron a mi vida fue lecturas sobre el feminismo, (Participante 2)

Personalmente he estado como que leyendo bastante desde hace aproximadamente
tres afos sobre las masculinidades y pues ha sido un camino bien bonito e incomodo,

pero y desafiante (participante 5)

Lo que ocurre durante los procesos de masculinidad desde la perspectiva de los
participantes. Este segmento busca sintetizar los aspectos concretos de la vivencia de los
participantes en los procesos sobre masculinidad, se ha organizado en funcion de los
elementos practico-metodoldgicos, de facilitacion, convocatoria y otros aspectos que,
ademas de las reflexiones planteadas en el apartado anterior, pueden considerarse al momento
de planificar procesos grupales con hombres.

Temporalidad. En lo que respecta a la temporalidad los participantes refirieron haber
participado en procesos de diversa modalidad temporal, también comentaron respecto a sus
preferencias entre los procesos cortos ( menores a tres meses) y procesos largos (mayores a
tres meses). En cuanto a la frecuencia con la que se reunian y la duracion de cada encuentro,
se encontraron experiencias similares, con encuentros frecuentes de duracion de hasta dos
horas.

Sobre los procesos largos. Los participantes sefialaron que suelen ocurrir en
contextos como el movimiento estudiantil y circulos de hombres. Estos procesos se

caracterizan por abordar temas profundos, como la sanacion de heridas y la reflexion sobre



e Direccion General “La Usac investiga para el
m de Investigacion bienestar de las personas
TRICENTENARLA Universidad de San Carlos de Guatemala y el desarrollo sustantable™

Unmridnd de San Cerica e Gusssrsin

Informe final de proyecto de investigacion. Ao 2023

la masculinidad, y requieren un compromiso para cuestionar y cambiar comportamientos.
Ademaés de la experiencia de las personas que participaron en procesos largos se encontro
que algunos participantes expresaban el deseo de que el proceso en el que participaron
hubiese sido mas largo, esto por cuestiones de la confianza que se habia formado en el grupo
que les permitia abordar temas mas profundos o por la necesidad de un mayor aprendizaje en

el tema.

Yo creo que si se necesita mas tiempo, mas tiempo, porque lo que...es que no se si
voy a poder bueno, lo que fue bonito es que, cabal como una como que ese grupo nos
unia algo, la incomodidad, conforme fue pasando el tiempo hubo confianza entre
nosotros. Entonces contdbamos cosas mas personales. Y entonces si, creo que Si
hubiéramos seguido creo que seriamos mas. Hubiera sido una bonita comunidad

(Participante 5, Guatemala)

El mas largo y mas profundo duré 1 afio y fue en el movimiento estudiantil, creo que
ese ha sido de pronto, verdad, el mas largo en el que he estado (Participante 2,

Guatemala)

A mi me hubiera encantado que por o menos nos dieran como varias sesiones, como
como cuando estas recibiendo alguna formacién especifica, porque €eso, si sos una
institucion que trabaja con muchos ligado al tema de género y tienes muchos hombres
que estan trabajando contigo para la atencion de mujeres, o sea, también como que

hay que trabajar mucho el chip (Participante 4, Guatemala)

Si realmente lo que vos estas buscando es un proceso de masculinidad real, donde lo
que querés es sanar heridas, realmente cuestionarte como hombre, realmente

identificar cuales son aquellos elementos que necesitas cambiar para vivir una vida
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menos violenta, ¢Cuales son esas responsabilidades que tenés que asumir como

hombre? Eso realmente va a ser de toda la vida (Participante 3, El Salvador)

Sobre los procesos cortos. Los participantes expresan que los procesos cortos se
centran en abordar temas especificos de manera mas directa y concisa, sin extenderse en
reflexiones tedricas o metodoldgicas complejas. Consideran que los procesos cortos son mas
adecuados para aquellos que tienen limitaciones de tiempo, como compromisos laborales u
otros compromisos personales. Con estos procesos se tiene la posibilidad de obtener
resultados rapidos y concretos en los procesos cortos, ya que se enfocan en objetivos

especificos y préacticos.

Preferiria algo que vaya al grano, ¢verdad? Que no tendria el tiempo para un proceso
largo, sentipensante y asi, sino que mas bien preferiria como, pero eso es porque una
trabaja y hace esto y hace lo otro y quiero seguir aprendiendo (Participante 6, Costa
Rica).

Si lo que vos querés es educar o hacer conocimiento respecto a masculinidades en un

grupo especifico lo puedes hacer en una jornada de tres-cuatro semanas. (Participante

3, El Salvador)

Sobre la frecuencia y duracion de los encuentros. Las experiencias de los
participantes varian en cuanto a la frecuencia de los encuentros yendo desde los encuentros
semanales hasta los mensuales, sin embargo coinciden en la cadencia de los procesos, es
decir que los encuentros se mantienen en los intervalos establecidos.

Sesiones quincenales incluso mensuales, ¢verdad? Estos cortos, en un par de horas

para poder reflexionar, platicar (Participante 2, Guatemala).

Si, yo si, semanales no fue sino quincenales. Y después fue cada mes. (Participante

5, Guatemala).

Yo los llevé en todo el semestre, que verdad, una clase por semana, cuatro horas por

semana aj4, lo lleve en todo el semestre (Participante 6, Costa Rica).
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Objetivos. Los participantes tienen opiniones diversas sobre los objetivos de los
procesos de masculinidad, destacando la importancia de abordar las emociones, romper
estereotipos y prejuicios, y proporcionar herramientas practicas para la gestion de la
masculinidad. Algunos participantes valoran la oportunidad de reflexionar sobre su propia
experiencia y compartir en un espacio seguro. También se ha mencionado que en procesos
que estan orientados a la capacitacion tienen por objetivo orientar hacia nuevas conductas y
actitudes masculinas especialmente en el entorno de trabajo que es donde se realizan estas
capacitaciones.

En general los participantes han percibido que los objetivos que plantean los procesos de
masculinidad estan enfocados en la formacién y sensibilizacion asi como también en el
abordaje de los temas que interpelan a los hombres como lo relacionado con su esfera
emocional. Una critica que se ha hecho es que estos procesos por lo general han quedado en
la reflexion y produccion de discurso y se ha avanzado poco en lo que respecta a acciones

para asumir para lograr la transformacion propuesta.

Unos que si he visto y que no se cumplen, son como herramientas para poder
gestionar a nivel emocional, ¢verdad? Herramientas para poder comunicar
necesidades, por ejemplo. Siento que esos no o al menos donde yo le he visto, no se
han cumplido. Creo que se queda muchas veces en esta espiral, no, del ejercicio
reflexivo, lo cual es valioso y genial, pero también ;,como concretarlo, ¢verdad? Ahi
siento que no, por lo menos a los que he visto, los que he participado como que es

muy superficial y no se cumple del todo. (Participante 2, Guatemala)

Si el, el objetivo de ese taller era como replantear la idea de la masculinidad ya que
trabajamos con muchas mujeres, entonces se maneja mucho prejuicio de que los
hombres son catalogados de cierta manera y las mujeres de cierta manera. Entonces,

el objetivo era como sensibilizar desde la experiencia de las mujeres, mas que todo,



Unmridnd de San Cerica e Gusssrsin

e Direccion General “La Usac investiga para el
m de Investigacion bienestar de las personas
TRICENTENARLA Universidad de San Carlos de Guatemala y el desarrollo sustantable™

Informe final de proyecto de investigacion. Ao 2023

a los hombres de cémo ha cambiado esa masculinidad de que ya no tienen que ser los
hombres que que golpean, que tratan mal o que solo son vistos como fuente
monetaria; sino que también tienen que cumplir roles en su familia como la paternidad
responsable, involucrarse en tareas del hogar, o sea, ese era como el objetivo venir y
sensibilizar a los hombres de que ya no estamos en el siglo XX (Participante 4,
Guatemala)
Temas
Lo que se ha observado segun lo que refieren los participantes es que abordaron temas
muy diversos en sus procesos, se abordaron temas que parten desde la teoria y aspectos
académicos como también temas de la vida cotidiana. Algunos de estos temas incluyeron la
sanacion de heridas emocionales, la reflexion sobre la sexualidad, masculinidad y la
orientacion sexual, la gestion de las emociones, la comunicacién de necesidades, la ruptura
de estereotipos y prejuicios, y la responsabilidad de asumir roles en la familia. También se
menciond la importancia de abordar la relacion con los padres y la relacion con las mujeres.
Dentro de los temas que refirieron los participantes no destaca el tema de violencias
que ha sido fuertemente nombrado por facilitadores, manuales y referencias tedricas (ver
tabla 11).

Tabla 11

Recurrencia de temas segln la experiencia de participantes

Recurrentes (mas de 2 participantes) Escasos (menos de 2 participantes)
relacién con los padres roles y estereotipos de género
relaciones familiares referentes masculinos

relaciones sexoafectivas arte

género politica

identidad de género derechos humanos

autocuidado emocionalidad masculina
sexualidad

construccion de las identidades masculinas
diversidad sexual
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Espacios fisicos y virtuales. En cuanto a los espacios fisicos, los participantes
abordaron la importancia de la amplitud de los espacios, aunque uno de ellos sefiala que el
espacio pequefio e intimo le resulto agradable. Coincidieron en que no hay un mismo tipo de
espacio ideal, sino que este debe adecuarse a las necesidades del grupo y de la logistica del

proceso.

Para mi, considero que es muy importante que sea un espacio natural, que tenga
espacios abiertos, que digamos los aspectos de logistica, los aspectos de de atencidn
en caso de emergencias, los aspectos de comunicacion con el exterior, digamos
durante el proceso, estén en un equipo a parte del equipo facilitador (Participante 3,
El Salvador)

Siento que si es necesario tener un espacio abierto o por lo menos con amplitud, si
vas a realizar ese tipo de ejercicios que son como mas de experiencias eh, de ejemplos
y dramatizaciones y todo. Pero eh, si tenés que considerar como la ventilacién, la
comodidad de algunas personas, porque dependiendo de la edad, tenés que ser realista
hay personas que no pueden sentarse al suelo a jugar, ahi se hay personas que no van
a estar hincados trabajando porque ya tienen una lesién en la rodilla, o sea, como
considerar ciertas cosas y ciertas opciones (Participante 4, Guatemala)

[En la oficina] de algin colectivo cabal. Y ahi fue ahi, ahi, ahi lo estuvimos haciendo
(...)Ahi si que mirabas a todos. Y habia cafecito, tecito. Eh si era mas coémodo ahi y

se sentia mas privado (Participante 5, Guatemala).

En cuanto a los espacios virtuales, los participantes destacaron la importancia de esta
opcion durante el confinamiento por la pandemia de Covid-19 y la describieron como una
herramienta valiosa para mantener los procesos de masculinidades. En un contexto
desafiante, la adaptacion a plataformas virtuales se convirtio en un medio esencial para

mantener la continuidad de los dialogos y las reflexiones sobre las masculinidades.
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Enfatizan que la virtualidad no sélo jug6 un papel importante durante la pandemia,
sino que también se convirtio en un recurso importante para establecer modalidades hibridas.
La transicion hacia un enfoque hibrido permitié que las personas con problemas para

trasladarse a las areas donde se desarrollaban los procesos, superando barreras de movilidad.

Si, fue virtual, fue fue cabal en 2020, fijate que cabal pensabamos hacer el primero,
el primer taller de esto el 14 de marzo, o sea el el dia que empezd todo esto [
cuarentena por COVID-19], entonces... ese viernes habiamos quedado de hacerlo, el

siguiente viernes fue que ya no se pudo. (Participante 7, Guatemala)

Fijate que por alcance y seguimiento lo virtual nos gustdé mucho porque también
habian ratos en los que, y asi muy honestamente, verdad que creo que esa fue una
particularidad del grupo, como muchas si quiero hablar, pero no quiero, o sea, Como
no quiero, me va a costar llegar a la casa de alguien o juntarnos en este parque,
¢verdad? Pero no quiero dejar de que esto pase entonces en lo virtual fue muy, muy

favorable (Participante 2, Guatemala)

Estuve en un curso virtual de este instituto mexicano, que se llama De Machos a
Hombres, que ese también es como... a mi me gustd bastante. (Participante 7,

Guatemala)

Cantidad de participantes. En cuanto a los procesos de capacitacion sobre los que
se habl6 al inicio de apartado, las cantidades son diferentes (40 personas aprox): Ah, yo creo
que tal vez habriamos unas 35 a 40 personas, tal vez. Los participantes coinciden en que los
procesos reflexivos se desarrollaron con grupos pequefios, ninguno excedia los diez

participantes:

Fijate que éramos como seis o siete personas (Partipante 2, Guatemala).
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de unos ocho a diez hombres més (Participante 5, Guatemala).
Ah este... ehm como con siete si éramos muy poquita.(Participante 6, Costa Rica)..

Convocatoria. En el caso de los participantes, la convocatoria se plantea desde la
forma en que se enteraron de los procesos en que participaron y desde la forma en que
convocaron a otras personas en el caso de los procesos autogestivos. Algunos participantes
destacaron la eficacia de difundir la convocatoria entre compafieros influyentes, quienes
podrian compartir la informacion de manera regular en sus redes sociales, lo que aumentaria
la visibilidad y el alcance. Por otro lado, otros argumentaron que es crucial incentivar a los
estudiantes a participar en los talleres con incentivos concretos, como créditos profesionales

o certificados de participacion.

Ademas, se enfatiz6 la importancia de comprender los intereses particulares de la
audiencia y ajustar la convocatoria en funcion de esos intereses. Algunos participantes
propusieron estrategias particulares, como la creacion de cine-foros centrados en peliculas
que, aungue no estén directamente relacionadas con el género, puedan captar el interés y la
participacién de una audiencia mas diversa y variada.

Bueno, a mi me captaron en Twitter. En serio creo que ahi seria una muy buenay y

en Instagram, que es lo que mas utilizo yo y justamente la informacion que me

mandaron del otro seminario como otro taller era un taller, la verdad, fue en

Instagram, entonces yo creo que por esas dos vias seguramente yo asistiria si lo veo

en esas dos redes y yo asisto. (Participante 5, Guatemala)

Lo que mas veo yo que resulta efectivo es pasarlo a mas comparieros, especialmente
eso0s que son mas influyentes que siempre pasan o mas de alguno en la U y que ellos
lo vayan compartiendo en sus historias y hacerlo como periédicamente (participante
1)
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Una de las formas como vitales es cuando la gente se ve como forci-obligada a
hacerlo, porque ay me da créditos profesionales, entonces ellos tienen la idea de que
es un taller que te alguna formacién por créditos o cuando te da alguna constancia de
participacion porque hay muchos estudiantes que lo primero que piensan es ampliar
el curriculum en cuanto a yo estuve en un taller de esto, yo conozco de esto

(Participante 4, Guatemala)

Tenes que ver qué le gusta a la gente y cdmo con lo que le gusta a la gente podeés
entrarles. O sea, tipo también, yo, a mi se me ha ocurrido porque a mi me gusta mucho
ver peliculas y sé que a mucha gente le gusta ver peliculas y era tipo, hagamos cine-
foros de peliculas que no tengan que ver con género explicitamente, porque al final

todas tienen que ver con género (Participante 7, Guatemala)

Algunas consideraciones desde la perspectiva de los participantes. En este apartado se

incluyen las reflexiones compartidas por los participantes e

Autogestion. Algunos participantes mencionan que los procesos autogestionados son
efectivos para trabajar las masculinidades, ya que permiten abordar temas de interés personal
y compartir experiencias desde una perspectiva mas practica y basada en la vivencia.
Consideran que estos espacios son valiosos para reflexionar y construir conocimiento de
manera colectiva.

Los participantes valoran la autogestion en los procesos de masculinidad, ya que les
permite tener mayor control sobre el contenido y la dindmica de los espacios. Consideran que
la autogestion fomenta la participacion activa y la responsabilidad individual en el proceso
de reflexion y transformacion de la masculinidad. Ademas, mencionan que la autogestion
facilita la creacion de espacios seguros y de confianza, donde se pueden abordar temas

sensibles y personales.
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Ese ha sido como mi primer punto de partida, donde ya yo he dicho a ver, este es un
espacio donde vamos a trabajar con hombres, masculinidades; autogestionado como

te digo, (Participante 2, Guatemala)

De ahi con, cuando yo estuve en la Asociacion de Estudiantes, hicimos nuestro propio
grupo, o sea, ahi si fue como autogestionado y era asi tipo repartirnos la...como era
unavez a la semana, cémo preparar un tema ¢verdad? O sea, cada quien iba a preparar
un tema, de temas de masculinidad que le interesan, asi como podria ser bien variado
porque podria ser como la relacion con nuestro papa o podia ser cultura pop (...)pero
si ese fue como autogestionado, no tenia como base teorica, era méas puro, pura hablar
de experienciay desde la experiencia de uno, las opiniones de otros y que se construia

en base a eso. (Participante 7, Guatemala)

El papel de la universidad. Los participantes mencionan que la universidad tiene un
gran potencial para abordar el tema de género y masculinidades. Algunos participantes
destacan la importancia de ofrecer cursos y espacios de reflexién sobre el tema en la
universidad, ya que esto puede generar un cambio social significativo. Ademas, mencionan
que la universidad puede jugar un papel clave en la formacién de ciudadania y en la
transversalizacion de la perspectiva de género en todas las carreras. Sin embargo, también
sefialan que la oferta de estos espacios en la universidad es muy limitada y que la sociedad

civil es la que principalmente genera estos espacios de reflexion.

Me interesa mucho el tema de género, creo que cuando tuve la oportunidad en la U
de recibir Psicologia de Género, el docente que me la dio me hizo que me gustara
mucho la clase. Entonces fue asi como jah, qué interesante! porque a veces son temas
gue no se hablan o el tema de las masculinidades, verdad que se maneja como muy
tabu, o muy limitado por miedo a la opinidn de las personas o la susceptibilidad ante
el tema (Participante 4, Guatemala)
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[Un profesor] nos dejo un ensayo para leer de Nuevas Masculinidades y teniamos que
leerlo y luego hacer un analisis del tema y discutirlo en clase y yo me lo gocé, la
verdad fue un documento que disfruté. Uno como universitarios a veces no lee todos
los documentos, soy realista, pero ese me lo lei completo y me lo disfruté y me
interes6 mucho el tema mas por la idea también de que tenemos la idea errénea, a
veces, de que el género masculino es el Unico opresor, mas las Nuevas
Masculinidades te te tratan de explicar de que también bajo el machismo que impera
y el sistema heteronormado se maneja una doble accion, ser verdugo y también ser
victima del mismo (Participante 4, Guatemala)

En la UNA nosotras, logramos que la politica de género de la UNA metiera que
docencia obliga a que todas las carreras transversalicen la perspectiva de genero,
(Participante 6, Costa Rica)

Yo siento que administrativa, o sea desde la administracion, porque como te digo la
autogestion estudiantil es como aparte, pero en cuanto a administracion...ay yo
recuerdo que tal vez tuvimos una o dos charlas que bueno tal vez era como también
auto, autogestionado por docentes, ¢va? Eh tipo en la Escuela de Psicologia siento

que, mi curso de Género fue bueno (Participante 7, Guatemala)

¢ Qué evitar? Algunos cuestionan la forma en que se aborda el tema, sefialando que
se enfoca demasiado en la culpa y en la dificultad de los hombres para expresar ternura y
vulnerabilidad. Se menciona que se debe evitar que los procesos de masculinidad se enfoquen
unicamente en la formacion y sensibilizacion, sin abordar temas mas profundos como la
ruptura con el privilegio y el replanteamiento de nuevas formas de relacionamiento, algunos
participantes consideran que se necesita mas que solo reflexion y discurso para lograr una

transformacion real.
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Algo que yo cuestioné y que tal vez de alguna manera, también hizo que me alejara
un poco de los colectivos de masculinidades fue que digamos que si se trabajaba el

tema del cuestionamiento, pero de una forma culposa. (Participante 3, El Salvador)

se daban técnicas donde se daba el paso, digamos, como expresiones de ternura. Pero
a la hora de la reflexion, en lo que mas se hacia en hincapié era justamente en como
le fue dificil a los hombres ser tiernos, en como ahi sali6 el machista y no se no se
dejo tocar o ahi sali6 tal cosa y entonces muchas veces yo miraba como una suerte de
regocijo por parte de los facilitadores, viendo como se le dificulta la vulnerabilidad a
los hombres o expresar la vulnerabilidad a los hombres, esto lo cuestioné, lo cuestioné
en varias ocasiones y entonces me hizo preguntarme, realmente Eh ;Por qué los

procesos se estaban haciendo asi? (Participante 3, El Salvador)

O sea, si esperan ver un cambio, pero el cambio por medio de qué de hacer sentir
culpa a los demaés o el cambio a partir de de qué sé yo decir como eh yo soy menos
machista que vos ¢va?, o sea, que como te digo a mi si se me replica mucho a las
anécdotas de iglesia, hacia las anécdotas de ah si, con el pastor que te hacia sentir que

vos eras un pecador porque él tiene una vida perfecta (Participante 7, Guatemala)

Sobre las posibilidades de transformacién. Los participantes sugieren que abordar
los procesos de masculinidad puede tener un impacto significativo en las transformaciones
de las masculinidades. La introduccion del tema se percibe como util, aunque el cambio no
sea inmediato en el grupo con el que se trabaja mencionan que en esas actividades surgen
cuestionamientos en algun nimero de personas y eso suele llevar a reflexiones mas
profundas. Segun un participante, tocar el tema en una primera introduccion no solo despierta
la curiosidad, sino que también puede provocar la reflexion, desafiando mentalidades

cerradas.
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si, valen la pena porque a pesar de que quizas no el no el 100% del grupo al que te
estds dirigiendo genere un cambio inmediato, al final ya le tocaste el tema, me
entendés? O sea, si de verdad no no hablas al respecto, la gente no tiene, o sea,
tenemos si el pensamiento como muy cerrado, entonces a veces darle un pellizquito
a ese pensamiento tal vez no lo va a hacer cambiar de idea pero si lo va a intrigar y la
gente por curiosa, el que busca encuentra dira, o sea, la gente por curiosa vuelve a
escuchar luego el titulo en otro lado, vuelve a escuchar la palabra en otro lado y se

queda asi como ay yo una vez hice es (Participante 4, Guatemala)

Si, para mi si, para mi valen bastante la pena, porque es algo que hay que desaprender
0 tengo que desaprender, pero no 'y como no sé coOmo, porque obviamente tengo que
aprender algo diferente y si, y como te dije la primera vez y yo me quede con eso en
la cabeza no?, este hombre y yo fuimos fundamentados en la como que en la misma

base entonces, ¢qué tengo que hacer yo para cambiar? (Participante 5, Guatemala)

El concepto de "desaprender” conceptos profundos se presenta como fundamental para la
transformacion. Se sugiere que cuestionar y desafiar los patrones establecidos es un proceso
clave que muchas veces requiere pasar por una fase de incomodar a los participantes. Se
destaca que explorar alternativas y aprender algo diferente es una forma de romper con las
percepciones arraigadas y fomentar cambios mas profundos en la percepcion de las

masculinidades.

13.2 Discusion de resultados

Tras la presentacion de los resultados, estos se discuten en este apartado en funcion
de varias preguntas cuyas respuestas dan forma al tercer objetivo planteado para el estudio:

Delimitar los aspectos clave y pertinentes a tomar en cuenta en el disefio metodologico de
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trabajo reflexivo sobre masculinidad con universitarios guatemaltecos. Para ello se han
incluido las categorias de marcos referenciales, modelos metodoldgicos y temporalidad.
Adicionalmente, se abordan otras categorias que emergieron del andlisis de datos: las lineas
tematicas; los objetivos que se plantean en los procesos y sus niveles de alcance; condiciones
de los espacios fisicos y virtuales; caracteristicas de los grupos; y aspectos importantes en el
cierre de los procesos. Cada respuesta se plantea desde la comparacion entre las tres fuentes
principales: bibliografia, facilitadores y participantes, contrastandose también con las

opiniones de los potenciales participantes.

¢Qué marcos referenciales se plantean con mas frecuencia? Entre los marcos

referenciales planteados en textos, por facilitadores y por participantes se distinguen cuatro:

e Derechos humanos
e Enfoque de género
e Teorias feministas

e Masculinidad hegemonica

Estos se han organizado en este segmento yendo desde lo méas general a lo mas especifico en
cuestiones de masculinidad. En el apartado sobre los alcances y formatos de los procesos, se
detalla que estos varian segun cada grupo, los objetivos que se planteen, las condiciones
temporales con las que se cuente, el origen de los grupos y otros aspectos. En ese sentido, no
se sefiala un marco referencial Unico para los procesos reflexivos ya que cada uno aporta
diferentes saberes desde diferentes constructos tedricos y posturas politicas. Sin embargo, se
reconocen como prioritarias las teorias feministas y las teorias especificas sobre
masculinidad. En el caso de los feminismos, estos se constituyen como una fuente de
cuestionamientos relacionales, politicos y éticos que historicamente han interpelado lo
masculino, lo cual resulta un camino importante para reflexiones generales en temas de
género. En el caso de las teorias especificas sobre masculinidad, en este caso, la masculinidad

hegemdnica, se reconoce un cuerpo tedrico que nombra situaciones, modelos relacionales y
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probleméaticas desde la mirada de lo masculino, planteando asi cuestionamientos y
reflexiones especificas.

El enfoque de Derechos Humanos se identifica como un marco referencial que
aparece tanto en los manuales y textos academicos como en las experiencias de los
facilitadores, se identifica como un cuerpo tedrico institucional centrado en la condicién de
ciudadania y en el ejercicio pleno de diversos derechos, entre ellos los derechos humanos,
sexuales, reproductivos, a la salud, a una vida libre de violencia, de las mujeres, de la nifiez,
y a la no discriminacion, como marco referencial en el tratamiento de la masculinidad. Este
enfoque se propone como una forma de abordar la cuestion de la masculinidad y sensibilizar
en términos de como los modelos tradicionales afectan las libertades tanto individuales como

colectivas, ya sea imponiendo limitaciones o condicionandolas de diversas maneras.

A pesar de ser uno de los marcos referenciales que aparece en varias propuestas
bibliogréficas y forma parte de la experiencia de varios facilitadores, resulta oportuna la
critica planteada por uno de los facilitadores, quien sefiala que el tratamiento de la
masculinidad desde una perspectiva de DDHH debe hacerse con cautela pues resulta, por lo
menos a nivel latinoamericano, una aproximacion muy abstracta, con la que los hombres
dificilmente conectaran pues hay un riesgo muy alto de que las reflexiones se queden en la
dimension tedrica y legal, sin trasladarse a lo cotidiano, que es en donde es posible y urgente

emprender acciones de transformacion.

Por otro lado, se reconoce como un enfoque gque, en contextos universitarios, tiene
ventajas importantes como tener una conexion con diversas disciplinas cientificas mediante
el uso de un lenguaje comdn. Esto, a su vez, abre la puerta a reflexiones sobre la ética y las

posibles iniciativas para abordar y transformar las desigualdades desde cada area profesional.

El enfoque de género también figura entre aquellos que se refieren con mas
frecuencia y, al igual que el enfoque de DDHH, al ser una perspectiva institucional y
académica resulta una opcion que se ajusta a politicas y programas formales. Se plantea,
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especialmente en la bibliografia, como una mirada que posibilita la reflexion sobre el género
como una construccion social y su incidencia en las dinamicas econémicas, politicas y
culturales. Entre los facilitadores se encontrd que se propone adoptar este enfogque porque da
una mirada méas amplia a los procesos lo que permite reflexionar la masculinidad a nivel

sistémico.

Los feminismos figuran, no solo como enfoques tedricos en los procesos que se
analizaron sino como un movimiento politico que ha catalizado reflexiones en los
facilitadores y en los participantes a partir de las cuales han llegado al tema de la
masculinidad. Las miradas feministas representan, como se ha sefialado, una serie de
cuestionamientos que trascienden lo conceptual e institucional, para instaurarse en lo politico
en multiples esferas, desde lo macrosistémico hasta lo cotidiano y es esa precisamente la

ventaja que se plantea.

La masculinidad hegemonica es el modelo tedrico especifico sobre masculinidad
que refiere con mayor frecuencia en cada una de las fuentes analizadas. Esta propuesta,
planteada por Connell en la década de los ochenta se mantiene como uno de los principales
referentes en el ambito de los estudios e intervenciones sobre masculinidad. Se ha
incorporado al lenguaje compartido por quienes tratan el tema al grado de utilizarse con
naturalidad en los textos y manuales, incluso en aquellos que han sido mediados para ser
implementados por facilitadores no expertos. Esta teoria supone la ventaja de nombrar las
dindmicas de poder como centro de la masculinidad y de reconocer las maltiples posturas por
las que los mismos hombres transitan a lo interno del modelo, visibilizando asi las violencias
que se ejercen y las que son ejercidas sobre ellos. Este es un enfoque a través del cual puede
llegarse a discusiones sobre el privilegio y la subordinacion de forma natural y es
especialmente valioso para el trabajo con poblaciones universitarias porque tiene el potencial
de interpelar a los hombres desde los mandatos que les son impuestos y que a su vez

reproducen.



e Direccion General “La Usac investiga para el
m de Investigacion bienestar de las personas
TRICENTENARLA Universidad de San Carlos de Guatemala y el desarrollo sustantable™

Unmridnd de San Cerica e Gusssrsin

Informe final de proyecto de investigacion. Ao 2023

Entre los mencionados, el unico marco referencial especifico en el &mbito de la
masculinidad es el de la masculinidad hegeménica, sin embargo se distingue, como se ha
sefialado en el apartado de resultados, que estos marcos son frecuentemente combinados entre
si, es decir ni manuales ni facilitadores proponen pensar y actuar desde un Unico marco
referencial, sino aprovechar las ventajas que estos suponen, lo cual tiene implicaciones tanto
positivas como negativas: entre lo positivo se reconoce que el uso de diversos marcos
referenciales puede enriquecer los procesos pues da diferentes perspectivas y entre lo
negativo que existe un riesgo de un uso superficial o poco adecuado de cada uno, asi como
una menor posibilidad de medir el impacto que cada marco puede llegar a tener en los
procesos. En ese sentido, una posibilidad es establecer un marco de referencia principal y
utilizar otros como auxiliares, lo cual implica que quien disefia o facilita debe conocer a

profundidad cada uno de ellos.

¢ Cuales son las lineas tematicas que se distinguen a partir de los contenidos planteados?

En cada fuente se identificaron diversas propuestas en cuanto a los “contenidos” que
deben abordarse en los procesos con hombres. Estos contenidos varian en cuanto a su
tratamiento, algunos, son propuestos a nivel conceptual, es decir se espera que los hombres
aprendan términos para nombrar elementos de la realidad relacionados con la masculinidad.
Otros son conceptos que nombran reflexiones que se espera hacer en los procesos. A partir
del listado de tematicas (ver tablas 5, 10 y 11), se plantean la siguiente clasificacion:

Tabla 12

Lineas tematicas para procesos reflexivos sobre masculinidad
Linea tematica Contenidos
Sensibilizacién sobre la Exploracion de la linea patrilineal y la herencia
Ancestralidad ancestral.

Conexion con los saberes comunitarios.
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Masculinidades Conceptos generales sobre masculinidades.
Masculinidad hegemonica.
Masculinidad dominante.
Relacion entre el Patriarcado, el capitalismo y el
colonialismo.
Diferenciacion de género binaria (hombre-
mujer).
Relaciones Personales y Violencia  Violencia en diversas formas.
Violencia sexual.
Relaciones de pareja.
Arquetipos paternos.
Exploracion de la sexualidad.
Diversidad de Género 'y Temas relacionados con el movimiento
Sexualidad LGTBQI+.
Diversidades y disidencias de género y
sexualidad.
Paternidad y crianza.
Poder y Cuerpo Dominacion y poder en contextos de
masculinidad.
Cuerpo y su relacion con la identidad de género.
Dimensiones comunitarias y violencia.

Género y Decolonialidad Incorporacion de nuevas perspectivas
decoloniales.
Responsabilidades compartidas en la sociedad.
Cuidado de otras personas y autocuidado.
Salud mental y su relacién con la masculinidad.

Construccion de Identidad de Origenes de las ideas sobre ser hombre.
Género Division sexual del trabajo.
Diversidad sexual y sus implicaciones.
Exploracion Corporal y Emocional  Mapeo del cuerpo y la representacion personal.
Abordaje de las emociones primarias.

Teoria de Género y Enfoque de Evolucidn de las discusiones sobre
Género masculinidades.
Nuevas masculinidades, masculinidades
hegeménicas y
antihegemaonicas.
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Prevencion y Legalidad Prevencion de la violencia machista y machismo.
ACO0S0 Y su prevencion.
Componente legal, incluyendo leyes y
convenciones
internacionales.

Estas lineas teméticas se proponen como una herramienta de sintesis y organizacion a partir
de la cual pueden decidirse contenidos para los procesos con hombres. Las posibilidades de
tematicas a abordar son muchisimo mas amplias de las que la tabla plantea, sin embargo, a
partir de la exploracion de los textos y experiencias, estas son las que se consideran una base

suficiente para tratar el tema.

¢Qué modelos metodoldgicos se refieren en los textos y experiencia de
facilitadores? Se distinguen cuatro modelos metodoldgicos propuestos tanto en textos como
por los facilitadores: educacion popular, teatro del oprimido, metodologias participativas y

teoria del cambio social.

La educacion popular es el modelo que se menciona con méas frecuencia, este se
plantea como una metodologia completa en algunos casos, en otros como una orientacion
para plantear actividades y en otros como un banco de técnicas a utilizar. Entre las ventajas
que tanto los autores de los textos como los facilitadores sefialan esta que permite un analisis
critico de la realidad, que esta centrado en los participantes y que rompe con las légicas
verticales de los procesos. A pesar de ser la metodologia sobre la que mas se encontraron
referencias en las fuentes analizadas, se encontré que no todos los facilitadores indicaron

haberse formado especificamente para desarrollarla.

El teatro del oprimido es una metodologia sobre la que varios facilitadores hablaron
Y que aparece en varias sistematizaciones y tesis que analizan procesos sobre masculinidad.
Aunqgue algunos manuales lo mencionan, se hace la aclaracion de que se trata de técnicas
derivadas de esta metodologia. Tanto los autores de los textos que relatan experiencias con
esta técnica como los facilitadores que sefialan utilizarla en sus procesos, coinciden en tener

entrenamiento formal en actuacion.
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Las metodologias participativas como una sombrilla amplia de posibles estrategias
para el aprendizaje también aparece con frecuencia en las experiencias y textos analizados,
estas, a diferencia del teatro no requieren un nivel tan especifico de formacién sino
experiencia con el manejo de grupos y comprension de la I6gica de mediacion en la que se
combinan los saberes conceptuales y experienciales a fin de llegar a reflexiones

transformadoras.

La teoria del cambio social es planteada por algunos facilitadores y textos. Esta
resulta una de las metodologias de mas reciente incorporacion a los procesos con hombres y
se deriva del modelo de trabajo y planificacion estratégica de la cooperacién internacional.
Su légica de reconocimiento del estatus en el que el grupo se encuentra y hacia donde desea
transitar hace que sea un modelo que plantea un panorama muy claro en cuanto al alcance de
metas y objetivos y aunque tampoco requiere un proceso formativo arduo para los
facilitadores, se beneficia de la experiencia previa, especialmente para no plantear objetivos

que el grupo no pueda alcanzar y esto genere frustraciones que entorpezcan los procesos.

Temporalidad

A partir de la revision de la extension de los procesos, frecuencia con que se dan los
encuentros y duracién de cada sesion que se plantean en las fuentes consultadas (en este caso,
incluyendo también la experiencia de los participantes y potenciales usuarios), se proponen

cuatro formatos para el trabajo sobre masculinidad:

Tabla 13
Formatos temporales para procesos reflexivos sobre masculinidad
Formato Caracteristicas Posibles finalidades
Actividades unicas Dirigido al publico plural en  Motivar a participar.
La duracion es variable, varios sentidos (edades, Generar inquietud sobre el

dependiendo del formato, por  sexo, campos profesionales,  tema.
ejemplo, charlas, conferencias,  profundidad en la reflexion,  Compartir experiencias.
etc.). Ofrecer conceptos clave.
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coloquios, ponencias,
seminarios.

Actividades intensivas
(orientadas a la vivencia)
Encuentro Gnico de 4 a 8
horas.

Encuentro tipo campamento o
retiro (2 0 3 dias)

Procesos cortos

meses como maximo, de 6 a
12 sesiones.

Encuentros de al menos 2
horas, que permitan 1:30 de
trabajo.

Procesos largos

Duran més de 3 meses (mas
de 12 sesiones semanales o
quincenales, o al menos 6
sesiones mensuales)

El final puede ser establecido
previamente o no.

Se profundiza poco en las
tematicas.

Se mantiene en el nivel
racional.

Dirigido a participantes con
algun interés en la tematica.
Profundiza en temas
especificos.

Puede incorporar las
dimensiones racional,
emocional y corporal.

Dirigido a participantes con
interés en la tematica vy
motivacion de profundizar.
Utiliza tareas reflexivas entre
encuentros.

Pueden profundizar en uno o
varios temas.

Puede incorporar las
dimensiones racional,
emocional y corporal.

Se mantienen encuentros
semanales o quincenales.
Los participantes son mas
constantes.

Requieren facilitacion mas
directiva.

Dirigido principalmente a
participantes con

disposicién de
transformarse.

Permiten mayor profundidad
que los demas formatos,
debido a que el grupo tiene
mas tiempo para reflexionar.
Procura incorporar las
dimensiones racional,
emocional y corporal.

Fortalecer vinculos de
grupos establecidos.
Abordar temas particulares
desde una mirada compleja.
Facilitar a los hombres
experiencias que
generalmente no tienen.

Dar herramientas para
transformar lo cotidiano.
Utiles para iniciar
reflexiones, mas alld de lo

conceptual.

Utilizar los conceptos para la
reflexion personal y
colectiva.

Incentivar la transformacién
de la vida cotidiana.
Actualizacion profesional.
Reflexionar sobre el proceso
grupal y promover

Posibilita elaborar conflictos
personales y sanarlos.

Ayuda a generar
cuestionamientos profundos.
Puede consolidar redes de

apoyo.
Posibilita la organizacion.
Acompariar los procesos

individuales y grupales de
transformacion.

Reflexionar sobre el proceso
grupal y promover su réplica
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Se prioriza la cadencia de
los encuentros mas que la
frecuencia, el ritmo debe
funcionar para las
particularidades del grupo.
Los participantes suelen
rotar.

Los modelos de facilitacion
dependen de las necesidades
y objetivos del grupo.

Los objetivos del grupo
pueden reformularse.

Estos formatos temporales incluyen propuestas como las actividades Unicas e
intensivas, las cuales inicamente fueron abordadas por los facilitadores. Se incluyeron como
una posibilidad importante pues se distingue en ellas el potencial de generar inquietudes que
deriven en otro tipo de procesos, en el caso de las actividades Unicas y profundizar en las
reflexiones en el caso de las actividades intensivas. Sin embargo, la informacion analizada
en todas las fuentes indica que el formato en el que se tienen méas posibilidades de hacer

reflexiones profundas con mayor potencial transformador son los procesos largos.
¢ Qué niveles de alcance se distinguen en los diversos procesos sobre masculinidad?

Como se ha sefialado, cada proceso para reflexionar sobre la masculinidad debe
ajustarse a las condiciones y caracteristicas del grupo, no existen modelos o formatos
universales ni pueden preverse resultados uniformes al final de cada uno. Sin embargo, se
distingue a partir del analisis de textos y experiencias en este tipo de procesos que existen
ciertos niveles a los cuales se puede llegar. Estos van desde lo mas superficial, como el
posicionamiento del tema, hasta el mas complejo y transformador, la organizacion entre
hombres para emprender acciones concretas para la transformacion de las masculinidades.

Estas posibilidades de alcance se sintetizan en la Figura No. 2.



)
e Direccion General “La Usac investiga para el
m USAC dE Investigacion bienestar de las parsonas
U ..T.!}.]_I: Lril’ﬂ[ﬁ‘:lllmﬁ Universidad de San Carlos de Guatemala y el desarrollo sustantable™
Informe final de proyecto de investigacion. Ao 2023

Figura 1

Niveles de alcance en los procesos sobre masculinidad

Promover la organizacion

Motivar transformaciones

Motivar cuestionamientos

Reflexionar sobre la realidad a partir de los conceptos

Analizar la realidad a partir de los conceptos

Sensibilizar sobre el tema

Posicionar el tema

La figura ilustra, desde la imagen del graderio, como el proceso para llegar a la
promocion de la organizacion requiere un esfuerzo y esta sostenido por aprendizajes y
reflexiones que van aumentando en complejidad. Si bien cada nivel de alcance es posible y
valido, idealmente debe transitarse hasta llegar al nivel de organizacion. Por las
caracteristicas de la socializacion masculina, centrada en la racionalidad y porque el transito
hacia la transformacion implica la ruptura con una serie de prerrogativas y privilegios, no es
raro que los procesos se queden en los primeros niveles de posicionamiento o sensibilizacion.

Al respecto, en dos de los documentos revisados se plantea que:

Por su naturaleza de praxis [el trabajo entre hombres para su emancipacion] no puede

ser sOlo tedrico. De ser asi produciria nada mas que ‘machos ilustrados’ igual de



e Direccion General “La Usac investiga para el
m de Investigacion bienestar de las personas
TRICENTENARLA Universidad de San Carlos de Guatemala y el desarrollo sustantable™

Unmridnd de San Cerica e Gusssrsin

Informe final de proyecto de investigacion. Ao 2023

machistas, pero con habilidades discursivas y practicas camalednicas para ser mas
aceptados en la sociedad actual. (Villafranca, 2020, p. 39)

En otras palabras, el cambio comportamental es importante pero no suficiente. Un
hombre podria ser “entrenado” para que deje de comportarse de manera “machista”,
sin embargo, si ese cambio no obedece a una conviccion interna, producto de una
reflexion personal y critica de las vivencias como hombre, no podra ser un cambio
que se sostenga en el tiempo y que le permita a la persona realizarse mas plenamente

en sus relaciones inmediatas. (Menjivar & Alvarado, 2011, p. 9)

Se recomienda que esta figura se aproveche junto a la tabla 11 como instrumentos
auxiliares para determinar posibles objetivos segln el alcance que se prevea para el proceso

que se disefie.

¢ Qué caracteriza las condiciones del espacio fisico y virtual para desarrollar un proceso

sobre masculinidad?

En cuanto a los espacios fisicos, los manuales los participantes y facilitadores
plantearon algunas condiciones ideales para llevar a cabo los procesos de forma mas comoda
y efectiva. Aungue ninguna de estas condiciones se considera una condicion indispensable
para los encuentros y se sefialé que la creatividad y adaptabilidad son claves para la
facilitacion, es importante tomarlas en cuenta para procurarlas en la medida de lo posible.

Amplitud. EI espacio debe ser suficientemente amplio para que el grupo quepa
cémodamente y puedan desarrollarse las actividades planificadas, especialmente en el caso
de procesos que requieran movimiento o contemplen actividades en las que cada participante
tenga un espacio para reflexionar de forma individual sin ser interrumpido.

lluminacién, ventilacion y poco ruido. Ayudan significativamente en el

sostenimiento de la atencion durante las actividades.
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Mobiliario. ElI grupo debe disponer del mobiliario necesario para realizar las
actividades planificadas, asi también el facilitador debe contar con acceso a mobiliario con
el que pueda apoyarse en el desarrollo de las sesiones.

Adecuada privacidad. Esta no debe confundirse con el desarrollo de encuentros en
lugares encerrados o con la nocidn de ocultarse sino de procurar un ambiente en el que los
participantes se sientan en la libertad de expresarse sin interrupciones de personas ajenas al
proceso.

Uso de los espacios cotidianos. Uno de los facilitadores planted que para el trabajo
con grupos de hombres, los hombres deben estar, visitar, transitar y reflexionar sobre sus
espacios. Sefiald que el uso de los espacios es tanto logistico como lo es metodoldgico pues
permite que los hombres vean y se vean en el plano concreto durante las reflexiones. En ese
sentido, utilizar el campus universitario es una recomendacion importante para procesos

dentro de dicho contexto.

Sobre la virtualidad se sefialé que, aunque no es la modalidad ideal, resulta util para
el sostenimiento de los procesos, el seguimiento posterior al grupo y representa una
posibilidad de organizacion a través de la comunicacion entre los participantes. Entre las
posibilidades que participantes y facilitadores identifican en la virtualidad se encuentran:

Desarrollo de actividades Unicas. La organizacion y participacién en seminarios o
talleres en modalidad virtual resulta practica en cuanto a logistica y costos, asi también ofrece
la ventaja de dialogar con personas que estén geograficamente lejos de los grupos.

Intercambios con otros grupos. Dentro de un proceso, pueden plantearse encuentros
con otros grupos que estén haciendo un trabajo similar o de interés para el grupo. La
virtualidad resulta particularmente Util para posibilitar intercambios con grupos fuera del

contexto geogréafico inmediato.
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Compartir. El uso de plataformas virtuales y de mensajeria instantanea posibilita a
los participantes compartir material, discusiones y sostener conversaciones entre encuentros,

asi como después de que el proceso se haya cerrado.

¢ Qué debe tomarse en consideracion respecto a los grupos de participantes?

En cuanto a la cantidad de participantes en los grupos segun los textos, las
experiencias de participantes y facilitadores, asi como las expectativas de potenciales
usuarios, estos varian segun el formato de grupo en que se trabaje (ver tabla 12). En la tabla
12 se presenta una sintesis de la cantidad de participantes que se ajusta mejor a los objetivos,

condiciones y caracteristicas que corresponen a cada nivel.

Tabla 14

Cantidades de participantes segun formato

Formato Minimo Ideal Maximo
Actividad unica 20 40 60
Actividad intensiva 5 8al2 30
Proceso corto 8 10a12 30
Proceso largo 10 12a15 20

Otro de los aspectos en cuanto a las caracteristicas del grupo es la posibilidad de que
los grupos con los que se desarrollen los procesos sean 0 no mixtos. Sobre esta posibilidad,
las experiencias y opiniones fueron diversas. Entre los facilitadores la postura en general fue
de evitar que los grupos sean mixtos durante el proceso pero coincidieron en que es valioso

tener encuentros mixtos eventualmente. Los participantes también plantearon que en sus



Unmridnd de San Cerica e Gusssrsin

e Direccion General “La Usac investiga para el
m de Investigacion bienestar de las personas
TRICENTENARLA Universidad de San Carlos de Guatemala y el desarrollo sustantable™

Informe final de proyecto de investigacion. Ao 2023

experiencias los grupos han sido mayoritariamente masculinos y coinciden con los
facilitadores en que esto permite que las discusiones fluyan mejor. De igual manera, la
mayoria de manuales recomienda procesos exclusivamente masculinos. Sin embargo, los
posibles usuarios sefialaron que preferirian el trabajo en grupos mixtos.
Se presentan a continuacion algunas de las ventajas y desventajas que se encontraron en los
argumentos sobre los procesos mixtos o exclusivamente con hombres.
Ventajas
e Los procesos pueden abordar tematicas mas alla de la masculinidad, lo cual permite
ampliar las discusiones desde las perspectivas de otras vivencias.
e Abordar la implicacion de la masculinidad en las vivencias de otros grupos sociales.
e Discutir en torno a las situaciones particulares de diferentes grupos sociales,
desarrollando habilidades para la escucha empatica que pueden trasladarse
posteriormente a la cotidianidad.
Riesgos
e Dificultades en el manejo de la posible confrontacidn. Los grupos pueden no tener
las herramientas necesarias para gestionar cuestionamientos o reclamos presentados.
Esto puede derivar en resultados negativos para la reflexion del grupo, la
permanencia de quienes participan y las relaciones entre los integrantes.
e Dificultades para abordar temas complejos ante el temor de juicios o de la pérdida
de cierta imagen que los hombres consideran tener ante otros grupos.
e Aparicion de deseabilidad social. Es posible que las intervenciones de los
participantes se planteen desde la “correccion politica” o el deseo de “quedar bien”

ante el otro grupo.
¢ Qué implica el cierre de los procesos?

La literatura aborda poco sobre el cierre, al respecto Martinez-Pecino y Sell (2012)

sefialan que:
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A pesar de que el final de un grupo es un aspecto méas dentro de su ciclo vital, ha
recibido escasa atencion por parte de los investigadores (...). En cierta medida,
algunos autores no lo han planteado explicitamente por considerar que era un

fendmeno que de alguna forma debia ocurrir en la vida del grupo (p. 49).

Por su parte los participantes lo abordaron poco también pero los facilitadores tienen
mas claridad respecto a las necesidades y caracteristicas del cierre de los procesos y coinciden
en que este debe estar orientado a la accidn, es un momento oportuno para que se establezcan
compromisos y se propongan acciones en el plano individual y orientadas hacia el encuentro
con otros para la accion colectiva. Coinciden también en sefialar que estas propuestas deben
acompariarse cuidadosamente para evitar que tomen el tinte de “campafas electorales”
(Facilitador 2, El Salvador). Otra cuestion a considerar es que el cierre inicia antes de que el
proceso termine, es decir que no debe ser Unicamente en la ultima sesién. Los facilitadores
coinciden en que es importante preparar al grupo para cerrar y para salir del espacio colectivo
que han construido, con ello se resalta otro beneficio de los procesos largos, pues permiten
tomar por lo menos dos sesiones para cerrar y evaluar. También debe plantearse con claridad
que el fin del proceso implica el cierre de este, mas no el fin de las reflexiones que los

participantes puedan seguir construyendo.

Entre las recomendaciones propuestas se menciona propiciar un recorrido personal y
del grupo, visibilizar las reflexiones por las que se atraveso, los conflictos y sus resoluciones,

la construccion de colectividad, etc.

Es posible también hacer una sintesis metodologica, uno de los facilitadores propone
pedir al grupo que los integrantes dirijan alguno de los ejercicios que se utilizaron en el
proceso, esto resulta particularmente Gtil para aquellos participantes que estén interesados en
replicar actividades posteriormente. Nuevamente, esto debe acompanarse cuidadosamente y
dejar claro qué tipo de dinamicas y actividades pueden hacerse libremente y qué otras deben
reservarse para espacios con contencion y acompafiamiento, especialmente aquellas

relacionadas con cuestiones emocionales o derivadas de procesos terapéuticos.
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En cuanto a la evaluacion de los procesos, tanto facilitadores como participantes
sefialan que debe evaluarse la metodologia en funcion de reflexionar en torno a qué funciona
y qué no, lo cual idealmente debe sistematizarse para compartir el conocimiento con otros
grupos. Se propone como una posibilidad el uso de instrumentos para hacer mediciones al
inicio y al final del proceso, sin perder de vista la claridad de que las reflexiones no se reflejan
unicamente a nivel conceptual. Finalmente, los participantes enfatizan en la posibilidad de

coevaluarse, hablar de la disposicion, actitudes y elementos particulares del grupo.
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14. Conclusiones

1. Los procesos para la reflexion sobre la masculinidad en los que pueden hacerse
cambios mas profundos son aquellos que toman mas tiempo, sin embargo, estos son
los mas escasos en entornos institucionales ya que, debido a la poca relevancia que
se le da al tema y a ese tipo de actividades en las instituciones, el financiamiento para
las mismas generalmente es para pocas sesiones. Los facilitadores sefialan que hacen
ajustes para lograr reflexiones en ese formato pero que no es lo ideal. Por otro lado,
la experiencia de los participantes evidencié que los procesos mas sostenibles en
términos de temporalidad son los autogestivos. Sin embargo, estos procesos, al no
tener una orientacion metodoldgica clara corren el riesgo de convertirse en espacios
para el encuentro, sin pasar a revisiones mas profundas o a plantear acciones
transformadoras.

2. Si bien los manuales, facilitadores y participantes apuestan por el formato de proceso
largo, se encontrd que los procesos de corta duracion tienen el potencial de provocar
cuestionamientos y motivar a los hombres a involucrarse en otras actividades,
autoconvocarse a procesos autogestivos, formarse en el tema y otras posibilidades.
Aunque en general no se recomiendan los procesos obligatorios, los espacios
formativos o de ‘“capacitacion” en las instituciones funcionan como un primer
acercamiento al tema de la masculinidad que puede motivar a los hombres a participar
en futuros proyectos y espacios. Varios de los participantes que actualmente se
desempefian como facilitadores, sefialaron que su primer contacto con las reflexiones
sobre masculinidad fue en un proceso de capacitacion o sensibilizacion en su lugar

de trabajo.
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3. La mayoria de manuales y experiencias de facilitacion en Latinoamérica se sitian
desde metodologias mixtas pero se distingue como referentes comunes el de la
educacion popular y el teatro del oprimido. La EP se propone como una opcion
adecuada para los procesos sobre masculinidad porque permite la reflexidn sobre las
dinamicas cotidianas, rompe con las Idgicas verticales de los procesos formativos
tradicionales y potencia la construccion colectiva, no solo de saberes sobre el tema
de masculinidad, sino de posibles acciones transformadoras. En cuanto al teatro del
oprimido, se distingue como una opcién que permite conectar con el cuerpo y la
emocionalidad, dos dimensiones negadas en los modelos tradicionales de
masculinidad. Permite también la construccion colectiva y el “ensayo” de nuevas
propuestas relacionales a partir de problematicas cotidianas. En ese sentido, las
metodologias ludicas también suponen un gran impacto pues replican el juego como
parte de la socializacion primaria. El teatro, a diferencia de la Educacion Popular,

requiere un entrenamiento formal para quien desee utilizar la metodologia.

Si bien existen metodologias disefiadas para que los facilitadores se auto-formen,
manuales en los que se dan las indicaciones para ser ejecutados sin formacion previa,
0 que plantean como Unico requisito haber participado en un proceso sobre
masculinidad anteriormente, la formacion de las personas que facilitan los procesos
es fundamental cuando se propone el uso de metodologias especificas como el teatro
del oprimido, psicodrama, sociodrama, cartografias participativas o0 supervision

psicosocial.

4. En cuanto a los enfoques y marcos referenciales, los que son planteados con mas
frecuencia por facilitadores, manuales y textos académicos son los feminismos, el
enfoque de género, el enfoque de Derechos Humanos y, como Unico enfoque
especifico de masculinidad, el de la masculinidad hegemonica. Al igual que en las
metodologias, se encontrd que estos enfoques frecuentemente se combinan en el

disefio de los procesos segun los objetivos que se busque alcanzar.
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5. En cuanto a la experiencia de participacion en espacios para reflexionar sobre la
masculinidad, se refirié con frecuencia que estos son comprendidos como espacios
seguros para hablar sobre tematicas que no se abordan en la cotidianeidad, los
estudiantes que los buscan manifiestan la necesidad del encuentro con pares en estos
contextos. Se encontré una experiencia en la que se percibe que la oferta de los
procesos autogestivos es la sanacion, sin embargo estos y otros grupos sobre
masculinidad no tienen necesariamente un objetivo terapéutico ni condiciones para
ello.

6. La produccién nacional de material para el desarrollo de procesos con hombres a
nivel estatal es significativamente menor en cuanto a cantidad y calidad que la de
otros paises de latinoamérica, esto responde a que el material se ha desarrollado desde
esfuerzos esporadicos o aislados, no derivado de propuestas politicas o institucionales
solidas. No se distingue, como si en paises como Chile, Uruguay, Costa Rica o El
Salvador. La existencia (o falta de) material sobre el tema de masculinidad da cuenta
de la presencia (o0 ausencia) del mismo en la agenda gubernamental para el sector
Educacién, Justicia y Salud. Esto se evidencia en la ausencia de una Prioridad
Nacional de Desarrollo especifica en materia de género y la dilucién de las metas
derivadas del ODS No. 5 en las diez prioridades establecidas por el Estado

guatemalteco.
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La Universidad de San Carlos de Guatemala tiene el potencial de emprender acciones
contundentes para la promocion de la equidad de género desde las reflexiones sobre
masculinidad a nivel estudiantil, docente y administrativo. Se tiene informacion de
casos como el de Chile, en el que la incorporacién de cursos relacionados con la
temaética de género en la malla curricular y como oferta formativa para los docentes
han sido exitosos y han aumentado la produccion académica relacionada con el tema,
tanto en las carreras que parecen afines al tema, como en aquellas que parecen lejanas.
Se reconoce que la Universidad, ademas de tener los recursos humanos, economicos
y materiales para la implementacion de estas acciones, tiene un compromiso con la
transversalizacion del enfoque de género y estd mandatada a nivel constitucional para
cooperar en el estudio y la solucién de los problemas nacionales, a través de

investigaciones cientificas, propuestas institucionales y debates publicos.
Recomendaciones

A las instituciones estatales y de sociedad civil: en vista de la necesidad de mejorar
los procesos de reflexion sobre la masculinidad, se recomienda abordar la escasez de
financiamiento para iniciativas de mayor duracion en entornos institucionales. Es
crucial sensibilizar a las instituciones sobre la importancia de asignar recursos mas
extensos para estos procesos, reconociendo que la profundidad de la reflexion a
menudo requiere un marco temporal mas amplio. Ademas, se sugiere que los
facilitadores continten ajustando sus enfoques para lograr reflexiones méas profundas
dentro de las limitaciones actuales, sin abandonar los esfuerzos por un mayor respaldo
financiero y reconocimiento institucional.

A los hombres que se autoconvocan: se propone fortalecer y orientar los procesos
autogestivos, reconociendo su potencial sostenible en términos de temporalidad. Para
mitigar el riesgo de convertirse en meros espacios de encuentro, se insta a aprovechar
orientaciones metodoldgicas claras para los participantes autogestivos, tales como la

que se ofrece derivada de este estudio y otras disponibles. Esto ayudara que estos
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procesos no solo sirvan como lugares de intercambio, sino que también fomenten
revisiones profundas y la formulacion de acciones transformadoras.

3. A terapeutas y profesionales de la salud mental: investigar, construir y promover
espacios colectivos para la reflexion sobre la masculinidad en los que se ofrezcan
procesos de sanacion con condiciones terapéuticas éticas y adecuadas.

4. A las instituciones (educativas, de incidencia, estatales...): A pesar de que la
imposicion de procesos obligatorios no se recomienda, se sugiere promover espacios
formativos o de capacitacion en instituciones y asociar a ellos algun incentivo como
certificados de participacion, créditos curriculares, entre otros. Estos espacios pueden
fungir como catalizadores, incitando la participacién activa y generando el interés
necesario para involucrarse en futuros proyectos y espacios de reflexion. La
experiencia compartida por facilitadores actuales, que tuvieron su primer contacto
con las reflexiones sobre masculinidad en procesos de capacitacion o sensibilizacion
en sus lugares de trabajo, respalda la eficacia de estos primeros acercamientos
formativos. Se reconoce ademas que el aval de las autoridades (no siempre de la
institucion sino de figuras de autoridad) tiene peso en la motivacion.

Se insta a las instituciones, especialmente de sociedad civil, a proponer procesos que
vayan mas alla de las actividades Unicas e incorporar el tema de masculinidad en sus
planes y agendas institucionales para superar la dindmica de talleres aislados.

5. A las universidades: se sugiere fortalecer y promover activamente espacios para la
reflexion sobre la masculinidad en asociaciones estudiantiles, consejos de
representantes, clubes universitarios y otras agrupaciones en donde el estudiantado
pueda converger para estas y otro tipo de actividades. Reconociendo que los
estudiantes buscan estos espacios como lugares donde se sienten seguros para
compartir sus experiencias y perspectivas, se recomienda establecer programas
continuos que fomenten la creacién y consolidacion de tales espacios en instituciones
educativas. Ademas, es vital considerar la diversidad de experiencias y perspectivas

dentro de estos grupos, asegurandose de que aborden una amplia gama de temas
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relacionados con la masculinidad. Facilitar encuentros regulares con pares en estos
contextos no solo fortalecerd la sensacion de seguridad, sino que también contribuira
a la construccion de comunidades solidarias y comprensivas.

6. Se plantea al Estado guatemalteco la necesidad de emprender acciones inmediatas
y decididas para subsanar la notable disparidad en la produccion nacional de material
destinado al desarrollo de procesos con hombre, estableciendo acciones
institucionales solidas en el tema de género y asignando los presupuestos
correspondientes para ello. La inclusion de las cuestiones de género como Prioridad
Nacional de Desarrollo se presenta como un paso crucial para llenar el vacio
identificado en la agenda gubernamental. Ademas, se recomienda una revision y
realineacion de las metas nacionales, asegurando una abordaje especifico y efectivo
de la igualdad de género, conforme al ODS No. 5.

7. Se hace un llamado a las autoridades legitimamente electas, personal
administrativo y docente de la universidad de San Carlos de Guatemala a
movilizar esfuerzos para cumplir con el mandato constitucional universitario de
atender la problematica nacional, en este caso en cuanto a la inequidad de género,
violencia basada en género, afectaciones en la salud mental y otras asociadas a los
modelos de masculinidad patriarcal que se reproducen en el pais. Esto a través de la
implementacién y financiamiento de espacios para reflexionar sobre la masculinidad
dirigidos a trabajadores y a estudiantes; velar por la real transversalizacion del
enfoque de género a nivel curricular; continuar financiando y promoviendo la
investigacion en la tematica y asumiendo publicamente una postura clara y critica
ante los discursos reaccionarios en materia de género y masculinidades. Asimismo se

Ilama a la comunidad estudiantil a exigir las condiciones para la generacion de este
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tipo de espacios y a emprender acciones propias para incorporar la revision de la
masculinidad como parte de la agenda de los movimientos estudiantiles.
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17. Apéndice

Consentimiento Informado para facilitadores

El presente documento aborda aspectos éticos de la investigacion “Aspectos metodoldgicos
para el disefio de procesos de trabajo reflexivo sobre masculinidad con universitarios
guatemaltecos”, cofinanciada por la Direccion General de Investigacion de la Universidad
de San Carlos de Guatemala y la Escuela de Ciencias Psicoldgicas. Esta investigacion esta
siendo coordinada por la Lic. Maria Alejandra Muralles Marin y participan en ella como
investigadores el Lic. Gabriel Alvarez Gonzalez; Licda. Ericka Sosa; M.A. José Herbert
Roberto Bolafios Valenzuela (Investigador colaborador) y como auxiliares de investigacion

Jaime Israel Barrios Estrada; y Jennifer Gabriela Ruiz Torres.
Objetivo general de la investigacion

Establecer caracteristicas temporales, metodoldgicas y de enfoque que deben incorporarse al
disefiar procesos para el trabajo reflexivo sobre masculinidad pertinente al contexto

universitario guatemalteco.
Metodologia de la entrevista
Modalidad: virtual
Plataforma: Meet

Procedimiento: se plantearan una serie de preguntas generadoras en torno a las cuales se
espera que pueda responder desde su experiencia en el disefio o facilitacion de procesos sobre
masculinidad con grupos de hombres. Se espera que sus respuestas 0 comentarios sean
completamente honestos. Debe tomarse en cuenta que esta no es una evaluacion de
desempefio, que se mantendra el anonimato en todo momento, que la participacion es
voluntaria y que usted como participante podré abstenerse de responder o retirarse del

proceso en el momento que asi lo decida.



e Direccion General “La Usac investiga para el
dE Investigacion bienestar de las personas
TRICENTENARLA Universidad de San Carlosde Guatemala y el desarrollo sustantable™

Unmridnd de San Cerica e Gusssrsin

Informe final de proyecto de investigacion. Ao 2023

Derechos al participar en el estudio.

Como se menciona anteriormente, su participacion es voluntaria. Usted tiene derecho a
retirarse del estudio en cualquier momento. No habra ninguna consecuencia desfavorable

para usted en caso de no aceptar colaborar en la investigacion.

Tiene derecho a conocer los resultados del estudio. Si desea recibir informacion sobre la

investigacion, méas adelante encontrara un espacio para brindar su correo electrénico.

Tiene derecho a realizar todas las preguntas que considere necesarias antes, durante o después
de la entrevista.

Usted no realizaré gasto alguno durante el estudio, y no recibir& pago por su participacion.
Se solicita de usted:

e Tiempo: un aproximado de una hora para participar en la entrevista. El dia y hora se
estableceran segun conveniencia de los participantes.

e Honestidad: se solicita que toda respuesta 0 comentario se haga de forma honesta a
fin de mantener la confiabilidad de los resultados.

e Su consentimiento para la grabacion audiovisual de esta entrevista a fin de facilitar
su posterior transcripcion y analisis.

e Datos: se solicitaran algunos datos sociodemograficos para la caracterizacion
muestral, los cuales no se asociaran con su nombre u otros datos que pongan en

riesgo su anonimato.

Confidencialidad de los datos. Toda la informacion recolectada en la entrevista sera
confidencial y no se usara para ningun otro propdsito fuera de los de esta investigacion. Para
garantizar la confidencialidad, se asignara un identificador numérico impersonal para
identificarle en las transcripciones y extractos de la entrevista que se citen en el informe o

productos derivados de la investigacion.
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Acceso a los datos. La informacion recabada serd guardada en una cuenta protegida de
OneDrive para su posterior analisis. El acceso a los datos en la fase de recoleccion y analisis
lo tendra exclusivamente el equipo de investigacion. Una vez finalizada la fase de analisis,
el equipo de investigacion entregara los datos a la Unidad de Investigacion Profesional de la

Escuela de Ciencias Psicoldgicas para que sea resguardada en su sistema.
Beneficios del estudio. Su participacion en esta investigacion sera de beneficio para:

1. Usted:tendra la oportunidad de dialogar sobre su experiencia en el disefio o
facilitacion de procesos sobre masculinidad con grupos de hombres.

2. Lainstitucién: se espera socializar los resultados de la investigacion con las
autoridades de USAC a fin de entregar insumos para la gestion de espacios de
formacion, reflexion en tematica de masculinidad.

3. Lasociedad: su participacion contribuye a la construccion de un cuerpo
metodoldgico para el trabajo sobre masculinidad con hombres jovenes

contextualizado y pertinente para la sociedad guatemalteca

Riesgos de su participacion. Se prevé como posible riesgo que el didlogo sobre algunas
experiencias de su trabajo en el tema de masculinidad que puede generar algunas sensaciones

de incomodidad.

Minimizacion de riesgos. Se propone como medida para minimizar los posibles riesgos la
apertura a recalendarizar la entrevista segln las necesidades emocionales del entrevistado,
asi como la invocacion del derecho que cada una tiene para retirarse de la entrevista o

abstenerse de responder en el momento que asi lo decida.

Publicacion de resultados. Los resultados de la investigacion se incorporaran en el informe
final que se apegara a los criterios de confidencialidad y anonimato descritos en el formulario

de cumplimiento de principios éticos de la Asociacion Americana de Psicologia (APA).
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Contacto. Si desea mas informacion sobre la investigacion o sus derechos como participante
puede contactar a la coordinadora del estudio al correo: amuralles@psicousac.edu.gt

Carta de consentimiento

He leido el documento de consentimiento informado, he comprendido las explicaciones en
él facilitadas acerca de la grabacion de la entrevista y he podido resolver todas las dudas y

preguntas que he planteado al respecto.

También comprendo que, en cualquier momento y sin necesidad de dar ninguna explicacion,
puedo revocar el consentimiento que ahora presento. También he sido informado/a de que
mis datos personales seran protegidos y seran utilizados Unicamente con fines de

investigacion.

Manifiesto que se me ha facilitado el contacto de la coordinadora del estudio para hacer

consultas respecto al proceso del estudio y mis derechos como participante.

Tomando todo ello en consideracion y en tales condiciones, CONSIENTO participar en la
grabacion de esta entrevista y que los datos que se deriven de mi participacion sean

utilizados para cubrir los objetivos especificados en el documento.

Consentimiento Informado para participantes

El presente documento aborda aspectos éticos de la investigacion “Aspectos metodoldgicos
para el disefio de procesos de trabajo reflexivo sobre masculinidad con universitarios
guatemaltecos”, cofinanciada por la Direccion General de Investigacion de la Universidad
de San Carlos de Guatemala y la Escuela de Ciencias Psicoldgicas. Esta investigacion esta
siendo coordinada por la Lic. Maria Alejandra Muralles Marin y participan en ella como

investigadores el Lic. Gabriel Alvarez Gonzalez; Licda. Ericka Gisela Sosa; M.A. José
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Herbert Roberto Bolafios VValenzuela (Investigador colaborador) y como auxiliares de
investigacion Jaime Israel Barrios Estrada; y Jennifer Gabriela Ruiz Torres.

Objetivo general de la investigacion

Establecer caracteristicas temporales, metodologicas y de enfoque que deben incorporarse
al disefiar procesos para el trabajo reflexivo sobre masculinidad pertinente al contexto

universitario guatemalteco.
Metodologia de la entrevista
Modalidad: virtual
Plataforma: Meet

Procedimiento: se plantearan una serie de preguntas generadoras en torno a las cuales se
espera que pueda responder desde su experiencia participando en procesos sobre
masculinidad. Se espera que sus respuestas o comentarios sean completamente honestos.
Debe tomarse en cuenta que esta no es una evaluacion de desempefio, que se mantendra el
anonimato en todo momento, que la participacion es voluntaria y que usted como
participante podra abstenerse de responder o retirarse del proceso en el momento que asi lo

decida.
Derechos al participar en el estudio.

Como se menciona anteriormente, su participacion es voluntaria. Usted tiene derecho a
retirarse del estudio en cualquier momento. No habra ninguna consecuencia desfavorable

para usted en caso de no aceptar colaborar en la investigacion.

Tiene derecho a conocer los resultados del estudio. Si desea recibir informacion sobre la

investigacion, mas adelante encontrara un espacio para brindar su correo electrénico.
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Tiene derecho a realizar todas las preguntas que considere necesarias antes, durante o
después de la entrevista.

Usted no realizara gasto alguno durante el estudio, y no recibird pago por su participacion.
Se solicita de usted:

e Tiempo: un aproximado de una hora para participar en la entrevista. El dia y hora se
estableceran segun conveniencia de los participantes.

e Honestidad: se solicita que toda respuesta 0 comentario se haga de forma honesta a
fin de mantener la confiabilidad de los resultados.

e Su consentimiento para la grabacion audiovisual de esta entrevista a fin de facilitar
su posterior transcripcion y analisis.

e Datos: se solicitaran algunos datos sociodemograficos para la caracterizacion
muestral, los cuales no se asociaradn con su nombre u otros datos que pongan en

riesgo su anonimato.

Confidencialidad de los datos. Toda la informacion recolectada en la entrevista sera
confidencial y no se usara para ningun otro propdsito fuera de los de esta investigacion.
Para garantizar la confidencialidad, se asignara un identificador numérico impersonal para
identificarle en las transcripciones y extractos de la entrevista que se citen en el informe o

productos derivados de la investigacion.

Acceso a los datos. La informacidn recabada sera guardada en una cuenta protegida de
OneDrive para su posterior analisis. El acceso a los datos en la fase de recoleccion y
analisis lo tendré exclusivamente el equipo de investigacion. Una vez finalizada la fase de
analisis, el equipo de investigacion entregara los datos a la Unidad de Investigacion

Profesional de la Escuela de Ciencias Psicoldgicas para que sea resguardada en su sistema.

Beneficios del estudio. Su participacion en esta investigacion sera de beneficio para:
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1. Usted:tendra la oportunidad de dialogar sobre su experiencia como participante en
procesos sobre masculinidad.

2. Lainstitucion: se espera socializar los resultados de la investigacion con las
autoridades de USAC a fin de entregar insumos para la gestion de espacios de
formacion, reflexion en tematica de masculinidad.

3. Lasociedad: su participacion contribuye a la construccion de un cuerpo
metodoldgico para el trabajo sobre masculinidad con hombres jovenes

contextualizado y pertinente para la sociedad guatemalteca

Riesgos de su participacion. Se prevé como posible riesgo que el didlogo sobre algunas
experiencias de su trabajo en el tema de masculinidad que puede generar algunas

sensaciones de incomodidad.

Minimizacion de riesgos. Se propone como medida para minimizar los posibles riesgos la
apertura a recalendarizar la entrevista segun las necesidades emocionales del entrevistado,
asi como la invocacion del derecho que cada una tiene para retirarse de la entrevista o

abstenerse de responder en el momento que asi lo decida.

Publicacion de resultados. Los resultados de la investigacion se incorporaran en el
informe final que se apegara a los criterios de confidencialidad y anonimato descritos en el
formulario de cumplimiento de principios éticos de la Asociacion Americana de Psicologia
(APA).

Contacto. Si desea mas informacion sobre la investigacion o sus derechos como
participante puede contactar a la coordinadora del estudio al correo:

amuralles@psicousac.edu.gt

Carta de consentimiento
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He leido el documento de consentimiento informado, he comprendido las explicaciones en
él facilitadas acerca de la grabacién de la entrevista y he podido resolver todas las dudas y

preguntas que he planteado al respecto.

También comprendo que, en cualquier momento y sin necesidad de dar ninguna
explicacion, puedo revocar el consentimiento que ahora presento. También he sido
informado/a de que mis datos personales seran protegidos y seran utilizados Unicamente

con fines de investigacion.

Manifiesto que se me ha facilitado el contacto de la coordinadora del estudio para hacer

consultas respecto al proceso del estudio y mis derechos como participante.

Tomando todo ello en consideracion y en tales condiciones, CONSIENTO participar en la
grabacion de esta entrevista y que los datos que se deriven de mi participacion sean
utilizados para cubrir los objetivos especificados en el documento.

Consentimiento informado grupos de discusion

El presente documento aborda aspectos éticos de la investigacion “Aspectos metodoldgicos
para el disefio de procesos de trabajo reflexivo sobre masculinidad con universitarios
guatemaltecos”, cofinanciada por la Direccion General de Investigacion de la Universidad
de San Carlos de Guatemala y la Escuela de Ciencias Psicoldgicas. Esta investigacion esta
siendo coordinada por la Lic. Maria Alejandra Muralles Marin y participan en ella como
investigadores el Lic. Gabriel Alvarez Gonzalez; Licda. Ericka Sosa; M.A. José Herbert
Roberto Bolafios Valenzuela (Investigador colaborador) y como auxiliares de

investigacion; Jaime Israel Barrios Estrada; y Jennifer Gabriela Ruiz Torres.

Objetivo general de la investigacion
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Establecer caracteristicas temporales, metodologicas y de enfoque que deben incorporarse
al disefiar procesos para el trabajo reflexivo sobre masculinidad pertinente al contexto

universitario guatemalteco.
Metodologia del grupo de discusion
Modalidad: virtual

Plataforma: Meet

Procedimiento: se plantearan una serie de preguntas generadoras en torno a las cuales se
espera que pueda responder desde su experiencia en el disefio o facilitacion de procesos
sobre masculinidad con grupos de hombres, asi como desde sus expectativas como posible
facilitador o participante de dichos procesos. Se espera que sus respuestas 0 comentarios
sean completamente honestos. Debe tomarse en cuenta que esta no es una evaluacion de
desempefio 0 de conocimientos, que se mantendra el anonimato en todo momento, que la
participacion es voluntaria y que usted como participante podra abstenerse de responder o

retirarse del proceso en el momento que asi lo decida.
Derechos al participar en el estudio.

Como se menciona anteriormente, su participacion es voluntaria. Usted tiene derecho a
retirarse del estudio en cualquier momento. No habra ninguna consecuencia desfavorable

para usted en caso de no aceptar colaborar en la investigacion.

Tiene derecho a conocer los resultados del estudio. Si desea recibir informacion sobre la

investigacion, mas adelante encontrara un espacio para brindar su correo electrénico.

Tiene derecho a realizar todas las preguntas que considere necesarias antes, durante o

después del grupo de discusion.

Usted no realizara gasto alguno durante el estudio, y no recibird pago por su participacion.
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Se solicita de usted:

e Tiempo: un aproximado de dos horas para participar en el grupo de discusion. El dia
y hora se estableceran segun conveniencia de los participantes.

e Honestidad: se solicita que toda respuesta 0 comentario se haga de forma honesta a
fin de mantener la confiabilidad de los resultados.

e Su consentimiento para la grabacion audiovisual de este grupo de discusion a fin de
facilitar su posterior transcripcion y analisis.

e Datos: se solicitaran algunos datos sociodemograficos para la caracterizacion
muestral, los cuales no se asociaran con su nombre u otros datos que pongan en

riesgo su anonimato.

Confidencialidad de los datos. Toda la informacion recolectada en la el grupo de
discusion sera confidencial y no se usara para ningun otro propoésito fuera de los de esta
investigacion. Para garantizar la confidencialidad, se asignara un identificador numérico
impersonal para identificarle en las transcripciones y extractos del grupo de discusion que

se citen en el informe o productos derivados de la investigacion.

Acceso a los datos. La informacién recabada sera guardada en una cuenta protegida de
OneDrive para su posterior analisis. El acceso a los datos en la fase de recoleccion y
analisis lo tendré exclusivamente el equipo de investigacion. Una vez finalizada la fase de
analisis, el equipo de investigacion entregara los datos a la Unidad de Investigacion

Profesional de la Escuela de Ciencias Psicologicas para que sea resguardada en su sistema.
Beneficios del estudio. Su participacion en esta investigacion sera de beneficio para:

1. Usted:tendra la oportunidad de dialogar sobre su experiencia en el disefio o

facilitacion de procesos sobre masculinidad con grupos de hombres.
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2. Lainstitucion: se espera socializar los resultados de la investigacion con las
autoridades de USAC a fin de entregar insumos para la gestion de espacios de
formacion, reflexion en tematica de masculinidad.

3. Lasociedad: su participacion contribuye a la construccion de un cuerpo
metodoldgico para el trabajo sobre masculinidad con hombres jovenes

contextualizado y pertinente para la sociedad guatemalteca

Riesgos de su participacion. Se prevé como posible riesgo que el dialogo sobre algunas
experiencias de su trabajo en el tema de masculinidad que puede generar algunas

sensaciones de incomodidad.

Minimizacion de riesgos. Se propone como medida para minimizar los posibles riesgos la
apertura a recalendarizar el grupo de discusion segun las necesidades emocionales del
participante, asi como la invocacién del derecho que cada una tiene para retirarse del

proceso o0 abstenerse de responder en el momento que asi lo decida.

Publicacién de resultados. Los resultados de la investigacion se incorporaran en el
informe final que se apegaré a los criterios de confidencialidad y anonimato descritos en el
formulario de cumplimiento de principios éticos de la Asociacion Americana de Psicologia
(APA).

Contacto. Si desea mas informacion sobre la investigacion o sus derechos como
participante puede contactar a la coordinadora del estudio al correo:

amuralles@psicousac.edu.gt
Carta de consentimiento

He leido el documento de consentimiento informado, he comprendido las explicaciones en
él facilitadas acerca de la grabacion del grupo de discusién y he podido resolver todas las

dudas y preguntas que he planteado al respecto.
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También comprendo que, en cualquier momento y sin necesidad de dar ninguna
explicacion, puedo revocar el consentimiento que ahora presento. También he sido
informado/a de que mis datos personales seran protegidos y seran utilizados Unicamente

con fines de investigacion.

Manifiesto que se me ha facilitado el contacto de la coordinadora del estudio para hacer

consultas respecto al proceso del estudio y mis derechos como participante.

Tomando todo ello en consideracion y en tales condiciones, CONSIENTO participar en la
grabacion de este grupo de discusion y que los datos que se deriven de mi participacion

sean utilizados para cubrir los objetivos especificados en el documento.

Respuestas a los consentimientos participantes
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Carta de consentimiento

Tomando todo ello en consideracion y en tales condiciones, CONSIENTO participar |0 Copiar
en la grabacion de esta entrevista y que los datos que se deriven de mi participacion
sean utilizados para cubrir los objetivos especificados en el documento.

10 respuestas

@S
® No

Nacionalidad de los participantes

Nacionalidad |0 Copiar

10 respuestas

5 (50 %)

2 (20 %)

1(10 %) 1 (10 %) 1 (10 %)

Costarricense Guatemalteca Guatemalteco Salvadorefia Venezolana
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Grupo cultural con el que se identifican los participantes

Grupo cultural |0 Copiar

10 respuestas

@ Ladino
® Mestizo

60% ® Maya
@ Afrodescendiente
@ Blanco

@ Migrante.

Religion o préactica espiritual con la que se identifican los participantes

Religion o practica espiritual IO Copiar

10 respuestas

2
2
(20 %)

1 1 1 1 1

(10 %) (10 %) 6 (10 %) (10 %)

Ateo Catélica no practicante Cosmovision Maya NC Sin religion. .
Catdlica Catdlica y Saberes Anc.. Creyente Ninguna

Identidad de género de los participantes
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Identidad de género
10 respuestas

@ Cisgénero
® Trans

@ Persona no binaria
@ Masculino

Orientacion sexual de los participantes

Orientacion sexual
10 respuestas

@ Heterosexual
@ Homosexual

@ Bisexual
10%

Los participantes tienen hijos
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Tiene hijos/as
10 respuestas

® No
®si
Respuestas a los consentimientos segun facilitadores
Carta de consentimiento
Tomando todo ello en consideracion y en tales condiciones, CONSIENTO participar ID Copiar

en la grabacion de esta entrevista y que los datos que se deriven de mi participacion
sean utilizados para cubrir los objetivos especificados en el documento.

16 respuestas

@ si
@ No

Edad de los facilitadores
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Edad
16 respuestas

1(6,3 %1 (6,3 %)

1(6,3 %1 (6,3 %1 (6.3 %)

1(6,3 %1 (6,3 %1 (6,3 %1 (6,3 %1 (6.3 %1 (6.3 %;1 (6,3 %)

0
29 30 afios 34 38 43 52 60
Nacionalidad de los facilitadores
Nacionalidad
16 respuestas
3
3 (1818)%)
2 (12,5 %) 2 (12,5 %)
2
1(6,3 %) 1(6,3 %) 1(6,3 %) 1(6,3%) 1(6,3%) 1(6,3%) 1(6,3%) 1(6,3%) 1(6,3%)
1
0
CHILENO Dominicano Guatemalteca Mexicana y esp... Salvadorefio guatemalteca
Panamefia chilena nicarag...

Guatemalteco

Costarricense Guate

Grupo cultural con el que se identifican los facilitadores
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Grupo cultural
16 respuestas

® Ladino

@® Mestizo

@ Maya

@ Afrodescendiente
@ Blanco

R

Religion o préactica espiritual con la que se identifican los facilitadores

Religion o practica espiritual
16 respuestas

1(6,3 %) 1 (6.3 %)1 (6.3 %) 1 (6.3 %)

* Ateo politeista Catolica N/A Ninguna No agnostico

Identidad de género de los facilitadores
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Identidad de género
16 respuestas

@ Cisgénero
® Trans
@ Persona no binaria

Orientacion sexual de los facilitadores

Orientacion sexual
16 respuestas

@ Heterosexual
@ Homosexual
@ Bisexual

@ Pansexual

Los facilitadores tienen hijos
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Tiene hijos/as
16 respuestas

® No
®si

Respuestas al consentimiento informado segun los participantes en grupos de discusion

Carta de consentimiento

Tomando todo ello en consideracion y en tales condiciones, CONSIENTO participar IO Copiar
en la grabacién de este grupo de discusion y que los datos que se deriven de mi

participacion sean utilizados para cubrir los objetivos especificados en el

documento.

11 respuestas

@ Si
® No

Identidad de género de los participantes en grupos de discusion
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@ Cisgénero

® Trans

@ Persona no binaria
A @ Femenino

Grupo cultural con el que se identifican los participantes en grupos de discusion

Identidad de género
11 respuestas

Grupo cultural

11 respuestas

@ Ladino
@ Mestizo

@® Maya
@ Afrodescendiente
@ Blanco

Orientacidon sexual de los participantes en grupos de discusién
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Orientacion sexual
11 respuestas

@ Heterosexual
@ Homosexual

36,4% @ Bisexual
@ Asexual
@ asexual

Imégenes del trabajo realizado

Imagen 1: Reunidn de programacion

Imagen 2: Convocatoria a participantes



® e Direccion General “La Usac investiga para el
m de Investigacion bienestar de las personas
w TEICENTEMNARIA Universidad de San Carlos de Guatemala y el desarrolio sustantable

Unmridnd de San Cerica e Gusssrsin

Informe final de proyecto de investigacion. Ao 2023

DG
Direccién General
de Investigacion

Pautas Metodolégicas para el trabajo
reflexivo sobre masculinidad con
universitarios

Estamos buscando
personas que hayan
participado en espacios
de formacién sobre

MASCULINIDADES

Nos gustaria conversar en
torno a su experiencia en
el tema en una entrevista

3 ah A&

Imagen 3: Reunidn de equipo de investigacion

© @ Whatstop x| 0 Mect mppm: odolég: % | B Atibuconesytaress X | & Proyecto-GoogleDr X | [EJ Aspectos metodolégi X | + v - 8 x

& > C @& meetgooglecom/mpp

Mensajes en la llamada

les para los participantes
sts finaliza

Alejandra Muralles

17:51 | mpp-mazn-izm
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Imagen 4: Reunidn de equipo de investigacion

Imagen 5: Codificacion en Atlas ti

Administrador de codigos

= Filtro(1) X -+ Nuevo c6digo n+c 0e

Nombre Color Grupos Citas Comentario
Retos convocatoria ©D Qué hacen en los procesos (W}

convocatoria: no mentir L] CD> Qué hacen en los procesos s

convocatoria: claridad CD Qué hacen en los procesos i

Recursos L ] C> Qué hacen en los procesos 02

Tempeoralidad: duracién sesién [ ] CD Qué hacen en los procesos [} |

Grupos mixtos separados [ ] CD Qué hacen en los procesos ()

frecuencia [ ] CD Queé hacen en los procesos s

convocatoria: temas afines [ ] CD Queé hacen en los procesos L1 EE
interseccionalidad [ ] CD Qué hacen en los procesos [}
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Imagen 6: Codificacion en Atlas ti

Administrador de documentos . Buscar |/ Sl Agregar un documento v~ KRS
[}
& Nombre Grupos Cadigos Citas Referencias bibliogréfi... Comel + ¢
] Facilitador 1 Agregar grupo a proyecto -+ © 41 [ 54
EI Facilitador 2 Agregar grupo a proyecto + © 49 O 61
gregar grupo a proye

Bl Facilitador 3 Agregar grupo a proyecto + 12 L1

Facilitador 4 A Abrir [0 Detalles Agregar grupo a proyecto -+ © 18 D16

Facilitador 5 Agregar grupo a proyecto -+ © 27 L 40
@ Facilitador 6 Agregar grupo a proyecto -+ © 27 033

Facilitador 7 Agregar grupo a proyecto -+ 14 13
K

Facilitador 8 Agregar grupo a proyecto -+ 15 [J 20

Opiniones y ayuda
w Facilitador 8 Agregar grupo a proyecto -+ © 24 038

Imagen 7: Portada y contenido de material mediado “Masculinidad y universidad:

orientaciones para el disefio de procesos reflexivos”
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Masculinidad
y universidad:

orientaciones para el disefo
de procesos reflexivos
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18. Vinculacion

A lo largo del proceso de investigacion se establecieron vinculos con las siguientes

organizaciones y colectivos:

e Colectivo TransFormacion

e Red Interuniversitaria Seguras y Educadas (RISE)
e Proyecto JOLU

e Organizacion Paz Joven

e Movimiento Estudiantil “Landivarianos”

e Organizacion Oxlajuj Noj

e Organizacion Incide Joven

e Organizacion Con Vos:

e Colectivo Amigos de la Diversidad (CADI)

e Colectiva Mujeres en Movimienta

e Organizacion American Friends Service Committee
e Asociacion de Estudiantes Universitarios “Oliverio Castafieda De Leon”

e Asociacion de Estudiantes Sancarlistas Diversxs (AESDI)
19. Estrategia de difusion, divulgacién y proteccién intelectual

Los avances y resultados del estudio se divulgaron en el Congreso de Psicologia
Social de Guatemala (resultados intermedios), en el que participaron facilitadores de
procesos sobre masculinidad y estudiantes guatemaltecos y Costarricenses; a través de la
publicacion del texto mediado “Masculinidad y universidad: orientaciones para el disefio de
procesos reflexivos” y de un articulo cientifico en la revista Ciencias Sociales y Humanidades

de la Direccién General de Investigacion.
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20. Aporte de la propuesta de investigacion a los Prioridades Nacionales de
Desarrollo (PND):

Si bien las Prioridades Nacionales de Desarrollo no incluyen un eje especifico para
el tratamiento de la problematica de género, sino presentan este tema como una parte de otros
ejes que el Estado de Guatemala ha priorizado se reconoce que la investigacion contribuye a
la meta 4.7 del area de Educacion, la cual establece:

Para 2030, garantizar que todos los estudiantes adquieran los conocimientos tedricos
y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, en particular mediante
la educacion para el desarrollo sostenible y la adopcion de estilos de vida sostenibles,
los derechos humanos, la igualdad entre los géneros, la promocion de una cultura de
paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracion de la diversidad cultural y

de la contribucion de la cultura al desarrollo sostenible, entre otros medios.

La sistematizacion y anélisis de experiencias de facilitadores y participantes de
procesos sobre masculinidad tanto a nivel nacional como en contextos cercanos geografica y
contextualmente al pais, provee insumos para el desarrollo de actividades (talleres, procesos
reflexivos, seminarios, entre otras) para tratar cuestiones en torno a los modelos tradicionales

de masculinidad y su implicacién en problemas nacionales.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible planteados por Naciones Unidas si
contemplan en el Objetivo No. 5, igualdad de género. Esta investigacién contribuye con
dicho objetivo en cuanto la igualdad de género se plantea en los ODS como un derecho y una
necesidad para el desarrollo de las sociedades que involucra la equidad en cuanto
cumplimiento de derechos y bienestar para hombres y mujeres. Actualmente el PNUD sefiala
gue Guatemala muestra un indice de desigualdad de género de 0.49, ubicandola en el
percentil 72, lo que se traduce en que Guatemala se encuentra en una situacién mas deficiente
que el 72% de los paises del mundo. (PNUD, 2016)
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Realizar investigacion en temas de masculinidad en Guatemala, contribuye, no solo
comprender la desigualdad de género de una forma mas integral, sino a disefiar propuestas
para su erradicacion. Como se ha sefialado, la problematica de inequidad de género se aborda
desde, por y para las mujeres, por lo que los productos derivados del estudio permiten
plantear un camino hacia la igualdad de género necesita el involucramiento de los hombres

en la reflexién de la masculinidad.
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20 Orden de pago final (incluir inicamente al personal con contrato vigente al 31 de

diciembre de 2023)

Categoria Registro de Procede pago
Nombres y apellidos (investigador personal de mes Firma
/auxiliar) (Si / No)
Gabriel Alvarez Gonzalez Investigador 20200961 Si
Jaime Israel Barrios Estrada Auxiliar | 20230660 Si ~
. \IJ_F‘I_' Q)
Maria Alejandra Muralles Coordinadora 20200907 Si :
Marin i1 T
(e
A\

21 Declaraciéon del Coordinador(a) del proyecto de investigacion

El Coordinador de proyecto de investigacion con base en el Reglamento para el desarrollo
de los proyectos de investigacion financiados por medio del Fondo de Investigacion,
articulos 13 y 20, deja constancia que el personal contratado para el proyecto de
investigacion que coordina ha cumplido a satisfaccion con la entrega de informes
individuales por lo que es procedente hacer efectivo el pago correspondiente.

Maria Alejandra Muralles Marin

Fecha; 30/11/2023
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Aval del Director(a) del instituto, centro o departamento de investigacion o
Coordinador de investigacion del centro regional universitario

De conformidad con el articulo 13 y 19 del Reglamento para el desarrollo de los proyectos
de investigacion financiados por medio del Fondo de Investigacién otorgo el aval al
presente informe final del proyecto “Aspectos Metodoldgicos para el disefio de procesos
reflexivos sobre masculinidad con universitarios guatemaltecos” en mi calidad de
Coordinador de la UIP, mismo que ha sido revisado y cumple su ejecucion de acuerdo a lo
planificado.

Vo.Bo. M.A. José Mariano Gonzalez Barrios

Coordinador de la Unidad de Investigacion
Profesional- Escuela de Ciencias Psicoldgicas

Fecha: 30/11/2023

22 Visado de la Direccidn General de Investigacion

Vo. Bo. Dr. Walter Omar Paniagua

Coordinador del Programa Universitario de
Investigacion de Ciencias Basicas

Fecha: 30/11/2023 ~—
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Vo. Bo. Ing. Agr. MARN Julio Rufino Salazar
Pérez

Coordinador General de Programas Universitarios
de Investigacion

Fecha: 30/11/2023
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