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INFORME FINAL
Proyecto dénvestigacion 2015
Caracterizacion de la cohorte de estudiantes de la licenciatura en psicologia, Escuela
de Psicologia, USAC, Redisefio Curricular 2012014.

RESUMEN

La Escuela de Psicologia, USAC, dentro de las acciones para la mejora de la Calidad
Educativa de sus programas de formacion técnico profesional, implementé un Redisefio
Curricular, cohorte 2022014. En el caso concreto de la Licenciatura en Psicologia, y sus
implicaciones en materia de formacion universitaria es relevante, por el ambigonazad

de investigacion, servicio social y proyeccién profesional que involucra. Con este proyecto
de investigacién, se realizé una evaluacion curricular, distribuida a través de diversas
categorias y conjuntos de informacién diferenciados: caracteridgdascohorte, a través

de la descripcién psicografica de la poblacion estudiantil, comportamiento observado
mediante la determinacién de tendencias basadas en los registros académicos, la
determinacién de las areas 6ptimas y criticas del redisefio tanyricientificadas a través

de la malla curricular, y su caracterizacion correspondi§aerealizéevaluacion de los
resultados de la cohorte, desde la valoracion de las expectativas acad@tsfecshas e
insatisfechas, nivel de preparacion para continuar estudios de posgrado, competitividad
orientada al mercado laboral profesional, satisfaccion con el programa de formacién técnico
profesional de la Escuela, y, la caracterizacién de la caéidadativa actual, asociada al
redisefio curricular en cuestion. Finalmente, se aborda una caracterizacion mediante mapas
de incidencia, aplicando el modelo de constructos vinculados, para la valoracion de los

campos de accién y la calidad educativa, qopgme el Redisefio curricular.

Palabras clave: calidad educativa, mapas de incidencia, campos de accion psicoldgica,

competitividad profesional, mercado laboral profesional.



Introduccion
Planteamiento del problema

Las instituciones de educacion superior tienen una vinculacién directa con el logro de
expectativaslabores y de desarrollo integrajjenerando espacios basados en la co

construccion y la responsabilidad social de la participacion propositiva, inclusivatiyare

Acciones como el Redisefio Curricular, responden a necesidades de actualizacion y
formacion competitiva dentro de los mercados laborales profesionales, y a las crecientes e

incesantes necesidades de las sociedades, en cuanto a conocimientcexpéei@n.

El rol del profesional de las ciencias psicolégicas, tiene un papel destacado dentro de los
servicios sanitarios, tanto en la salud individual y colectiva, por lo que su responsabilidad
social, ética y bioética es importante dentro de lafigaracion actual y futura en las
sociedades. Por ello, el rol de las instituciones de formacion profesional, que incluye a
universidades y centros de investigacion, tiene en aspectos como el aseguramiento de la
calidad de sus procesos formativos, elenentave para la consecucion de niveles éptimos

de desempefio y funcionalidad de quienes ejercen en los mercados laborales del sector

profesional.

En el caso concreto de las ciencias psicolégicas, la pertinencia e idoneidad, debido a la
materia de trabajazomo lo es la persona humana, requiere de cualificaciones éptimas y
efectivas, que se logran a través de procesos de desarrollo de conocimientos, habilidades,
destrezas (competencias) esenciales, orientadas segun la finalidad y especialidad que se
pretene: docencia, investigacion y servicio.

Los Programas de Formacién universitaria, a nivel de licenciatura, tienen por ende, un
componente importante dentro del desarrollo de conocimiento experto y cualificaciones
especializadas. La determinacion de lacefelad de estas estructuras educativas, puede
indagarse a través de seguimiento a egresados dentro de caracterizaciones del mercado

laboral actual de la profesion, perfil de percepciones por parte de usuarios y empleadores de



los servicios profesionalesn cuestion, el volumen de conocimiento generado desde procesos
de investigacion y docencia, impacto del servicio profesional en las comunidades, la
participacion en equipos multidisciplinarios e interdisciplinarios, la incidencia institucional

y de polittas en el ambito de la salud, entorno laboral, educacion y productivides, en
otros. Para esfavestigacion, el problema central de investigacion se encuentra concentrado
en la caracterizacion de los estudiantes que integran la cohort @D4,0de ldicenciatura

en Psicologia, de la Escuela de Psicologia, USAC, afecta de Redisefio Curricular, y la
consistencia respecto de su desempeiio a observar durante el Ejercicio Profesional
Supervisado y/o realizacion de Trabajos de Graduacion. Asimismo, la iradaghet
expertaje y cualificaciones mediante metodologias especificas a disefiar, es meritorio referir,
dado que la relacion entre el planteamiento curricular y los resultados de dicho disefio, es el

objeto de estudio para esta propuesta de investigacion

Antecedentes

A continuacion se plantea el historial de la Escuela de Psicologia.

Tabla 1. Historial de la Escuela de Psicologia

Fecha Descripcion
1946 Inicio de la Psicologia en la Facultad de Humanidades, USA
1947 Apertura el Instituto d@sicologia e Investigaciones Psicoldgic
de la Facultad de Humanidades.
1949 Cambia de nombre al Instituto de Psicologia e Investigacione

Psicoldgicas de la Facultad de Humanidades, por el
Departamento de Psicologia de la Facultad de Humanidades

19501974 Desarrollo de actividades académicas del Departamento de
Psicologia de la Facultad de Humanidades.
24 julio 1974 Crea la Escuela de Ciencias Psicologicas por parte del Cons

Superior Universitario.
OctubreNoviembre | Propuesta del Pensum @ellicenciatura en Psicologia (vigente
1979 hasta 2009).
30 julio 1980 Aprobacion del Pensum de la Licenciatura en Psicologia (vig
hasta 2009), por parte del Consejo Superior Universitario, se
Acta No. 3580, en el punto 5.3.2, distribuido en los Programg
generales de docencia, Programa general de docencia en
investigacion, Programa general de practicas psicoldgicas.
02 marzo 1981 Aprobacion del Programa general de carreras técnicas del
Pensum de la Licenciatura en Psicologia, segun Acta®ig.8n
Su punto 6.63.
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25 octubre 1989 Crea la Escuela de Ciencia y Teawh de la Actividad Fisica y
el Deporte, adscrita a la Escuela de Ciencias Psicologicas.
15 noviembre 1996 | Autoriza que la Escuela de Ciencia y Tecnologia de la Activi
Fisica y el Deporte funcione en calidad de Carrera de la Esc
de Ciencias Psidagicas.

20102014 Cohorte de aplicacién del Redisefio Curricular de la Licencial
en Psicologia.

Fuente: Escuela de Psicologia, USAC.

Investigaciones, estudis y/o referentes que se utilizaron en la presentievestigacion,

incluyen:

Comision de Redisefio Curricular 20R@09 (2009). Proyecto Educativo 202014.
Comision de Redisefio Curricular, Escuela de Ciencias Psicologicas, Universidad de

San Carlos de Guatemala. Guatemala: Escuela de Ciencias Psicoldgicas.

DDA (2014). Propuestde Armonizacion Académica. Respuesta de la Direccion General de
Docencia al requerimiento del Consejo Superior Universitario, contenido en el punto
Sexto, inciso 6.2, acta No.2D12, de fecha 4ow2012. Guatemala: USAC.

IIME (1994). Coordinadora. Evadeion del Sistema Educativo de la Universidad de San
Carlos de Guatemala. Instituto de Investigaciones y Mejoramiento Educativo, IIME.
Coordinadora General de Planificacion, CGP. Programa Universitario de
Investigacion en Educacion, PUIE. Direccion Geneatal Investigacion, DIGI.
Guatemala: DIGUSAC.

IIME (1994). Coordinadora. Sintesis del Proyecto de Evaluacion del Sistema Educativo de
la Universidad de San Carlos de Guatemala. Instituto de Investigaciones y
Mejoramiento Educativo, IIME. Coordinadora 1@&eal de Planificacion, CGP.
Programa Universitario de Investigacion en Educacion, PUIE. Direccion General de
Investigacion, DIGI. Guatemala: DIGISAC.
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Llamas Alvarez, L.A. (2010)Naturaleza metacognitiva y competencias genéricas base de
un egresado uwersitario de licenciatura en GuatemalBrograma Universitario en

Educacion, Direccion General de Investigacion, USAC. Guatemala: USAC.

Llamas Alvarez, L.A. (2015Persona y Conocimiento. Modelo Interpretativo basado en las

Relaciones de Incidenci&uatemala: USAC.

Justificacion

A lo largo del historial académico de la Escuela de Psicologia y después de veintinueve afios
de mantener un mismo pensum, se vuelve necesandispensableealizar un redisefio
curricular que responda a las necesidadesadio de la poblacién académica sino de la
poblacion en general que requiere de los servicios profesionales de la Escuela en sus
diferentes especialidades.

Para el afio 2000, sufe¢primer cambi@l pensum, segun Vargas, et.al (2005 embargo

es hasta el afilo 2009 cuanto se autoriza dichos cambios para que se realicen a partir del afio
2010.

La investigacidn establece tres elementos importantes a considerar para lograr el éxito de la

misma, siendo:

El cumplimiento 6ptimo de los propdsitos de formacion profesional a nivel de licenciatura,

de laEscuela de Psicologia, USAC, planteados dentro del Redisefio Curriculeé2@RL0

El cumplimiento del Plan Estratégico de la Universidad de San Carlos, 26&2&n
ejecutiva aprobada por el Consejo Superior Universitario, el 26 de noviembre de 2003, segun
punto 4to, Acta 28003, en lo referente a lo legal y conceptual del proceso de Evaluacion

Institucional.

Importancia del Ejercicio Profesional Supervisagara la sociedad guatemalteca, y los
requerimientos de calidad y efectividad de la formacién universitaria, para un cumplimiento

de responsabilidad social, ética, bioética y profesional de su realizacion, cuyo sustrato
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formativo es la estructura educatiuniversitaria de la Licenciatura en Psicologia, Escuela

de Psicologia, USAC. Al respecto, el Departamento de Préactica, que coordina el Ejercicio
Profesional Supervisado de la Escuela de Psicologia, USAC, en la Publicacion del Periodico
de la Universidadle San Carlos de Guatemala, N0.237, del 31 de mayo de 2014, refiere una
cobertura de 54,786 personas atendidas por estudiantes que realizaron EPS en 2010 en el
pais; 83,891 personas en 2011; 49,497 personas en 2012, y 53,141 personasSaga2013.

la cobetura del sengio realizado a través del EPS.

Tabla No.2
Personas atendidas por el Departamento de Ejercicio Profesional Supervisado, Escuela de
Psicologia, USAC, periodo 202013

2010 2011 2012 2013

LﬁleaeducaﬁvaEPs 23,164 42,367 26,768 2,731
UheaclinicaEPS | 17,69 23,647 13,434 22,162
Lineasocial EPS | 13,926 17877 9,295 8,242
total 54,786 83,891 49,497 63,141

Fuente: Escuela de Psicologia, USAC.

Preguntas de investigacion

Para estanvestigacion, la prdbmatica de estudio se concengrola caracterizacion de los
resultados del Redisefio Curricular, 21014, de la licenciatura en Psicologia, de la Escuela

de Psicologia, USAC, wravés del desempefio que exhibieestudantes con Cierre de
Pensum durante 2014uienes realizarosu Ejercicio Profesional Supervisado, EPS, y/o
Trabajo de Graduacion, durante el afio 2015. El estudio del desenvolvimiento que realizaron

a lo largo del periodo 2012014 los estudiantes que comfan esta cohorte, puede
aproximarse desde un aspecto cuantitativo y teérico, mediante un andlisis estadistico de los
registros base en cuanto a las caracteristicas de la composicion estudiantil durante estos afios,
y los resultados de promocién, no prondogi desercidn, repitencia y caracteristicas

asociadas al disefio curricular correspondiente, disponibles en la Unidad de Control
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Académico y Unidades funcionales de la Escuela de Psicologia, USAC (Coordinaciones de

Cursos, Jornadas, Ao y Practicas corredmntes).

Desde un aspecto cualitativo, a través de la evaluacion del desemperio, de mstestyae

durante 2015, realizaroBjercicio Profesional Supervisado y/o Trabajo de Graduacion,
mediante desarrollo de instrumentos a partir de los resultados de la faceta cuantitativa. Este
elemento es esencial, dado que los aspectos cuantitativos generaran un aspecto teérico a
indagar detro del trabajo de campo en lalsquedade los rasgos que integren la
caracterizacién (aspecto cualitativo) y consecuentemente, una aproximacion del nivel de
consecucion del redisefio curricular planteado para esta cohorte2@D4,0sustrato vital

para laelaboracion de una perspectiva del cumplimiento, alcances, retos, obstaculos y

posibilidades del Redisefio Curricular aplicado.

Objetivos

General

Elaborar un estudio descriptivo acerca de la caracterizacion de la cohorte de estudiantes de
la licenciatura en psicologia, Escuela de Psicologia, USAC, segun Redisefio Curricular
20102014 aplicado.

Especificos

Objetivo Especifico 1, Categoria Cuantitatia:

Realizar un estudio acerca de la caracterizacion del desempefio académico de la cohorte de
estudiantes de la licenciatura en psicologia, Escuela de Psicologia, USAC, segun el
Redisefio Curricular 20312014, mediante andlisis cuantitativo de los registoaglémicos

y de evolucién de la Cohorte.

Objetivo Especifico 2, Categoria Cualitativa:
Realizar un estudio acerca de la caracterizacién del desempefio de la cohorte de estudiantes
de la licenciatura en psicologia, Escuela de Psicologia, USAC, segUdistie

Curricular 20162014, mediante evaluacion del desempefio a través de instrumentos
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disefiados a partir de los resultados de la caracterizacion cuantitativa (Objetivo especifico
1).

Objetivo Especifico 3, Categoria Integracion:
Realizar un estudiacerca de la situacion actual de la licenciatura en psicologia, Escuela de

Psicologia, USAC, y la pertinencia del Redisefio Curricular -201@ aplicado.

Marco Teorico y Estado del Arte

La Escuela de Psicologia, USAC, dentro de las acciones para la mejdaaCalidad
Educativa de sus programas, implementd un Redisefio Curricular, cohor2GHLEnN el

caso concreto de la Licenciatura en Psicologia, y sus implicaciones en materia de formacién
universitaria es relevante, tanto por el &mbito académidoydstigacion, servicio social y
proyeccion profesional que implica. El propésito deeeProyecto de Investigacion fle
determinacién del impacto del Redisefio Curricular, de la Licenciatura en Psicologia, Escuela
de Psicologia, USAC, aplicado a la Cra20102014, a fin de determinar la efectividad

gue ha tenido como Programa de Formacién Universitaria.

El impacto de los resultados del Redisefio Curricular, se constituye en un aspecto
determinante para la 6ptima continuidad de acciones educatileagscuela de Psicologia,

USAC, e involucra multiples aspectos que afectan desde la operacionalizacién del proceso
educativo hasta la influencia para el disefio de Politicas docentes, de investigacion y

extensién universitaria.

Este Proyecto de investigian, estd enmarcado dentro de las lineas de investigacion y areas
prioritarias de investigacion, contenidas en el Programa Universitario de Investigacion en
Educacién, PUIEDIGI (segun Actas 12009 y 032010, CONCIUSAC) con multiples
factores relacionak, que incluyen acerca del Rendimiento del Sistema Educativo
referenciado en el Redisefio Curricular (Area de Investigacion de la Problematica Educativa
Nacional); discusién de la pertinencia de las alternativas educativas generadas desde el
Redisefio Curdular, (Area de Investigacion Educativa Aplicada), y, medidas para reducir la

Desercion y Repitencia (Area de Educacion Superior).
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Programas de Formacion TécniceProfesional y elementos criticos de Disefio
Curricular

Los Programas de formacion técrjpmfesional tienen diversos retos ante los cuales se
enfrentan con su disefio e implementacidn. Se espera que respondan a necesidades especificas
de formaciéon de personal experto, para atender funciones especializadas en los mercados
laborales. Asimismo, la d@nsmision de conocimientos técnicos, la formacion de
cualificaciones y criterios orientados al desempefio, como area del conocimiento, son parte
de las consideraciones de los retos. Desde una perspectiva curricular, estos elementos son
parte de la complejatl del entorno en que el curriculo se disefia, implementa y mejora a

través de redisefios posteriores.

Las acciones comprendidas dentro de un Redisefio Curricular, corresponden entre otras
causales, a necesidades de actualizacién y formacion competitiea géanteamientos
curriculares, acorde a los requerimientos y condiciones en que los mercados laborales
profesionales se desarrollan, asi como de las crecientes e incesantes necesidades de las
sociedades, en cuanto a conocimiento experto se refieretiebhags psicoldgicas, cuyo eje
epistemoldgico es la psiquis humana, poseen un caracter multidisciplinario e
interdisciplinario importante. Debido al caracter posmoderno, en las sociedades, causales
destacadas de moriiortalidad se encuentran en el destgudesequilibrio y adaptacion no
eficiente de la persona a sus circunstancias, desde un enfoque interpersonal o intrapersonal,
cotidianeidad o trascendencia, individualidad o socializacion, subjetividad o
intersubjetividad, ontoldgico o social. Es deqine el componente psiquico, de salud mental,

es determinante en la realizacion y preservacion del bienestar sostenible y sustentable de la
persona, asi como de las redes de vinculacion, de la persona con el mundo (otras personas,
situaciones, eventos, fémenos y circunstancias), lo cual es esencial dentro del equilibrio

del tejido social.

Dentro de las consideraciones curriculares de disefio, incluye la pertinencia conceptual,
metodoldgica y evaluativa. Al respecto, la dindAmica educativa en el entoueositario, de
aprendizaje y ensefianza, se caracterizan por constituirse con procesos complejos en donde
intervienen cumulos importantes de datos e informacion, la interpretacién, capacidad

reflexiva, la creatividad y la proposicion epistemoldgica, sotabies como parte de los



16

condicionantes intelectivos en el proceso educativo. De tal manera, la investigacion cientifica
aplicada de manera transversal e integradora a lo largo de los Programas de formacion
universitaria, son elementos primordiales y casdntes para el surgimiento del

pensamiento experto en un area de conocimiento, en este caso, de las ciencias psicologicas.

Las motivaciones para la realizacion de estudios universitarios, abarcan un espectro complejo
de situaciones que incluyen entrérag, la mejora de las condiciones de bienestar
socioecondémico a través del ejercicio de un area profesional de desempernio, la busqueda de
conocimiento experto de un &rea del saber humano, el desarrollo de cualificaciones para el
mercado laboral profesiongkl desarrollo integral como persona. Por ende, las instituciones

de educacion superior tienen una vinculacion directa con el logro de estas expectativas,
generando espacios basados en la ética, bioética, deontologtaplestroiccion epistémica

y la responsabilidad social del actuar profesional.

El rol del profesional de las ciencias psicoldgicas, por tanto, tiene un papel destacado dentro
de los servicios sanitarios, tanto en la salud individual y colectiva, por lo que su
responsabilidad social, éticy bioética es importante dentro de la configuracion actual y
futura en las sociedades. Por ello, el rol de las instituciones de formacion profesional, que
incluye a universidades y centros de investigacion, tiene en aspectos como el aseguramiento
de la @lidad de sus procesos formativos, elementos clave para la consecucion de niveles
optimos de desempefio y funcionalidad de quienes ejercen en los mercados laborales del
sector profesional de la salud. Para las ciencias psicolégicas, la pertinencia exdjaiedid

trato con las personas hacia las que se dirige la accion profesional, es vital. La efectividad
entonces, del disefio de los programas de formacion universitaria, es un requisito para la

optima continuidad de sus propésitos educativos, y de la exinlde su calidad educativa.

Los Programas de Formacién universitaria, a nivel de licenciatura, tienen un componente
importante dentro del desarrollo de conocimiento experto y cualificaciones especializadas,
para los mercados laborales. De transmigi@h saber humano a través de areas de

conocimiento, para las sociedades. La efectividad de las estructuras funcionales de tipo

educativo, tiene por ende, aspectos determinantes que incluyen el volumen de conocimiento
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generado desde procesos de investiga@grendizaje y docencia; el impacto del servicio
pre-profesional (Ejercicio Supervisado de estudiantes wusitegios en formacion) en las
comunidades del pais; la participacion en equipos multidisciplinarios e interdisciplinarios de
los egresados de Igwogramas de licenciatura; el desempefio de egresados dentro de
caracterizaciones del mercado laboral actual de la profesion; la incidencia institucional y de

politicas en el ambito de la salud, entorno laboral, educacioén y productividad, entre otros.

Caracterizacion de Cohorte. Caso concreto de la Escuela de Psicologia, USAC.

La caracterizacion de cohortes hace referencia a la descripcién, metodologia y evaluacion de
un modelo, teoria o criterios, desde una perspectiva técnica, acerca de un proggsmeao S
educativo. Las consideraciones, abarca elementos curriculares, -‘®dungadivos,
didacticos, de planificacion y evaluacion de los aprendizajes, legislacion educativa, procesos
administrativos de la praxis educativa, investigacion, y otros elemeletivados de los

niveles de concrecidn educativa, contexto y caracteristicas educativas especificas.

En el caso concreto de la Escuela de Psicologia, la caracterizacién de cohorte se identifica
con los aspectos que permitan una aproximacion evaluativa al Redisefio Curricutar 2010
2014, aplicado al Programa de Formacién Técnico Profesional de la Licesmocgtur

Psicologia.

Al respecto, el proposito de dicho Redisefio Curricular, desarrollado por la Comision de
Redi sefo Curricular (2009) , i ndica que Apro
integracion del conocimiento, al modificar el enfoque y modetdaaular, perfil de ingreso

y egreso, lineas curriculares, descripcion de niveles y areas, pensum de estudios, créditos
académicos, capacitacion y actualizacién docente, descripcién de niveles y areas, asi como

de las jornadas de funcionamiento, formagwduacion y registro de la misma. Ademas se
reorganizan los aspectos administrativos y legales que configuran una nueva metodologia de

|l a Psicolog?2a y su quehacer en el pazso.

Escasos estudios contemporaneos aparecen como parte de los antecedeniea para

aproximacion de la cohorte, dentro de los cuales sobresalen dos por su importancia
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epistemoldgica y metodoldgica. En materia epistemoldgica, es alusiéon al estudio de Llamas
Alvarez (2010) acercdelaii Nat ur al e z a y competenciasgenéricais lvase de un

egresado universitario de |icenciatura en Gu

Para ilustrar la aproximacién epistémica dentro de la dindmica de los programas de formacién
profesional a nivel de licenciatura, se considera el siguiente texéod® de dicho estudio:

AiLa formaci-n de conocimiento est8§8 condiciol
sujeto, denotan su pensamiento asi como la naturaleza subijetiva e intersubjetiva respecto de

las capacidades que denotan, modelan, estrucyucanfiguran el ambito decisional y de

accion del sujeto. El aparecimiento de la informacion, condicionado por lo decisional y la

accion que tiene el sujeto, derivado de las combinaciones de categorias para la organizacion

entre los conocimientos existesty aquellos que se suceden y se presentan dentro del campo

de eventos y posibilidades del sujeto, emplea para comprender el flujo de datos e informacion

gue provienen de la realidad, incluyendo los de contenido aleatorio, estocastico, parcializado,

frageent ado, condensado o diluidoo.

Respecto de la aproximacion metodolégica, es referencia al estudio del Sistema Educativo
de la USAC, que incluyd la Escuela de Psicologia, como unidad de estudio, realizado por el
Instituto de Investigaciones y Mejoramieriiducativo, IIME (1994). Al respecto, se aplic

una metodologia cubana para el abordaje de la validez irdeteiana, la eficacia y eficiencia
cuantitativa y la eficacia académicarricular. Se transcribe literalmente en las siguientes
vifietas, la desqucion sintética de los resultados de la investigacion, aplicados a la Escuela

de Psicologia:

1. ALos cambios curriculares ocurridos en | a
atender las caracteristicas de cada carrera y sin conocerse los fundameo®s de
mi S moso.

2. AEn forma general, el enfoque curricular uf
academicista, o sea que es basado en la imparticion de conocimientos a través de

asignaturaso.



10.

11.

19

ADe alguna forma se ati des yeuricularesen dabj et i v
planificacion de los cursos, mas sin embargo, es deficiente la orientacidn y jerarquizacion

gue se hace de los mismos para tal funcion. Las carreras carecen de una definicion y un
perfil profesional expl?2citoo.

AEN | a i deppadocenciacexisten deficiencias en la utilizacion de metodologias
participativas, tecnologia educativa adecuada y técnicas de evaluacion que permitan un

mej or aprovechamiento de | os contenidos i mg
ALa f onrdocenteial-interior de la unidad académica es una funcién que esta poco
atendida, es mas significativa la capacitacion que los profesores reciben fuera de la
Escuel ao.

A E|I pensum de | a Escuela de acuerdo a su
dewentajas que el mismo implica, mas sin embargo, su manejo es inapropiado dado el
desorden que se da en el mecanismo de la asignacién de cursos. Tanto profesores como
estudiantes son partidarios de un cambio a un pensum abierto o semiabierto, situacion

gue debe ser analizada técnicamente de acuerdo a las necesidades en la formacion
profesional de | os estudianteso.

ALa funci-n administrativa de | a Escuel a de
cumplimiento de fines y objetivos institucionales yrmulares, que son los que deben

guiar |l as actividades educativas y acad®mi c
ADada | a caracter2stica de pensum cerrado (
intermedios, que en el caso de la unidad académica debieran ser anuales poesu régim

Los objetivos de aprendizaje analizados (de carrera, generales de curso y especificos de
curso), en forma generalizada atienden predominantemente el dominio cognoscitivo; en

baja proporcion se atienden los dominios afectivo y psicomotriz del aprendizaj

ALos objetivos de carrera en |l as carreras
gue no describen | as competencias concretas
ALa viabilidad para satisfacerscabapdadadabj et i v
l i mitaci-n de recursos y |l as deficiencias ¢
ALa habilidad gener al mostrada por | os est U

parametros utilizados por la seccion de Orientacion Vocacional devlaidpi de

Bienestar Estudiantil de la Universidad es promedio, lo cual significa que para el estudio
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de las carreras universitarias evaluadas esta habilidad debe mejorarse. Las actitudes
valorativastedricas y socialegjue presenta el grupo son las@dalas para el estudio

de la Psicologia y sus areas de aplicacion. La situacion socioeconémica de los estudiantes
puede incidir en su rendimiento académico, ya que la mayoria son personas que trabajan

y tienen cargas familiares bajo su responssa
AEI personal docente de la Escuela de Ciencias Psicoldgicas se caracteriza por estar en

una edad intermedia y con un buen cumulo de conocimientos y experiencia docente, lo

gue implica un potenci al bastante grande pa
ADe acuerdo a |l a problem8tica identificada
de los cursos, en términos generales se hace necesaria la uniformizacion de criterios

t ®cni camente orientados para su el aboraci - n
ALa Escuel a de ca€ nce mantiere suna RPedacian aconstapte con sus
profesionales egresados y las empresas empleadoras. Esta aseveracion pudo comprobarse

con las encuestas aplicadas y la dificultad que se present6 en el momento de querer ubicar

a los egresados en sus lugaregrdbajo, al no existir informacion en la Escuela y en el

Colegio de Humanidades de Guatemala. La situacion anterior impide una
retroalimentacion constante de los programas de la Escuela y un reforzamiento y
actualizaci-n acad®mica de sus egresadoso.
A L graduacion de profesionales de carreras técnicas es muy baja en comparacion con la

de Licenciados en Psicologia (se gradua 1 técnico por 3 licenciados). Esta situacion se

refleja en los lugares de trabajo en los que son muy escasos los técnicos qoe ejerce
estrictamente su profesi - -no.

AlLas actividades que | os egresados desempe
para complementar su preparacion practica y la adquisicion de actitudes para el trabajo.

Esta situacion refleja la incompatibilidad de la actividad educativa de la Esoneé
desempefo profesional real de | os egresados
ALas perspectivas de empleo futuro para | os
aplicacion, son buenas de acuerdo a los egresados y empleadores encuestados, siempre y
cuando se mejore su prepaion y se les promocione en instituciones y empresas que

potencial mente puedan emplearl oso.



21

18.AiDe l estudio de eficiencia y eficacia cuant
Ciencias Psicoldgicas, puede observarse que los porcentajes de pmpmegsténcia y
abandono estudiantil en las seis carreras evaluadas, reflejan una situacion insatisfactoria.
La eficiencia neta en t®& minos gl obales es
19AElI tiempo que utiliza el sistema para grad
a la duracion de los ciclos normales, esta situacion, hace ineficiente al sistema educativo
de la Escuela, ya que los costos que genera cada estudiante aumentan en la medida que
permanece en el sistema sin concluir en tiempo sus estudios. Los calquiogedeion
gue se presentan en algunos casos, exponen cantidades inmanejables en los costos totales
por estudiante, lo cual representa una expresion matematica de la ineficiencia notable del
sistema educativo. Analizando el resto de indicadores de siidaodelo de cohorte
educacional utilizado, el sistema educativo presenta en general ineficiencia e ineficacia,
considerando | os objetivos universitarios ¢
20 Comparando | a planta doc elaEseuelgcomlethsageer s on a
crecimiento estudiantil, la cantidad de estudiantes a atender es manejable con el recurso
humano que se disponeo.
21lAEl nivel de recuperaci-n de | os conoci mien
las seis carrerasevallaas es medi anamente satisfactori ac
22AEXxi ste gran variedad de centros de pr8cti
practicantes, lo cual significa una oportunidad para la Escuela para retroalimentar sus
programas de estudi oo.
23.iLas ¢ o n dspacio isitaede logdcentras de practica, en los que se desenvuelven
los estudiantes practicantes de los ultimos afios de las carreras estudiadas, algunos son de
condicion aceptable, pero especialmente los de instituciones estatales presentan
limitaciones| as cuales deben ser superadas por | o
24niLas principales dificultades que han encol
practica, consisten en la mala preparacion tedrica y practica. La orientacion inicial que
recibenlos estudiantes debe ser mejorada y sistematizada, asi como también debe ser

mej orada | a supervisi- -no.
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25.iLa realizaci-n de | a Monograf2a para | os ¢
técnicas, no es totalmente satisfactoria en funcion de subredn a la formacion
profesional de | os t®cnicoso.

266nEl tiempo estipulado para | a realizaci - -n o
ser utilizado en una forma mas eficiente, ya que en algunos casos se inicia tardiamente
en el afio, reduciémds e al final el tiempo disponibleod.

27.AEl sistema evalwuativo utilizado en | as pr ¢
la licenciatura es adecuado, mas sin embargo, debe ser explicitado desde el principio de
la actividad y mejorar el sistemadgpser vi si - no.

Debido a los cambios vertiginosos que esta sufriendo la humanidad actualmente se hace
necesario; disefiar, adaptar, mejorar los diferentes curriculos en universidades que necesitan

estar a la vanguardia, o bien presentar estudios que pesaritaplicados en otra instancias

qgue requieran de ayuda, es el casbhNORMA Mar can:
para el disefio y redisefio curricular en las instituciones de educacion superiob asa s u
estudio en siete principios fundamentale gueden ser aplicables a cualquier facultad o

escuela, siendo estastegidad e integralidad, universdfid del conocimiento, el curriculo

como totalidad, el curriculo como construccién colectiva, dinamismo y sistematicidad,

sustentabilidad gomprehensividad.

Se hace referencia a este estudio que es genérica su aplicabilidad, basado en que se busca la
excelencia y calidad académica universitaria y un disefio curricular debe responder no sélo a
las necesidades de los estudiantes como talesadan poblacién en la cual se involucrara

como profesional. Tal es el caso de la Escuela de Psicologia, quien debe atender las
necesidades de una poblacion dividida en cuatro pueblos y cada uno con su propia
idiosincrasia y cultura, para luego establesevinculo con 23 grupos étnicos. Al considerar

todos los elementos requeridos por la sociedad guatemalteca se puede decir que un Redisefo

responde a las necesidades sociales de los guatemaltecos con calidad educativa.

Marcano (2000) propone en su modsdis(6) fases con un alto nivel de interdependencia 'y

derivacion; es decir, cada fase esta vinculada a la anterior y a la sucesiva y todas se enmarcan
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en un proceso de retroalimentacion que conduce al feed back permanente tanto para el disefio
como parad ejecucion del mismo, lo que permite ir evaluando los logros en el preeso
disefio y ejecucion curricular y la correccion a tiempo si alguna debilidad o amenaza se
presentaralas fases se definen como: EHamentodel curriculo, Fundaentacion de la

carera profesioal, Elaboracién de perfiles y objetivos de la carrera, Digaitganizaion

dela estructura curricular, Dife y administracion del plan curricular, Disefiel proceso

deevaluaciérdel curriculo.

Esto significa que el Redisefio curriculgjecutado por la Escuela de Psicologia debe
responder a las necesidades de los estudiantes que buscan profesionalizarse y a la sociedad
guatemalteca que requiere de sus servicios. Amerita ser evaluado de forma constante para
evitar caer en una situacibragiva, donde nada pasa. Ademas que todos los entes

involucrados puedan ser evaluados para un mejor rendimiento en la calidad educativa.

Hallazgos encontrados en la investigacion

La investigacién fue enriquecida debido a los tres tipos de muestra lpggasen obtener;
egresados de la cohorte 2000, egresados de la cohort@@D4 Qespecificos del Redisefio
Curricular) y estudiantes del segundo, cuarto, sexto, octavo y décimo semestre del ciclo 2015.

Quienes en conjunto han generado los siguientezaa

Se ha reducido el numero de hombres inscritos.
Disminuyoel porcentaje de estudiantes que trahajan
Predomina mas el estado civil, soltero.

La sustentacion cientifica y académiied nivel medio déos estudianteses bachillerato

o~ w N

Es reducidel nimero de estudiantes que aceptan el reto de estudiar una carrera técnica

de forma paralela, el indice de estudiantes ha bajado para ser técnicos.

6. Los estudiantes que eligieron una carrera técnica y que pertenecen a la coherte 2010
2014, en su mayorigptaron por Educacion Especial.

7. El comportamiento de las asa@ptimassehan definidoenquince (15) los cursos que los

estudiantes ha elegido como éptimos, que significa satisfaccion en el proceso educativo.
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8. El comportamiento de las areas critisada definidoen nueve (9) los cursos que los
estudiantes han elegido como criticos, que significa insatisfaccion en el proceso
educativo.

9. De los nueve cursos planteados como criticos se presentan dos considerados de alto riesgo

por aparecer de forma tramessal en el mapa de ruta de la criticidad.

Resultados desde una valoracion

Para evaluar los resultados de la cohorte se asigno varias categorias a las cuales se les dio

una valoracion desde los resultados obtenidos por la muestra (egresados cohorte 2000,

egresadosohorte 201014, estudiantes del décimo semestre 2015, quienes cierran carrera)

siendo los siguientes:

1. Expectativas académicate los tres grupos so6lo una mostré satisfaccion y aceptacion de
gue fueron llenadas sus expectativas académicasitnas que la mayoria (2 grupos)
dijeron que no, no fueron llenadas sus expectativas académicas por la Escuela.

2. Preparacion para estudios de posgrado; de los tres grupos soélo uno indic6 que si
consideran estar aptos para seguir estudios de posgnésittras que la mayoria (2
grupos) dijeron que no, consideran que les falta mas preparacion académica para
continuar estudios de posgrado.

3. Competitividad para el mercado laboral; de los tres grupos solo uno considera que esta
preparado para competir enneércado laboral, sin embargo los otros grupos mantienen
su postura del no, creen que aun les falta mas preparacion para incorporarse y que la
Escuela no cubrié todas sus necesidades para competir en el mundo laboral.

4. Percepcion de la calidad educativa;jaketres grupos sélo uno considera que la escuela
si tiene calidad educativa, pero que aun asi le falta enmendar algunos aspectos. Los dos
grupos restantes opinan que no, a pesar de tener docentes competentes, no se logra

alcanzar la calidad educativa mbferentes factores.
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Mapas de incidencia

1.

Rol del psicélogo desde la cohorte 20@@esar que haber cerrado su carrera, no tienen
definido cual es el verdadero rol o papel a desempefar tanto en campo laboral como
social.

Rol del psicélogo desde lalmorte 20162014, con pensum cerrado y pertenecientes al
Redisefo Curricular, los estudiantes no tienen definido su papel y rol en el campo laboral
y social, manifestando diferentes deficiencias.

Calidad educativa desde la cohorte 2000; tienen un bueremondel docente, sin
embargo consideran que la escuela tiene posibilidades de desarrollo de mejora y que no
hay profundidad académica.

Calidad educativa desde la cohorte 2Q004; los egresados de la cohorte a la
corresponde el Disefio Curricular indiggure se debe mejorar el pensum, a pesar que hay

docentes preparados se necesita de una actualizacion constante.

Materiales y Métodos

1

. Descripcion y delimitacion etiempo y espacio de la investigacidtebrereNoviembre
2015.

Tabla 3. Cronograma.

MES ACTIVIDAD

U Estructuracién del estado del arte del problema.
U Disefio del protocolo metodoldgico para recoleccion de datos e

Febrero informacion.
U Realizacion de prueba piloto con los instrumentos de recoleccién
Objetivo 1 datos e informacion. Muestra utilizad#0 estudiantes de ler afio
(2015).

U Solicitud de informacion estadistica acerca del desempefio docen
el periodo 2012014.

U Disefio del modelo conceptual a utilizar en la determinacion de ar
o Optimas y criticas del Redisefio Curricular.

Objetivo 2 U Validacion del modelo conceptual con miembros representativos
Escuela de Psicologia: Junta Directiva, Centro de Investigacion,
Asesoregle Trabajos de Graduacion, Investigadores profesionales
adscritos a la Escuela de Psicologia.
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U Estructuracion del marco teérico de sustentacién del proyecto.

U Disefio estadistico experimental.

U Disefio de categorias metodolégicas

M U Presentacién dg@royecto ante las autoridades y equipo de
arzo ) o : .

investigacion de la Escuela de Psicologia.

U Presentacion del proyecto ante las autoridades y equipo de
investigacion de la DIGI.

Objetivo 1 U Solicitud de transferencia al excedente de 0.22 y 0.76 del Plan de
prestaciones retgn 0.55 por no aportar por edad ha dicho plan.

U Solicitud de informacion estadistica acerca de alumnos inscritos y
asignados con nota final del periodo 2@D14
U Disefio del modelo tedrico a utilizar en la investigacion, como
o referente.

Objetivo 2 U Notas finales de la cohorte 202014, por afio, semestre y curso de
los periodos lectivos; semestre ordinario, escuela de vacaciones,
primera retrasada, segunda retrasada y por suficiencia.

0 Estructuracion del estado del arte acerckageertinencia del Disefio
] Curricular.
Abril U Disefio estadistico: comportamiento general de la cohorte 2014
U Aplicacién de instrumentos; enfoque censal, sujetos de estudio
(estudiantes con cierre de pensum cohorte -201@ y cohorte 2000)
o U Procesamiento estestico de la informacion; medida de tendencia
Objetivo 1 central, analisis de varianza, graficas.
U Revision de notas de cohorte 20214
U Disefio del modelo tedrico a utilizar en la investigacién, como
o referente.

Objetivo 2 U Notas finales de la cohor8910-2014, por afio, semestre y curso de
los periodos lectivos; semestre ordinario, escuela de vacaciones,
primera retrasada, segunda retrasada y por suficiencia.

Mayo U Revision bibliogréfica de la produccién de conocimiento del periog
_ 20102014.

Objetivo 1 U Procesangnto estadistico de la informacién recolectada

Objetivo 2 U Analisis estadistico del comportamiento de los alumnos que realiz
cierre de pensum de la cohorte 21014.

U0 Andlisis de fuentes relevantes para el proyecto:

0 Comisién de Redisefio Curricular 20R@09 (2009). Proyecto
Educativo 2012014. Comision de Redisefio Curricular, Escuela d

Juni Ciencias Psicoldgicas, Universidad de San Carlos de Guatemala.
unio L S

Guatemala: Escuela de Ciencias Psicoldgicas.

U DDA (2014). PropuestaedArmonizacion Académica. Respuesta de
Direccién General de Docencia al requerimiento del Consejo Sup
Universitario, contenido en el punto Sexto, inciso 6.2, acta No0.22
2012, de fecha *4ow-2012. Guatemala: USAC.

U IIME (1994). Coordinadora. Evalui@n del Sistema Educativo de la

Universidad de San Carlos de Guatemala. Instituto de Investigaci
y Mejoramiento Educativo, IIME. Coordinadora General de
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Objetivo 1

Planificacion, CGP. Programa Universitario de Investigacion en
Educacion, PUIE. Direccion General thvestigacion, DIGI.
Guatemala: DIGIUSAC.

IIME (1994). Coordinadora. Sintesis del Proyecto de Evaluacién ¢
Sistema Educativo de la Universidad de San Carlos de Guatemal
Instituto de Investigaciones y Mejoramiento Educativo, IIME.
Coordinadora Genat de Planificacion, CGP. Programa Universitar
de Investigacion en Educacion, PUIE. Direccién General de
Investigacion, DIGI. Guatemala: DIGISAC.

Llamas Alvarez, L.A. (2010). Naturaleza metacognitiva y
competencias genéricas base de un egresado sitavierde
licenciatura en Guatemala. Programa Universitario en Educacion,
Direccién General de Investigacion, USAC. Guatemala: USAC.

Objetivo 2

Andlisis de la informacion recolectada mediante instrumentos
aplicados.

Revision del registro académico de cursos y areas, de la cohorte
2014.

Julio

Objetivo 1

Socializacién de los resultados parciales de la investigacion:
Semana Académica de la Escuela de Psicologia, USAC. Convers
con profesores e investigadores acercasgectos de la Evaluacion
del Rediseno Curricular, Cohorte 2602014, Licenciatura en
Psicologia, 20 Julio, CUM.

Obijetivo 2

Analisis de los resultados obtenidos de la cohorte 2000 y la cohor
20102014.

Comparacion de los resultadositams especificos de cuestionarios
aplicados.

Revision del registro académico de cursos y areas, de la cohorte

2014.

Agosto

Objetivo 1

Socializaciéon de los resultados parciales de la investigacion:

En la Direccion General de Investigacion DIGI/USAThnversatorio
con los coordinadores de la DIGI acerca de los avances y aspec
la Evaluacion del Redisefio Curricular, Cohorte 20004,
Licenciatura en Psicologia, 31 de agosto.

Aplicacion y procesamiento estadistico de la informacion recolect
(estudiantes del segundo, cuarto, sexto, octavo y décimo semestr
la Escuela de Psicologia.

Obijetivo 2

Analisis estadistico de los resultados obtenidos de los estudiantes
segundo, cuarto, sexto, octavo y décimo semestre.

Comparaciorde los resultados en items especificos del cuestional
aplicado.

Septiembre

Objetivo 1

Socializacién de los resultados parciales de la investigacion:
Aplicacién y procesamiento estadistico de la informacion recolect
(estudiantes del segundo, cuarto, sextovocyadécimo semestre) en
la Escuela de Psicologia.

Objetivo 2

Analisis estadistico de los resultados obtenidos de los estudiantes
segundo, cuarto, sexto, octavo y décimo semestre.
Comparacion de los resultados en items especificosugstionario
aplicado.

Octubre

Socializaciéon de los resultados parciales de la investigacion.
Organizacién de los documentos para la elaboracién del informe {
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Objetivo 1 0 Aplicacién y procesamiento estadistico de la informacion recolect

(estudiantes de primergreso 2015) de la Escuela de Psicologia.

Objetivo 2 U Andlisis estadistico de los resultados obtenidos de los estudiantes

U Presentacion de los resultados de las areas éptimas y criticas del
Redisefio Curricular.

primer ingreso de lasj8rnadas 2015.
0 Comparacién de los resultados en items especificos del cuestion

aplicado.
Noviembre
_ U Organizacion de los materiales; teoria, gréficas e informacién, p3g
Objetivo 1 elaboracion del informe final.
Objetivo 2 U Elaboracion, integracion y redaccion de informe final.

FuenteCaracterizacién de la cohorte de estudiantes de la licenciatura en psicologia, Escuela de
Psicologia, USAC, Redisefio Curricular 2@ 4 Alvarez (2015)

2. Periodo de la investigacion. FetirdNoviembre 2015.

3. Metodo: ¢ método de tipo mixto, incluyo observacion de la praxis educativa que se

realiz6 dentro de la Escuela de Ciencias Psicoldgicas, durante el afio académico 2015;
aplicacion de cuestionarios a la Comunidad Educatiésion analisis e interpretacion
de los registros académicos, afio 22004; Entrevistas con autoridades de la Escuela de

Ciencias Psicologicas, docentes, investigadores y estudiantes.

Desde una perspectiva cuantitativa, se sistematizd la informacion, presentando los
resultados a través de estadisticos de tendencia central. Desde una perspectiva cualitativa,
se aplico el Modelo de Constructos Vinculados (Llamas, 2015), presentandodeaapas
incidencia para el analisis de los constructos del rol y campos del psicolégico, en
estudiantes de la cohorte 262014, que cerraron Pensum de Estudios con el disefio
curricular del afio 2000, y el Redisefio curricular del afio 2010; asimismo, del cnstruc

de la calidad educativa que evidencia este Programa de Formacion Técnico Profesional.

La informacion se socializ y retroalimento a lo largo del proceso de investigacion, a fin
de mejorar las acciones de interpretacion, discusién y presentacion uttadoess

correspondientes.
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4. Ubicacibn  Geografica La presente investigacion se trabajé para €entro de
I nvestigaciones en Psicolog?a, Cl EPs,
Centro Universitario Metropolitano, de la ciudad Capital, déniersidad de San Carlos
de Guatemala.

5. Tipo de investigaciorNo experimental de tipo descriptivo.

6. Técnicas e instrumentdSe utilizorecopilaciorde informacion cualitativa y cuantitativa

7. Muestra Serealizé un diagnéstico con los estudiantes de primer ingreso, 8615
encuesté a estudiantes ds Bjornadas (matutina, vespertina y nocturrsemas a

egresados de la cohorte 2000 y la cohorte 213!, segun el siguiente cuadro.

Tabla 4 Muestra poblacional

Primer ingreso 2015 Egreso (con cierre de pensum)
1. Matutina 262 1. Con cierre de pensum 20
2. Vespertina 95 26
3. Nocturna 199 2. Con cierre de pensum 202014
Total 566 103
Total 129
Estudiantes activos Docentes
1. Segundo semestre 182 1. Matutina --
2. Cuarto semestre 138 2. Vespertina --
3. Sexto semestre 149 3. Nocturna --
4. Octavo semestre 121 Total 8
5. Decimo semestre 87
Total 677
Corresponden a estudiantes de la
jornada matutina, vespertina y noctur
del ciclo 2105
Observacion:Total de estudiantes encuestadi3z?

FuenteCaracterizacién de la cohorte de estudiantes de la licenciatura en psicologia, Escuela de
Psicologia, USAC, Redisefo Curricular 2@ 4 Alvarez (2015)

i May



30

Uso de cuestionariadectronicos automatizadpsara los docentes activgsanalisis de
los registros académicos y de evolucion de la Cohorte, del period@@d4@le la

Escuela de Psicologia, USAC.

Uso de cuestionario impreso para los estudiantes aetivessegundo semestres del
2015 vy los egresados de la cohorte 2000 y cohorte-2014.

Resultados

Evaluacion Cuantitativa Redisefo Curricular
Elementos descriptivos de la poblacion estudiantil

Gréfica Nol
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FuenteCaracterizacion de lkeohorte de estudiantes de la licenciatura en psicologia, Escuela de
Psicologia, USAC, Redisefio Curricular 2@ 4 Alvarez (2015)
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Gréafica No.2

Composicion de la Cohorte 2010-2014
segun variable etarea
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FuenteCaracterizacion de la cohorte de estudiantes de la licenciatura en psidédogizla de
Psicologia, USAC, Redisefio Curricular 2€2@M4 Alvarez (2015)

Gréafica No.3

Composicion de la Cohorte PA2000
segun género

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00% 70.00% 80.00%

FuenteCaracterizaciéon de la cohorte de estudiantes de la licenciatura en psicologia, Escuela de
Psicologia, USAC, Redisefio Curricular 2624 Alvarez (2015)
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Gréafica No.4

Composicion de la Cohorte 2010-2014 segun
género

masculino - 14.56%

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00% 70.00% 80.00% 90.00%

FuenteCaracterizacién de la cohorte de estudiantes de la licenciatura en psicologia, Escuela de
Psicologia, USAC, Redisefio Curricular 2€2@M4 Alvarez (2015)

Gréafica No.5

Composicion de la Cohorte PA2000
segun estado civil

divorciado - 3.85%

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00% 70.00%

FuenteCaracterizacién de la cohorte de estudiantes de la licenciatura en psicologia, Escuela de
Psicologia, USAC, Redisefio Curricular 2€A@4 Alvarez (2015)
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Gréafica No.6

Composicion de la Cohorte 2010-2014
segun estado civil

N/A | 0.97%
casado [ 9.71%
cotero N 2%

0.00% 20.00% 40.00% 60.00% 80.00% 100.00%

FuenteCaracterizacién de la cohorte de estudiantes de la licenciatpsicetogia, Escuela de
Psicologia, USAC, Redisefio Curricular 2€2@4 Alvarez (2015)

Gréafica No.7

Composicion de la Cohorte PA2000
segun titulo nivel medio
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FuenteCaracterizacién de la cohorte de estudiantes de la licenciatura en psicologia, Escuela de
Psicologia, USAC, Redisefio Curricul0102014 Alvarez (2015)
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Gréafica No.8

Composicion de la Cohorte 2010-2014
segun titulo nivel medio

bachiller turismo = 0.97%
N/A === 3388%
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FuenteCaracterizacion de la cohorte de estudiantes de la licenciatura en psicologia, Escuela de
Psicologia, USAC, Redisefio Curricular 2€2@4 Alvarez (2015)

Gréafica No.9

Composicion de la Cohorte PA2000
segun empleo/desempleo

No trabaja - 11.54%

0.00% 20.00% 40.00% 60.00% 80.00% 100.00%

FuenteCaracterizacién de la cohorte de estudiantes de la licenciatura en psicologia, Escuela de
Psicologia, USAC, Redisefio Curricular 2€A@4 Alvarez (2015)
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Gréafica No.10

Composicion de la Cohorte 2010-2014
seglin empleo/desempleo
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FuenteCaracterizacion de la cohorte de estudiantes de la licencgtysicologia, Escuela de
Psicologia, USAC, Redisefio Curricular 2€2@4 Alvarez (2015)

Gréafica No.11

Composicion de la Cohorte PA2000
segun carrera técnica

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00% 70.00% 80.00% 90.00%

FuenteCaracterizacién de la cohorte de estudiantes de la licenciatura en psicologia, Escuela de
Psicologia, USAC, Redisefio Curricul0102014 Alvarez (2015)
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Gréafica No.12

Composicion de la Cohorte 2010-2014
segun carrera técnica

Si estudio - 16.50%

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00% 70.00% 80.00% 90.00%

Fuente:Caracterizacién de la cohorte de estudiantes de la licenciatura en psicologia, Escuela de
Psicologia, USAC, Redisefio Curricular 2€2@4 Alvarez (2015)

Gréafica No.13

Composicion de la Cohorte PA2000
segun carrera técnica obtenida

0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00% 30.00% 35.00%

FuenteCaracterizacién de la cohorte de estudiantes de la licenciatura en psicologia, Escuela de
Psicologia, USAC, Redisefio Curricular 2€A@4 Alvarez (2015)
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Gréafica No.14

Composicion de la Cohorte 2010-2014
segun carrera técnica obtenida
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FuenteCaracterizacion de la cohorte de estudiantes ligelaciatura en psicologia, Escuela de
Psicologia, USAC, Redisefio Curricular 2€2@M4 Alvarez (2015)

COMPORTAMIENTO REGISTROS
Tendencias basadas en los registros académicos

Grafica No.b

Comportamiento promedio de cursos Escuela Psicologia
Periodo 2010 - 2014

81179

o]
~

O
w
L
] 8
w
g -
=} 78 77,63
b -
b 76{72 76J'Sl
= -
s 7 ‘ 75152 -
3 I N
-]
w
k=)
T 74
E
2
o

72

70

2010 2011 2012 2013 2014

Afio de la observacién

Fuente:Caracterizacion de la cohorte de estudiadéek licenciatura en psicologia, Escuela de
Psicologia, USAC, Redisefo Curricular 2@ 4 Alvarez (2015)



38

Gréafica No.16

Comportamiento de las desviaciones estandar de cursos
Escuela de Psicologia, Periodo 2010 - 2014
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Afio de 13 observacion asociada

FuenteCaracterizacion de la cohorte de estudiantes de la licenciatura en psicologia, Escuela de
Psicologia, USACRedisefio Curricular 2012014 Alvarez (2015)

Gréafica No.17

Comportamiento del Factor de Cambio en los valores promedio
Escuela de Psicologia, Periodo 2010 - 2014
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Afio de 1a observacién asociada
FuenteCaracterizaciéon de la cohorte de estudiantes de la licenciatura en psicologia, Escuela de
Psicologia, USAC, Redisefio Curricular 2624 Alvarez (2015)



COMPORTAMIENTO A REAS OPTIMAS
Gréafica No.18

%REFERENCIA DIRECTA DE CURSOS CON MAYOR IMPORTANCIA SEGUN SEMESTRES

39

DESDE2S |DESDE4S |DESDE6S |DESDE8S [DESDE 10S
%REFERENCIA DIRECTA 1 SEMESTRE | 19.1986644| 7.67946578| 4.40165062| 1.59857904| 1.42517815
%REFERENCIA DIRECTA 2 SEMESTRE 27.21202| 11.5191987| 6.87757909| 4.44049734| 2.6128266
%REFERENCIA DIRECTA 3 SEMESTRE 0] 17.3622705| 13.8927098| 9.76909414| 7.60095012
%REFERENCIA DIRECTA 4 SEMESTRE 0| 34.557596| 25.1719395| 16.5186501 9.02612827
%REFERENCIA DIRECTA 5 SEMESTRE 0 0] 11.2792297| 8.34813499| 6.65083135
%REFERENCIA DIRECTA 6 SEMESTRE 0 0| 16.781293| 16.3410302| 10.4513064
%REFERENCIA DIRECTA 7 SEMESTRE 0 0 0| 11.3676732| 6.88836105
%REFERENCIA DIRECTA 8 SEMESTRE 0 0 0] 4.26287744| 1.18764846
%REFERENCIA DIRECTA 9 SEMESTRE 0 0 0 0(9.02612827
%REFERENCIA DIRECTA 10 SEMESTRE 0 0 0 0] 12.1140143
TOTAL 46.4106844| 71.118531| 78.4044017| 72.6465365| 66.983373

FuenteCaracterizacidén de la cohorte de estudiantes de la licenciatura en psicologia, Escuela de

Psicologia, USAC, Redisefio Curricular 2€2@4 Alvarez (2015)

Gréfica No.19

%COMPOSICION DE LAS REFERENCIAS DE CURSOS CON MAYOR IMPORTANCIA

DESDE2S  |DESDE4S |DESDE6S |DESDESS |DESDE 10S
%REFERENCIAS DIRECTAS 46.4106844) 71.118531] 76.4044017| 72.6465365 66.983373
%REFERENCIAS COMBINADAS 39.8998331| 20.2003339| 12.9298487 179396092, 12.5890736
%REFERENCIA SECUENCIA ALTERADA | 5.84307179/ 3.50584307) 1.23796424, 0.17761989 0
%REFERENCIAS CARRERATECNICA | 0.33388982| 0.16694491) 0.13755158) 0.17761989 0
NO HAY REFERENCIA (N/A) 0.16694491| 0.16694491| 0.13755158| 035523979 1.18764846
%REFERENCIA AMBIGUA 1.3455759) 4.84140234] 715268226 8.70337478| 19.239905
TOTAL 100 100 100 100 100

FuenteCaracterizacidén de lkeohorte de estudiantes de la licenciatura en psicologia, Escuela de

Psicologia, USAC, Redisefio Curricular 24 Alvarez (2015)
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Gréafica No.20

FuenteCaracterizacién de la cohorte de estudiantes de la licenciatura en psicologia, Escuela de
Psicologia, USAC, Redisefio Curricular 2eA@4 Alvarez (2015)

Gréfica No.21

Cursos con mayor peso asignados por las expectativas académicas de estudiantes

NEUROFISIOLOGIA 95| 15.8597663
METODOS DE PSICOLOGI 85| 14.1903172
HISTORIA CRITICA 71| 11.8530885

FILOGEVONTOGE | 63 105175292

MODULO INVESTIGACION 49| 8.1803005

FuenteCaracterizacion de la cohorte de estudiantes de la licenciatpsceiogia, Escuela de
Psicologia, USAC, Redisefo Curricular 2@ 4 Alvarez (2015)


















































































































































































































































































