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INFORME FINAL 

Proyecto de Investigación 2015 

Caracterización de la cohorte de estudiantes de la licenciatura en psicología, Escuela 

de Psicología, USAC, Rediseño Curricular 2010-2014. 

 

RESUMEN 

 

La Escuela de Psicología, USAC, dentro de las acciones para la mejora de la Calidad 

Educativa de sus programas de formación técnico profesional, implementó un Rediseño 

Curricular, cohorte 2010-2014. En el caso concreto de la Licenciatura en Psicología, y sus 

implicaciones en materia de formación universitaria es relevante, por el ámbito académico, 

de investigación, servicio social y proyección profesional que involucra. Con este proyecto 

de investigación, se realizó una evaluación curricular, distribuida a través de diversas 

categorías y conjuntos de información diferenciados: características de la cohorte, a través 

de la descripción psicográfica de la población estudiantil, comportamiento observado 

mediante la determinación de tendencias basadas en los registros académicos, la 

determinación de las áreas óptimas y críticas del rediseño curricular, identificadas a través 

de la malla curricular, y su caracterización correspondiente. Se realizó evaluación de los 

resultados de la cohorte, desde la valoración de las expectativas académicas satisfechas e 

insatisfechas, nivel de preparación para continuar estudios de posgrado, competitividad 

orientada al mercado laboral profesional, satisfacción con el programa de formación técnico 

profesional de la Escuela, y, la caracterización de la calidad educativa actual, asociada al 

rediseño curricular en cuestión. Finalmente, se aborda una caracterización mediante mapas 

de incidencia, aplicando el modelo de constructos vinculados, para la valoración de los 

campos de acción y la calidad educativa, que propone el Rediseño curricular.  

 

Palabras clave: calidad educativa, mapas de incidencia, campos de acción psicológica, 

competitividad profesional, mercado laboral profesional.  
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Introducción  
Planteamiento del problema 

 

Las instituciones de educación superior tienen una vinculación directa con el logro de 

expectativas labores y de desarrollo integral, generando espacios basados en la co-

construcción y la responsabilidad social de la participación propositiva, inclusiva y creativa.  

 

Acciones como el Rediseño Curricular, responden a necesidades de actualización y 

formación competitiva dentro de los mercados laborales profesionales, y a las crecientes e 

incesantes necesidades de las sociedades, en cuanto a conocimiento experto se refieren.  

 

El rol del profesional de las ciencias psicológicas, tiene un papel destacado dentro de los 

servicios sanitarios, tanto en la salud individual y colectiva, por lo que su responsabilidad 

social, ética y bioética es importante dentro de la configuración actual y futura en las 

sociedades. Por ello, el rol de las instituciones de formación profesional, que incluye a 

universidades y centros de investigación, tiene en aspectos como el aseguramiento de la 

calidad de sus procesos formativos, elementos clave para la consecución de niveles óptimos 

de desempeño y funcionalidad de quienes ejercen en los mercados laborales del sector 

profesional.  

 

En el caso concreto de las ciencias psicológicas, la pertinencia e idoneidad, debido a la 

materia de trabajo, como lo es la persona humana, requiere de cualificaciones óptimas y 

efectivas, que se logran a través de procesos de desarrollo de conocimientos, habilidades, 

destrezas (competencias) esenciales, orientadas según la finalidad y especialidad que se 

pretende: docencia, investigación y servicio.  

 

Los Programas de Formación universitaria, a nivel de licenciatura, tienen por ende, un 

componente importante dentro del desarrollo de conocimiento experto y cualificaciones 

especializadas. La determinación de la efectividad de estas estructuras educativas, puede 

indagarse a través de seguimiento a egresados dentro de caracterizaciones del mercado 

laboral actual de la profesión, perfil de percepciones por parte de usuarios y empleadores de 
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los servicios profesionales en cuestión, el volumen de conocimiento generado desde procesos 

de investigación y docencia, impacto del servicio profesional en las comunidades, la 

participación en equipos multidisciplinarios e interdisciplinarios, la incidencia institucional 

y de políticas en el ámbito de la salud, entorno laboral, educación y productividad, entre 

otros. Para esta investigación, el problema central de investigación se encuentra concentrado 

en la caracterización de los estudiantes que integran la cohorte 2010-2014, de la licenciatura 

en Psicología, de la Escuela de Psicología, USAC, afecta de Rediseño Curricular, y la 

consistencia respecto de su desempeño a observar durante el Ejercicio Profesional 

Supervisado y/o realización de Trabajos de Graduación. Asimismo, la indagación del 

expertaje y cualificaciones mediante metodologías específicas a diseñar, es meritorio referir, 

dado que la relación entre el planteamiento curricular y los resultados de dicho diseño, es el 

objeto de estudio para esta propuesta de investigación 

 

Antecedentes  

A continuación se plantea el historial de la Escuela de Psicología.  

 

Tabla 1. Historial de la Escuela de Psicología 

Fecha Descripción 

1946 Inicio de la Psicología en la Facultad de Humanidades, USAC.  

1947 Apertura el Instituto de Psicología e Investigaciones Psicológicas 

de la Facultad de Humanidades. 

1949 Cambia de nombre al Instituto de Psicología e Investigaciones 

Psicológicas de la Facultad de Humanidades, por el 

Departamento de Psicología de la Facultad de Humanidades. 

1950-1974 Desarrollo de actividades académicas del Departamento de 

Psicología de la Facultad de Humanidades. 

24 julio 1974 Crea la Escuela de Ciencias Psicológicas por parte del Consejo 

Superior Universitario.  

Octubre-Noviembre 

1979 

Propuesta del Pensum de la Licenciatura en Psicología (vigente 

hasta 2009). 

30 julio 1980 Aprobación del Pensum de la Licenciatura en Psicología (vigente 

hasta 2009), por parte del Consejo Superior Universitario, según 

Acta No. 35-80, en el punto 5.3.2, distribuido en los Programas 

generales de docencia, Programa general de docencia en 

investigación, Programa general de prácticas psicológicas.  

02 marzo 1981 Aprobación del Programa general de carreras técnicas del 

Pensum de la Licenciatura en Psicología, según Acta No.9-81, en 

su punto 6.6.3. 
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25 octubre 1989 Crea la Escuela de Ciencia y Tecnología de la Actividad Física y 

el Deporte, adscrita a la Escuela de Ciencias Psicológicas. 

15 noviembre 1996  Autoriza que la Escuela de Ciencia y Tecnología de la Actividad 

Física y el Deporte funcione en calidad de Carrera de la Escuela 

de Ciencias Psicológicas.  

2010-2014 Cohorte de aplicación del Rediseño Curricular de la Licenciatura 

en Psicología. 

Fuente: Escuela de Psicología, USAC.  

 

Investigaciones, estudios y/o referentes que se utilizaron en la presente Investigación, 

incluyen:  

 

Comisión de Rediseño Curricular 2007-2009 (2009). Proyecto Educativo 2010-2014. 

Comisión de Rediseño Curricular, Escuela de Ciencias Psicológicas, Universidad de 

San Carlos de Guatemala. Guatemala: Escuela de Ciencias Psicológicas.  

 

DDA (2014). Propuesta de Armonización Académica. Respuesta de la Dirección General de 

Docencia al requerimiento del Consejo Superior Universitario, contenido en el punto 

Sexto, inciso 6.2, acta No.22-2012, de fecha 14-nov-2012. Guatemala: USAC. 

 

IIME (1994). Coordinadora. Evaluación del Sistema Educativo de la Universidad de San 

Carlos de Guatemala. Instituto de Investigaciones y Mejoramiento Educativo, IIME. 

Coordinadora General de Planificación, CGP. Programa Universitario de 

Investigación en Educación, PUIE. Dirección General de Investigación, DIGI. 

Guatemala: DIGI-USAC.  

 

IIME (1994). Coordinadora. Síntesis del Proyecto de Evaluación del Sistema Educativo de 

la Universidad de San Carlos de Guatemala. Instituto de Investigaciones y 

Mejoramiento Educativo, IIME. Coordinadora General de Planificación, CGP. 

Programa Universitario de Investigación en Educación, PUIE. Dirección General de 

Investigación, DIGI. Guatemala: DIGI-USAC.  
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Llamas Alvarez, L.A. (2010). Naturaleza metacognitiva y competencias genéricas base de 

un egresado universitario de licenciatura en Guatemala. Programa Universitario en 

Educación, Dirección General de Investigación, USAC. Guatemala: USAC.  

 

Llamas Alvarez, L.A. (2015). Persona y Conocimiento. Modelo Interpretativo basado en las 

Relaciones de Incidencia. Guatemala: USAC.  

 

Justificación   

A lo largo del historial académico de la Escuela de Psicología y después de veintinueve años 

de mantener un mismo pensum, se vuelve necesario e indispensable realizar un rediseño 

curricular que responda a las necesidades no sólo de la población académica sino de la 

población en general que requiere de los servicios profesionales de la Escuela en sus 

diferentes especialidades. 

Para el año 2000, sufre el primer cambio el pensum, según Vargas, et.al (2005).  Sin embargo 

es hasta el año 2009 cuanto se autoriza dichos cambios para que se realicen a partir del año 

2010.  

 

La investigación establece tres elementos importantes a considerar para lograr el éxito de la 

misma, siendo:  

 

¶ El cumplimiento óptimo de los propósitos de formación profesional a nivel de licenciatura, 

de la Escuela de Psicología, USAC, planteados dentro del Rediseño Curricular 2010-2014.  

 

¶ El cumplimiento del Plan Estratégico de la Universidad de San Carlos, 2022, versión 

ejecutiva aprobada por el Consejo Superior Universitario, el 26 de noviembre de 2003, según 

punto 4to, Acta 28-2003, en lo referente a lo legal y conceptual del proceso de Evaluación 

Institucional. 

 

¶ Importancia del Ejercicio Profesional Supervisado, para la sociedad guatemalteca, y los 

requerimientos de calidad y efectividad de la formación universitaria, para un cumplimiento 

de responsabilidad social, ética, bioética y profesional de su realización, cuyo sustrato 
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formativo es la estructura educativa universitaria de la Licenciatura en Psicología, Escuela 

de Psicología, USAC. Al respecto, el Departamento de Práctica, que coordina el Ejercicio 

Profesional Supervisado de la Escuela de Psicología, USAC, en la Publicación del Periódico 

de la Universidad de San Carlos de Guatemala, No.237, del 31 de mayo de 2014, refiere una 

cobertura de 54,786 personas atendidas por estudiantes que realizaron EPS en 2010 en el 

país; 83,891 personas en 2011; 49,497 personas en 2012, y 53,141 personas en 2013. Según 

la cobertura del servicio realizado a través del EPS. 

 

Tabla No.2 

Personas atendidas por el Departamento de Ejercicio Profesional Supervisado, Escuela de 

Psicología, USAC, período 2010-2013 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Escuela de Psicología, USAC.  

 

Preguntas de investigación  

Para esta investigación, la problemática de estudio se concentró en la caracterización  de los 

resultados del Rediseño Curricular, 2010-2014, de la licenciatura en Psicología, de la Escuela 

de Psicología, USAC, a través del desempeño que exhibieron estudiantes con Cierre de 

Pensum durante 2014, quienes realizaron su Ejercicio Profesional Supervisado, EPS, y/o 

Trabajo de Graduación, durante el año 2015. El estudio del desenvolvimiento que realizaron 

a lo largo del período 2010-2014 los estudiantes que conforman esta cohorte, puede 

aproximarse desde un aspecto cuantitativo y teórico, mediante un análisis estadístico de los 

registros base en cuanto a las características de la composición estudiantil durante estos años, 

y los resultados de promoción, no promoción, deserción, repitencia y características 

asociadas al diseño curricular correspondiente, disponibles en la Unidad de Control 
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Académico y Unidades funcionales de la Escuela de Psicología, USAC (Coordinaciones de 

Cursos, Jornadas, Año y Prácticas correspondientes).    

 

Desde un aspecto cualitativo, a través de la evaluación del desempeño, de los estudiantes que 

durante 2015, realizaron Ejercicio Profesional Supervisado y/o Trabajo de Graduación, 

mediante desarrollo de instrumentos a partir de los resultados de la faceta cuantitativa. Este 

elemento es esencial, dado que los aspectos cuantitativos generaran un aspecto teórico a 

indagar dentro del trabajo de campo en la búsqueda de los rasgos que integren la 

caracterización (aspecto cualitativo) y consecuentemente, una aproximación del nivel de 

consecución del rediseño curricular planteado para esta cohorte 2010-2014, sustrato vital 

para la elaboración de una perspectiva del cumplimiento, alcances, retos, obstáculos y 

posibilidades del Rediseño Curricular aplicado. 

 

Objetivos  

General 

Elaborar un estudio descriptivo acerca de la caracterización de la cohorte de estudiantes de 

la licenciatura en psicología, Escuela de Psicología, USAC, según Rediseño Curricular 

2010-2014 aplicado.  

 

Específicos 

Objetivo Específico 1, Categoría Cuantitativa: 

Realizar un estudio acerca de la caracterización del desempeño académico de la cohorte de 

estudiantes de la licenciatura en psicología, Escuela de Psicología, USAC, según el 

Rediseño Curricular 2010-2014, mediante análisis cuantitativo de los registros académicos 

y de evolución de la Cohorte.  

 

Objetivo Específico 2, Categoría Cualitativa: 

Realizar un estudio acerca de la caracterización del desempeño de la cohorte de estudiantes 

de la licenciatura en psicología, Escuela de Psicología, USAC, según el Rediseño 

Curricular 2010-2014, mediante evaluación del desempeño a través de instrumentos 
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diseñados a partir de los resultados de la caracterización cuantitativa (Objetivo específico 

1).  

 

Objetivo Específico 3, Categoría Integración: 

Realizar un estudio acerca de la situación actual de la licenciatura en psicología, Escuela de 

Psicología, USAC, y la pertinencia del Rediseño Curricular 2010-2014 aplicado. 

 

Marco Teórico y Estado del Arte 

La Escuela de Psicología, USAC, dentro de las acciones para la mejora de la Calidad 

Educativa de sus programas, implementó un Rediseño Curricular, cohorte 2010-2014. En el 

caso concreto de la Licenciatura en Psicología, y sus implicaciones en materia de formación 

universitaria es relevante, tanto por el ámbito académico, de investigación, servicio social y 

proyección profesional que implica. El propósito de este Proyecto de Investigación fue la 

determinación del impacto del Rediseño Curricular, de la Licenciatura en Psicología, Escuela 

de Psicología, USAC, aplicado a la Cohorte 2010-2014, a fin de determinar la efectividad 

que ha tenido como Programa de Formación Universitaria.  

 

El impacto de los resultados del Rediseño Curricular, se constituye en un aspecto 

determinante para la óptima continuidad de acciones educativas en la Escuela de Psicología, 

USAC, e involucra múltiples aspectos que afectan desde la operacionalización del proceso 

educativo hasta la influencia para el diseño de Políticas docentes, de investigación y 

extensión universitaria.  

 

Este Proyecto de  investigación, está enmarcado dentro de las líneas de investigación y áreas 

prioritarias de investigación, contenidas en el Programa Universitario de Investigación en 

Educación, PUIE-DIGI (según Actas 10-2009 y 01-2010, CONCIUSAC), con múltiples 

factores relacionales, que incluyen acerca del Rendimiento del Sistema Educativo 

referenciado en el Rediseño Curricular (Área de Investigación de la Problemática Educativa 

Nacional); discusión de la pertinencia de las alternativas educativas generadas desde el 

Rediseño Curricular, (Área de Investigación Educativa Aplicada), y, medidas para reducir la 

Deserción y Repitencia (Área de Educación Superior).  
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Programas de Formación Técnico-Profesional y elementos críticos de Diseño 

Curricular  

Los Programas de formación técnico-profesional tienen diversos retos ante los cuales se 

enfrentan con su diseño e implementación. Se espera que respondan a necesidades específicas 

de formación de personal experto, para atender funciones especializadas en los mercados 

laborales. Asimismo, la transmisión de conocimientos técnicos, la formación de 

cualificaciones y criterios orientados al desempeño, como área del conocimiento, son parte 

de las consideraciones de los retos. Desde una perspectiva curricular, estos elementos son 

parte de la complejidad del entorno en que el currículo se diseña, implementa y mejora a 

través de rediseños posteriores.  

 

Las acciones comprendidas dentro de un Rediseño Curricular, corresponden entre otras 

causales, a necesidades de actualización y formación competitiva de los planteamientos 

curriculares, acorde a los requerimientos y condiciones en que los mercados laborales 

profesionales se desarrollan, así como de las crecientes e incesantes necesidades de las 

sociedades, en cuanto a conocimiento experto se refieren. Las ciencias psicológicas, cuyo eje 

epistemológico es la psiquis humana, poseen un carácter multidisciplinario e 

interdisciplinario importante. Debido al carácter posmoderno, en las sociedades, causales 

destacadas de morbi-mortalidad se encuentran en el desajuste, desequilibrio y adaptación no 

eficiente de la persona a sus circunstancias, desde un enfoque interpersonal o intrapersonal, 

cotidianeidad o trascendencia, individualidad o socialización, subjetividad o 

intersubjetividad, ontológico o social. Es decir, que el componente psíquico, de salud mental, 

es determinante en la realización y preservación del bienestar sostenible y sustentable de la 

persona, así como de las redes de vinculación, de la persona con el mundo (otras personas, 

situaciones, eventos, fenómenos y circunstancias), lo cual es esencial dentro del equilibrio 

del tejido social.   

 

Dentro de las consideraciones curriculares de diseño, incluye la pertinencia conceptual, 

metodológica y evaluativa. Al respecto, la dinámica educativa en el entorno universitario, de 

aprendizaje y enseñanza, se caracterizan por constituirse con procesos complejos en donde 

intervienen cúmulos importantes de datos e información, la interpretación, capacidad 

reflexiva, la creatividad y la proposición epistemológica, son notables como parte de los 
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condicionantes intelectivos en el proceso educativo. De tal manera, la investigación científica 

aplicada de manera transversal e integradora a lo largo de los Programas de formación 

universitaria, son elementos primordiales y coadyuvantes para el surgimiento del 

pensamiento experto en un área de conocimiento, en este caso, de las ciencias psicológicas.  

 

Las motivaciones para la realización de estudios universitarios, abarcan un espectro complejo 

de situaciones que incluyen entre otras, la mejora de las condiciones de bienestar 

socioeconómico a través del ejercicio de un área profesional de desempeño, la búsqueda de 

conocimiento experto de un área del saber humano, el desarrollo de cualificaciones para el 

mercado laboral profesional y el desarrollo integral como persona. Por ende, las instituciones 

de educación superior tienen una vinculación directa con el logro de estas expectativas, 

generando espacios basados en la ética, bioética, deontología, la co-construcción epistémica 

y la responsabilidad social del actuar profesional. 

 

El rol del profesional de las ciencias psicológicas, por tanto, tiene un papel destacado dentro 

de los servicios sanitarios, tanto en la salud individual y colectiva, por lo que su 

responsabilidad social, ética y bioética es importante dentro de la configuración actual y 

futura en las sociedades. Por ello, el rol de las instituciones de formación profesional, que 

incluye a universidades y centros de investigación, tiene en aspectos como el aseguramiento 

de la calidad de sus procesos formativos, elementos clave para la consecución de niveles 

óptimos de desempeño y funcionalidad de quienes ejercen en los mercados laborales del 

sector profesional de la salud. Para las ciencias psicológicas, la pertinencia e idoneidad, del 

trato con las personas hacia las que se dirige la acción profesional, es vital. La efectividad 

entonces, del diseño de los programas de formación universitaria, es un requisito para la 

óptima continuidad de sus propósitos educativos, y de la exhibición de su calidad educativa.   

 

Los Programas de Formación universitaria, a nivel de licenciatura, tienen un componente 

importante dentro del desarrollo de conocimiento experto y cualificaciones especializadas, 

para los mercados laborales. De transmisión del saber humano a través de áreas de 

conocimiento, para las sociedades. La efectividad de las estructuras funcionales de tipo 

educativo, tiene por ende, aspectos determinantes que incluyen el volumen de conocimiento 
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generado desde procesos de investigación, aprendizaje y docencia; el impacto del servicio 

pre-profesional (Ejercicio Supervisado de estudiantes universitarios en formación) en las 

comunidades del país; la participación en equipos multidisciplinarios e interdisciplinarios de 

los egresados de los programas de licenciatura; el desempeño de egresados dentro de 

caracterizaciones del mercado laboral actual de la profesión; la incidencia institucional y de 

políticas en el ámbito de la salud, entorno laboral, educación y productividad, entre otros.  

 

Caracterización de Cohorte. Caso concreto de la Escuela de Psicología, USAC.  

La caracterización de cohortes hace referencia a la descripción, metodología y evaluación de 

un modelo, teoría o criterios, desde una perspectiva técnica, acerca de un programa o sistema 

educativo. Las consideraciones, abarca elementos curriculares, técnico-educativos, 

didácticos, de planificación y evaluación de los aprendizajes, legislación educativa, procesos 

administrativos de la praxis educativa, investigación, y otros elementos derivados de los 

niveles de concreción educativa, contexto y características educativas específicas.  

 

En el caso concreto de la Escuela de Psicología, la caracterización de cohorte se identifica 

con los aspectos que permitan una aproximación evaluativa al Rediseño Curricular 2010-

2014, aplicado al Programa de Formación Técnico Profesional de la Licenciatura en 

Psicología.  

 

Al respecto, el propósito de dicho Rediseño Curricular, desarrollado por la Comisión de 

Redise¶o Curricular (2009), indica que ñpropone cambios sustanciales que permiten la 

integración del conocimiento, al modificar el enfoque y modelo curricular, perfil de ingreso 

y egreso, líneas curriculares, descripción de niveles y áreas, pensum de estudios, créditos 

académicos, capacitación y actualización docente, descripción de niveles y áreas, así como 

de las jornadas de funcionamiento, formas de evaluación y registro de la misma. Además se 

reorganizan los aspectos administrativos y legales que configuran una nueva metodología de 

la Psicolog²a y su quehacer en el pa²sò.  

 

Escasos estudios contemporáneos aparecen como parte de los antecedentes para una 

aproximación de la cohorte, dentro de los cuales sobresalen dos por su importancia 
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epistemológica y metodológica. En materia epistemológica, es alusión al estudio de Llamas-

Alvarez (2010) acerca de la ñNaturaleza metacognitiva y competencias genéricas base de un 

egresado universitario de licenciatura en Guatemalaò.  

 

Para ilustrar la aproximación epistémica dentro de la dinámica de los programas de formación 

profesional a nivel de licenciatura, se considera el siguiente texto extraído de dicho estudio: 

ñLa formaci·n de conocimiento est§ condicionada por las singularidades procesuales del 

sujeto, denotan su pensamiento así como la naturaleza  subjetiva e intersubjetiva respecto de 

las capacidades que denotan, modelan, estructuran y configuran el ámbito decisional y de 

acción del sujeto. El aparecimiento de la información, condicionado por lo decisional y la 

acción que tiene el sujeto, derivado de las combinaciones de categorías para la organización 

entre los conocimientos existentes y aquellos que se suceden y se presentan dentro del campo 

de eventos y posibilidades del sujeto, emplea para comprender el flujo de datos e información 

que provienen de la realidad, incluyendo los de contenido aleatorio, estocástico, parcializado, 

fragmentado, condensado o diluidoò.  

 

Respecto de la aproximación metodológica, es referencia al estudio del Sistema Educativo 

de la USAC, que incluyó la Escuela de Psicología, como unidad de estudio, realizado por el 

Instituto de Investigaciones y Mejoramiento Educativo, IIME (1994). Al respecto, se aplicó 

una metodología cubana para el abordaje de la validez interna-externa, la eficacia y eficiencia 

cuantitativa y la eficacia académica-curricular. Se transcribe literalmente en las siguientes 

viñetas, la descripción sintética de los resultados de la investigación, aplicados a la Escuela 

de Psicología:  

 

1. ñLos cambios curriculares ocurridos en la Escuela se han dado en forma global, sin 

atender las características de cada carrera y sin conocerse los fundamentos de los 

mismosò.  

2. ñEn forma general, el enfoque curricular utilizado en todas las carreras estudiadas es el 

academicista, o sea que es basado en la impartición de conocimientos a través de 

asignaturasò.  
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3. ñDe alguna forma se atienden los objetivos institucionales y curriculares en la 

planificación de los cursos, más sin embargo, es deficiente la orientación y jerarquización 

que se hace de los mismos para tal función. Las carreras carecen de una definición y un 

perfil profesional expl²citoò.  

4. ñEn la impartici·n de la docencia existen deficiencias en la utilización de metodologías 

participativas, tecnología educativa adecuada y técnicas de evaluación que permitan un 

mejor aprovechamiento de los contenidos impartidos para hacerlos m§s significativosò.  

5. ñLa formaci·n docente al interior de la unidad académica es una función que está poco 

atendida, es más significativa la capacitación que los profesores reciben fuera de la 

Escuelaò. 

6. ñEl pensum de la Escuela de acuerdo a su estructura es cerrado, con las ventajas y 

desventajas que el mismo implica, más sin embargo, su manejo es inapropiado dado el 

desorden que se da en el mecanismo de la asignación de cursos. Tanto profesores como 

estudiantes son partidarios de un cambio a un pensum abierto o semiabierto, situación 

que debe ser analizada técnicamente de acuerdo a las necesidades en la formación 

profesional de los estudiantesò.  

7. ñLa funci·n administrativa de la Escuela debe ser revisada, en base a los controles en el 

cumplimiento de fines y objetivos institucionales y curriculares, que son los que deben 

guiar las actividades educativas y acad®micasò.  

8. ñDada la caracter²stica de pensum cerrado que presenta la Escuela, se carece de objetivos 

intermedios, que en el caso de la unidad académica debieran ser anuales por su régimen. 

Los objetivos de aprendizaje analizados (de carrera, generales de curso y específicos de 

curso), en forma generalizada atienden predominantemente el dominio cognoscitivo; en 

baja proporción se atienden los dominios afectivo y psicomotriz del aprendizajeò.  

9. ñLos objetivos de carrera en las carreras t®cnicas enuncian intenciones muy generales 

que no describen las competencias concretas que deben desarrollar los futuros t®cnicosò.  

10. ñLa viabilidad para satisfacer los objetivos de las carreras evaluadas es escasa, dada la 

limitaci·n de recursos y las deficiencias en el espacio f²sico de la Escuelaò.  

11. ñLa habilidad general mostrada por los estudiantes de todas las carreras de acuerdo a los 

parámetros utilizados por la sección de Orientación Vocacional de la División de 

Bienestar Estudiantil   de la Universidad es promedio, lo cual significa que para el estudio 
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de las carreras universitarias evaluadas esta habilidad debe mejorarse. Las actitudes 

valorativas, teóricas y sociales, que presenta el grupo son las adecuadas para el estudio 

de la Psicología y sus áreas de aplicación. La situación socioeconómica de los estudiantes 

puede incidir en su rendimiento académico, ya que la mayoría son personas que trabajan 

y tienen cargas familiares bajo su responsabilidadò.  

12. ñEl personal docente de la Escuela de Ciencias Psicológicas se caracteriza por estar en 

una edad intermedia y con un buen cúmulo de conocimientos y experiencia docente, lo 

que implica un potencial bastante grande para el desarrollo de la unidad acad®micaò. 

13. ñDe acuerdo a la problem§tica identificada al analizar la estructuraci·n de los programas 

de los cursos, en términos generales se hace necesaria la uniformización de criterios 

t®cnicamente orientados para su elaboraci·nò.  

14. ñLa Escuela de Ciencias Psicol·gicas no mantiene una relación constante con sus 

profesionales egresados y las empresas empleadoras. Esta aseveración pudo comprobarse 

con las encuestas aplicadas y la dificultad que se presentó en el momento de querer ubicar 

a los egresados en sus lugares de trabajo, al no existir información en la Escuela y en el 

Colegio de Humanidades de Guatemala. La situación anterior impide una 

retroalimentación constante de los programas de la Escuela y un reforzamiento y 

actualizaci·n acad®mica de sus egresadosò.  

15. ñLa graduación de profesionales de carreras técnicas es muy baja en comparación con la 

de Licenciados en Psicología (se gradúa 1 técnico por 3 licenciados). Esta situación se 

refleja en los lugares de trabajo en los que son muy escasos los técnicos que ejercen 

estrictamente su profesi·nò.  

16. ñLas actividades que los egresados desempe¶an en sus lugares de trabajo han servido 

para complementar su preparación práctica y la adquisición de actitudes para el trabajo. 

Esta situación refleja la incompatibilidad de la actividad educativa de la Escuela con el 

desempe¶o profesional real de los egresadosò.  

17. ñLas perspectivas de empleo futuro para los profesionales de la Psicolog²a y sus §reas de 

aplicación, son buenas de acuerdo a los egresados y empleadores encuestados, siempre y 

cuando se mejore su preparación y se les promocione en instituciones y empresas que 

potencialmente puedan emplearlosò.  
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18. ñDel estudio de eficiencia y eficacia cuantitativa del Sistema Educativo de la Escuela de 

Ciencias Psicológicas, puede observarse que los porcentajes de promoción, repitencia y 

abandono estudiantil en las seis carreras evaluadas, reflejan una situación insatisfactoria. 

La eficiencia neta en t®rminos globales es baja (31%)ò.  

19. ñEl tiempo que utiliza el sistema para graduar profesionales es bastante grande en relaci·n 

a la duración de los ciclos normales, esta situación, hace ineficiente al sistema educativo 

de la Escuela, ya que los costos que genera cada estudiante aumentan en la medida que 

permanece en el sistema sin concluir en tiempo sus estudios. Los cálculos de proyección 

que se presentan en algunos casos, exponen cantidades inmanejables en los costos totales 

por estudiante, lo cual representa una expresión matemática de la ineficiencia notable del 

sistema educativo. Analizando el resto de indicadores de salida del modelo de cohorte 

educacional utilizado, el sistema educativo presenta en general ineficiencia e ineficacia, 

considerando los objetivos universitarios en funci·n de las demandas socialesò.  

20. ñComparando la planta docente y del personal administrativo de la Escuela con la tasa de 

crecimiento estudiantil, la cantidad de estudiantes a atender es manejable con el recurso 

humano que se disponeò.  

21. ñEl nivel de recuperaci·n de los conocimientos por los estudiantes de los ¼ltimos a¶os de 

las seis carreras evaluadas es medianamente satisfactoriaò.  

22. ñExiste gran variedad de centros de pr§ctica y atribuciones fijadas a los estudiantes 

practicantes, lo cual significa una oportunidad para la Escuela para retroalimentar sus 

programas de estudioò.  

23. ñLas condiciones de espacio físico de los centros de práctica, en los que se desenvuelven 

los estudiantes practicantes de los últimos años de las carreras estudiadas, algunos son de 

condición aceptable, pero especialmente los de instituciones estatales presentan 

limitaciones, las cuales deben ser superadas por los estudiantes en su pr§cticaò.  

24. ñLas principales dificultades que han encontrado los estudiantes en la realizaci·n de su 

práctica, consisten en la mala preparación teórica y práctica. La orientación inicial que 

reciben los estudiantes debe ser mejorada y sistematizada, así como también debe ser 

mejorada la supervisi·nò.  
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25. ñLa realizaci·n de la Monograf²a para los estudiantes de los ¼ltimos a¶os de las carreras 

técnicas, no es totalmente satisfactoria en función de su contribución a la formación 

profesional de los t®cnicosò.  

26. ñEl tiempo estipulado para la realizaci·n de la pr§ctica final de las carreras t®cnica, debe 

ser utilizado en una forma más eficiente, ya que en algunos casos se inicia tardíamente 

en el año, reduciéndose al final el tiempo disponibleò.  

27. ñEl sistema evaluativo utilizado en las pr§cticas finales de carreras t®cnicas y el EPS de 

la licenciatura es adecuado, más sin embargo, debe ser explicitado desde el principio de 

la actividad y mejorar el sistema de supervisi·nò. 

 

Debido a los cambios vertiginosos que está sufriendo la humanidad actualmente se hace 

necesario; diseñar, adaptar, mejorar los diferentes currículos en universidades que necesitan 

estar a la vanguardia,  o bien presentar estudios que permitan ser aplicados en otra instancias 

que requieran de ayuda, es el caso de Marcano (2000), quien presenta el  ñModelo NOR-MA 

para el diseño y rediseño curricular en las instituciones de educación superiorò, basa su 

estudio en siete principios fundamentales, que pueden ser aplicables a cualquier facultad o 

escuela, siendo estos: integridad e integralidad, universalidad del conocimiento, el currículo 

como totalidad, el currículo como construcción colectiva, dinamismo y sistematicidad, 

sustentabilidad y comprehensividad. 

 

Se hace referencia a este estudio que es genérica su aplicabilidad, basado en que se busca la 

excelencia y calidad académica universitaria y un diseño curricular debe responder no sólo a 

las necesidades de los estudiantes como tales, sino a la población en la cual se involucrará 

como profesional. Tal es el caso de la Escuela de Psicología, quien debe atender las 

necesidades de una población dividida en cuatro pueblos y cada uno con su propia 

idiosincrasia y cultura, para luego establecer un vínculo con 23 grupos étnicos. Al considerar 

todos los elementos requeridos por la sociedad guatemalteca se puede decir que un Rediseño 

responde a las necesidades sociales de los guatemaltecos con calidad educativa.  

 

Marcano (2000) propone en su modelo seis (6) fases con un alto nivel de interdependencia y 

derivación; es decir, cada fase está vinculada a la anterior y a la sucesiva y todas se enmarcan 
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en un proceso de retroalimentación que conduce al feed back permanente tanto para el diseño 

como para la ejecución del mismo, lo que permite ir evaluando los logros en el proceso de 

diseño y ejecución curricular y la corrección a tiempo si alguna debilidad o amenaza se 

presentara. Las fases se definen como: Fundamentos del currículo, Fundamentación de la 

carrera profesional, Elaboración de perfiles y objetivos de la carrera, Diseño y organización 

de la estructura curricular, Diseño y administración del plan curricular, Diseño del proceso 

de evaluación del currículo. 

 

Esto significa que el Rediseño curricular ejecutado por la Escuela de Psicología debe 

responder a las necesidades de los estudiantes que buscan profesionalizarse y a la sociedad 

guatemalteca que requiere de sus servicios. Amerita ser evaluado de forma constante para 

evitar caer en una situación pasiva, donde nada pasa. Además que todos los entes 

involucrados puedan ser evaluados para un mejor rendimiento en la calidad educativa.  

 

Hallazgos encontrados en la investigación 

La investigación fue enriquecida debido a los tres tipos de muestra que se lograron obtener; 

egresados de la cohorte 2000, egresados de la cohorte 2010-2014 (específicos del Rediseño 

Curricular) y estudiantes del segundo, cuarto, sexto, octavo y décimo semestre del ciclo 2015. 

Quienes en conjunto han generado los siguientes hallazgos:  

 

1. Se ha reducido el número de hombres inscritos.  

2. Disminuyo el porcentaje de estudiantes que trabajan.  

3. Predomina más el estado civil, soltero. 

4. La sustentación científica y académica del nivel medio de los estudiantes,  es bachillerato. 

5. Es reducido el número de estudiantes que aceptan el reto de estudiar una carrera técnica 

de forma paralela, el índice de estudiantes ha bajado para ser técnicos. 

6. Los estudiantes que eligieron una carrera técnica y que pertenecen a la cohorte 2010-

2014,  en su mayoría optaron por  Educación Especial.  

7. El comportamiento de las áreas óptimas se han definido en quince (15) los cursos que los 

estudiantes ha elegido como óptimos, que significa satisfacción en el proceso educativo. 
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8. El comportamiento de las áreas críticas se ha definido en nueve (9) los cursos que los 

estudiantes han  elegido como críticos, que significa insatisfacción en el proceso 

educativo. 

9. De los nueve cursos planteados como críticos se presentan dos considerados de alto riesgo 

por aparecer de forma transversal en el mapa de ruta de la criticidad.  

 

Resultados desde una valoración 

Para evaluar los resultados de la cohorte se asignó varias categorías a las cuales se les dio 

una valoración desde los resultados obtenidos por la muestra (egresados cohorte 2000, 

egresados cohorte 2010-2014, estudiantes del décimo semestre 2015, quienes cierran carrera) 

siendo los siguientes: 

1. Expectativas académicas; de los tres grupos sólo una mostró satisfacción y aceptación de 

que fueron llenadas sus expectativas académicas, mientras que la mayoría (2 grupos) 

dijeron que no, no fueron llenadas sus expectativas académicas por la Escuela.  

2. Preparación para estudios de posgrado; de los tres grupos sólo uno indicó que si 

consideran estar aptos para seguir estudios de posgrado, mientras que la mayoría (2 

grupos) dijeron que no, consideran que les falta más preparación académica para 

continuar estudios de posgrado. 

3. Competitividad para el mercado laboral; de los tres grupos sólo uno considera que está 

preparado para competir en el mercado laboral, sin embargo los otros grupos mantienen 

su postura del no, creen que aún les falta más preparación para incorporarse y que la 

Escuela no cubrió todas sus necesidades para competir en el mundo laboral. 

4. Percepción de la calidad educativa; de los tres grupos sólo uno considera que la escuela 

si tiene calidad educativa, pero que aun así le falta enmendar algunos aspectos. Los dos 

grupos restantes opinan que no, a pesar de tener docentes competentes, no se logra 

alcanzar la calidad educativa por diferentes factores.      
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Mapas de incidencia 

1. Rol del psicólogo desde la cohorte 2000; a pesar que haber cerrado su carrera, no tienen 

definido cuál es el verdadero rol o papel a desempeñar tanto en campo laboral como 

social. 

2. Rol del psicólogo desde la cohorte 2010-2014, con pensum cerrado y pertenecientes al 

Rediseño Curricular, los estudiantes no tienen definido su papel y rol en el campo laboral 

y social, manifestando diferentes deficiencias.  

3. Calidad educativa desde la cohorte 2000; tienen un buen concepto del docente, sin 

embargo consideran que la escuela tiene posibilidades de desarrollo de mejora y que no 

hay profundidad académica.  

4. Calidad educativa desde la cohorte 2010-2014; los egresados de la cohorte a la 

corresponde el Diseño Curricular indican que se debe mejorar el pensum, a pesar que hay 

docentes preparados se necesita de una actualización constante. 

 

Materiales  y  Métodos 

1. Descripción y delimitación en tiempo y espacio de la investigación. Febrero-Noviembre 

2015.  

Tabla 3. Cronograma.  

MES ACTIVIDAD  

 

Febrero 

ü Estructuración del estado del arte del problema.  

ü Diseño del protocolo metodológico para recolección de datos e 

información.  

ü Realización de prueba piloto con los instrumentos de recolección de 

datos e información. Muestra utilizada: 600 estudiantes de 1er año 

(2015). 

ü Solicitud de información estadística acerca del desempeño docente en 

el período 2010-2014.  

Objetivo 1 

 

Objetivo 2 

ü Diseño del modelo conceptual a utilizar en la determinación de áreas 

óptimas y críticas del Rediseño Curricular.  

ü Validación del modelo conceptual con miembros representativos de la 

Escuela de Psicología: Junta Directiva, Centro de Investigación, 

Asesores de Trabajos de Graduación, Investigadores profesionales 

adscritos a la Escuela de Psicología.  



26 
 

 

 

Marzo 

ü Estructuración del marco teórico de sustentación del proyecto. 

ü Diseño estadístico experimental. 

ü Diseño de categorías metodológicas 

ü Presentación del proyecto ante las autoridades y  equipo de 

investigación de la Escuela de Psicología. 

ü Presentación del proyecto ante las autoridades y  equipo de 

investigación de la DIGI. 

ü Solicitud de transferencia al excedente de 0.22 y 0.76 del Plan de 

prestaciones renglón 0.55 por no aportar por edad ha dicho plan.  

ü Solicitud de información estadística acerca de alumnos inscritos y 

asignados con nota final del período 2010-2014 

 

Objetivo 1 

 

Objetivo 2 

ü Diseño del modelo teórico a utilizar en la investigación, como 

referente. 

ü Notas finales de la cohorte 2010-2014, por año, semestre y curso de 

los períodos lectivos; semestre ordinario, escuela de vacaciones, 

primera retrasada, segunda retrasada y por suficiencia. 

 

Abril  

ü Estructuración del estado del arte  acerca de la pertinencia del Diseño 

Curricular. 

ü Diseño estadístico: comportamiento general de la cohorte 2010-2014.  

ü Aplicación de instrumentos; enfoque censal, sujetos de estudio 

(estudiantes con cierre de pensum cohorte 2010-2014 y cohorte 2000) 

ü Procesamiento estadístico de la información; medida de tendencia 

central, análisis de varianza, gráficas. 

ü Revisión de notas de cohorte 2010-2014 

 

Objetivo 1 

 

Objetivo 2 

ü Diseño del modelo teórico a utilizar en la investigación, como 

referente. 

ü Notas finales de la cohorte 2010-2014, por año, semestre y curso de 

los períodos lectivos; semestre ordinario, escuela de vacaciones, 

primera retrasada, segunda retrasada y por suficiencia. 

Mayo ü Revisión bibliográfica de la producción de conocimiento del período 

2010-2014. 

ü Procesamiento estadístico de la información recolectada Objetivo 1 

Objetivo 2 ü Análisis estadístico del comportamiento de los alumnos que realizaron 

cierre de pensum de la cohorte 2010-2014.  

 

 

Junio 

ü Análisis de fuentes relevantes para el proyecto: 

ü Comisión de Rediseño Curricular 2007-2009 (2009). Proyecto 

Educativo 2010-2014. Comisión de Rediseño Curricular, Escuela de 

Ciencias Psicológicas, Universidad de San Carlos de Guatemala. 

Guatemala: Escuela de Ciencias Psicológicas.  

ü DDA (2014). Propuesta de Armonización Académica. Respuesta de la 

Dirección General de Docencia al requerimiento del Consejo Superior 

Universitario, contenido en el punto Sexto, inciso 6.2, acta No.22-

2012, de fecha 14-nov-2012. Guatemala: USAC. 

ü IIME (1994). Coordinadora. Evaluación del Sistema Educativo de la 

Universidad de San Carlos de Guatemala. Instituto de Investigaciones 

y Mejoramiento Educativo, IIME. Coordinadora General de 
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Objetivo 1 Planificación, CGP. Programa Universitario de Investigación en 

Educación, PUIE. Dirección General de Investigación, DIGI. 

Guatemala: DIGI-USAC.  

ü IIME (1994). Coordinadora. Síntesis del Proyecto de Evaluación del 

Sistema Educativo de la Universidad de San Carlos de Guatemala. 

Instituto de Investigaciones y Mejoramiento Educativo, IIME. 

Coordinadora General de Planificación, CGP. Programa Universitario 

de Investigación en Educación, PUIE. Dirección General de 

Investigación, DIGI. Guatemala: DIGI-USAC.  

ü Llamas Alvarez, L.A. (2010). Naturaleza metacognitiva y 

competencias genéricas base de un egresado universitario de 

licenciatura en Guatemala. Programa Universitario en Educación, 

Dirección General de Investigación, USAC. Guatemala: USAC. 

 

Objetivo 2 

ü Análisis de la información recolectada mediante instrumentos 

aplicados.  

ü Revisión del registro académico de cursos y áreas, de la cohorte 2010-

2014.  

Julio ü Socialización de los resultados parciales de la investigación: 

ü Semana Académica de la Escuela de Psicología, USAC. Conversatorio 

con profesores e investigadores acerca de aspectos de la Evaluación 

del Rediseño Curricular, Cohorte 2010-2014, Licenciatura en 

Psicología, 20 Julio, CUM. 

Objetivo 1 

 

Objetivo 2  

ü Análisis de los resultados obtenidos de la cohorte 2000 y la cohorte 

2010-2014. 

ü Comparación de los resultados en ítems específicos de cuestionarios 

aplicados. 

ü Revisión del registro académico de cursos y áreas, de la cohorte 2010-

2014.  

 

Agosto 

ü Socialización de los resultados parciales de la investigación: 

ü En la Dirección General de Investigación DIGI/USAC. Conversatorio 

con los coordinadores de la DIGI  acerca de los avances y  aspectos de 

la Evaluación del Rediseño Curricular, Cohorte 2010-2014, 

Licenciatura en Psicología, 31 de agosto. 

ü Aplicación y procesamiento estadístico de la información recolectada 

(estudiantes del segundo, cuarto, sexto, octavo y décimo semestre) en 

la Escuela de Psicología. 

Objetivo 1 

 

Objetivo 2  

ü Análisis estadístico de los resultados obtenidos de los estudiantes del 

segundo, cuarto, sexto, octavo y décimo semestre. 

ü Comparación de los resultados en ítems específicos del  cuestionario 

aplicado. 

Septiembre ü Socialización de los resultados parciales de la investigación: 

ü Aplicación y procesamiento estadístico de la información recolectada 

(estudiantes del segundo, cuarto, sexto, octavo y décimo semestre) en 

la Escuela de Psicología. 
Objetivo 1 

 

Objetivo 2  

ü Análisis estadístico de los resultados obtenidos de los estudiantes del 

segundo, cuarto, sexto, octavo y décimo semestre. 

ü Comparación de los resultados en ítems específicos del  cuestionario 

aplicado. 

Octubre ü Socialización de los resultados parciales de la investigación. 

ü Organización de los documentos para la elaboración del informe final. 
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Objetivo 1 ü Aplicación y procesamiento estadístico de la información recolectada 

(estudiantes de primer ingreso 2015) de la Escuela de Psicología. 

 

Objetivo 2  

ü Presentación de los resultados de las áreas óptimas y críticas del 

Rediseño Curricular.  

ü Análisis estadístico de los resultados obtenidos de los estudiantes de 

primer ingreso de las 3 jornadas 2015. 

ü Comparación de los resultados en ítems específicos del  cuestionario 

aplicado. 

Noviembre  

ü Organización de los materiales; teoría, gráficas e información,  para 

elaboración del informe final. Objetivo 1 

Objetivo 2 ü Elaboración, integración y redacción de informe final.  

Fuente: Caracterización de la cohorte de estudiantes de la licenciatura en psicología, Escuela de 

Psicología, USAC, Rediseño Curricular 2010-2014, Alvarez (2015).  

 

2. Período de la investigación. Febrero-Noviembre 2015.  

3. Metodo: el método de tipo mixto, incluyo observación de la praxis educativa que se 

realizó dentro de la Escuela de Ciencias Psicológicas, durante el año académico 2015; 

aplicación de cuestionarios a la Comunidad Educativa; revisión, análisis e interpretación 

de los registros académicos, año 2010-2014; Entrevistas con autoridades de la Escuela de 

Ciencias Psicológicas, docentes, investigadores y estudiantes.  

 

Desde una perspectiva cuantitativa, se sistematizó la información, presentando los 

resultados a través de estadísticos de tendencia central. Desde una perspectiva cualitativa, 

se aplicó el Modelo de Constructos Vinculados (Llamas, 2015), presentando mapas de 

incidencia para el análisis de los constructos del rol y campos del psicológico, en 

estudiantes de la cohorte 2010-2014, que cerraron Pensum de Estudios con el diseño 

curricular del año 2000, y el Rediseño curricular del año 2010; asimismo, del constructo 

de la calidad educativa que evidencia este Programa de Formación Técnico Profesional.  

 

La información se socializó y retroalimento a lo largo del proceso de investigación, a fin 

de mejorar las acciones de interpretación, discusión y presentación de resultados 

correspondientes.  
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4. Ubicación  Geográfica: La presente investigación se trabajó para el Centro de 

Investigaciones en Psicolog²a, CIEPs, ñMayra Guti®rrezò, de la Escuela de Psicolog²a, 

Centro Universitario Metropolitano, de la ciudad Capital, de la Universidad de San Carlos 

de Guatemala.  

5. Tipo de investigación: No experimental de tipo descriptivo.  

6. Técnicas e instrumentos: Se utilizó recopilación de información cualitativa y cuantitativa.  

7. Muestra:  Se realizó un diagnóstico con los estudiantes de primer ingreso 2015, se 

encuestó a estudiantes de las 3 jornadas (matutina, vespertina y nocturna), además a 

egresados de la cohorte 2000 y la cohorte 2010-2014, según el siguiente cuadro. 

 

Tabla 4. Muestra poblacional  

Fuente: Caracterización de la cohorte de estudiantes de la licenciatura en psicología, Escuela de 

Psicología, USAC, Rediseño Curricular 2010-2014, Alvarez (2015).  

Primer ingreso 2015 Egreso (con cierre de pensum) 

1. Matutina             262 

2. Vespertina            95 

3. Nocturna            199 

Total                  566 

 

1. Con cierre de pensum  2000                         

26 

2. Con cierre de pensum 2010-2014             

103 

Total                       129 

Estudiantes activos Docentes 

1. Segundo semestre               182 

2. Cuarto semestre                  138 

3. Sexto semestre                    149 

4. Octavo semestre                 121 

5. Decimo semestre                  87 

Total                                   677 

Corresponden a estudiantes de la 

jornada matutina, vespertina y nocturna 

del ciclo 2105 

1. Matutina             -- 

2. Vespertina          -- 

3. Nocturna            -- 

Total                    8 

 

Observación:  Total de estudiantes encuestados 1372 
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Uso de cuestionarios electrónicos automatizados para los docentes activos y análisis de 

los registros académicos y de evolución de la Cohorte, del período 2010-2014 de la 

Escuela de Psicología, USAC. 

Uso de cuestionario impreso para los estudiantes activos en el segundo semestres del 

2015  y los egresados de la cohorte 2000 y cohorte 2010-2014. 

 

Resultados 

Evaluación Cuantitativa Rediseño Curricular 

Elementos descriptivos de la población estudiantil 

Gráfica No.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Caracterización de la cohorte de estudiantes de la licenciatura en psicología, Escuela de 

Psicología, USAC, Rediseño Curricular 2010-2014, Alvarez (2015).  
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Gráfica No.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Caracterización de la cohorte de estudiantes de la licenciatura en psicología, Escuela de 

Psicología, USAC, Rediseño Curricular 2010-2014, Alvarez (2015).  

 

Gráfica No.3 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Caracterización de la cohorte de estudiantes de la licenciatura en psicología, Escuela de 

Psicología, USAC, Rediseño Curricular 2010-2014, Alvarez (2015).  
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Gráfica No.4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Caracterización de la cohorte de estudiantes de la licenciatura en psicología, Escuela de 

Psicología, USAC, Rediseño Curricular 2010-2014, Alvarez (2015).  

 

 

Gráfica No.5 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Caracterización de la cohorte de estudiantes de la licenciatura en psicología, Escuela de 

Psicología, USAC, Rediseño Curricular 2010-2014, Alvarez (2015).  
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Gráfica No.6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Caracterización de la cohorte de estudiantes de la licenciatura en psicología, Escuela de 

Psicología, USAC, Rediseño Curricular 2010-2014, Alvarez (2015).  

 

 

 

Gráfica No.7 

 

 

  

  

 

  

 

 

 

 

 

 

Fuente: Caracterización de la cohorte de estudiantes de la licenciatura en psicología, Escuela de 

Psicología, USAC, Rediseño Curricular 2010-2014, Alvarez (2015).  
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Gráfica No.8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Caracterización de la cohorte de estudiantes de la licenciatura en psicología, Escuela de 

Psicología, USAC, Rediseño Curricular 2010-2014, Alvarez (2015).  

 

Gráfica No.9 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Caracterización de la cohorte de estudiantes de la licenciatura en psicología, Escuela de 

Psicología, USAC, Rediseño Curricular 2010-2014, Alvarez (2015).  
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Gráfica No.10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Caracterización de la cohorte de estudiantes de la licenciatura en psicología, Escuela de 

Psicología, USAC, Rediseño Curricular 2010-2014, Alvarez (2015).  

 

Gráfica No.11 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Caracterización de la cohorte de estudiantes de la licenciatura en psicología, Escuela de 

Psicología, USAC, Rediseño Curricular 2010-2014, Alvarez (2015).  
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Gráfica No.12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Caracterización de la cohorte de estudiantes de la licenciatura en psicología, Escuela de 

Psicología, USAC, Rediseño Curricular 2010-2014, Alvarez (2015).  

Gráfica No.13 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Caracterización de la cohorte de estudiantes de la licenciatura en psicología, Escuela de 

Psicología, USAC, Rediseño Curricular 2010-2014, Alvarez (2015).  
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Gráfica No.14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Caracterización de la cohorte de estudiantes de la licenciatura en psicología, Escuela de 

Psicología, USAC, Rediseño Curricular 2010-2014, Alvarez (2015).  

COMPORTAMIENTO REGISTROS  

Tendencias basadas en los registros académicos  

Gráfica No.15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Caracterización de la cohorte de estudiantes de la licenciatura en psicología, Escuela de 

Psicología, USAC, Rediseño Curricular 2010-2014, Alvarez (2015).  



38 
 

Gráfica No.16 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Caracterización de la cohorte de estudiantes de la licenciatura en psicología, Escuela de 

Psicología, USAC, Rediseño Curricular 2010-2014, Alvarez (2015).  

Gráfica No.17 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Caracterización de la cohorte de estudiantes de la licenciatura en psicología, Escuela de 

Psicología, USAC, Rediseño Curricular 2010-2014, Alvarez (2015).  
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COMPORTAMIENTO Á REAS ÓPTIMAS 

Gráfica No.18 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Caracterización de la cohorte de estudiantes de la licenciatura en psicología, Escuela de 

Psicología, USAC, Rediseño Curricular 2010-2014, Alvarez (2015).  

 

Gráfica No.19 

 

Fuente: Caracterización de la cohorte de estudiantes de la licenciatura en psicología, Escuela de 

Psicología, USAC, Rediseño Curricular 2010-2014, Alvarez (2015).  
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Gráfica No.20 

 

Fuente: Caracterización de la cohorte de estudiantes de la licenciatura en psicología, Escuela de 

Psicología, USAC, Rediseño Curricular 2010-2014, Alvarez (2015).  

 

Gráfica No.21.  

Cursos con mayor peso asignados por las expectativas académicas de estudiantes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Caracterización de la cohorte de estudiantes de la licenciatura en psicología, Escuela de 

Psicología, USAC, Rediseño Curricular 2010-2014, Alvarez (2015).  






















































































































































































