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Resumen y palabras claves

La Educacion Inclusiva, Equitativa y de Calidad constituye el cuarto Objetivo de Desarrollo Sostenible
que las Naciones Unidas promueven para desarrollar durante el periodo 2015 a 2030, con el objetivo
de que los paises desarrollen politicas y programas que permitan garantizar a sus habitantes el acceso
a una educacion equitativa e incluyente, que efectivamente desarrolle sus capacidades cognitivas y
competencias necesarias que les permitan una mejor calidad de vida, principalmente para las personas
de sectores que han sido histéricamente excluidos en estas oportunidades, como lo son, las personas
en alguna condicién de discapacidad. En este estudio se determind el nivel de educacion inclusiva,
equitativa y de calidad para las personas con discapacidad en la Universidad de San Carlos de
Guatemala, estableciendo cuales son las estrategias mas efectivas para la practica docente universitaria
(partiendo de las experiencias vividas en la propia universidad), principalmente en la modalidad
virtual, asi como la existencia de condiciones para que se desarrolle y mantenga una red
intrauniversitaria que apoye el fortalecimiento de la educacion inclusiva y de calidad. Se trabajé con
una metodologia de investigacion con enfoque mixto, aunque tuvo mas inherencia la parte cualitativa
en el andlisis de las conclusiones. Las técnicas e instrumentos se elaboraron y aplicaron con todas las
medidas de accesibilidad. La muestra la integraron estudiantes con discapacidad y sus docentes, de las
unidades académicas de la Universidad de San Carlos de Guatemala. Entre los resultados se encuentra
que hay avances en el conocimiento de los docentes sobre qué es educacién inclusiva, pero en la
practica no todos la aplican, también se evidencia que los docentes deben recibir un programa de
capacitacion continua sobre educacion inclusiva, equitativa y de calidad. Asi mismo, un porcentaje
considerable de los estudiantes desconocen los elementos de una educacion inclusiva, aunque perciben

positivo el abordaje de esta perspectiva.

Palabras clave: Aprendizaje inclusivo, derecho a la educacion superior, ajustes razonables,

herramientas tecnoldgicas accesibles, comunicacion inclusiva.

Abstract and keyword
Inclusive, Equitable and Quality Education constitutes the fourth Sustainable Development Goal that
the United Nations promotes to develop during the period 2015 to 2030, with the aim that countries
develop policies and programs that guarantee their inhabitants access to an Equitable and inclusive

education, which effectively develops their cognitive capacities and necessary competencies that allow
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them a better quality of life, mainly for people from sectors that have historically been excluded in
these opportunities, such as people with some disability condition. In this study, the level of inclusive,
equitable and quality education for people with disabilities at the University of San Carlos de
Guatemala was determined, establishing which are the most effective strategies for university teaching
practice (based on the experiences lived in the university itself), mainly in the virtual modality, as well
as the existence of conditions for the development and maintenance of an intra-university network that
supports the strengthening of inclusive and quality education. The study included a research
methodology with a mixed approach, although the qualitative part was more inherent in the analysis
of the conclusions. The techniques and instruments were developed and applied with all accessibility
measures. The sample was made up of students with disabilities and their teachers from the academic
units of San Carlos from Guatemala University. Among the results is that there are advances in the
knowledge of teachers about what inclusive education is, but in practice not all apply it, it is also
evidence that teachers should receive a continuous training program on inclusive, equitable and quality
education. Likewise, a considerable percentage of students are unaware of the elements of an inclusive

education, although they perceive the approach of this perspective as positive.

Keywords: Inclusive learning, right to higher education, reasonable fit, accessible technological tools,

inclusive communication.

Introduccion

Este proyecto alcanzé a toda la Universidad de San Carlos de Guatemala, con el enfoque de la
educacion inclusiva y de calidad establecido tanto en la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad (CRPD), en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y la Agenda
2030.

Estos instrumentos internacionales, asumidos por el Estado de Guatemala, contribuyeron con esta
linea de investigacion oportunamente, permitiendo determinar el nivel de conocimiento sobre la
educacién inclusiva, equitativa y de calidad para estudiantes con discapacidad; se hizo referencia a
todas las condiciones de discapacidad que presentan los estudiantes de la Universidad de San Carlos,
tales como: discapacidad fisica (personas usuarias de silla de ruedas, de muletas, etc. ), discapacidad

psicosocial (por ejemplo, personas con trastornos del espectro autista), discapacidad sensorial

2
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(personas con discapacidad visual y discapacidad auditiva, personas con sordoceguera), tomando en
cuenta a las personas con ceguera total, baja vision, maltiple discapacidad que incluye la ceguera, e

inclusive, personas con discapacidad intelectual.

Entre los estudios previos existentes en esta materia realizados en la Universidad de San Carlos de
Guatemala, con el financiamiento de la Direccion General de Investigacion (Digi) se cita el estudio
denominado "El teatro como herramienta pedagogica para la inclusion” (Castillo & Amaya, 2018),
donde la dramatizacion como parte del arte busca trasladar los diversos enfoques sobre los grupos
vulnerables y su exclusién, proponiendo el teatro como esa herramienta que a dichas poblaciones, que
no participan activa o cotidianamente sean incluidos a través del arte. También se cita a Elizondo,
Garcia y Carranza (2017) con el estudio “Inclusidén educativa de personas con discapacidad en la
Universidad de San Carlos de Guatemala bajo el enfoque interseccional”, que evalu6 las condiciones
de accesibilidad a la educacion superior para la inclusion de estudiantes con discapacidad, Asi mismo,
los autores desarrollaron en el 2020 el estudio “Inclusion digital para personas con discapacidad visual
en la educacion superior”, cuyo objetivo se centrd en determinar los avances en la inclusion digital de
los estudiantes con discapacidad visual en su formacion educativa en la Universidad de San Carlos de
Guatemala. La investigacion se enfoco en la implementacion de estrategias de educacion inclusiva,
equitativa y de calidad propiamente, profundizando en identificar acciones concretas y en su
aplicacion efectiva de parte de los docentes, hacia los estudiantes con discapacidad, principalmente en
entornos virtuales adaptados como modalidad de ensefianza-aprendizaje, por la coyuntura generada
por las medidas de proteccion para evitar el contagio del COVID-19; considerando que la tecnologia

es aliada de la educacién inclusiva, siempre que sea utilizada apropiadamente.

Para la ejecucion de este proyecto, se eligio como poblacion objetivo, ademas de los estudiantes con
discapacidad, a los docentes que les impartieron clase en el primer semestre 2021, en la Universidad
de San Carlos de Guatemala, que es la institucion referente en el pais como ente rector de la educacion
superior. Para tal efecto, se establecieron objetivos especificos que contemplaron diversos momentos,
iniciando con acercamientos a los Centros Universitarios y Unidades Académicas del area
metropolitana de la Universidad de San Carlos de Guatemala, para realizar un diagnéstico general de
cuantos estudiantes con discapacidad hay en la USAC, asi como la ubicacion de los docentes que les
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impartieron clases, para luego determinar sus conocimientos en educacion inclusiva y de calidad, de
las herramientas tecnologicas y de los materiales accesibles o en formatos alternativos facilitados a los
estudiantes; también, luego de contar con el diagnostico situacional, se generaron espacios de
intercambio de experiencias y conocimientos tedricos sobre las diversas condiciones de discapacidad
y su camino en la educacién superior, trasladando asi elementos que fortalezcan este proceso de
inclusién y la construccién de una red interacadémica entre las diferentes unidades académicas
(facultades, escuelas y centros universitarios) en esta linea de trabajo, a través de talleres virtuales

coordinados en fases regionales.

El disefio de investigacion que se empleo fue el enfoque mixto, puesto que la investigacion contempld
elementos cuantitativos y cualitativos, aunque se utilizé mas el enfoque cualitativo para explorar y
describir las experiencias de la poblacién que participd. Asi mismo, para el analisis de los resultados
cuantitativos se utilizd la estadistica descriptiva, para hacer inferencias en relacion a las frecuencias
de las respuestas, y para el analisis de resultados cualitativos, se utilizé el método fenomenoldgico con

el objetivo de analizar las opiniones de los participantes.

Se establecié un cronograma de actividades que permiti¢ ir alcanzando cada objetivo y sus productos,
como el mapeo de estudiantes con discapacidad en la Universidad de San Carlos de Guatemala,
conociendo si eran de primer ingreso, la carrera que estudian, el semestre cursado, asi como los apoyos
técnicos y tecnoldgicos, sobre materiales con los que se conto o el apoyo brindado por los docentes y
por las bibliotecas o centro de documentacion, asi también se integraron los conocimientos sobre los
derechos humanos y principalmente el derecho a la educacion inclusiva, equitativa y de calidad, que

son las rutas de trabajo para lograr una real inclusién académica.

Finalmente, esta investigacion es también un cumplimiento a las Politicas de Atencion a la Poblacion
con Discapacidad de la Universidad de San Carlos de Guatemala de 2014, la cual efectivamente cuenta
con ejes que fueron pertinentes en este proceso a nivel superior, con lo que se generaron avances en

el campo de la educacion inclusiva de personas con discapacidad en Guatemala.
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Planteamiento del problema

Es necesario fortalecer el estudio sobre la educacion superior inclusiva y de calidad para personas con
discapacidad, principalmente a nivel practico, es decir, no solo conocer la situacion sino determinar
cudles son los ajustes razonables que se realizan o aln se deben implementar en el ejercicio docente

para cumplir con este compromiso, principalmente en universidades publicas.

A nivel general de pais y de la region, los programas de actualizacion docente aun carecen de estar al
dia en practicas inclusivas, por lo que la investigacion indagd sobre las practicas que realizan los
docentes, principalmente con la coyuntura derivada de las medidas para evitar el contagio del COVID-
19, que significo el trasladar la ensefianza a todo nivel a modalidades virtuales, pero sin que los
docentes tuvieran un periodo prudente de formacién para disefiar cursos en linea y menos que

contemplaran estrategias para asegurar la inclusion de personas con discapacidad.

Tal como se menciona en el Objetivo 4 de Desarrollo Sostenible, el cual versa sobre educacion
inclusiva, equitativa y de calidad, “La consecucion de una educacion de calidad es la base para mejorar
la vida de las personas y el desarrollo sostenible.” (Organizacion de Naciones Unidas [ONU], 2016,
p. 15). Es por ello que es necesario dar seguimiento a los servicios educativos que se prestan a la

poblacion con discapacidad y de las oportunidades de acceso a la educacion superior.

Indudablemente, es necesario hacer una mirada integral sobre el desarrollo académico y de todos los
involucrados en este proceso de formacion a nivel superior y las necesidades sin cubrir hacia este
grupo de la poblacion a nivel metropolitano y departamental, tomando en consideracion que existen
diversos contextos en Guatemala, segun la region geografica en la que se desenvuelve, sobre los
estudiantes de los pueblos originarios, asi como los propios niveles de pobreza y pobreza extrema en

la que muchos de ellos y ellas se encuentran.

Por lo anterior, esta investigacion plante6 soluciones a problemas nacionales, como lo es la eficacia
en la educacién inclusiva, equitativa y de calidad a nivel superior hacia los estudiantes con
discapacidad, ambito en el que la Universidad de San Carlos de Guatemala tiene una participacion

fundamental como ente rector de la educacion superior en el pais.
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Delimitacion en tiempo y espacio

4.1 Delimitacion en tiempo

El proyecto se realiz6 en los meses de febrero a diciembre del afio 2021, el detalle de las actividades
se encuentra en el cronograma, e incluye recoleccion de informacion base, estructuracion del curso de

capacitacion, aplicacién del curso virtual y evaluacion de avances en practicas de inclusion educativa.

El proyecto se realiz6 en un momento histérico coyuntural para el pais, que hace referencia a la
recuperacion nacional post-pandemia del Covid-19, donde todavia existen ciertas medidas de
proteccion para evitar el contagio, que incluye el hecho de que las actividades académicas aun se
realizan por medios virtuales. Es por ello que las actividades se realizaron a través de recursos

informaticos y de internet.

4.2 Delimitacion espacial

Se cubrieron los 22 Centros Universitarios y las sedes metropolitanas a nivel nacional de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, USAC, utilizando las plataformas web se realizaron

encuestas y conversatorios virtuales con docentes y con estudiantes con discapacidad.

Marco tedrico

5.1 Marco nacional e internacional sobre personas con discapacidad y educacion inclusiva.

Guatemala ha suscrito y ratificado una diversidad de instrumentos que protegen los derechos humanos
bajo un caracter universal, sin embargo, para efectos del presente estudio, se hara alusion a los mas
relevantes, que justifican y orientan las acciones a realizar para la inclusion de personas con

discapacidad.

La Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD) y su Protocolo
Facultativo fueron aprobados el 13 de diciembre de 2006 por las Naciones Unidas, siendo ratificada
por Guatemala, segin Decreto 59-2008 del Congreso de la Republica, y entr6 en vigencia en el pais a

partir de abril de 2009. Al respecto de este instrumento, es importante hacer énfasis en que, segun el
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articulo 46 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala (CPRG) de 1985, se establece la
preeminencia de los tratados en materia de derechos humanos adquiriendo rango constitucional a la

hora de su ratificacion.

Con respecto al Derecho a la educacion, el articulo 24, Educacion, de la CDPD, indica que las personas
en cualquier condicién de discapacidad tienen derecho a la educacion en todos sus niveles, incluyendo

la educacidn superior. A continuacion, se menciona lo mas relevante de este articulo.

Articulo 24. Educacion.
1. Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con discapacidad a la educacién. Con miras
a hacer efectivo este derecho sin discriminacion y sobre la base de la igualdad de oportunidades, los
Estados Partes aseguraran un sistema de educacion inclusivo a todos los niveles, asi como la ensefianza
a lo largo de la vida, con miras a:
a) Desarrollar plenamente el potencial humano y el sentido de la dignidad y la autoestima y reforzar
el respeto por los derechos humanos, las libertades fundamentales y la diversidad humana;
b) Desarrollar al maximo la personalidad, los talentos y la creatividad de las personas con
discapacidad, asi como sus aptitudes mentales y fisicas;
c¢) Hacer posible que las personas con discapacidad participen de manera efectiva en una sociedad
libre.
2. Al hacer efectivo este derecho, los Estados Partes aseguraran que: (...)
b) Las personas con discapacidad puedan acceder a una educacion primaria y secundaria inclusiva,
de calidad y gratuita, en igualdad de condiciones con las demas, en la comunidad en que vivan;
¢) Se hagan ajustes razonables en funcion de las necesidades individuales; (...)
3. Los Estados Partes brindaran a las personas con discapacidad la posibilidad de aprender habilidades
para la vida y desarrollo social, a fin de propiciar su participacién plena y en igualdad de condiciones
en la educacion y como miembros de la comunidad. A este fin, los Estados Partes adoptaran las
medidas pertinentes, entre ellas:
a) Facilitar el aprendizaje del Braille, la escritura alternativa, otros modos, medios y formatos de
comunicacion aumentativos o alternativos y habilidades de orientacion y de movilidad, asi como la

tutoria y el apoyo entre pares; (...)
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c) Asegurar que la educacion de las personas, y en particular los nifios y las nifias ciegos, sordos o
sordociegos se imparta en los lenguajes y los modos y medios de comunicacion mas apropiados para
cada persona y en entornos que permitan alcanzar su maximo desarrollo académico y social.

4. A fin de contribuir a hacer efectivo este derecho, los Estados Partes adoptaran las medidas
pertinentes para emplear a maestros, incluidos maestros con discapacidad, que estén cualificados en
lengua de sefias o Braille y para formar a profesionales y personal que trabajen en todos los niveles
educativos. Esa formacion incluird la toma de conciencia sobre la discapacidad y el uso de modos,
medios y formatos de comunicacion aumentativos y alternativos apropiados, y de técnicas y materiales
educativos para apoyar a las personas con discapacidad.

5. Los Estados Partes aseguraran que las personas con discapacidad tengan acceso general a la
educacion superior, la formacion profesional, la educacion para adultos y el aprendizaje durante toda
la vida sin discriminacion y en igualdad de condiciones con las demas. A tal fin, los Estados Partes

aseguraran que se realicen ajustes razonables para las personas con discapacidad. (ONU, 2006).

Por otra parte, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) o Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible. fue aprobada en septiembre de 2015 por la Asamblea General de las Naciones Unidas,
como una nueva referencia de trabajo para los préximos 15 afios a partir de ese afio, los cuales
pretenden “la reduccion de la desigualdad en todas sus dimensiones, un crecimiento econdmico

inclusivo con trabajo decente para todos, ciudades sostenibles y cambio climatico, entre otros.” (ONU,

2018, p.5)

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible son 17, tienen 169 metas y cuentan con 240 indicadores de
logro, que buscan mejorar las condiciones de desarrollo para las poblaciones menos favorecidas
socialmente, comprometiendo a los Estados miembros a desarrollar politicas pablicas, asignacién de

presupuesto y seguimiento de acciones que alcancen los objetivos planteados.

El Objetivo 4 de Desarrollo Sostenible es “Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad
y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.” (ONU, 2018, p. 27). A
continuacién, se enlistan las metas especificas a este objetivo, que mas se relacionan con el presente

estudio:
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4.3 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formacion
técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria.

4.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de jovenes y adultos que tienen las
competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo
decente y el emprendimiento.

4.5 De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacion y asegurar el acceso igualitario
a todos los niveles de la ensefianza y la formacion profesional para las personas vulnerables, incluidas
las personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad.

4.6 De aqui a 2030, asegurar que todos los jévenes y una proporcion considerable de los adultos, tanto
hombres como mujeres, estén alfabetizados y tengan nociones elementales de aritmética.

4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y practicos
necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacién para el
desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la
promocion de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracién de la diversidad
cultural y la contribucion de la cultura al desarrollo sostenible.

4.a Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan en cuenta las necesidades de los nifios y
las personas con discapacidad y las diferencias de género, y que ofrezcan entornos de aprendizaje
seguros, no violentos, inclusivos y eficaces para todos.

4.b De aqui a 2020, aumentar considerablemente a nivel mundial el nimero de becas disponibles para
los paises en desarrollo, en particular los paises menos adelantados, los pequefios Estados insulares en
desarrollo y los paises africanos, a fin de que sus estudiantes puedan matricularse en programas de
ensefianza superior, incluidos programas de formacion profesional y programas técnicos, cientificos,
de ingenieria y de tecnologia de la informacion y las comunicaciones, de paises desarrollados y otros
paises en desarrollo.

4.c De aqui a 2030, aumentar considerablemente la oferta de docentes calificados, incluso mediante
la cooperacidn internacional para la formacién de docentes en los paises en desarrollo, especialmente

los paises menos adelantados y los pequefios Estados insulares en desarrollo. (ONU, 2018, p. 28-29).
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Por otra parte, en las Observaciones finales del Comité sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad sobre el informe inicial de Guatemala, en sesion de fecha 31 de agosto 2016, sobre

Educacion (Art. 24), dicho Comité indica lo siguiente:

59. EI Comité se encuentra particularmente preocupado por la baja escolarizacion de los nifios y nifias
con discapacidad, especialmente en zonas rurales y comunidades indigenas. Ademas, observa que la
educacién especial sigue siendo casi la Gnica opcion disponible para ellos, debido a la persistencia de
actitudes negativas para su inclusion en el sistema educativo nacional y la existencia de barreras de
todo tipo.

60. ElI Comité recomienda al Estado Parte a que, en consonancia con su Observacion General n° 4:

a) Reconozca en su legislacion y politicas un sistema de educacion inclusiva gratuita y de calidad en
todos los niveles del sistema educativo y la garantia de ajustes razonables para los estudiantes que los
precisen, con recursos presupuestarios suficientes y formacion adecuada de los docentes regulares;

b) Adopte medidas para asegurar la escolarizacion de todos los nifios y nifias con discapacidad,
especialmente con discapacidad intelectual y psicosocial, sordociegas y de comunidades indigenas;
c) Implemente con urgencia medidas de accesibilidad en los centros educativos y de todos los
materiales didacticos y asegurar su uso desde el inicio del curso académico, incluyendo la disposicion
de textos escolares en braille e intérpretes de lengua de sefias;

d) Se guie por el articulo 24 del Comité sobre el derecho a la educacion inclusiva para la

implementacion de las metas 4.5 y 4.8 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. (ONU, 2016).

Dentro de la legislacién La Constitucion de la Republica de Guatemala de 1985, indica en su
articulo 53 que el Estado garantiza la proteccion a las personas con discapacidad y la importancia de
una atencién integral. Asi mismo, el articulo 71 Derecho a la Educacion, indica que “se garantiza la
libertad de ensefianza y de criterio docente. Es obligacién del Estado proporcionar y facilitar educacién
a sus habitantes sin discriminacion alguna. (...).” Por otra parte, en el articulo 82 se establece que la
autonomia de la Universidad de San Carlos de Guatemala, haciendo mencion a su funcién de
“promover por todos los medios a su alcance, la investigacion en todas las esferas del saber humano

y cooperard al estudio y solucion de los problemas nacionales™.

10
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El Decreto 135-96 o Ley de atencidn a las personas con discapacidad y su reglamento, fue creada
como instrumento juridico para atender las necesidades de las personas con discapacidad en
Guatemala. El Capitulo IV Educacion contiene los articulos 25 al 33, que establecen el derecho de las
personas con discapacidad la obligatoriedad del estado para programas educativos que atiendan sus
necesidades. a la educacion en todos sus niveles. El articulo 33 ademads, enfatiza en que “el Estado
debera estimular las investigaciones y tomar en cuenta las nuevas propuestas relativas a la didactica
La Ley de Aprobacion de la Politica Nacional en Discapacidad y Plan de Accion, Decreto nimero 16-
2008, declara de interés publico y de Estado dicha Politica y Plan Nacional de Accion, que incluye el
derecho a la educacion en perspectiva inclusiva para las diversas condiciones de discapacidad, tanto
en evaluacion, en adecuaciones curriculares como en metodologia, que correspondan a las necesidades
de las personas con discapacidad. Ademas, contempla el acceso a las nuevas tecnologias de la
informacion y comunicacion, incluyendo los modos y medios de comunicacion alternativa para cada
condicion de discapacidad; también el acceso a materiales culturales en formatos alternativos o
accesibles para aquellas personas con discapacidad que tienen limitacion para acceder al texto
impreso, elementos que permiten garantizar el derecho a una educacion inclusiva, equitativa y de

calidad.

El Decreto 58-2008, Ley de Educacion Especial para las Personas con “capacidades especiales™

[sic, personas con discapacidad], y su Reglamento, misma que debe ser reformada para contribuir
al desarrollo de habilidades, particularmente académicas, y otros aprendizajes desde las primeras
cercanias de la escolaridad, ya que si bien es cierto, se habla de educacion superior, sin lugar a dudas
para las personas con discapacidad, es en estos primeros niveles su primer acercamiento con la
educacién y la misma debe estar congruente con todos los niveles de la formacién académica, para

llegar con las competencias y conocimientos necesarios para cursar una carrera universitaria.

Las Politicas de Atencion a la Poblacion con Discapacidad de la Universidad de San Carlos de
Guatemala (USAC), aprobadas por el Consejo Superior Universitario, segun Punto Séptimo, inciso

7.5 del Acta No. 19-2014, en sesion del 29 de octubre de 2014, tienen el objetivo de asegurar y

L El término “capacidades especiales” es impreciso, puesto que todas las personas poseen capacidades especiales, lo
correcto es decir “personas con discapacidad”. A pesar de la fecha en que se elaboré esta ley (afio 2008) no esta
acorde a la Convencidn de Derechos de Personas con Discapacidad (2006) por lo que es necesario reformarla.

11
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promover el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad a la educacion superior.
Las 17 politicas que consta, cubren los seis ejes de trabajo de la USAC: Docencia, Investigacion,
Extensién, Administracion, Territorio e Infraestructura, Planificacion y Seguimiento. Sobre el tema
de investigacion, se cumple con promover la Politica 6.1.2 del eje de docencia, “Ajuste de las
metodologias de ensefianza de los profesores y las dinamicas en el aula, para facilitar el aprendizaje
de estudiantes con discapacidad, asi como su sistema de evaluacion o indicador de logro de alcance
de la competencia”. (USAC, 2014).

5.2 Personas con discapacidad

El segundo parrafo del Articulo 1 Propdsito, de la Convencion de Derechos de las Personas con
Discapacidad, definen que las personas con discapacidad incluyen a aquellas que tengan deficiencias
fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras,
puedan impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las
demas. (ONU, 2006).

En Guatemala, el Decreto 135-96, Ley de Atencién a las Personas con Discapacidad, el Articulo 3:
Definicién: (Reformado por el Articulo 2 del Decreto 5-2011 del Congreso de la Republica), indica
que “se considera como discapacidad cualquier deficiencia fisica, mental o sensorial, trastornos de
talla y peso, genéticas, congénita o adquiridas, que limite substancialmente una o mas de las

actividades consideradas normales para una persona.”

5.3 Enfoques de abordaje de la discapacidad

A lo largo de la historia, las sociedades han desarrollado diversas formas de explicar y abordar

socialmente la discapacidad.

En un principio desde la antigliedad a las personas con discapacidad se decia que eran castigo divino,
que no eran perfectos, asi sucesivamente una serie de terminologia y expresiones peyorativas siendo
excluidos socialmente, a este modelo o paradigma se le conoce como prescindista o tradicional; en un
segundo momento empez0 a tenerse un nuevo enfoque denominado médico y rehabilitador, este nace

al finalizar la 1l Guerra Mundial y acé las personas con discapacidad eran objetos de tratamiento y

12
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rehabilitacion, todo el enfoque era volverlos a la “normalidad”, es decir que, funcionalmente pudiesen
caminar, ver, oir, entre otras funciones fisicas. Es desde el ultimo paradigma denominado modelo
social de la discapacidad o de derechos humanos, donde te6ricamente se potencializa las capacidades,
habilidades y talentos de este grupo de la poblacion, que efectivamente busca en principio una vida
independiente y para ello ya en 1970 empez6 a predominar y hacer presencia este principio de vida

independiente. (Palacios, 2008).

Citado por Agustina Palacios (2008), ya a finales del Siglo XX y el presente Siglo XXI, las personas
con discapacidad pasan de ser objetos a ser sujetos de derechos, por lo que, ello nos lleva a conocer y
reconocer que si bien es cierto las personas pueden vivir con alguna condicion de discapacidad,
denominada deficiencia y que esta puede ser fisica, sensorial, intelectual y psicosocial (que bajo los
elementos de un diagnostico médico puede ser determinado), la deficiencia pasa a ser secundaria bajo
la conceptualizacion actual de que lo que condiciona la discapacidad son las barreras fisicas,
arquitectdnicas y actitudinales del ambiente o entorno social que limitan la participacion en igualdad
de condiciones con las demés, misma que es definida en la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad de las Naciones Unidas de 2006. (ONU, 2006).

5.4 Educacion inclusiva, equitativa y de calidad

En la observacion general del Comité de los Derechos de las Personas con Discapacidad (CRPD) de
las Naciones Unidas, se hace referencia a cuatro momentos o etapas historicas de la educacién para
las personas con discapacidad para llegar a una educacion inclusiva y son: Exclusion, Segregacion,
Integracion e Inclusion. (CRPD, 2016). La primera etapa es de exclusion total, quiere decir que el
sistema automaticamente deja fuera a las personas con discapacidad, no conoce si existen, donde estan
y viven, incluso las propias familias los esconden; en cuanto a la segunda etapa que es la de
segregacion, los estudiantes con discapacidad son separados de los estudiantes sin discapacidad,

ubicados en entornos especificos para responder a las necesidades de una o varias deficiencias.

En la etapa de integracion, los estudiantes con discapacidad son aceptados o recibidos en las aulas o
salones de clase, pero no son tomados en cuenta para su formacidon escolar al igual que el resto de los
estudiantes sin discapacidad, ejemplo, se les deja en un espacio solos, donde el maestro 0 maestra le

dice que juegue con plastilina o que haga bolitas de papel, sin centrarse en la educacion formal

13



Informe final proyecto de investigacion 2021

Direccion General de Investigacion —DIGI-

correspondiente. Finalmente, con la etapa de la inclusion, que es modelo ideal, los procesos formativos
para hacer llegar conocimientos se dan bajo principios como la accesibilidad, ajustes razonables, no
discriminacion, asistentes personales, apoyos de comunicacion y de acceso a las nuevas tecnologias
de la informacién, pero que para llegar a ello, es necesario una serie de ajustes a la legislacién, politicas
publicas, programas, planes donde el sistema educativo realice transformaciones, tanto al equipo
docente y administrativo, a las instalaciones, al equipo tecnoldgico, a reconocer las diversas

condiciones de discapacidad y que cada una cuenta con particularidades propias del aprendizaje.

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (Unesco, por sus
siglas en inglés), indica que Educacion Inclusiva es un “proceso es un proceso de fortalecimiento de
la capacidad del sistema educativo para llegar a todos y todas los y las estudiantes.” (Unesco, 2017,
p.7).

La Unesco identifica la inclusion y la equidad como términos clave en la educacién inclusiva. La
inclusion la define como “un proceso que ayuda a superar los obstaculos que limitan la presencia, la
participacion y los logros de todos los y las estudiantes.”, y la equidad, que consiste en “asegurar que
exista una preocupacion por la justicia, de manera que la educacién de todos los y las estudiantes se

considere de igual importancia.” (Unesco, 2017, p.7).

También, la Unesco hace alusion a que la poblacién con discapacidad es de los grupos mas marginados
y excluidos, por lo que es necesario que las politicas educativas de los paises estén orientados a
reconocer la importancia de realizar acciones afirmativas para asegurar la calidad de la educacion para

este grupo.

Para que los principios de equidad e inclusion estén presentes en las politicas educativas, se debe

considerar lo siguiente:

Valorar la presencia, la participacion y los logros de todos los estudiantes, independientemente de sus
contextos y caracteristicas personales.
Reconocer los beneficios de la diversidad de los y las estudiantes y cémo vivir con las diferencias y

aprender de ellas.
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Recopilar, cotejar y evaluar evidencias sobre las barreras al acceso de los nifios y de las nifias a la
educacion, a la participacion y a los logros, prestando especial atencion a los y las estudiantes que
pueden estar mas expuestos al fracaso, la marginacion o la exclusion.

Alcanzar un entendimiento comun de que los sistemas educativos mas incluyentes y equitativos tienen
el potencial de promover la igualdad de género, reducir las desigualdades, desarrollar las capacidades
de los docentes y del sistema y fomentar los entornos de aprendizaje de apoyo.

Estos diversos esfuerzos, a su vez, contribuirdn a una mejora general en la calidad de la educacién.
Movilizar a los principales actores claves del sistema educativo y de la comunidad para propiciar las
condiciones. (Unesco, 2017, p. 13).

5.5 Educacion inclusiva, equitativa y de calidad en el marco del COVID-19

El estado de emergencia que inicio tras la aparicion de la COVID-19 en Wuhan, China en diciembre
2019 y de su propagacion a nivel mundial que hiciera que se convirtiera en la pandemia del siglo
veintiuno que al momento provocara mas medidas de restriccion de contacto social, para evitar el
contagio masivo. Dentro de estas restricciones esta la suspensién de clases presenciales en todos los
niveles, incluyendo el universitario, dando las instrucciones a los centros educativos de continuar las

clases en modalidad virtual.

Junto con el derecho a la salud y al trabajo, el derecho a la educacion es uno de los derechos prioritarios
que las organizaciones internacionales y los estados se esfuerzan por mantener y promover. Sin
embargo, aunque la educacion virtual no es nueva en el contexto, no todos los docentes ni estudiantes
estaban acostumbrados ni preparados para esta modalidad. En todo caso, la modalidad virtual ofrece
oportunidades Unicas para realizar ajustes razonables en metodologias de ensefianza aprendizaje a

personas con discapacidad, mas facilmente que de forma presencial.

Sin embargo, en modalidad virtual se evidencia otras barreras aparte del desconocimiento del uso de
herramientas tecnoldgicas o falta de practica de docentes y estudiantes, como lo son que no todos

tienen acceso a tecnologias como computadoras personales o internet.

Para una educacién a distancia inclusiva y de calidad, se necesitara de al menos:
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Infraestructuras digitales, que incluye dotar a docentes y estudiantes que lo necesiten, de dispositivos
electronicos, garantizar el acceso a internet.

Desarrollar programas de ensefianza aprendizaje en plataformas que pueda darse continuidad. No solo
para salir de la emergencia, sino que pueda darse continuidad, aun incluso cuando termine el
confinamiento.

Formacion digital para la comunidad educativa, tanto a docentes como a estudiantes en el uso de las
tecnologias, incluyendo las que pueden asistir a personas con discapacidad.

Programas de refuerzo grupales e individualizados para estudiantes que les haya sido dificil tener una
continuidad del curso, por diversas razones: sin acceso a tecnologia, internet, mas tiempo necesario.
(Ayuda en accion, 2020)
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Estado del arte

En la investigacion denominada “Actitudes del profesorado y de estudiantes”, realizada por
Rodriguez-Martin y Alvarez-Arregui (2015), se vincula la tematica de educacion superior y
discapacidad remarcando la importancia que conlleva la constitucion de un colectivo de estudiantes
con discapacidad y la relevancia que cobra en la educacién superior al tratar el tema de las
modificaciones legales que se han trabajado al respecto en Espafia. Los resultados que se obtuvieron
del estudio reflejan la existencia de una actitud general positiva hacia la inclusion de estudiantes con
discapacidad que presenta un incremento con relacion al grupo de iguales mientras que existen
discrepancias con el profesorado en funcién de la accion docente y realizacién de adecuaciones

curriculares.

En el estudio titulado “Percepciones sobre la inclusion de alumnos con discapacidad en la Universidad
Veracruzana” (Cruz, 2016) se abordan percepciones sobre discapacidad y Educacién Superior,
partiendo de la manera en que se configura la vision de la inclusion de estudiantes con discapacidad
en la educacion superior. El estudio concluyd que, a pesar de que existe una vision positiva de la
inclusion, estd coexiste con percepciones donde la carencia, la deficiencia y la “anormalidad” son

presentadas como fendmenos de una exclusion implicita.

En el articulo “La formacion del profesorado universitario para la atencion a la diversidad en la
educacion superior” (Paz, 2018), se mencionan los cambios sociales y educativos de las ultimas
décadas y el incremento de las responsabilidades del profesorado en el desarrollo del proceso
formativo de los estudiantes a traves de practicas pedagogicas de calidad. El objetivo de este articulo
que presenta una revision bibliografica es analizar de manera descriptiva y critica la formacién del
profesorado universitario en el contexto de latinoamérica, considerando el abordaje a estudiantes con
discapacidad, pueblos indigenas, afrodescendientes, poblacién miembro del sector de diversidad

sexual, y emigrantes en la educacion universitaria.
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Fontana-Hernandez y Vargas-Dengo (2018) presentan un estudio titulado “Percepciones sobre
discapacidad: Implicaciones para la atencion educativa del estudiantado de la Universidad Nacional
de Costa Rica”, con el objetivo de analizar las percepciones y construcciones del personal académico
sobre la discapacidad y sus implicaciones en el proceso educativo formativo. Los resultados
evidencian que la concepcion de discapacidad es elaborada desde un enfoque tradicional que percibe
a la discapacidad como una condicion individual, centrada en la persona. Esto hace evidente la
importancia de implementar estrategias de actualizacion dirigidas al personal académico que aborden
teméticas donde se contemplen los principios de educacion inclusiva y la inclusiéon plena de las
personas con discapacidad para generar un cambio significativo en las practicas pedagdgicas a nivel

superior y la didactica inclusiva.

El estudio “Situacion actual de la atencion a la diversidad en la educacién superior de Honduras” (Paz
Maldonado, 2018), plantea los avances presentados pero se informa que se necesitan mejoras en los
mecanismos de acceso, permanencia y egreso para los estudiantes con discapacidad. Presenta como
una prioridad la creacion de politicas nacionales e institucionales de atencion a la diversidad,
fundamentadas en propuestas provenientes de diversos colectivos participes del sistema educativo. Se
describe la situacion de la atencion a la diversidad en la educacion superior en ese pais, lo que permite
conocer el contexto de las personas con discapacidad, pueblos indigenas, afrohondurefios y diversidad
sexual. Se exhorta a las mejoras en la practica pedagdgica su constante evaluacion para generar
cambios significativos en sentido comportamental y metodoldgico para generar un proceso de

ensefianza aprendizaje inclusivo en la educacion superior.

En el estudio “Acceso y permanencia de estudiantes con discapacidad en las universidades chilenas”,
realizado por Rodriguez y Valenzuela (2019), se presenta un analisis acerca del acceso de estudiantes
con discapacidad a las universidades de Chile apegadas a un proceso de admisién habitual, para
identificar barreras que enfrentan las personas con discapacidad en sentido de acceso fisico y acceso
a programas de apoyo. En las conclusiones se recomienda al Estado de Chile que se construya un
sistema comun y estandarizado para garantizar el ingreso de personas con discapacidad a las
universidades, donde se contemplen cuotas de admision que sean asociadas a indicadores objetivos

por cada institucion particular, para evitar la discriminacion.
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Por su parte, Melero, Morifa, y Perera (2019), analizan en el estudio “Acciones del profesorado para
una practica inclusiva en la universidad”, las acciones que el profesorado de una universidad anénima
espafiola, realiza para contribuir a la inclusién de los estudiantes con discapacidad. Se realizaron
entrevistas a veinte docentes, donde se evidencian diferentes acciones que el profesorado practica en
ajustes a la metodologia, los materiales y la evaluacién para transmitir los conocimientos
efectivamente a los estudiantes o a la forma de evaluacion. La mayoria de docentes manifesto estar
satisfecho con sus experiencias con estudiantes con discapacidad y su interés en aprender a realizar
los ajustes que fueran necesarios, aunque el éxito también dependio de si los estudiantes les transmitian
el tipo de apoyo que necesitaban. En las conclusiones se recomienda la planificacion de proyectos

docentes que contemplen los principios de disefio universal del aprendizaje.

El estudio en Ecuador denominado “Del mensaje de Salamanca a la educacion superior inclusiva: Un
itinerario por completares” (Bell, Lema, Delgado & Lema, 2019), conduce a la reflexion y
comprensién del caracter de la educacion superior inclusiva para personas con discapacidad como
expresion que responde a la necesidad de avanzar en sentido del cumplimiento de los objetivos de este
proceso. La investigacion se realizo bajo un enfoque mixto en donde se aplicaron métodos cientificos
en sentido tedrico y empirico, empleado en la revision bibliografica narrativa y en la aplicacion de
técnicas indirectas para la recoleccion y anélisis de datos que fueron extraidos de registros oficiales y
reportes documentados para aportar elementos que avalen el establecimiento de dos subetapas en la
educacion superior inclusiva: la materializacion del cumplimiento de la responsabilidad social y la

renovacion y enriquecimiento de los propositos inclusivos.

Morifia y Carballo (2020) en su articulo titulado “Universidad y educacion inclusiva: recomendaciones
desde la voz de estudiantes espaoles con discapacidad”, presentan una propuesta dirigida a la mejora
de la educacion inclusiva en Espafia. Los estudiantes resaltan la necesidad de accesibilidad en los
entornos universitarios, procesos de transicion y servicios de orientacion laboral ademas del
mantenimiento de la buena actitud por parte del profesorado que debera desarrollar practicas inclusivas
amparandose de la tecnologia y la formacidn constante en temaética que se vincula en la inclusién y
discapacidad. Las conclusiones del estudio hacen una comparacion de este trabajo con trabajos previos

en la misma materia proponiendo practicas inclusivas en la educacion superior.
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El articulo “Desafios de la inclusion de estudiantes con discapacidad en la Universidad de San Carlos
de Guatemala”, elaborado por Elizondo-Quintanilla, Garcia-Miron y Carranza-Padilla (2020), brinda
una perspectiva del proceso de inclusion de estudiantes con discapacidad en la educacion superior bajo
un enfoque interseccional. Encontrando que aun no se logra responder a las necesidades de este grupo
estudiantil, por lo que se hace necesario el didlogo académico, fomentar la investigacién en el area y
la capacitacion necesaria, de toda la comunidad universitaria (docentes, personal administrativo y

estudiantes), asi como el cumplimiento de las Politicas de Atencion a la Poblacidn con Discapacidad.

Objetivos

7.1 Objetivo general:

Determinar el nivel de educacion inclusiva y de calidad para las personas con discapacidad en la

Universidad de San Carlos de Guatemala.

7.2 Objetivos Especificos:

Diagnosticar el nivel de educacion inclusiva y de calidad para las personas con discapacidad en la

Universidad de San Carlos de Guatemala.

Intercambiar conocimientos sobre educacion inclusiva y de calidad de los docentes que apoyan a

estudiantes con discapacidad en su proceso formativo a nivel superior.

Establecer la promocion de diversas estrategias sobre educacion inclusiva segun cada condicion de
discapacidad, mismas que son consideradas en la Convencion sobre los Derechos de las Personas con

Discapacidad.

Determinar la factibilidad para desarrollar una red que permita el intercambio de experiencias y

coadyuven en el proceso de la educacion inclusiva de estudiantes con discapacidad.

Hipotesis
Para la presente investigacion no aplico la hipotesis pues su enfoque es mixto, pero con tendencia

cualitativa. Ademas, el estudio tuvo un alcance exploratorio y descriptivo (Herndndez, Fernandez &
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Baptista, 2014), por lo que se buscd responder a la pregunta: ;Cual es el nivel de educacion inclusiva

y de calidad para las personas con discapacidad en la Universidad de San Carlos de Guatemala?

Materiales y métodos

9.1 Enfoque de la investigacion:

El enfoque de investigacion que se utiliz6 el enfoque mixto que integra tanto los métodos cuantitativos
y cualitativos tanto para la recopilacion de informacion como para la presentacion de resultados su
analisis e interpretacion, aunque se dio prioridad al andlisis cualitativo. En la parte cuantitativa, los
datos se expresaron en mediciones numéricas de frecuencia de respuestas a las preguntas realizadas
en las encuestas y otros instrumentos, asi como a su expresion en porcentajes que se presentan en
tablas y figuras, para su analisis y discusion. En la parte cualitativa, en las respuestas a las preguntas
enfocadas a describir e interpretar comportamientos o valoraciones humanas, respecto al fenémeno
objeto de estudio, que es la educacidon inclusiva y de calidad para personas con discapacidad. Asi
mismo, la eleccion de la muestra se realiz6 en base al enfoque cualitativo. (Hernandez, Fernandez &
Baptista, 2014).

La investigacion tuvo un alcance exploratorio, pues se investigdé un fendmeno social poco estudiado
en Guatemala, desde el enfoque de derechos humanos de las personas con discapacidad, se indagd
sobre nuevos conocimientos en relacion a las estrategias en educacion superior para personas con
distintas condiciones de discapacidad y de la disposicion de la comunidad universitaria para desarrollar
una red interinstitucional en el area. Asi mismo, se trabajo con una metodologia descriptiva porque
también se busco describir como se esté evidenciando la educacién inclusiva, equitativa y de calidad
en la Universidad de San Carlos de Guatemala, asi como las formas en que los docentes estan
realizando los ajustes razonables a sus metodologias de aprendizaje en sus cursos. (Hernandez,
Fernandez & Baptista, 2014).

9.2 Método

El equipo de investigacidn contd con experiencia en investigacion y con disponibilidad para realizar

las actividades de campo. Se aplicaron los instrumentos de forma digital. Se utilizé un disefio de
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triangulacion concurrente, segin Hernandez, Fernandez y Baptista (2014), ya que se recolectaron
datos cuantitativos y cualitativos al mismo tiempo a través de encuestas, conversatorios y talleres
précticos; durante la interpretacion y discusion se tomaron en cuenta ambos enfoques para llegar a las

conclusiones, dando prioridad a la interpretacion cualitativa.

9.3 Recoleccidon de informacién

9.4

El tipo de muestreo empleado fue el no probabilistico o dirigido, cuya finalidad no es la generalizacion
en términos de probabilidad. (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2014) pues la eleccion de los
elementos dependiendo de razones relacionadas con las caracteristicas de la investigacion. En este
proyecto, la muestra poblacional fue homogénea conformada por dos grupos, de quienes se obtuvieron

tanto datos cualitativos como cuantitativos.:

Docentes de las unidades académicas (centros universitarios, facultades y escuelas no facultativas) de
las carreras donde hay presencia de estudiantes con discapacidad en el ciclo 2021.

Los estudiantes con discapacidad de las unidades académicas que estan cursando en el ciclo 2021,

para complementar y contrastar la informacion proporcionada por los docentes.

Para ubicar a los docentes, se solicitd el apoyo de los Decanos y Directores de unidades académicas.
Para ubicar a los estudiantes, al no contar con un sistema de registro eficaz y oportuno de resultados,
se utilizaron varias bases de datos: a. Base de datos proporcionada por la Seccion de Orientacion
Vocacional de la Division de Bienestar Estudiantil, de estudiantes exonerados de pruebas de ingreso
por condicion de discapacidad. b. Base de datos de Registro y Estadistica. ¢. Registro de Control
Académico de las unidades académicas. d. Asociacion de Estudiantes con Discapacidad de la USAC
(Asedis-USAC).

Técnicas e instrumentos

Para recopilacion de informacion se utilizé la técnica de la encuesta, tanto para docentes como para
estudiantes, en cuestionarios con preguntas semiestructuradas en un formato digital, utilizando para

tal efecto Google forms; los cuestionarios o formularios para estudiantes incluyeron videos con
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interpretacion de Lengua de Sefias de Guatemala para cada pregunta, para asegurar la accesibilidad de

la informacidn a personas con discapacidad auditiva.

Asi mismo, para intercambiar conocimientos y experiencias sobre educacién inclusiva, se realizaron
al menos tres conversatorios virtuales sobre educacion inclusiva y de calidad para personas con

discapacidad en la educacion superior, relacionando las practicas docentes por carreras.

Se realizaron talleres tedricos y practicos sobre educacién inclusiva para personas con discapacidad
dirigido a docentes, segun las necesidades encontradas y también por su ejercicio docente segun el
area de la ciencia a la que pertenece en el area que imparte. Para el contenido de estos talleres, se
realiz6 una investigacion documental que contuvo estrategias para educacion inclusiva y de calidad
adecuado a las necesidades de cada condicion de discapacidad. Asi mismo, se integraron los saberes

encontrados en los conversatorios, manifestados por los mismos docentes.

Para la conformacion de la base de datos de los integrantes de la red interuniversitaria que se conformo,
se utiliz6 un formulario digital de adscripcion en Google forms que incluy6 videos con interpretacion

en Lengua de Sefas de Guatemala para cada pregunta o dato solicitado.

23



10

10.1

Informe final proyecto de investigacion 2021

Direccion General de Investigacion —DIGI-

9.5 Procesamiento y analisis de la informacion

Los datos obtenidos de caracter cuantitativo, se condensaron en una base de datos de Microsoft Excel,
y se utilizo la estadistica descriptiva de distribucidon de frecuencias para determinar el porcentaje
representativo por cada variable, los cuéles se visualizan para una mejor comprension a través de tablas

y figuras.

Para procesar y facilitar analisis las respuestas cualitativas, se utilizé también una tabla de Microsoft
Excel pero con cuadros de categorias. A través del método fenomenolégico se analizaron las opiniones
de los participantes, puesto que los datos obtenidos brindaron informacion diversa de experiencias,
por lo que se establecieron las categorias que las representan. El método fenomenoldgico se enfoca en

“las experiencias individuales de los participantes” (Hernandez Sampieri et al., 2014, p. 515).

Resultados y discusion

Resultados

10.1.1 Caracteristicas demograficas de docentes

A continuacion se presentan los resultados de las encuestas realizadas a los docentes universitarios.

Figura 1. Género

0.32%

= Masculino = Femenino Sin responder

Fuente: encuesta realizada en julio — agosto 2021 a docentes de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
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Tabla 1. Género

Respuestas Cantidad %
Masculino 370 58.54
Femenino 260 41.14
Sin responder 2 0.32
Total 632 100

Fuente: encuesta realizada en julio — agosto 2021 a docentes de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

La figura y tabla 1 evidencian que el 58.54% de los participantes (370 personas) se identifica con el

género masculino y 41.14% (260 personas) con el femenino. Un 0.32% (2 personas) no dieron

respuesta a esta pregunta.

Figura 2. Grupo etario

0,
0.16 % 0.16 %
21.84%
31.80%
46.04%
17 a 24 afios 25 a 40 afios 41 a 55 afios 56 afios en adelante = Sin responder

Fuente: encuesta realizada en julio — agosto 2021 a docentes de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
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Tabla 2. Grupo etario

Respuestas Cantidad %
41 a 55 afios 291 46.04
25 a 40 afos 201 31.80
56 afios en adelante 138 21.84
17 a 24 afios 1 0.16
Sin responder 1 0.16
Total 632 100

Fuente: encuesta realizada en julio — agosto 2021 a docentes de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

La tabla y figura 2 refleja los rangos de edad de los participantes, en su mayoria con 46.04% (291
personas) estan entre 41 a 55 afios, 31.80% (201 personas) estan entre 25 a 40 afios, 21.84% (138

personas) de 56 afios en adelante, 0.16% (1 persona) entre 17 a 24 afios y otro 0.16% (1 personas) no

indico a que rango de edad se encuentra.

= Maya

Fuente: encuesta realizada en julio — agosto 2021 a docentes de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Figura 3. Pertenencia étnica

032%  2.21%
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= Mestiza/ladina = Xinca Garifuna
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Tabla 3. Pertenencia étnica

Respuestas Cantidad %
Mestiza/ladina 519 82.12
Maya 95 15.03
Sin responder 14 2.21
Xinca 2 0.32
Garifuna 2 0.32
Total 632 100

Fuente: encuesta realizada en julio — agosto 2021 a docentes de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Con relacion a grupo étnico al que pertenecen la figura y tabla 3 muestran que el 82.12% (519
personas) siendo este un porcentaje mayoritario pertenece al grupo étnico mestiza/ladina, el 15.03%
(95 personas) indico pertenecer a la etnia Maya. Hay un 2.21% (14 personas) que no respondieron su
pertenencia étnica, el 0.32% (2 personas) pertenecen a la etnia Xinca y otro 0.32% (2 personas)
pertenecen a la etnia Garifuna.

Figura 4. Condicion de discapacidad

095%  4.43%
0,
0.47916%

9.34%

2.53%

= Sin discapacidad = Discapacidad fisica Discapacidad visual Discapacidad auditiva
= Discapacidad multiple = Talla Baja m Sin responder

Fuente: encuesta realizada en julio — agosto 2021 a docentes de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
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Tabla 4. Condicion de discapacidad

Respuestas Cantidad %
Sin discapacidad 519 82.12
Discapacidad visual 59 9.34
Sin responder 28 4.43
Discapacidad fisica 16 2.53
Discapacidad multiple 6 0.95
Discapacidad auditiva 3 0.47
Talla Baja 1 0.16
Total 632 100

Fuente: encuesta realizada en julio — agosto 2021 a docentes de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Respecto a la condicion de discapacidad, el 82.12% (519 personas) representa un porcentaje
mayoritario el cual indicé no tener discapacidad, el 9.34% (59 personas) refirid presentar una
discapacidad visual. También se refleja que hay un 4.43% (28 personas) que no respondieron si tienen
0 no discapacidad, el 2.53% (16 personas) indicaron tener discapacidad fisica, el 0.95% (6 personas)
tiene discapacidad mdaltiple, el 0.47% (3 personas) indicé tener discapacidad auditiva y el 0.16% (1

persona) es de talla baja.

10.1.2 Datos laborales-académicos de los docentes

A continuacion se presentan datos relativos a lugar de trabajo de los docentes dentro de la USAC, y

sobre su trayectoria en el puesto de catedratico universitario.
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Figura 5. Si usted labora en una Facultad o Escuela no Facultativa localizada en el Campus
Central o Centro Universitario Metropolitano, indique a cual o cuéles.

0.47%

5.02% >, 1.72%

A

B 0-47%

52.35% \
\ 0.47%

0.94% 0&%‘%(;;3]%4% 3:00%
= Facultad de Humanidades
® Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
Facultad de Ciencias Econémicas
Facultad de Agronomia
® Facultad de Arquitectura
= Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
m Facultad de Ingenieria
= Facultad de Ciencias Médicas
® Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia
m Escuela de Ciencias Psicoldgicas
m Escuela de Ciencias Fisicas y Matematicas
m Escuela de Ciencia Politica
Escuela de Formacién de Profesores de Ensefianza Media
Escuela de Trabajo Social
Escuela de Ciencias de la Comunicacén

Sin responder

Fuente: encuesta realizada en julio — agosto 2021 a docentes de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
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Tabla 5. Si usted labora en una Facultad o Escuela no Facultativa localizada en el Campus
Central o Centro Universitario Metropolitano, indique a cual o cuéles.

Respuestas Cantidad %
Sin responder 334 52.35
Facultad de Ciencias Médicas 88 13.8
Facultad de Humanidades 52 8.15
Facultad de Arquitectura 40 6.27
Facultad de Ciencias Econdmicas 32 5.02
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales 27 4.23
Escuela de Ciencias Psicologicas 17 2.66
Escuela de Ciencia Politica 13 2.04
Facultad de Agronomia 11 1.72

Escuela de Ciencias de la Comunicacién 0.94
Escuela de Formacioén de Profesores de Ensefianza Media 0.78
Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia 0.47

6
5
3
Facultad de Ingenieria 3 0.47
3
2

Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia 0.47

Escuela de Trabajo Social 0.32
Escuela de Ciencias Fisicas y Matematicas 2 0.31
Total 638 100

Fuente: encuesta realizada en julio — agosto 2021 a docentes de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

La figura y tabla 5 indica en que Facultad o Escuela no Facultativa perteneciente al Campus Central
0 Centro Universitario Metropolitano laboran los participantes, a lo que el 52.35% (334 personas)
no respondio. El 13.8% (88 personas) pertenecen a la Facultad de Ciencias Médicas, el 8.13% (52
personas) son de la Facultad de Humanidades, el 6.27% (40 personas) laboran en la Facultad de
Arquitectura, el 5.02% (32 personas) es de la Facultad de Ciencias Econdmicas, el 4.23% (27
personas) son de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, el 2.66% (17 personas) pertenecen a
la Escuela de Ciencias Psicoldgicas, el 2.04% (13 personas) laboran en la Escuela de Ciencia
Politica, el 1.72% (11 personas) es de la Facultad de Agronomia, el 0.94% (6 personas) laboran en
la Escuela de Ciencias de la Comunicacion, el 0.78% (5 personas) es de la Escuela de Formacion

de Profesores de Ensefianza Media, Asi mismo se evidencia datos coincidentes con el 0.47% en la
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Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia (3 personas), Facultad de Ingenieria (3 personas),
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia (3 personas). Se refleja también el 0.32% (2 personas)

laboran en la Escuela de Trabajo Social, y el 0.31% (2 personas) en la Escuela de Ciencias Fisicas
y Matematicas.

Figura 6. Si usted labora en algun Centro universitario, indique a cual o cuales.

0.16% ‘

0.16%

0.16%

0.78%

= Centro Universitario de San Marcos -CUSAM-

= Centro Universitario de Nor Occidente -CUNOROC-
= Centro Universitario de Petén -CUDEP-
Centro Universitario de El Progreso -CUNPROGRESO
= Centro Universitario de Zacapa -CUNZAC-
= Centro Universitario de Nor Oriente -CUNORI-
m Centro Universitario de Quiché -CUNSACQ-
m Centro Universitario de Sacatepéquez -CUNSAC-
= Centro Universitario de Retalhuleu -CUNREU-
= Centro Universitario de Chimaltenango -CUNDECH-
m Centro Universitario del Sur -CUNSUR-
m Centro Universitario de Occidente -CUNOC-

= Sin responder
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Fuente: encuesta realizada en julio — agosto 2021 a docentes de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Tabla 6. Si usted labora en algun Centro universitario, indique a cual o cuales.

Respuestas Cantidad %
Centro Universitario de Quiché -CUNSACQ- 151 23.74
Sin responder 147 23.11
Centro Universitario de San Marcos -CUSAM- 76 11.95
Centro Universitario de Nor Occidente -CUNOROC- 69 10.85
Centro Universitario de Zacapa -CUNZAC- 59 9.28
Centro Universitario de Nor Oriente -CUNORI- 55 8.65
Centro Universitario de Retalhuleu -CUNREU- 29 4.56
Centro Universitario de El Progreso -CUNPROGRESO 23 3.61
Centro Universitario del Sur -CUNSUR- 19 2.99
Centro Universitario de Sacatepéquez -CUNSAC- 5 0.78
Centro Universitario de Chimaltenango -CUNDECH- 1 0.16
Centro Universitario de Occidente -CUNOC- 1 0.16
Centro Universitario de Petén -CUDEP- 1 0.16
Total 636 100

Fuente: encuesta realizada en julio — agosto 2021 a docentes de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

En relacion a si los participantes laboraban en un Centro Universitario el 23.17% (151 personas)
indico laborar en el Centro Universitario de Quiché -CUNSACQ-, el 23.11% (147 personas) no
indico ningun Centro Universitario, el 11.95% (76 personas) indico pertenecer a el Centro
Universitario de San Marcos -CUSAM-, el 10.85% (69 personas) son del Centro Universitario de
Nor Occidente -CUNOROC-, el 9.28% (59 personas) laboran en el Centro Universitario de Zacapa
-CUNZAC-, el 8.65% (55 personas) pertenecen a el Centro Universitario de Nor Oriente -CUNORI-
, €l 4.56% (29 personas) laboran en el Centro Universitario de Retalhuleu -CUNREU- el 3.61% (23
personas) son del Centro Universitario de EI Progreso -CUNPROGRESO, el 2.99% (19 personas)
laboran en el Centro Universitario del Sur -CUNSUR-, el 0.78% (5 personas) pertenecen a el Centro
Universitario de Sacatepéquez -CUNSAC-. Asi mismo se evidencia datos coincidentes con el 0.16%

laborando asi en el Centro Universitario de Chimaltenango -CUNDECH- (1 persona), Centro

32



Informe final proyecto de investigacion 2021

Direccidon General de Investigacion —DIGI-

Universitario de Occidente -CUNOC- (1 persona) y en el Centro Universitario de Petén -CUDEP-

(1 persona).

Figura 7. ¢ Cual es su ultimo grado académico alcanzado?

0,
3.48% 0.48%

m Técnico = Licenciatura = Maestria Doctorado

Fuente: encuesta realizada en julio — agosto 2021 a docentes de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Tabla 7. ¢ Cual es su ultimo grado académico alcanzado?

Respuestas | Cantidad %
Licenciatura 316 50
Maestria 291 46.04
Doctorado 22 3.48
Técnico 3 0.48
Total 632 100

Fuente: encuesta realizada en julio — agosto 2021 a docentes de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
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En la figura y tabla 7 se refleja el grado académico de los participantes, resultando asi en con el 50%
(316 personas) los docentes que tienen una licenciatura, el 46.04% (291 personas) ha obtenido una
maestria, también se refleja que el 3.48% (22 personas) tienen un doctorado y un grupo minoritario
con el 0.48% (3 personas) tiene un técnico.

Figura 8. ; Cuéntos afios lleva en la docencia universitaria?

0.31%

17.88%

25.79%

m0a2afos =3abaios 6 a 10 afios 11 a 15 afios = 16 afios en adelante = Sin responder

Fuente: encuesta realizada en julio — agosto 2021 a docentes de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Tabla 8. ; Cuantos afios lleva en la docencia universitaria?

Respuestas Cantidad %
6 a 10 afios 163 25.79
3 ab afios 147 23.26
16 afos en adelante 126 19.94
11 a 15 afos 113 17.88
0 a 2 afios 81 12.82
Sin responder 2 0.31
Total 632 100

Fuente: encuesta realizada en julio — agosto 2021 a docentes de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
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La figura y tabla 8 hace referencia a los afios de docencia universitaria de los participantes, el 25.79%
(163 personas) lleva de 6 a 10 afios como docentes, el 23.26% (147 personas) tiene de 3 a 5 afios, el
19.94% (126 personas) cuenta con una trayectoria en la docencia de 16 afios en adelante, el 17.88%
(113 personas) tiene entre 11 a 15 afos, hay un 12.82% (81 personas) que va iniciando en la docencia

con 0 a 2 afos y existe un 0.31% (2 personas) que no respondieron.

10.1.3 Conocimientos de los docentes sobre educacion inclusiva

A continuacion se presentan datos sobre el conocimiento acerca de educacion inclusiva de los
docentes encuestados.

Figura 9. Educacion inclusiva desde la labor docente es:
1%
6%

37%

49%

7%

A. Integrar al estudiante en el aula

B. Aulas especiales con educadores especiales

C. Los docentes realizan ajustes razonables en sus metodologias de ensefianza
D. Ninguna de las anteriores

= Sin responder

Fuente: encuesta realizada en julio — agosto 2021 a docentes de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
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Tabla 9. Educacion inclusiva desde la labor docente es:

Respuestas Cantidad %
C. Los docentes realizan ajustes razonables en sus 357 49
metodologias de ensefianza
A. Integrar al estudiante en el aula 270 37
B. Aulas especiales con educadores especiales 46 7
D. Ninguna de las anteriores 44 6
Sin responder 7 1
Total 724 100

Fuente: encuesta realizada en julio — agosto 2021 a docentes de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

La figura y tabla 9 reflejan los resultados como consideran que se aplica la educacion inclusiva desde
la labor docente, a lo que el 49% (357 respuestas) coincide en que los docentes realizan ajustes
razonables en sus metodologias de ensefianza, el 37% (270 respuestas) indica que es integrar al
estudiante en el aula, el 7% (46 respuestas) indicd que debe ser en aulas especiales con educadores
especiales, el 6% (44 respuestas) considera que no es ninguna de las opciones que se dieron y por

ultimo hay un 1% (7 personas) que no respondieron a la pregunta.

Figura 10. ¢ Quiénes son las personas con discapacidad?

0.58%:02%

17.71%
22.06%

58.63%

A. Personas con deficiencias que se enfrentan a barreras del
ambiente
B. Personas con capacidades diferentes

C. Personas con capacidades especiales

D. Personas héroes

Fuente: encuesta realizada en julio — agosto 2021 a docentes de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
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Tabla 10. ¢Quiénes son las personas con discapacidad?

Respuestas Cantidad %

B. Personas con capacidades diferentes 404 58.63
C. Personas con capacidades especiales 152 22.06
A. Personas con deficiencias que se enfrentan a barreras del| 122 17.71
ambiente

Sin responder 7 1.02
D. Personas héroes 4 0.58
Total 689 100

Fuente: encuesta realizada en julio — agosto 2021 a docentes de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

La figura y tabla 10 indica la concepcidn que tienen de las personas con discapacidad, a lo que para

la mayoria de los participantes que representan el 58.63% (404 respuestas) los considera personas

con capacidades diferentes, el 22.06% (152 respuestas) indicaron que son personas con capacidades

especiales, el 17.71% (122 respuestas) los conceptualiza como personas con deficiencias que se

enfrentan a barreras del ambiente, el 0.58% (7 respuestas) indica que son personas héroes y hay un

1.02% (4 personas) que no respondieron a la pregunta. Estos resultados infieren que aun existe una

errGnea concepcion de lo que es una persona con discapacidad,

Figura 11. El docente para ser inclusivo debe:

0.41%

10.91%

2.62%
0.97%

= A. Conocer sobre las condiciones de discapacidad y sus necesidades de ajustes razonables

B. Crear materiales inclusivos

C. Dar trato igualitario, sin modificar nada de su metodologia

D.Enviarlo a un aula con un docente que sepa de "educacioén especial”

= Ay B son correctas

= Sin responder

Fuente: encuesta realizada en julio — agosto 2021 a docentes de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
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Tabla 11. El docente para ser inclusivo debe:

Respuestas Cantidad %
A'y B son correctas 413 57.04
A. Conocer sobre las condiciones de discapacidad y sus| 203 28.04
necesidades de ajustes razonables
B. Crear materiales inclusivos 79 10.91
C. Dar trato igualitario, sin modificar nada de su metodologia 19 2.62
D. Enviarlo a un aula con un docente que sepa de “educacién 7 0.97
especial”
Sin responder 3 0.42
Total 724 100

Fuente: encuesta realizada en julio — agosto 2021 a docentes de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

La figura y tabla 11 muestran los resultados de que debe hacer el docente para ser inclusivo, a lo que
en su mayoria los participantes concuerdan en un 57.04% (413 respuestas) que las opciones A 'y B son
correctas, para el 28.04% (203 respuestas) deben conocer sobre las condiciones de discapacidad y sus
necesidades de ajustes razonables, el 10.91% (79 respuestas) indica que se deben crear materiales
inclusivos, para el 2.62% (19 repuestas) hay que dar trato igualitario, sin modificar nada de su
metodologia, el 0.97% ( 7 respuestas) considera que deben enviarlo a un aula con un docente que sepa
de "educacion especial” y el 0.41% (3 personas) no respondieron a la pregunta. Estos resultados
reflejan que se tiene una nocién de lo que como docentes pueden hacer para brindar una educacion de

calidad e inclusiva a los estudiantes con discapacidad.
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Figura 12. ; Qué tecnologias cree que pueden apoyar el proceso de educacion inclusiva?

0,
2'306).41%

= E. Todas son correctas = A. Computadoras, tablets, celulares
B. Software de asistencia C. Linea Braille
m D. Grabadoras digitales = F. Ninguna es correcta

= Sin responder

Fuente: encuesta realizada en julio — agosto 2021 a docentes de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Tabla 12. ¢ Qué tecnologias cree que pueden apoyar el proceso de educacion inclusiva?

Respuestas Cantidad| %
E. Todas son correctas 502 67.93
A. Computadoras, tablets, celulares 99 13.40
B. Software de asistencia 41 5.55
C. Linea Braille 40 541
D. Grabadoras digitales 37 5
F. Ninguna es correcta 17 2.30
Sin responder 3 0.41
Total 739 100

Fuente: encuesta realizada en julio — agosto 2021 a docentes de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
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El apoyo de la tecnologia permite que las barreras que presente una persona con discapacidad sean
eliminadas a lo que se les pregunto a los docentes qué tecnologias creen que pueden ser de ayuda en
el proceso de la educacion inclusiva, evidenciandose en la Figura y tabla 12 que la mayoria siendo
el 67.93% (502 respuestas) cree que todas las opciones son correctas, el 13.40% (99 respuestas)
indica que se pueden apoyar de computadoras, tablets, celulares, el 5.55% (41 respuestas) indico
que con un Software de asistencia, el 5.41% (40 respuestas) indican que con Linea Braille, el 5%
(37 respuestas) con el apoyo de Grabadoras digitales, el 2.30% (17 respuestas) indica que ninguna
de las opciones sugeridas es correcta y el 0.41% (3 personas) no respondieron a la pregunta.

Figura 13. Algunos de los formatos alternativos son:

4% 2%

= D. Todas son correctas = A, Audiolibros
B. Documentos y libros electrénicos = C. Pictogramas

= Sin responder
Fuente: encuesta realizada en julio — agosto 2021 a docentes de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Tabla 13. Algunos de los formatos alternativos son:

Respuestas Cantidad %
D. Todas son correctas 507 72
A. Audiolibros 88 13
B. Documentos y libros electrénicos 65 9
C. Pictogramas 30 4
Sin responder 12 2
Total 702 100

Fuente: encuesta realizada en julio — agosto 2021 a docentes de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
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En la figura y tabla 13 se evidencia cuales son considerados formatos alternativos para los docentes,
el 72% (507 respuestas) indica que todas las opciones sugeridas son correctas, el 13% (88 respuestas)
indica que son audiolibros, el 9% (65 respuestas) indica que son documentos y libros electronicos,
el 4% (30 respuestas) son pictogramas y el 2% (12 personas) no respondieron a la pregunta.

Figura 14. El salon virtual inclusivo es:
9% 494

56% 31%

A. Plataformas donde todos y todas pueden ingresar.
B. Plataformas que cuentan con documentos accesibles o alternativos.

C. Plataformas con recursos de accesibilidad (subtitulos, videos con recuadro de
Lengua de Seiias, texto alternativo en imagenes posteadas)

D. Todas son correctas
Fuente: encuesta realizada en julio — agosto 2021 a docentes de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Tabla 14. El salén virtual inclusivo es:

Respuesta Cantidad| %
D. Todas son correctas 370 56
C. Plataformas con recursos de accesibilidad (subtitulos, videos con recuadro de Lengua
de Sefias, texto alternativo en imagenes posteadas) 202 31
A. Plataformas donde todos y todas pueden ingresar. 56 9
B. Plataformas que cuentan con documentos accesibles o alternativos. 29 4
Total 657 100

Fuente: encuesta realizada en julio — agosto 2021 a docentes de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

En la figura y tabla 14 se muestran los resultados de lo que es un salon virtual para los docentes. El
56% (370 respuestas) indica que todas son opciones sugeridas son correctas, el 31% (202 respuestas)

indica que debe ser utilizando plataformas con recursos de accesibilidad (subtitulos, videos con
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recuadro de Lengua de Sefias, texto alternativo en imagenes posteadas), el 9% (56 respuestas) indica
que es con plataformas donde todos y todas pueden ingresar y el 4% (29 respuestas) indica que son

plataformas que cuentan con documentos accesibles o alternativos.

Figura 15. Sabe usted que significan los términos accesibilidad y ajustes razonables.

1%

=Si = No Sin responder

Fuente: encuesta realizada en julio — agosto 2021 a docentes de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Tabla 15. Sabe usted que significan los términos accesibilidad y ajustes razonables.

Respuestas Cantidad %
Si 424 67
No 203 32
Sin responder 5 1
Total 632 100

Fuente: encuesta realizada en julio — agosto 2021 a docentes de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

En relacidn a si saben que significan los términos de accesibilidad y ajustes razonables la figura y

tabla 15 evidencia que la mayoria de los docentes con el 67% (424 personas) si conoce el significado
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de accesibilidad y ajustes razonables, el 32% (203 personas) aun no tienen claro lo que significan

estos términos en relacion a la educacion inclusiva y existe un 1% (5 personas) que no respondieron

a la pregunta.

Cuadro 1. En caso afirmativo, ¢puede explicarlos?

Accesibilidad

Los docentes la conciben como la accion de facilitar que la persona con
discapacidad pueda superar las barreras que enfrenta por su condicion, a
través de modificaciones en el entorno, los procesos y las formas de
actuar, considerando el disefio universal en virtud de diversas
metodologias, técnicas y acciones, a ser parte regular del sistema
ensefianza-aprendizaje, toda vez el docente ponga a disposicion del
estudiante esa posibilidad material, traducida ésta, en la realizacion de
aquellos ajustes, que permitan el acceso a todos los estudiantes sin
discriminacion, para que los recursos educativos estén al alcance de todas
las personas.

Ajustes razonables

Segun la perspectiva de los docentes y la Convencidn Sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad, aparte de instaurar el nuevo paradigma
"social de derechos humanos", codific la obligatoriedad de realizar
ajustes razonables, consistentes en modificaciones a situaciones concretas
cuando una norma o politica, sin ser en su origen discriminatoria, aplicada
a una situacion especifica en el cual el destinatario de la misma es una
persona en situacién de discapacidad deviene injusta y contraria al
principio de igualdad material. Son todas aquellas modificaciones y
adaptaciones necesarias y adecuadas para garantizar a la persona con
discapacidad el pleno ejercicio del derecho a acceder a servicios,
ajustando los espacios fisicos, materiales de clase, metodologia y recursos
didacticos para generar experiencias de inclusion y ensefianza -
aprendizaje para todos los estudiantes con el fin de que alcancen los
objetivos educativos propuestos para los cursos, a través del desarrollo de
habilidades y conocimientos que contribuyan al bienestar psicolégico y
social por medio de la potenciacion de competencias inherentes a las
capacidades de cada persona, para lo que la disposicién del docente es un
factor clave para su ejecucion efectiva, a través de la empatia.

Fuente: encuesta realizada en julio — agosto 2021 a docentes de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
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Figura 16. ;A qué estudiantes con discapacidad les ha brindado conocimientos?

3.15%

0.54%

15.09%

= A. Personas con discapacidad fisica = Sin responder
C. Personas con discapacidad visual B. Personas con discapacidad auditiva
m E. Personas de talla baja = G. Personas con discapacidad intelectual

m F, Personas con discapacidad psicosocial ® H. Personas con discapacidad multiple

m D. Personas con sordoceguera

Fuente: encuesta realizada en julio — agosto 2021 a docentes de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Tabla 16. (A qué estudiantes con discapacidad les ha brindado conocimientos?

Respuestas Cantidad %
A. Personas con discapacidad fisica 245 26.60
Sin responder 182 19.76
C. Personas con discapacidad visual 139 15.09
B. Personas con discapacidad auditiva 102 11.08
E. Personas de talla baja 82 8.91
G. Personas con discapacidad intelectual 75 8.14
F. Personas con discapacidad psicosocial 62 6.73
H. Personas con discapacidad multiple 29 3.15
D. Personas con sordoceguera 5 0.54
Total 921 100

Fuente: encuesta realizada en julio — agosto 2021 a docentes de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
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En la figura y tabla 16 se refleja que tipo de discapacidad han tenido los estudiantes a los que se le ha
brindado conocimiento, siendo el 26.60% (245 respuestas) a personas con discapacidad fisica, el
19.76% (182 personas) no seleccionaron ninguna opcién esto posiblemente porque no han identificado
0 asistido estudiantes con discapacidad en sus clases, el 15.09% (138 respuestas) india que son
personas con discapacidad visual, el 11.08% (102 respuestas) indica que son personas con
discapacidad auditiva, el 8.91% (82 respuestas) indica que son personas de talla baja, el 8.14% (75
respuestas) son personas con discapacidad intelectual, el 6.73% (62 respuestas) indica que son
personas con discapacidad psicosocial, el 3.15 % (29 respuestas) indica personas con discapacidad

maultiple y el 0.54% (5 respuestas) son personas con sordoceguera.

Figura 17. Como les ha brindado apoyo en su proceso académico

2%2% 1%

12%

= J. Comparto mis presentaciones de Power Point y otros recursos didacticos que utilizo.
= C. Brindando los documentos educativos con formatos accesibles.
A. Con la utilizacién de sus herramientas de asistencia tecnoldgica.
Sin responder
m |, Permito que tomen fotografias, graben las clases en audio y/o video.
= F. Tutorias.
m D. Le ha incrementado los tiempos de entrega de trabajos o exdmenes.
m E. Los examenes son accesibles segln su condicién de discapacidad.
= B. Sin apoyo de herramientas tecnoldgicas, pero ampliando explicaciones.
= H. Conozco algo de Lengua de Sefias y me comunico lo basico con ellos o ellas.
= K. Ninguno, él o ella tiene quien le apoye (compafieros o familiares).

= G. No brindo trato preferencial, el estudiante tiene que resolver por si mismo.

Fuente: encuesta realizada en julio — agosto 2021 a docentes de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
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Tabla 17. Como les ha brindado apoyo en su proceso académico

Respuestas Cantidad | %
J. Comparto mis presentaciones de Power Point y otros recursos didacticos que utilizo. 214 15
C. Brindando los documentos educativos con formatos accesibles. 174 12
A. Con la utilizacion de sus herramientas de asistencia tecnologica. 165 12
Sin responder 164 12
I. Permito que tomen fotografias, graben las clases en audio y/o video. 162 11
F. Tutorias. 151 11
D. Le ha incrementado los tiempos de entrega de trabajos 0 examenes. 110 8
E. Los examenes son accesibles segln su condicion de discapacidad. 107 7
B. Sin apoyo de herramientas tecnolégicas, pero ampliando explicaciones. 96 7
H. Conozco algo de Lengua de Sefias y me comunico lo basico con ellos o ellas. 25 2
K. Ninguno, €l o ella tiene quien le apoye (comparieros o familiares). 24 2
G. No brindo trato preferencial, el estudiante tiene que resolver por si mismo. 10 1
Total | 1402 100

Fuente: encuesta realizada en julio — agosto 2021 a docentes de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

La figura y tabla 17 indican como los docentes han apoyado a los estudiantes con discapacidad en
el proceso académico. Principalmente hay un 15% (214 respuestas) se apoya compartiendo sus
presentaciones de Power Point y otros recursos didacticos, el 12% (174 respuestas) lo ha hecho
brindando los documentos educativos con formatos accesibles, otro 12% (165 respuestas) se ha
apoyado con la utilizacién de herramientas de asistencia tecnoldgica, también se evidencia otro 12%
(165 personas) que no respondieron a la pregunta. Un 11% (162 respuestas) les permite que tomen
fotografias, graben las clases en audio y/o video, otro 11% (151 respuestas) los apoya con tutorias. El
8% (110 respuestas) ha incrementado los tiempos de entrega de trabajos o examenes, un 7% (107
respuestas) ha realizado examenes accesibles segin la condicién de discapacidad, otro 7% (96
respuestas) lo ha hecho sin apoyo de herramientas tecnoldgicas, pero ampliando explicaciones.
También se evidencia que, aunque en un menor porcentaje el 2% (25 respuestas) hay docentes que
conocen algo de Lengua de Sefias y se comunican lo basico con ellos o ellas, otro 2% (24 respuestas)

indica que no les ha dado ningun apoyo, él o ella tiene quien le apoye (compafieros o familiares). Y
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por ultimo hay un 1% (10 respuestas) que indico no brindar trato preferencial y cree que el estudiante
tiene que resolverlo por si mismo.

Figura 18. Dentro de los recursos didacticos y de comunicacién, ¢considera la Lengua de
Sefias, una de ellas?

3%

=Si =No Sin responder

Fuente: encuesta realizada en julio — agosto 2021 a docentes de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Tabla 18. Dentro de los recursos didacticos y de comunicacion, ¢considera la Lengua de
Sefias, una de ellas?

. %
Respuestas Cantidad
Si 538 85
No 74 12
Sin responder 20 3
Total 632 100

Fuente: encuesta realizada en julio — agosto 2021 a docentes de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

La Lengua de Sefias es una forma de comunicacion para las personas con discapacidad auditiva
permitiéndoles interactuar con personas sordas u oyentes y, evidenciar que el 85% (538 personas)
la considera como un recurso didactico y de comunicacion es alentador debido a que el uso de esta
lengua ayuda a promover la igualdad y el derecho a la inclusion de las personas con discapacidad
auditiva en la sociedad. Y aunque en un menor porcentaje 12% (74 respuestas) hay quienes no la

consideran asi. También se refleja que el 3% (20 personas) no respondieron a esta pregunta.
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Figura 19. Los comparieros y comparieras de clase, ¢forman parte de la educacion inclusiva?

Fuente: encuesta realizada en julio — agosto 2021 a docentes de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

=Si = No = Sinresponder

Tabla 19. Los compafieros y compafieras de clase, ¢forman parte de la educacion inclusiva?

Respuestas | Cantidad %
Si 506 80
No 96 15
Sin responder 30 5

Total 632 100

Fuente: encuesta realizada en julio — agosto 2021 a docentes de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Como se evidencia en la figura y tabla 19 para el 80% (506 personas) los comparieros y compafieras
de clase si forman parte de la educacion inclusiva, existiendo asi un % (96 personas) que no lo cree
asi. También hay un porcentaje minoritario de un 5% (30 personas) que no respondieron a esta

pregunta.

Cuadro 2. ;Por qué los compafieros y compafieras de clase forman parte o no de la educacion
inclusiva?

Un porcentaje mayoritario de los docentes opina que los comparfieros y
compafieras de clase si forman parte de la educacion inclusiva, ya que
consideran que son un apoyo y confluyen en un entorno social que los
personifican como actores esenciales de la inclusion a través de la
convivencia igualitaria, intercambio de experiencias y la sinergia en el
proceso de ensefianza — aprendizaje; generando acompafiamiento entre pares
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que promueve un efecto multiplicador de acciones inclusivas que derriban
barreras. Fomentando la aceptacion de la diversidad, tolerancia, empatia,
solidaridad, principios y valores, a través de procesos de sensibilizacion,
Respuestas concientizacion y trabajo colaborativo que hagan sentir a la persona con
afirmativas discapacidad como un/una integrante del grupo; estableciendo vinculos de
confianza y respeto buscando herramientas para generar una adecuada
comunicacion y armonia entre los compafieros que fortalezcan la cultura de
inclusién a través de la reciprocidad y ejercicio de Derechos Humanos.

Respuestas La mayoria de los docentes que consideraron que los compafieros y

negativas compafieras de clase no forman parte de la educacion inclusiva lo aseguran
porque no se cuenta con estudiantes con discapacidad en sus aulas, ademas
asumen que todos se adaptan a las metodologias y tecnologias
convencionales. De la misma manera consideran que los procesos son
individuales y no se integra a las personas con discapacidad por
desconocimiento o prejuicio y aseguran que se necesita mas ampliacion del
tema. Otros docentes aseguran que no es responsabilidad del estudiante y que
desconocen si integran o no a las personas con discapacidad.

Fuente: encuesta realizada en julio — agosto 2021 a docentes de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Figura 20. ¢ Conoce como realizar adecuaciones curriculares?

2%

=Si = No Sin responder

Fuente: encuesta realizada en julio — agosto 2021 a docentes de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
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Tabla 20. ;,Conoce como realizar adecuaciones curriculares?

Respuestas Cantidad %
Si 396 63
No 222 35
Sin responder 14 2

Total 632 100

Fuente: encuesta realizada en julio — agosto 2021 a docentes de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

La figura y tabla 20 refleja los resultados sobre si los docentes conocen como realizar adecuaciones
curriculares. El 63% (396 personas) indico conocer como se realizan, el 35% (222 personas) aun no

saben cdmo se realizan y 2% (14 personas) no dio respuesta a la pregunta.

Cuadro 3. Si conoce como realizar adecuaciones curriculares explique como las ha realizado.

Los docentes que refieren tener el conocimiento para realizar adecuaciones curriculares mencionan
que las ejecutan disefiando un curriculo que se adapte a las necesidades de la persona con
discapacidad en relacion a actividades, contenidos, metodologias e instrumentos a traves de un
analisis del perfil del estudiante; manteniendo una actitud empatica amparada en un enfoque
multidisciplinario, considerando el apoyo de profesionales de la psicologia y el empleo de formatos
proporcionados por el Ministerio de Educacion y la asesoria del Departamento de orientacion
curricular de la Division de Desarrollo Académico siguiendo los lineamientos que dicta el Acta 25-
96 del Consejo Superior Universitario que contiene la guia para la elaboracion de propuestas
curriculares de las Unidades Académicas de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Otros docentes mencionan que implementan medidas de ampliacion de los tiempos y planificacion
en formatos accesibles, considerando la comunicacién plena a través del empleo de la Lengua de
Sefias y asesorias personalizadas. Asi mismo refieren la modificacion de las evaluaciones a un
formato accesible y el ajuste de la planificacion para el desarrollo de las catedras.

Fuente: encuesta realizada en julio — agosto 2021 a docentes de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
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Figura 21. ;Ha recibido capacitaciones sobre educacion inclusiva de personas con
discapacidad?

1%

= No =Sij

Sin responder

Fuente: encuesta realizada en julio — agosto 2021 a docentes de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Tabla 21. ;Ha recibido capacitaciones sobre educacion inclusiva de personas con
discapacidad?

Respuestas Cantidad %
No 459 73
Si 168 26
Sin responder 5 1
Total 632 100

Fuente: encuesta realizada en julio — agosto 2021 a docentes de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Como se visualiza en la figura y tabla 21 el 73% (459 personas) que representa un porcentaje
mayoritario no ha recibido capacitaciones sobre educacion inclusiva de personas con discapacidad, un
26% (168 personas) si han tenido la oportunidad de recibir este tipo de capacitaciones y un 1% (5
personas) no respondieron a la pregunta. Con estos resultados se resalta la necesidad de poder brindar

capacitaciones con herramientas que les permitan enfrentar retos que puedan presentar en su labor
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docente y asi poder brindar una educacion de inclusiva, equitativa y de calidad para todos y todas las

estudiantes con discapacidad.

Cuadro 4. Entidades que han organizado capacitaciones sobre educacion inclusiva

Educacion Continua de la USAC

Cursos Libres USAC

En las unidades académicas USAC

Comité Benemerito Pro ciegos y sordos

Consejo Nacional para la Atencion de las Personas con Discapacidad -CONADI-
Ministerio de Educacién -Mineduc-

Educacion superior virtual inclusiva para Latinoamérica -ESVIAL-

Universidad Galileo

Extension universitaria.

Procuraduria de los Derechos Humanos PDH

Organismo Judicial

Direccion General de Educacion Fisica - DIGEF

Conferencias en la Universidad Rafael Landivar - URL-

Consejo Nacional del Deporte la Educacion Fisica y la Recreacion -CONADER-

Confederacion Deportiva Autonoma de Guatemala -CDAG-
Fuente: encuesta realizada en julio — agosto 2021 a docentes de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Figura 22. ¢ Le gustaria aprender mas sobre educacion inclusiva?

3%2%

=Si = No Sin responder

Fuente: encuesta realizada en julio — agosto 2021 a docentes de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
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Tabla 22. ¢Le gustaria aprender mas sobre educacion inclusiva?

Respuestas Cantidad %
Si 598 95
No 21 3
Sin responder 13 2
Total 632 100

Fuente: encuesta realizada en julio — agosto 2021 a docentes de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

En la figura y tabla 22 se evidencia un resultado positivo hacia la opcién de si les gustaria aprender
mas sobre educacion inclusiva con el 95% (598 personas), un 3% (21 personas) no estan interesadas

en aprender sobre este tema y un 2% (13 personas) no respondieron a la pregunta.

Cuadro 5. {Qué temas quisiera que se abordaran?
Desde la perspectiva de los docentes es necesario recibir capacitacion en tematica de educacion
inclusiva considerando aspectos como las adecuaciones curriculares, accesibilidad, ajustes
razonables para la atencion de las personas con discapacidad, trato adecuado hacia las personas
con discapacidad, conocimientos generales de inclusion, apoyo didactico y Lengua de Sefias para
la eliminacion de barreras y el fomento de buenas relaciones con los demas a través de estrategias
innovadoras.

Los docentes también consideran importante el hecho de ser capacitados en relacién a la
concientizacién, Legislacion de la educacion inclusiva en Guatemala, Derechos Humanos y
manejo de la autoestima y motivacion de las personas con discapacidad para el desarrollo de
competencias en la educacion superior. Asi mismo los docentes refieren que es importante
conocer aspectos generales de la discapacidad y las diversas condiciones de discapacidad que
existen para la implementacion de herramientas que permitan generar espacios de educacion
inclusiva en el salon de clases de manera presencial y en la era digital, considerando el uso de las
TIC y herramientas alternativas para el abordaje de casos especificos de discapacidad.

En un nivel pedagdgico los docentes consideran necesario recibir preparacion en relacién a la
ética e inclusién como una dualidad, las formas especificas de calificar exdmenes e impartir los
cursos de manera inclusiva reconociendo la implementacion del Sistema Lectoescritura Braille y
la elaboracion de audiolibros y la necesidad de identificar aquellas discapacidades no visibles y/o
no expresadas por los estudiantes.

Fuente: encuesta realizada en julio — agosto 2021 a docentes de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
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Figura 23. ¢;Desea ser parte de la red de inclusion de y para personas con discapacidad en la
Universidad de San Carlos de Guatemala, la cual tiene la finalidad de promover el
intercambio de experiencias y coadyuvar en el proceso de la educacion inclusiva a

estudiantes con discapacidad?

= Si = No = Sinresponder

Fuente: encuesta realizada en julio — agosto 2021 a docentes de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Tabla 23. ;Desea ser parte de la red de inclusion de y para personas con discapacidad en la
Universidad de San Carlos de Guatemala, la cual tiene la finalidad de promover el
intercambio de experiencias y coadyuvar en el proceso de la educacién inclusiva a

estudiantes con discapacidad?

Respuestas Cantidad %
Si 480 76
No 125 20
Sin responder 27 4

Total 632 100

Fuente: encuesta realizada en julio — agosto 2021 a docentes de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Se les pregunto a los docentes si deseaban ser parte de la red de inclusién de y para personas con
discapacidad en la Universidad de San Carlos de Guatemala, la cual tiene la finalidad de promover
el intercambio de experiencias y coadyuvar en el proceso de la educacion inclusiva a estudiantes

con discapacidad a lo que como se refleja en la figura y tabla 23 el 76% (480 respuestas) si desean
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ser parte de la red, un 20% (125 personas) no desean hacerlo y el 4% (27 respuestas) no respondid

a la pregunta.

10.1.4 Caracteristicas demograficas de los estudiantes con discapacidad

Figura 24. Género

= Femenino = Masculino

Fuente: encuestas realizadas en julio — agosto 2021 a estudiantes con discapacidad de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

Tabla 24. Género

Respuestas | Cantidad %
Masculino 21 55
Femenino 17 45
Total 38 100

Fuente: encuestas realizadas en julio — agosto 2021 a estudiantes con discapacidad de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.
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La figura y tabla 24 evidencian que el 55% (21 personas) se identifica con el género masculino y el

otro 45% (17 personas) con el género femenino.

Figura 25. Grupo etario

m25a40afos ®17a24afios =41ab55anos 56 afios en adelante

Fuente: encuestas realizadas en julio — agosto 2021 a estudiantes con discapacidad de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

Tabla 25. Grupo etario

Respuestas Cantidad | Total
25 a 40 afios 21 55
17 a 24 afios 14 37
41 a 55 afios 2 5
56 afios en adelante 1 3
Total 38 100

Fuente: encuestas realizadas en julio — agosto 2021 a estudiantes con discapacidad de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

La figura y tabla 25 refleja los rangos de edad de los participantes en su mayoria con el 55% (21
personas) estan entre 25 a 40 afios, el 37% (14 respuestas) estan entre 17 a 24 afos, el 5% (2 personas)

de 41 a 55 afios y un 3% (1 persona) se encuentra en el rango de 56 afios en adelante.
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Figura 26. Pertenencia étnica

0%

= Mestiza/ladina = Maya = Xinca Garifuna

Fuente: encuestas realizadas en julio — agosto 2021 a estudiantes con discapacidad de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

Tabla 26. Pertenencia étnica

Respuestas Cantidad Total
Mestiza/ladina 34 89
Maya 3 8
Xinca 1 3
Garifuna 0 0
Total 38 100

Fuente: encuestas realizadas en julio — agosto 2021 a estudiantes con discapacidad de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

Con relacion al grupo étnico al que pertenecen la figura y tabla 26 evidencian que el 89% (34 personas)
se identifica con la etnia mestiza/ladina, el 8% (3 respuestas) con la Maya, el 3% (1 persona) con la

Xinca. Omitiendo asi la opcién de la etnia garifuna.
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Figura 27. Condicion de discapacidad

3%

= Visual = Fisica Auditiva Multiple = Psicosocial

Fuente: encuestas realizadas en julio — agosto 2021 a estudiantes con discapacidad de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

Tabla 27. Condicion de discapacidad

Respuestas | Cantidad Total
Visual 16 42
Fisica 12 32
Auditiva 5 13
Multiple 4 10
Psicosocial 1 3
Total 38 100

Fuente: encuestas realizadas en julio — agosto 2021 a estudiantes con discapacidad de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

Respecto a la condicion de discapacidad de los estudiantes tal y como se refleja en la figura y tabla
27, el 42% (16 personas) tiene discapacidad visual, el 32% (12 personas) indico que tiene discapacidad
fisica, el 13% (5 personas) es con discapacidad auditiva, el 10% (4 personas) tiene discapacidad

maultiple y aunque en menor porcentaje existe un 3% (1 persona) con discapacidad psicosocial.
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Figura 28. Si usted estudia en una Facultad o Escuela no Facultativa localizada en el Campus
Central o Centro Universitario Metropolitano, indique a cual o cuales.

\

= Escuela de Ciencias de la Comunicacion

= Facultad de Humanidades
= Facultad de Ciencias Econdmicas
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
m Escuela de Ciencias Psicoldgicas
= Escuela de Ciencia y Tecnologia de la Actividad Fisica y el Deporte
= Escuela de Ciencia Politica
= Escuela de Formacidn de Profesores de Ensefianza Media
m Escuela de Trabajo Social
® Facultad de Arquitectura
® Escuela Superior del Arte

m Sin responder

Fuente: encuestas realizadas en julio — agosto 2021 a estudiantes con discapacidad de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.
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Tabla 28. Si usted estudia en una Facultad o Escuela no Facultativa localizada en el Campus
Central o Centro Universitario Metropolitano, indique a cual o cuales.

Respuestas Cantidad %
Escuela de Ciencias de la Comunicacion 11 27
Facultad de Humanidades 7 17
Facultad de Ciencias Econdmicas 5 12
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales 4 10
Escuela de Ciencias Psicolégicas 3 7
Escuela de Ciencia y Tecnologia de la Actividad Fisica y el Deporte 2 5
Escuela de Ciencia Politica 2 5
Escuela de Formacion de Profesores de Ensefianza Media 2 5
Escuela de Trabajo Social 2 5
Facultad de Arquitectura 1 3
Escuela Superior del Arte 1 2
Sin responder 1 2
Total 41 100

Fuente: encuestas realizadas en julio — agosto 2021 a estudiantes con discapacidad de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

En la figura y tabla 28 se detalla en que Facultad o escuela no Facultativa del Campus Central o Centro
Universitario Metropolitano se encuentran estudiando los estudiantes con discapacidad. ElI 27% (11
personas) esta en la Escuela de Ciencias de la Comunicacion, el 17% (7 personas) pertenece a la
Facultad de Humanidades, el 12% (5 personas) Facultad de Ciencias Econdmicas, un 10% (4 personas)
son de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, el 7% (3 personas) se encuentran en la Escuela de
Ciencias Psicoldgicas. Asi mismo se evidencian datos coincidentes con el 5% pertenecientes a la
Escuela de Ciencia y Tecnologia de la Actividad Fisica y el Deporte (2 personas), Escuela de Ciencia
Politica (2 personas), Escuela de Formacién de Profesores de Ensefianza Media (2 personas) y en la
Escuela de Trabajo Social (2 personas). También hay un 3% (1 persona) de la Facultad de
Arquitectura, un 2% (1 personas) de la Escuela Superior del Arte y otro 2% (1 persona) que no

respondio.
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10.1.5 Situacion académica de los estudiantes

Figura 29. Si usted estudia en algun Centro universitario, indicar en cudl.

3% 3% 3%
()

2%

= Sin responder = Centro Universitario del Sur -CUNSUR-
= Centro Universitario de Occidente -CUNOC- Centro Universitario de Sur Oriente -CUNSURORI-

= Centro Universitario de Sur Occidente -CUNSUROC- = Centro de Estudios del Mar y Acuicultura -CEMA-

Fuente: encuestas realizadas en julio — agosto 2021 a estudiantes con discapacidad de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

Tabla 29. Si usted estudia en algun Centro universitario, indicar en cual.

Respuestas Cantidad %

Sin responder 32 84
Centro Universitario del Sur -CUNSUR- 2 5
Centro Universitario de Occidente -CUNOC- 1 3
Centro Universitario de Sur Oriente -CUNSURORI- 1 3
1 3

1 2

Centro Universitario de Sur Occidente -CUNSUROC-
Centro de Estudios del Mar y Acuicultura -CEMA-
Total 38 100
Fuente: encuestas realizadas en julio — agosto 2021 a estudiantes con discapacidad de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

En la figura y tabla 29 se visualiza si los estudiantes se encuentran estudiando en algun Centro

Universitario y la mayoria de estos estudiantes pertenecen al Campus Central ya que el 84% (32
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personas) no seleccionaron ningin Centro Universitario. EI 5% (2 personas) se encuentran

estudiando en el Centro Universitario del Sur -CUNSUR-, se evidencias datos coincidentes con el 3% (1 persona) del

Centro Universitario de Occidente -CUNOC-, (1 persona) Centro Universitario de Sur Oriente -CUNSURORI- vy (1
persona) en el Centro Universitario de Sur Occidente -CUNSUROC-. El 2% (1 persona) estudia en Centro de Estudios del
Mar y Acuicultura -CEMA-.

Figura 30. ¢ Qué carrera o carreras cursa?

2.56% 2.56% 2:°6%

2.56%
2.57%
2.57% 2.57%
5.13%
5.13%
7.69%
7.69%
5.13%

5.13%

= Escuela de Ciencias de la comunicacién
= Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales, Abogacia y Notariado
Licenciatura en Psicologia
Administracién de empresas
m Técnico en locucidn
= PEM en pedagogia y promotor en Derechos humanos y cultura de la paz
m PEM Fisica - matematicas
® Contaduria publica y auditoria
= Periodismo profesional
m Profesorado de Ensefianza Media en Educacion Fisica.
m Disefio gréfico
= Ciencia politica
Escuela de Trabajo Social
Licenciatura en Artes Visuales con especializacion en Pintura
PEM en idioma ingles
PEM. en Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa
= Profesorado en educacidn especial
Relaciones Internacionales
® Técnico en Gestidn Social para la atencién de la primera infancia
= Sin responder

Fuente: encuestas realizadas en julio — agosto 2021 a estudiantes con discapacidad de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.
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Tabla 30. ¢ Qué carrera o carreras cursa?

Respuestas Cantidad| %

Escuela de Ciencias de la Comunicacion 5 12.82
Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales, Abogacia y Notariado 5 12.82
Licenciatura en Psicologia 3 7.69
Administracion de Empresas 3 7.69
Técnico en Locucion 3 7.69
PEM en Pedagogia y Promotor en Derechos Humanos y Cultura de la Paz 2 5.13
PEM Fisica - Matematicas 2 5.13
Contaduria Publica y Auditoria 2 5.13
Periodismo Profesional 2 5.13
Profesorado de Ensefianza Media en Educacion Fisica. 2 5.13
Disefio Grafico 1 2.57
Ciencia Politica 1 2.57
Escuela de Trabajo Social 1 2.57
Licenciatura en Artes Visuales con Especializacion en Pintura 1 2.57
PEM en Idioma Inglés 1 2.56
PEM. en Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa 1 2.56
Profesorado en Educacion Especial 1 2.56
Relaciones Internacionales 1 2.56
Técnico en Gestion Social para la Atencion de la Primera Infancia 1 2.56
Sin responder 1 2.56
Total 39 100

Fuente: encuestas realizadas en julio — agosto 2021 a estudiantes con discapacidad de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

La figura y tabla 30 indica que carrera o carreras cursan los estudiantes con discapacidad, el 12.82%
(5 respuestas) cursa la carrera de Comunicacion y otro 12.82% (5 respuestas) estudia una Licenciatura
en Ciencias Juridicas y Sociales, Abogacia y Notariado. EIl 7.69% (3 respuestas) cursa la Licenciatura
en Psicologia, también un 7.69% (3 respuestas) estudia Administracion de Empresas y otro 7.69% (3
respuestas) cursa un Técnico en Locucion. También hay datos coincidentes con el 5.13% en la carrera
de PEM en Pedagogia y Promotor en Derechos Humanos y Cultura de la Paz (2 respuestas), PEM
Fisica - Matematicas (2 respuestas), Contaduria Pablica y Auditoria, 5.13% (2 respuestas), Periodismo
Profesional (2 respuestas) y en Profesorado de Ensefianza Media en Educacion Fisica (2 respuestas).
El 2.57% también tiene datos coincidentes siendo estos: Disefio Grafico (1 respuesta), Ciencia politica
(1 respuesta), Escuela de Trabajo Social (1 respuesta), Licenciatura en Artes Visuales con

Especializacion en Pintura (1 respuesta). Y por ultimo un 2.56% estudia PEM en Idioma Inglés (1
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respuesta), PEM. en Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa (1 respuesta), Profesorado en
Educacion Especial (1 respuesta), Relaciones Internacionales (1 respuesta) Técnico en Gestion Social
para la Atencion de la Primera Infancia y (1 persona) Sin responder. De los 38 estudiantes solo se

evidencio que uno de ellos estudia dos carreras siendo estas Derecho y Comunicacion.

Figura 31. Semestre que cursa o semestre en el que lleva mas cursos.

0% 0% 0%

= Segundo semestre

= Cuarto semestre

= Primer semestre
Sexto semestre

= Cierre de pensum

= Octavo semestre

m Tercer semestre

® Proceso de graduacion (Tesis, EPS, ETS, Examen privado, Examen publico)

m Noveno semestre

= Quinto semestre

m Séptimo semestre

m Décimo semestre

Fuente: encuestas realizadas en julio — agosto 2021 a estudiantes con discapacidad de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.
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Tabla 31. Semestre que cursa o semestre en el que lleva mas cursos.

Respuestas Cantidad %
Segundo semestre 10 25
Cuarto semestre 8 20
Primer semestre 6 15
Sexto semestre 5 12
Cierre de pensum 3 8
Octavo semestre 3 7
Tercer semestre 2 5
Proceso de graduacion (Tesis, EPS, ETS, Examen privado, 2 5
Examen publico)

Noveno semestre 1 3
Quinto semestre 0 0
Séptimo semestre 0 0
Décimo semestre 0 0
Total 40 100

Fuente: encuestas realizadas en julio — agosto 2021 a estudiantes con discapacidad de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

La figura y tabla 31 muestra las respuestas obtenidas en relacion a el semestre que cursa o semestres
en los que llevan mas cursos los estudiantes con discapacidad. Entre las respuestas se refleja que el
25% (10 respuestas) lleva cursos del segundo semestre, el 20% (8 respuestas) son del cuarto
semestre, el 15% (6 respuestas) lleva cursos del primer semestre, un 12% (5 respuestas) del sexto
semestre, el 8% (3 respuestas) ya cuenta con cierre de pensum, un 7% (3 personas) lleva cursos del
octavo semestre, un 5% (2 respuestas) lleva cursos del tercer semestre, también hay un 5% (2
respuestas) que indica que ya se encuentran en proceso de graduacion (Tesis, EPS, ETS, Examen
privado, Examen publico) y un 3% (1 respuesta) indico llevar cursos del noveno semestre. Dentro
de los resultados también se evidencia que no hay ningun estudiante que este llevando cursos del

quinto, séptimo y décimo semestre.
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10.1.6 Conocimientos de los estudiantes sobre educacién inclusiva

A continuacion se presentan datos de los conocimientos de los estudiantes encuestados, sobre

educacion inclusiva.

Figura 32. Educacion inclusiva desde la labor docente es:

= C. Los docentes realizan ajustes razonables en sus metodologias de ensefanza.

= A, Integrar al estudiante en el aula.

B.  Aulas especiales con educadores especiales.

D. Ningunade las anteriores

Fuente: encuestas realizadas en julio — agosto 2021 a estudiantes con discapacidad de la Universidad de San Carlos de

Guatemala.

Tabla 32. Educacioén inclusiva desde la labor docente es:

Respuestas Cantidad %
C. Los docentes realizan ajustes 21 42
razonables en sus metodologias de
ensefianza.
A. Integrar al estudiante en el aula. 18 36
B. Aulas especiales con educadores 6 12
especiales.
D. Ninguna de las anteriores 5 10
Total 50 100

Fuente: encuestas realizadas en julio — agosto 2021 a estudiantes con discapacidad de la Universidad de San Carlos de

Guatemala.
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En la figura y tabla 32 se muestran las respuestas de los estudiantes en relacion a como perciben que
es la educacion inclusiva desde la labor docente a lo que el 42% (21 respuestas) indica que los
docentes realizan ajustes razonables en sus metodologias de ensefianza, el 36% (18 respuestas)
indico que es integrar al estudiante en el aula, el 12% (6 respuestas) cree que son aulas especiales
con educadores especiales y un 10% (5 respuestas) indico que no era ninguna de las opciones

sugeridas.

Figura 33. ¢ Quiénes son las personas con discapacidad?

2%

= B. Personas con capacidades diferentes.
= A. Personas con deficiencias que se enfrentan a barreras del ambiente.
C. Personas con capacidades especiales.

D. Personas héroes

Fuente: encuestas realizadas en julio — agosto 2021 a estudiantes con discapacidad de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

Tabla 33. ¢ Quiénes son las personas con discapacidad?

Respuestas Cantidad %
B. Personas con capacidades diferentes. 21 44
A. Personas con deficiencias que se enfrentan a barreras del 20 42
ambiente.
C. Personas con capacidades especiales. 6 12
D. Personas héroes 1 2
Total 48 100

Fuente: encuestas realizadas en julio — agosto 2021 a estudiantes con discapacidad de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.
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En la figura y tabla 33 se evidencian los resultados de lo que para los estudiantes son las personas con
discapacidad. Para el 44% (21 respuestas) son personas con capacidades diferentes, el 42% (20
respuestas) indica que son personas con deficiencias que se enfrentan a barreras del ambiente, el 12%

(6 respuestas) indica que son personas con capacidades especiales y un 2% (1 respuesta) indico que
son personas héroes.

Figura 34. El docente para ser inclusivo debe:

= E. Ay B son correctas

= A. Conocer sobre las condiciones de discapacidad y sus necesidades de ajustes razonables.
B. Crear materiales inclusivos.
C. Dar trato igualitario, sin modificar nada de su metodologia.

= D. Enviarlo a un aula con un docente que sepa de “educacion especial”

Fuente: encuestas realizadas en julio — agosto 2021 a estudiantes con discapacidad de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.
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Tabla 34. El docente para ser inclusivo debe:

Respuestas Cantidad %
E. Ay B son correctas 20 36
A.Conocer sobre las condiciones de discapacidad y sus 19 34
necesidades de ajustes razonables.
B. Crear materiales inclusivos. 11 20
C. Dar trato igualitario, sin modificar nada de su metodologia. 4 7
D. Enviarlo a un aula con un docente que sepa de “educacion 2 3
especial”

Total 56 100

Fuente: encuestas realizadas en julio — agosto 2021 a estudiantes con discapacidad de la Universidad de San Carlos de

Guatemala.

La figura y tabla 34 hace referencia a como deber ser el docente para ser inclusivo. El 36% (20

respuestas) respondié que las opciones Ay B son correctas, el 34% (19 respuestas) considera que el

docente debe conocer sobre las condiciones de discapacidad y sus necesidades de ajustes razonables,

un 20% (11 respuestas) indican que debe crear materiales inclusivos, el 7% (4 respuestas) respondid

que deben dar trato igualitario, sin modificar nada de su metodologia. Y un 3% (2 respuestas) indico

que deben enviarlos a un aula con un docente que sepa de “educacion especial”

Figura 35. {Qué tecnologias cree que pueden apoyar el proceso de educacion inclusiva?

5%

59, 4%

13%

E. Todas son correctas
B. Software de asistencia

= D. Grabadoras digitales

23%

50%

A. Computadoras, tablets, celulares

C. Linea Braille

F. Ninguna es correcta

Fuente: encuestas realizadas en julio — agosto 2021 a estudiantes con discapacidad de la Universidad de San Carlos de

Guatemala.
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Tabla 35. ¢ Qué tecnologias cree que pueden apoyar el proceso de educacion inclusiva?

Respuestas Cantidad %

E. Todas son correctas 28 50
A. Computadoras, tablets, celulares 13 23
B. Software de asistencia 7 13
C. Linea Braille 3 5
D. Grabadoras digitales 3 5
F. Ninguna es correcta 2 4

Total 56 100

Fuente: encuestas realizadas en julio — agosto 2021 a estudiantes con discapacidad de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

En la figura y tabla 35 se refleja cuéles son las tecnologias que podrian apoyar el proceso de la
educacion inclusiva. Coincidiendo la mitad de respuestas 50% (28 respuestas) en que todas las
opciones sugeridas son correctas, el 23% (13 respuestas) cree que se pueden apoyar de
computadoras, tablets, celulares. Un 13% (7 respuestas) indico que se puede apoyar con la
utilizacion de un Software de asistencia, un 5% (3 respuestas) utilizando la Linea Braille en el caso
de las personas con discapacidad visual, otro 5% (3 respuestas) apoyandose de grabadoras digitales
y un 4% (2 respuestas) indica que ninguna de las opciones es correcta, esto se puede deber a que las
herramientas tecnoldgicas dependeran del tipo de discapacidad que presente cada persona.

Figura 36. Algunos de los formatos alternativos son:

4%

20%

27%

=D, Toda_s son correctas = B. Documentos y libros _electrénicos =A Augliolibros C. Pictogramas
Fuente: encuestas realizadas en julio — agosto 2021 a estudiantes con discapacidad de la Universidad de San Carlos de

Guatemala.
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Tabla 36. Algunos de los formatos alternativos son:

Respuestas Cantidad | %

D. Todas son correctas 24 49
B. Documentos y libros electronicos 13 27
A. Audiolibros 10 20
C. Pictogramas 2 4

Total 49 100

Fuente: encuestas realizadas en julio — agosto 2021 a estudiantes con discapacidad de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

Tal y como se evidencia en la figura y tabla 36, el 49% (24 respuestas) el cual constituye un
porcentaje mayoritario concuerda con que los audiolibros, pictogramas, documentos y libros
electrénicos son algunos de los formatos alternativos que pueden ayudar a las personas con
discapacidad. Un 27% (13 respuestas) hace referencia a los documentos y libros electrénicos, el
20% (10 respuestas) indica que pueden ser los audiolibros y un 4% (2 respuestas) respondi6 que son

los pictogramas

Figura 37. El salon virtual inclusivo es:

12%

22%

28%

= D. Todas son correctas

C. Plataformas con recursos de accesibilidad (subtitulos, videos con recuadro de Lengua de Sefias, texto
alternativo en imagenes)

A. Plataformas donde todos y todas pueden ingresar.

B. Plataformas que cuentan con documentos accesibles o alternativos.

Fuente: encuestas realizadas en julio — agosto 2021 a estudiantes con discapacidad de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.
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Tabla 37. El salén virtual inclusivo es:

Respuestas Cantidad %
D. Todas son correctas 19 38
C. Plataformas con recursos de accesibilidad
(subtitulos, videos con recuadro de Lengua de Sefias,

texto alternativo en imagenes) 14 28
A. Plataformas donde todos y todas pueden ingresar. 11 22
B. Plataformas que cuentan con documentos accesibles 12
0 alternativos. 6

Total 50 100

Fuente: encuestas realizadas en julio — agosto 2021 a estudiantes con discapacidad de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

La figura y tabla 37 reflejan los resultados de qué es un salén virtual inclusivo. EI 38% (19 respuesta)
indica que todas las opciones sugeridas son correctas, el 28% (14 respuestas) hace referencia a que
para que sea inclusivo se debe utilizar plataformas con recursos de accesibilidad (subtitulos, videos
con recuadro de Lengua de Sefias, texto alternativo en imagenes). EI 22% (11 respuestas) indica que
es con plataformas donde todos y todas pueden ingresar y un 12% (6 respuestas) considera que es

teniendo plataformas que cuenten con documentos accesibles o alternativos.

Figura 38. ¢ Sabe usted que significan los términos accesibilidad y ajustes razonables?

= Si = No
Fuente: encuestas realizadas en julio — agosto 2021 a estudiantes con discapacidad de la Universidad de San Carlos de

Guatemala.
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Tabla 38. ;Sabe usted que significan los términos accesibilidad y ajustes razonables?

Respuestas | Cantidad %
Si 26 68
No 12 32

Total 38 100

Fuente: encuestas realizadas en julio — agosto 2021 a estudiantes con discapacidad de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

En la figura y tabla 38 se evidencia que el 68% (26 personas) de los estudiantes sabe que significan
los términos de accesibilidad y de ajustes razonables quedando asi un 32% (12 personas) que no

tiene claro su significado.

Cuadro 6. En caso afirmativo, ¢puede explicarlos?

Facilidad en tener o acceder a algo en forma independiente
Accesibilidad es cuando un contenido esta disponible para todo tipo de
personas de personas sin ningun problema hasta personas con alguna
discapacidad

Son las adaptaciones necesarias adecuadas para garantizar a las
personas con discapacidad, al goce de ejercicio y acceso a un trabajo
digno y fijo.

Que sea universalmente accesible para todos. 2) un ajuste especifico
para una persona en particular, que no represente carga 0 costo
desproporcionado para quien lo brinda.

Ajustes que se adapten a las necesidades de cada persona
Accesibilidad | Accesibilidad es dar acceso a todo tipo de herramienta o documento que
sea de benefician para las personas con discapacidad. Razonables. son
aquellas personas que ofrecen su ayuda a las personas con discapacidad.
Son maneras en las que podamos unirnos y que los demas se adapten a
nosotros de manera razonable, de acuerdo a nuestras habilidades y
dificultades.

Que las personas que tienen alguna discapacidad tengan accesos para
su aprendizaje.

Garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igual
condiciones con los demas, de todo derecho.

Un ejemplo es que el docente sea flexible con las personas con
discapacidad Especial ya que hay muchos casos diferentes.
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Tener derecho a un apoyo para personas que les cuesta un poco las
C0Sas.

se refiere a funciones o cambios que permiten el dptimo desempefio de
las personas que lo requieren y haga mas facil su aprendizaje

Accesibilidad es cuando tiene a su alcance todas las herramientas
necesarias para estudiar, y razonable es cuando tiene logica lo que
realiza.

La Accesibilidad es darle al usuario las facilidades para acceder al
material educativo. Los Ajustes Razonables son modificar la
metodologia de ensefianza basado en acuerdos racionales con los
estudiantes y el conocimiento cientifico.

Accesibilidad es poder utilizar determinada plataforma o espacio sin
que esto represente barreras para las personas, ajuste razonable es una
modificacion que permite a las personas con discapacidad hacer las
mismas cosas pero sin barreras que representen cargas desmedidas.

Que se pueda incluir en el método de ensefianza material que pueda ser
accesible para todos

Es la facilidad para poder acceder a algo sin importar tus capacidades,
los ajustes razonables son aquellos que se hacen para poder compensar
las habilidades de algunos y que este pueda estar al mismo nivel de los
demas.

Por ejemplo, yo soy sorda es necesita interprete de clases, reunion y etc.
Esta accesibilidad

Al referirnos al término accesibilidad quiere decir que tenemos que
hacer accesibles ya sean las infraestructuras o los documentos o
materiales de estudio o trabajo que se requieren para dicha actividad al
hacer ajustes razonables va ligado con la accesibilidad Porque si
hablamos de discapacidad cada tipo de discapacidad necesita un ajuste
razonable diferente

Accesibilidad e a poder hacer méas simple los procesos para que las
personas con discapacidad puedan realizar las cosas por ellos mismos,
un ajuste razonable es poder otorgar algunas adecuaciones por ejemplo
si la persona tiene baja vision y el examen dura media hora una persona
de baja vision muy probablemente necesita 1 hora para el examen no es
regalarle los puntos pero darle la oportunidad de leer tranquilo su
prueba y no se sienta presionado por no poder leer a la misma velocidad
que sus comparfieros

La accesibilidad corresponde a suprimir las barreras tanto
arquitectonicas como actitudinales y los ajustes razonables se dan a una
persona en particular. Es decir, no todas las personas con discapacidad
visual usan el mismo ajuste razonable. Y son para subsanar la falta de
accesibilidad

Estrategias que colaboren con un buen desenvolvimiento educativo de
las personas segun su condicién de discapacidad
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Accesibilidad poder ingresar a hacer algo de forma mas facil y los
ajustes razonables, son modificaciones y adaptaciones que se hacen
para brindar apoyo a todas las personas por igual y con equidad de algin
tema determinado.

Un ajuste especifico para una persona en particular, que no represente
carga o costo desproporcionado para quien lo brinda.

Ajustes que se adapten a las necesidades de cada persona

Son aquellas personas que ofrecen su ayuda a las personas con
discapacidad.

Un ejemplo es que el docente sea flexible con las personas con
discapacidad Especial ya que hay muchos casos diferentes.

Se refiere a funciones o cambios que permiten el éptimo desempefio de
las personas que lo requieren y haga mas facil su aprendizaje

Es cuando tiene logica lo que realiza.

Modificar la metodologia de ensefianza basado en acuerdos racionales
con los estudiantes y el conocimiento cientifico.

Modificacion que permite a las personas con discapacidad hacer las
) mismas cosas, pero sin barreras que representen cargas desmedidas.
Ajustes razonables [son aquellos que se hacen para poder compensar las habilidades de
algunos y que este pueda estar al mismo nivel de los demas.

Va ligado con la accesibilidad Porque si hablamos de discapacidad cada
tipo de discapacidad necesita un ajuste razonable diferente

Es poder otorgar algunas adecuaciones por ejemplo si la persona tiene
baja visién y el examen dura media hora una persona de baja vision
muy probablemente necesita 1 hora para el examen no es regalarle los
puntos, pero darle la oportunidad de leer tranquilo su prueba y no se
sienta presionado por no poder leer a la misma velocidad que sus
comparieros

Se dan a una persona en particular. Es decir, no todas las personas con
discapacidad visual usan el mismo ajuste razonable. Y son para
subsanar la Falta de accesibilidad

Modificaciones y adaptaciones que se hacen para brindar apoyo a todas
las personas por igual y con equidad de algin tema determinado

Fuente: encuestas realizadas en julio — agosto 2021 a estudiantes con discapacidad de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.
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Figura 39. Dentro de los recursos didacticos y de comunicacion, considera la Lengua de
Sefias, una de ellas:

3%

uSi = No = Sinresponder

Fuente: encuestas realizadas en julio — agosto 2021 a estudiantes con discapacidad de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

Tabla 39. Dentro de los recursos didacticos y de comunicacion, considera la Lengua de
Sefias, una de ellas:

Respuestas | Cantidad %
Si 35 92
No 2 5
Sin responder 1 3

Total 38 100

Fuente: encuestas realizadas en julio — agosto 2021 a estudiantes con discapacidad de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

En la figura y tabla 39 se refleja que para el 92% (35 personas) la Lengua de Sefias es considerada
un recurso didactico y de comunicacion quedando asi un porcentaje minoritario del 5% (2 personas)

que no lo considera asi. También se refleja un 3% (1 persona) sin responder a la pregunta.
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Figura 40 ¢ Los compafieros y comparieras de clase, forman parte de la educacion inclusiva?

3%

=Si = No Sin responder

Fuente: encuestas realizadas en julio — agosto 2021 a estudiantes con discapacidad de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

Tabla 40. ¢ Los compafieros y comparieras de clase, forman parte de la educacion inclusiva?

Respuestas Cantidad %

Si 32 84
No 5 13
Sin responder 1 3

Total 38 100

Fuente: encuestas realizadas en julio — agosto 2021 a estudiantes con discapacidad de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

Para el 84% (32 personas) de los estudiantes sus compafieros y compafieras de clase si son
considerados como parte de la educacion inclusiva, esto se ve reflejado en la figura y tabla 40, asi
como un 13% (5 personas) que no lo considera asi. También resulto un 3% (1 persona) que no contesto

a la pregunta.
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Cuadro 7. ¢ Cuédles son las buenas practicas que han realizado sus docentes para facilitar su
aprendizaje?

Ser considerados en cuanto a procesos de ensefianza.
Apoyarlo a uno y resolver dudas que tenga.
Buenas practicas | Son comprensibles.

eninclusion | La comunicacion con los estudiantes.
En mis 5 afios de carrera solo tuve alrededor de 4 licenciados que
realizaron ajustes razonables para yo poder tener la misma oportunidad
que mis comparfieros.
Apartarme un lugar hasta el frente de las aulas.
Materiales de apoyo.
Estrategias Compartir el libro en digital.
Facilitar materiales en formatos accesible.
Comparten los documentos de apoyo.
En los semestres anteriores le he brindado informacion a cada docente
de que discapacidad tengo que es baja vision.
Loquenoes | Hay muchas.
Conocer el tipo de discapacidad.
iiEllos deben aprender cultura sorda, y también discapacidad son
diferentes!! Para futuro es mejor educacion e inclusion de la
universidad.
No, pero licda distraido no atencion menos.
Respuestas que | Ninguna.
no corresponden | Ninguna

alapregunta | En mi caso, no las he necesitado.
No he visto que realicen algo diferente nos tratan igual que a los demés
estudiantes.
Ninguna.
Ninguna buena practica.

Fuente: encuestas realizadas en julio — agosto 2021 a estudiantes con discapacidad de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.
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Cuadro 8. ¢Cuales han sido las principales barreras para su aprendizaje en la carrera o

carreras que cursa?

Barreras Fisicas

Falta de accesibilidad hacia algunos lugares.

Cuando no entiendo al no poder visualizar el contenido del
pizarrén.

Fisica, para hacer tramites y tengo también una deficiencia
académica por mi propia discapacidad.

Falta de transporte y las gradas en los edificios.

Cuando eran de llegar a alcanzar a ver al pizarron o poder ir al
mismo ritmo de los demas, este afio fue que nunca aprecio mi
asignacion realizada y aunque gane cursos el trabajo fue en vano
no me los validaron.

Barreras econémicas

Lo econémico por que se me dificulta para hacer los pagos de
internet para estar en las clases virtuales ya que no cuento con un
empleo.

Barreras Sociales

La sociabilidad, el hablar en pablico, trabajos en grupo, etc

Barreras
tecnologicas

Por el momento es el no ir a clases presenciales.

Barreras de

Las matematicas, ya que no todos somos muy inteligentes para esa
materia.

actitudinales

contenido Los nameros.
Que a veces dejan documentos a leer y como si de baja vision me
cuesta.
No hay interprete cuesta. Importante Gnica interpreta.
La vision al no poder ver de lejos esa ha sido una de mis barreras.
Hay docentes que no entienden la situacion de uno y toman a todos
por igual.
Omiten que necesitamos de su apoyo en algunas ocasiones y no
Barreras nos brindan apoyo.

La falta de comprension a la hora de explicar y su falta de
accesibilidad.

Poca accesibilidad en el aprendizaje.

La falta de conocimiento sobre las adecuaciones curriculares y las
capacidades diferentes.

Que lamentablemente los licenciados 0 ingenieros necesitan una
capacitacion para aprender a interactuar y realizar materiales
accesibles para cada tipo de discapacidad.
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Que lamentablemente los licenciados o0 ingenieros necesitan una
capacitacion para aprender a interactuar y realizar materiales
accesibles para cada tipo de discapacidad.

Barreras
programaticas

Barreras préacticas y metodologicas.

Archivos con gréaficos, colores y fuentes de letras.

Si muy muy dificiles barreras, cuando no tienes intérprete, me
siento muy frustrada y preocupada porque nada aprender, perder el
tiempo, muy atrasada y no entiendo nada sobre informacion, jyo
estaba muchas preguntas a mis comparieros un poco me ayudas!
iiNo completa informacidn solo sobre la tarea nada méas!!

La falta de documentos accesibles de estudio.

Libros y documentos con letra muy pequefia.

Barreras multiples

Algunos docentes.

En muchas ocasiones las actitudinales, pero también las
diapositivas y libros, no son accesibles, tampoco tienen los
docentes métodos para realizar pruebas u otros métodos de
evaluacion.

El ingreso a la USAC la movilidad en su interior el trato de
ciertos catedraticos la discriminacion.

La inclusion

Respuestas que no
corresponden a la
pregunta

Ninguna

Menos no responde.

Fuente: encuestas realizadas en julio — agosto 2021 a estudiantes con discapacidad de la Universidad de San Carlos de

Guatemala.

Figura 41. ¢ Le gustaria aprender mas sobre educacion inclusiva?

Si = No

Fuente: encuestas realizadas en julio — agosto 2021 a estudiantes con discapacidad de la Universidad de San Carlos de

Guatemala.
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Tabla 41. ¢ Le gustaria aprender mas sobre educacion inclusiva?

Respuestas Cantidad %

Si 38 100
No 0 0

Total 38 100

Fuente: encuestas realizadas en julio — agosto 2021 a estudiantes con discapacidad de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

Tal y como se refleja en la figura y tabla 41 todos los estudiantes 100% (38 personas) coinciden en

que les gustaria aprender mas sobre educacion inclusiva.

Cuadro 9. {Qué temas quisiera que se abordaran?

Fortalecimiento de ensefianza hacia los docentes para tratar con
personas con discapacidad.

El como tratar a una persona con discapacidad.

Temas sobre inclusion dentro del aula y como podemos mejorar y
ayudar a los demas.

Que inclusivo.

La manera correcta de ayudar a las personas con discapacidad, porque
Inclusion todos tenemos necesidades distintas.

El de la comprension.

Interaccion docente estudiante y entre compafieros.

Realmente los que deberian de aprender mas son los licenciados e
ingenieros de la universidad para que ellos estén capacitados acerca del
tema Considerd que es mejor dirigir estos temas a ellos ya que son los
encargados de impartir los cursos y también a las personas con
discapacidad para que tengan conocimiento de Qué es educacion
inclusiva.

Compafierismo, empatia, inclusion.

Facilitar el acceso, a la educacién y trabajo a personas con
discapacidad.

Formatos y procedimientos (administrativos) influyentes y accesibles.
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Més formas de incluirse a un trabajo, el deporte
Mas estrategias de aprendizaje especial.
Accesibilidad y | Lectura, compresién de todo.
ajustes Planes de estudio.

razonables Como elaborar materiales accesibles, como trabajar de forma accesible
en la virtualidad, aplicado para distintas condiciones de discapacidad.
La accesibilidad en las calles, como sensibilizar a todo docente, como
capacitar al docente.
Como utilizar las plataformas virtuales, accesibilidad de materiales
didacticos, pictogramas, metodologia correcta para las PCD.
Accesibilidad y ajustes razénales adecuados
Materiales audiovisuales, Braille, Lengua de sefias,
Me gustaria saber acerca de todas las discapacidades que hay.
El traro a las personas con discapacidad que son igual con las demaés
personas con derechos.
Los derechos para personas con discapacidad.
Baja vision o vision parcial.
Discapacidad | Que se les ensefie a las personas que no tienen discapacidad lo que es.
La discriminacién a personas con discapacidad.
Discapacidad con Ceguera, discapacidad con visual y discapacidad con
autismo es necesita mas informacién y conferencia.
Mis derechos

Tematica No discriminacion por motivo de discapacidad, accesibilidad, ajustes
multiple razonables. Metodologias para implementar una educacion inclusiva.

Respuestas que | Importante Ordenar Atencion Aprende Cita
no corresponden | Periodismo

ala pregunta | Todos los necesarios

Fuente: encuestas realizadas en julio — agosto 2021 a estudiantes con discapacidad de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.
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Figura 42. ¢Desea ser parte de la Red de inclusion de y para personas con discapacidad en la
Universidad de San Carlos de Guatemala, la cual tiene la finalidad de promover el
intercambio de experiencias y coadyuvar en el proceso de la educacion inclusiva a

estudiantes con discapacidad?

=Si = No

Fuente: encuestas realizadas en julio — agosto 2021 a estudiantes con discapacidad de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

Tabla 42. ¢Desea ser parte de la Red de inclusion de y para personas con discapacidad en la
Universidad de San Carlos de Guatemala, la cual tiene la finalidad de promover el
intercambio de experiencias y coadyuvar en el proceso de la educacion inclusiva a

estudiantes con discapacidad?

Respuestas | cantidad %
Si 32 84
No 6 16

Total 38 100

Fuente: encuestas realizadas en julio — agosto 2021 a estudiantes con discapacidad de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

La figura y tabla 42 evidencia que el 84% (32 personas) si desean ser parte de la Red de inclusién de
y para personas con discapacidad en la Universidad de San Carlos de Guatemala, la cual tiene la
finalidad de promover el intercambio de experiencias y coadyuvar en el proceso de la educacion
inclusiva a estudiantes con discapacidad y un 16% (6 personas) no desea formar parte.
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10.2 Discusion de resultados:

10.2.1 Anélisis y discusion de datos de docentes

Para ir recabando datos del equipo docente, en esta oportunidad se cuenta con valiosos aportes que se
irdn mencionando en este analisis, ya que a nivel de las Unidades Académicas y Centros Universitarios
se han sumado de una manera sobresaliente un total de 632 del plantel de docencia, donde un 58% son
masculinos, un 41% femenino y un 1% que no respondio en cuanto a la identificacion de género; para
ello, las edades que mas se reflejan en la informacion son: La tabla y figura 2 refleja los rangos de
edad de los participantes, en su mayoria con 46.04% (291 personas) estan entre 41 a 55 afios, 31.80%
(201 personas) estan entre 25 a 40 afios, 21.84% (138 personas) de 56 afios en adelante, a lo que se
puede inferir, que existe un amplio rango etario que pueden estar en disponibilidad de adoptar la
perspectiva de inclusion y el enfoque de la educacion inclusiva con principio de calidad, a lo cual se
refiere esta investigacion, cuando refiere a la poblacion estudiantil con discapacidad y el potencial
acerca de este grupo de la poblacién académica, donde el docente es crucial en su formacién

profesional.

La pertenencia étnica también es un elemento fundamental en este proceso, en el cual ademas de lo
que podemos saber de las personas y sus condiciones de discapacidad, también es pertinente su
pertenencia de etnia, que incluso refleja el enfoque interseccional que pueda darse en torno a las
mujeres con discapacidad y ser por ejemplo: de ascendencia maya, y no tener el idioma castellano
como principal; entonces la tabla y figura 3, establecen que el 82% se identifican como
mestizos/ladinos y entre este grupo encuestado, existen 2 docentes xincas y 2 garifunas, factores que

permiten avanzar en esta mirada de diversidad plural.

Dentro de los hallazgos identificados, se encuentra que: Respecto a la condicion de discapacidad, el
82.12% (519 personas) representa un alto porcentaje quienes no poseen discapacidad, el 9.34% (59
personas) tiene discapacidad visual. También se refleja que hay un 4.43% (28 personas) que no
respondieron si tienen o no discapacidad, el 2.53% (16 personas) indicaron tener discapacidad fisica,
el 0.95% (6 personas) tiene discapacidad mdaltiple, el 0.47% (3 personas) indicé tener discapacidad
auditiva y el 0.16% (1 persona) es de talla baja. Con lo anterior, se establece una posibilidad de que
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en la medida de estos datos de docentes reconocidos con alguna condicion de discapacidad, se logra
percibir que a sus pares estudiantes con discapacidad, se les genere mayor accesibilidad, ajustes
razonables y otros elementos del enfoque de la educacion inclusiva, apoyando con ello los principios
de equidad y calidad, tal cual lo demanda la Agenda 2030 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
En este sentido, se puede inferir que la Universidad dentro de su proceso de fortalecer la perspectiva
de inclusidn, ya cuenta con un equipo de personas con discapacidad profesionales desempefiandose
como docentes en las diversas areas profesionales de la misma, en ello también se agrega que existen
oportunidades para contribuir efectivamente a la inclusion de estudiantes en tales condiciones, tanto

en el Campus Central como en cada uno de los Centros Universitarios.

Dentro de la tabla y figura 5, se tiene que los porcentajes citados a continuacion son referencia de
su espacio de labores, donde el 13.8% (88 personas) pertenecen a la Facultad de Ciencias Meédicas,
en la que se han ido identificando estudiantes con discapacidad e incluso el cambio paradigmatico
que ello conlleva, ya que al ser un area de ciencias exactas, la perspectiva de discapacidad es
desventajoso para algunas condiciones de discapacidad, considerando que no podrian estar en dicha
Unidad Académica, esto significa el potencial actual de ir rompiendo paradigmas en la educacion;
por otro lado, el 8.13% (52 personas) son de la Facultad de Humanidades, area de las ciencias
sociales, donde en los ultimos afios se han venido diversificando las oportunidades para este grupo
estudiantil y la perspectiva en mencion; decir que, el 6.27% (40 personas) laboran en la Facultad de

Arquitectura, dentro de lo identificado en esta Unidad Académica.

Al respecto de la Facultad de Arquitectura, es valioso reconocer que estudiantes con discapacidad
psicosocial, son quienes se desarrollan y avanzan en su profesionalizacion en tal Unidad, para ello
capacitar y formar en dicha perspectiva inclusiva viene siendo una de las respuestas en favor de
estudiantes con cualquier condicion de discapacidad; dentro del 5.02% (32 personas) son de la
Facultad de Ciencias Econdémicas, donde también existen retos y desafios en atencién y apoyo a
estudiantes con discapacidad, considerando que son de las Unidades Académicas numerosas, es
decir, salones que superan los 100 estudiantes, practicamente donde un estudiante con discapacidad
puede pasar desapercibido o invisibilizado, tanto asi que el docente desconoce las condiciones de

sus estudiantes que limitan este abordaje, ya que dificilmente se piensa en ello. El 4.23% (27

85



Informe final proyecto de investigacion 2021

Direccion General de Investigacion —DIGI-

personas) son de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales; en dicha Unidad Académica se
desconoce la normativa que aporta y apoya los diversos procesos de inclusién de personas con
discapacidad y que desde dicha area debe tenerse en cuenta, que es necesario analizar y generar
propuestas en esta linea de formacidn en leyes; donde el 2.66% (17 personas) pertenecen a la Escuela
de Ciencias Psicoldgicas, unidad que se destaca por tener un area de educacion especial y una
maestria en relacién al campo de la discapacidad, dando asi una mirada mas visible de este grupo de
la poblacion y que han recibido mayor formacion en la temética; se agrega que, el 2.04% (13
personas) laboran, quienes respondieron en la Escuela de Ciencia Politica, también en dicha Unidad
Académica se tienen experiencias de estudiantes que han logrado graduarse, pero que ahora se estan
adentrando mas en dicha perspectiva de discapacidad y sus diversos abordajes segin corresponda a
cada condicion de discapacidad; asi también en otras Unidades Académicas se tienen participantes
de este estudio, como lo son la Escuela de formacion media, de ciencias de la comunicacion,
agronomia, quimica y farmacia, entre otros y, el restante grupo son parte de los equipos de los

Centros Universitarios.

Este estudio, permitié conocer y tener participantes de los siguientes Centros Universitarios, lo que
le da un valor agregado con caracter y pertinencia en la busqueda de apoyar en los procesos
inclusivos de estudiantes con discapacidad, para lo cual el contar con los siguientes datos, en un
segundo momento en el seguimiento a estas propuestas de educacion inclusiva que favorecen al
estudiantado con discapacidad, dentro de sus propios departamentos, le da ese valor agregado en
mencion, colaborando en la profesionalizacién y cambio paradigméatico sobre este grupo de la
poblacion y sus metodologias de aprendizaje.

En tal sentido, 23.17% (151 personas) indico laborar en el Centro Universitario de Quiché -
CUNSACQ-, el 11.95% (76 personas) indico pertenecer a el Centro Universitario de San Marcos -
CUSAM-, el 10.85% (69 personas) son del Centro Universitario de Nor Occidente -CUNOROC-, el
9.28% (59 personas) laboran en el Centro Universitario de Zacapa -CUNZAC-, el 8.65% (55
personas) pertenecen a el Centro Universitario de Nor Oriente -CUNORI-, el 4.56% (29 personas)
laboran en el Centro Universitario de Retalhuleu -CUNREU- el 3.61% (23 personas) son del Centro
Universitario de El Progreso -CUNPROGRESO, el 2.99% (19 personas) laboran en el Centro
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Universitario del Sur -CUNSUR-, el 0.78% (5 personas) pertenecen a el Centro Universitario de
Sacatepéquez -CUNSAC-. Asi que, el 0.16% del Centro Universitario de Chimaltenango -
CUNDECH- (1 persona), Centro Universitario de Occidente -CUNOC- (1 persona) y en el Centro
Universitario de Petén -CUDEP- (1 persona), las cuales tuvieron a bien llenar la encuesta y ser
participes de este estudio, que en la medida de sus conocimientos sobre las personas con
discapacidad y las aspiraciones profesionales vayan siendo mas cotidianas, esto permita

normalizarlo o como se puede denominar, ser parte de una nueva cultura sobre discapacidad.

La profesionalizacion que el equipo docente cuenta es importante, ya que en la medida que se van
dando las especializaciones, esto permite mayor apertura y conocimiento en dicho quehacer, el cual
como beneficiarios los estudiantes puedan recibir calidad educativa, para lo cual se favorecen los
estudiantes en las diversas condiciones de discapacidad. Para tal efecto, los datos alcanzados son: En
la figura y tabla 7 se refleja el grado académico de los participantes, resultando asi en con el 50% (316
personas) los docentes que tienen una licenciatura, el 46.04% (291 personas) ha obtenido una maestria,
también se refleja que el 3.48% (22 personas) tienen un doctorado y un grupo minoritario con el 0.48%

(3 personas) tiene un técnico.

Aunado a la profesionalizacion, también los afios de experiencia son valiosos para la formacién
superior y asi considerar que el estudiantado con alguna condicion de discapacidad, sea favorecida en
su proceso acadéemico a nivel superior. Para lo cual, en la figura y tabla 8 ,donde el 25.79% (163
personas) lleva de 6 a 10 afios como docentes, el 23.26% (147 personas) tiene de 3 a 5 afios, el 19.94%
(126 personas) cuenta con una trayectoria en la docencia de 16 afos en adelante, el 17.88% (113
personas) tiene entre 11 a 15 afios, hay un 12.82% (81 personas) que va iniciando en la docencia con
0 a 2 afos y existe un 0.31% (2 personas) que no respondieron. Lo que aportan estos afios, que tanto
los de niveles bajos como intermedios, puedan ser mas abiertos a la adopcion de nuevas perspectivas
educativas, situacion que en ocasiones para algunos estudiantes con discapacidad, ven la falta de
voluntad de algunos catedraticos en modificar sus metodologias de ensefianza, lo que implica
continuar fortaleciendo lo referido a la educacion inclusiva, con principios equitativos y de calidad

para estudiantes con condiciones de discapacidad.
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En funcion del enfoque de la educacidn inclusiva, la encuesta realizada a docentes, refleja el avance
en conocer algunos elementos relacionados a la perspectiva de discapacidad, tanto con medidas de
accesibilidad en términos generales de la poblacion con discapacidad como los ajustes razonables que
son para casos en particular, lo que, los datos obtenidos dan la posibilidad de fortalecer cada accién
para el equipo docente y asi garantizar el apoyo del proceso académico a nivel de la educacion superior
inclusiva para estudiantes con tales condiciones. En tanto que, la figura y tabla 9 reflejan los resultados
como consideran que se aplica la educacién inclusiva desde la labor docente, a lo que el 49% (357
respuestas) coincide en que los docentes realizan ajustes razonables en sus metodologias de ensefianza,
el 37% (270 respuestas) indica que es integrar al estudiante en el aula, el 7% (46 respuestas) indicd
que debe ser en aulas especiales con educadores especiales; en estos Ultimos datos se ve con urgencia,
que debe capacitarse y formarse al plantel docente, en que no son aulas especiales las que deben haber
para el proceso formativo profesional de estudiantes con discapacidad y que es competencia de la
Universidad implementar las politicas de atencién a la poblacion con discapacidad en todas sus esferas
de la vida universitaria. Por lo que, en la informacion que se presenta a continuacion, también existe
un desconocimiento sustancial en cuanto a reconocer y saber quiénes son las personas con
discapacidad, por lo que, en la figura y tabla 10 indica la concepcion que tienen de las personas con
discapacidad, a lo que para la mayoria de los participantes que representan el 58.63% (404
respuestas) los considera personas con capacidades diferentes, donde este concepto practicamente
encaja a todos los seres humanos que de una u otra forma, a lo largo de la vida construyen sus
diferentes capacidades y no asi lo referido a la condicién de discapacidad; en efecto, el 22.06% (152
respuestas) indicaron que son personas con capacidades especiales, este otro concepto, sin lugar a
dudas es también decir, que especiales todos los seres humanos lo son por el propio hecho de ser
humanos; vy, el 17.71% (122 respuestas) los conceptualiza como personas con deficiencias que se
enfrentan a barreras del ambiente, lo que refleja efectivamente un avance en la definicion y que es
esto el mayor obstaculo que debe tenerse en cuenta cuando se habla o refiere a estudiantes con
discapacidad, son todas las barreras existentes tanto actitudinales como de infraestructura, legales,
de acceso a los libros de manera accesible, lo que conlleva fortalecer las estructuras institucionales
que potencien todo ello, en favor de la educacion inclusiva, equitativa y de calidad para la poblacion
estudiantil con discapacidad. EI 0.58% (7 respuestas) indica que son personas héroes y hay un 1.02%

(4 personas) que no respondieron a la pregunta.
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Estos resultados infieren que aun existe una errénea concepciéon de lo que es una persona con
discapacidad, para lo cual, desarrollar conferencias de manera permanente sobre esta perspectiva
debe ser una posibilidad y oportunidad, en la cual las propias personas en condicion de discapacidad
puedan realizar las mismas, haciendo hincapié al lema establecido en la Convencion sobre los
derechos de las Personas con discapacidad de las Naciones Unidas, “Nada de nosotros, sin nosotros”,

involucrando de manera directa a las personas con discapacidad.

Para ser inclusivos en el salon de clase, tanto presencial como virtual, el docente segln los datos
referidos a continuacién, manifiestan que, en la figura y tabla 11, en un 57.04% (413 respuestas) que
las opciones A y B son correctas, considerando que debe saberse quienes son las personas con
discapacidad y sus materiales deben adaptarse y asi contribuir a la perspectiva de educacion inclusiva,
mientras que para el 28.04% (203 respuestas) deben conocer sobre las condiciones de discapacidad y
sus necesidades de ajustes razonables, siendo una sola perspectiva abordada y por ende debe
desarrollarse un enfoque integral que involucre a toda la poblacion con discapacidad estudiantil a nivel
superior; el 10.91% (79 respuestas) indica que se deben crear materiales inclusivos, para el 2.62% (19
repuestas) hay que dar trato igualitario, sin modificar nada de su metodologia, el 0.97% ( 7 respuestas)
considera que deben enviarlo a un aula con un docente que sepa de "educacion especial” y el 0.41%
(3 personas) no respondieron a la pregunta. Estos resultados reflejan que se tiene una nocién de lo que
como docentes pueden hacer para brindar una educacion de calidad e inclusiva a los estudiantes con

discapacidad.

El apoyo de la tecnologia permite que las barreras que presente una persona con discapacidad sean
eliminadas a lo que se les pregunto a los docentes qué tecnologias creen que pueden ser de ayuda en
el proceso de la educacion inclusiva, evidenciandose en la figura y tabla 12 que la mayoria siendo
el 67.93% (502 respuestas) cree que todas las opciones son correctas, el 13.40% (99 respuestas)
indica que se pueden apoyar de computadoras, tablets, celulares, el 5.55% (41 respuestas) indico
que con un Software de asistencia, el 5.41% (40 respuestas) indican que con Linea Braille, el 5%
(37 respuestas) con el apoyo de Grabadoras digitales, el 2.30% (17 respuestas) indica que ninguna

de las opciones sugeridas es correcta y el 0.41% (3 personas) no respondieron a la pregunta. Cada
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una de estas posibilidades, en efecto construyen la educacion inclusiva, son herramientas que para
algunas estudiantes sea factible, pero que en lo regular, no siempre se cuenta con un dispositivo en
buenas condiciones, a lo cual también establecer un programa de apoyo tecnolégico para estudiantes
con discapacidad, para garantizar este proceso académico, incluso las tareas y evaluaciones deben
tener modificaciones o adaptaciones segun corresponda a manera de generar accesibilidad como
también ajustes razonables para dicha poblacién estudiantil con discapacidad, esto como elementos
que potencien el enfoque de la educacion inclusiva y segun sea posible realizarlo con principios de

equidad y calidad educativa.

Lo que refieren la figura y tabla 13, se evidencia cuales son considerados formatos alternativos para
los docentes, el 72% (507 respuestas) indica que todas las opciones sugeridas son correctas, haciendo
alusion a los diversos materiales digitales como esa posibilidad de inclusion educativa; el 13% (88
respuestas) indica que son audiolibros, lo que también histéricamente se piensan para personas que
no ven, lo cual viene siendo una opcidn y no asi la correcta, ya que a nivel superior las lecturas son
mayores y prontas, las que ponen en desventajas a ciertas personas con discapacidad en las cuales
estos formatos deban ser utilizados; el 9% (65 respuestas) indica que son documentos y libros
electrénicos, el 4% (30 respuestas) son pictogramas y el 2% (12 personas) no respondieron a la
pregunta, quedando estos Ultimos datos a manera de considerar cada elemento, coadyuvando asi a

generar este enfoque mencionado en diversas ocasiones como lo es la educacion inclusiva.

Para el efecto, se preguntd, sobre que es un salén inclusivo y para ello, las respuestas oscilan entre
los siguientes datos: situado en la figura y tabla 14 donde el 56% (370 respuestas) en la virtualidad
que herramientas digitales y plataformas pueden representar esta nueva metodologia de ensefianza y
aprendizaje, para lo cual, el 31% (202 respuestas) dice que debe ser utilizando plataformas con
recursos de accesibilidad (subtitulos, videos con recuadro de Lengua de Sefias, texto alternativo en
imagenes posteadas), la cual encaja en estos tiempos que a raiz de la crisis sanitaria por COVID-19,
se puso en mayor utilidad, considerando también que dichas herramientas es desconocida por un
amplio grupo de usuarios, para lo cual es necesario continuar capacitando en esta linea de la educacién
inclusiva; el 9% (56 respuestas) indica que es con plataformas donde todos y todas pueden ingresar y
el 4% (29 respuestas) indica que son plataformas que cuentan con documentos accesibles o
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alternativos. Practicamente todas son correctas y potenciadoras herramientas tecnologicas que en la
medida de que sean usadas por personas con discapacidad, mayor conciencia existe en los

desarrolladores web y todo este esquema digital inclusivo.

Tanto para lo virtual como presencial, los conceptos que se sitian en los porcentajes que se presentan
a continuacion, da un parametro a considerar en continuar facilitar las formaciones correspondientes
desde cada area especifica de las Unidades Académicas. Por lo que, en relacion a si saben que
significan los términos de accesibilidad y ajustes razonables la figura y tabla 15 pone de manifiesto
que, el 67% (424 personas) si conoce el significado de accesibilidad y ajustes razonables, el 32%
(203 personas) aun no tienen claro lo que significan estos términos en relacion a la educacion
inclusiva y existe un 1% (5 personas) que no respondieron a la pregunta. Para lo cual, junto a lo que
respondieron los estudiantes, también se ve la necesidad de informar y formar en esta linea de la
accesibilidad que es un elemento precondicién que garantice el derecho a la educacién, al igual que
los ajustes razonables, concepto nuevo adoptado en la Convencion sobre los derechos de las personas
con discapacidad de las Naciones Unidas y que de no adoptarse se considera discriminacion,

cuestion que en su propia definicion, se encuentra estipulado.

En la siguiente informacion y datos, se tiene un reflejo que no se tienen registros de las personas con
discapacidad estudiantes y sus diversas condiciones de discapacidad, ya que por ejemplo: los docentes
mencionan que dentro de sus estudiantes estan personas con sordoceguera, mientras que en el llenado
de la encuesta a estudiantes con discapacidad, no se llegd a ubicar a tales estudiantes, que en efecto
requieren de mayor apoyo en el proceso formativo superior. En la figura y tabla 16 se refleja que tipo
de discapacidad han tenido los estudiantes a los que se le ha brindado conocimiento, siendo el 26.60%
(245 respuestas) a personas con discapacidad fisica, el 19.76% (182 personas) no seleccionaron
ninguna opcion esto posiblemente porque no han identificado o asistido estudiantes con discapacidad
en sus clases, el 15.09% (138 respuestas) india que son personas con discapacidad visual, el 11.08%
(102 respuestas) indica que son personas con discapacidad auditiva, el 8.91% (82 respuestas) indica
que son personas de talla baja, el 8.14% (75 respuestas) son personas con discapacidad intelectual, el
6.73% (62 respuestas) indica que son personas con discapacidad psicosocial, el 3.15 % (29 respuestas)
indica personas con discapacidad multiple y el 0.54% (5 respuestas) son personas con sordoceguera.
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Donde los datos siguientes, también forman parte de este entramado de apoyo en la educacion
inclusiva, como se citan; en la figura y tabla 17, un 15% (214 respuestas) se apoya compartiendo sus
presentaciones de Power Point y otros recursos didacticos, el 12% (174 respuestas) lo ha hecho
brindando los documentos educativos con formatos accesibles, otro 12% (165 respuestas) se ha
apoyado con la utilizacién de herramientas de asistencia tecnolégica, también se evidencia otro 12%
(165 personas) que no respondieron a la pregunta. Un 11% (162 respuestas) les permite que tomen
fotografias, graben las clases en audio y/o video, otro 11% (151 respuestas) los apoya con tutorias. El
8% (110 respuestas) ha incrementado los tiempos de entrega de trabajos o examenes, un 7% (107
respuestas) ha realizado examenes accesibles segin la condicion de discapacidad, otro 7% (96

respuestas) lo ha hecho sin apoyo de herramientas tecnoldgicas, pero ampliando explicaciones.

También se evidencia que, aungque en un menor porcentaje el 2% (25 respuestas) hay docentes que
conocen algo de Lengua de Sefias y se comunican lo basico con ellos o ellas, esto permite decir, que
a lo largo de cada formacién académica a nivel superior, se tiene empatia y asi se percibe que los
docentes buscan informacion y apoyos para generar aportes significativos a sus estudiantes con alguna
condicion de discapacidad; mientras que en los ultimos datos brindados en las siguientes lineas,
demuestran lo contrario, donde 2% (24 respuestas) indica que no les ha dado ningun apoyo, €l o ella
tiene quien le apoye (comparieros o familiares). Y por Gltimo hay un 1% (10 respuestas) que indico no
brindar trato preferencial y cree que el estudiante tiene que resolverlo por si mismo, cayendo en
complejidades de apoyo, cuando no existe una voluntad de apoyo en dicho proceso de la educacion

inclusiva.

Dentro de la encuesta se situd la pregunta, de si la lengua de sefias es oportuna en el proceso educativo
para personas con discapacidad auditiva, para lo cual el 85% efectivamente mencionan que es una
estrategia dentro del enfoque de la educacion inclusiva y un 12% dice que no, mientras que el restante
3% no contestd, sin embargo, la lengua de sefias es hoy por hoy, una metodologia que se ird
fortaleciendo, aunque ha existido desde hace muchas décadas, hasta hace casi dos afios, que se
reconocio la lengua de sefias como un idioma en Guatemala, a través del Decreto Gubernativo 3-2020

y no es también sino hasta septiembre de 2021 que surge el reglamento de tal ley para ponerla en
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practica y asi permita avanzar en todos los niveles sociales la inclusion de las personas con
discapacidad auditiva en su beneficio formativo y de participacion en la sociedad guatemalteca.

Un 80% de docentes opina que los compafieros y compafieras de clase si forman parte de la educacion
inclusiva, ya que consideran que son un apoyo Yy confluyen en un entorno social que los personifican
como actores esenciales de la inclusiéon a través de la convivencia igualitaria, intercambio de
experiencias y la sinergia en el proceso de ensefianza — aprendizaje; generando acompariamiento entre
pares que promueve un efecto multiplicador de acciones inclusivas que derriban barreras. Fomentando
la aceptacion de la diversidad, tolerancia, empatia, solidaridad, principios y valores, a través de
procesos de sensibilizacion, concientizacion y trabajo colaborativo que hagan sentir a la persona con
discapacidad como un/una integrante del grupo; estableciendo vinculos de confianza y respeto
buscando herramientas para generar una adecuada comunicacion y armonia entre los comparieros que

fortalezcan la cultura de inclusidn a través de la reciprocidad y ejercicio de Derechos Humanos.

Para ir finalizando con este analisis, que en efecto deja aportes valiosos del nuevo enfoque de la
educacion inclusiva y que los principios de equidad y calidad, permitan ir avanzando cada vez mas en
dicho proceso de inclusion del estudiantado con discapacidad. Segun la figura y tabla 21 el 73% (459
personas) que representa un porcentaje mayoritario no ha recibido capacitaciones sobre educacion
inclusiva de personas con discapacidad, un 26% (168 personas) si han tenido la oportunidad de recibir
este tipo de capacitaciones y un 1% (5 personas) no respondieron a la pregunta. Con estos resultados
se resalta la necesidad de poder brindar capacitaciones con herramientas que les permitan enfrentar
retos que puedan presentar en su labor docente y asi poder brindar una educacion inclusiva, equitativa
y de calidad para todos y todas las estudiantes con discapacidad. Tomando de base la figura y tabla 22
se evidencia un resultado positivo hacia la opcion de si les gustaria aprender méas sobre educacién
inclusiva con el 95% (598 personas), un 3% (21 personas) no estan interesadas en aprender sobre este

tema y un 2% (13 personas) no respondieron a la pregunta.

10.2.2 Analisis y discusion de datos de estudiantes con discapacidad

En cuanto al género, el 55% masculino y 45% femenino, considerando que las dificultades para las

mujeres con discapacidad es mucho mayor que para los hombres, dicho porcentaje es similar, tomando
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actualmente las condiciones de la virtualidad, lo que puede también ser parte de las inferencias en
cuanto a la inclusion de mas mujeres en la educacion superior; por lo que se destaca de manera positiva
este porcentaje alto de mujeres, ya que en la historia de que dicho grupo esté en la Universidad ha sido
muy limitado. Datos reflejados en la tabla 24 y figura 24. Lo que nos lleva a tener en cuenta que en la
tabla 25 y figura 25, el 37% de estudiantes estan en las edades de 17 a 24 afios, poniendo de manifiesto
ese potencial juvenil que se acerca cada vez mas a los grados universitarios, debido a la propia
demanda social e incluso laboral, en la cual se encuentran dichas personas con discapacidad. Por el
otro lado, un 55% se encuentran entre las edades de 25 a 40 afios, datos que, permite pensar sobre las
condiciones previas de llegada a la Universidad, es decir, que este grupo etario ha encontrado mayores
dificultades de sobrepasar el grado previo a la educacidn superior en mejores condiciones de apertura
académica. Ya en la tabla 26 y figura 26, tenemos la identificacion étnica, donde el 3% se identifico
como Xinca, a nivel de ser garifuna no se obtuvieron datos o sea el 0%, un 8% que dijo ser maya y la
mayoria con un 89% mestizo/ladino; con ello se piensa que en un 100% el sistema educativo superior
se brinda en castellano, dejando entrever que el grupo étnico Maya y Xinca adoptan como segundo

idioma el citado anteriormente para continuar su proceso académico a nivel superior.

En la tabla 27 y figura 27, se hace referencia a las diversas condiciones de discapacidad existentes,
teniendo los siguientes porcentajes que dan una amplia idea de las cantidades de estudiantes y sus
caracteristicas propias segun su discapacidad, lo que viene a colaborar en esta perspectiva planteada
de fondo, en torno a la educacién inclusiva, equitativa y de calidad para este grupo estudiantil en la
Universidad de San Carlos de Guatemala. Donde un 42% poseen discapacidad visual, tanto ceguera
total como baja vision, por lo que cada segmento o grupo en estas condiciones requiere de la
aplicabilidad del principio de equidad, ya que, segun sus caracteristicas de vision o ausencia de la
misma, conlleva la realizacion de metodologias propias, las cuales mas adelante se iran mencionando
segun sus recursos, tanto humanos, tecnolégicos como otros, con los que cuente dicho estudiante.

Se encuentra también que, un 32% de estudiantes con discapacidad fisica, a quienes también les indica
categorias propias, como las de ser usuarios de silla de ruedas, solo utilizar un bastén de apoyo, muletas
u otra condicion que deba suponerse dentro de dicha condicién de discapacidad, por lo que en este
grupo de estudiantes se estard haciendo énfasis en las medidas de accesibilidad arquitectonica, tanto

en la movilidad horizontal como vertical de acceso a las instalaciones universitarias, agregando que el
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Campus Central y Centro Universitario Metropolitano cuenta con un porcentaje considerado aceptable
de accesibilidad, realidad diferente en los Centros Universitarios fuera de la ciudad metropolitana,
cuestion que no debe estar desapercibida para las autoridades que deben implementar acciones
urgentes para alcanzar esa inclusion de estudiantes en tales condiciones de discapacidad en su proceso
académico superior y que debe alcanzar una calidad en su proceso profesional, al igual que el resto de
las condiciones de discapacidad identificadas, como se iran mencionando en el presente documento.
Para decir, que un 13% de los estudiantes dijeron poseer discapacidad auditiva, de quienes se infiere
que tengan condicién de sordera profunda o bien baja audicién, conocida esta Ultima como
hipoacusica, dentro de quienes se promueve una cultura de la comunidad sorda, considerando que la
lengua de sefias guatemalteca es una herramienta poderosa dentro del proceso de profesionalizacion;
otra de las condiciones manifestadas en un porcentaje del 10%, es la condicidon de discapacidad
multiple, lo que hace suponer que dichos estudiantes poseen una discapacidad visual y fisica a la vez,
como también, discapacidad intelectual y discapacidad visual, entre otras que por su naturaleza existan
entre las otras discapacidades, para lo cual debe tenerse metodologias propias de ensefianza segln
caracteristicas identificadas; finalmente se tiene que en un 3% una persona con discapacidad
psicosocial, la cual puede ser autismo o asperger, las cuales conllevan un propio abordaje de
aprendizaje, estableciendo asi, enfoques diferenciados de apoyo, para fortalecer su proceso profesional
y potenciar sus capacidades dentro del proceso de la educacidn superior.

En la tabla 28 y 29, se establecen los siguientes datos que segun percepcién, ya a nivel de los Centros
Universitarios se ha empezado a generar y visibilizar a estudiantes con discapacidad, lo que deja
entrever la necesidad de fortalecer las capacidades del equipo docente, en torno a la respuesta inclusiva
, equitativa y de calidad para este grupo de la poblacion académica a nivel superior, en comparacion
con el Campus Central y Centro Universitario Metropolitano, donde el 84% asiste a la Universidad,
agregado a ello, los niveles externos de accesibilidad que estos espacios territoriales cuenta, elemento
que coadyuva a la presencialidad, sin embargo, ante el escenario de crisis sanitaria y la estrategia
virtual de acompafiada de las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion, permiten también
ser una herramienta viable para su formacidn profesional desde casa. Ademas, decir que en los Centros
Universitarios que a continuacion se mencionan: EI 5% (2 personas) se encuentran estudiando en el
Centro Universitario del Sur -CUNSUR-, se evidencias datos coincidentes con el 3% (1 persona) del
Centro Universitario de Occidente -CUNOC-, (1 persona) Centro Universitario de Sur Oriente -
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CUNSURORI- y (1 persona) en el Centro Universitario de Sur Occidente -CUNSUROC-. El 2% (1
persona) estudia en Centro de Estudios del Mar y Acuicultura -CEMA-. Esto es relevante, que en la
medida de existir oportunidades con mejoras de accesibilidad arquitectonica y web, asi se ird
incorporando mas estudiantes a las diversas Unidades Académicas, como queda demostrado en la tabla
5, con los datos que siguen a continuacion: EI 27% (11 personas) esta en la Escuela de Ciencias de la
Comunicacion, el 17% (7 personas) pertenece a la Facultad de Humanidades, el 12% (5 personas)
Facultad de Ciencias Econémicas, un 10% (4 personas) son de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales, el 7% (3 personas) se encuentran en la Escuela de Ciencias Psicologicas. Asi mismo se
evidencian datos coincidentes con el 5% pertenecientes a la Escuela de Ciencia y Tecnologia de la
Actividad Fisica y el Deporte (2 personas), Escuela de Ciencia Politica (2 personas), Escuela de
Formacion de Profesores de Ensefianza Media (2 personas) y en la Escuela de Trabajo Social (2
personas). También hay un 3% (1 persona) de la Facultad de Arquitectura, un 2% (1 personas) de la
Escuela Superior de Arte y otro 2% (1 persona) que no respondié. Valioso identificar estos datos que
permiten a cada Unidad Académica concienciarse en relacién a facilitar una mayor educacion para la
diversidad en sus salones de clase, sean presenciales y virtuales.

En las tablas 30 y 31, se tiene informacion sobre las carreras que cursan al igual que el nivel de
semestre o si estan en cierre de pensum y etapa previo a graduacion, que se facilitan de la siguiente
manera: donde el 12.82% (5 respuestas) cursa la carrera de Comunicacion y otro 12.82% (5
respuestas) estudia una Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales, Abogacia y Notariado. EI 7.69%
(3 respuestas) cursa la Licenciatura en Psicologia, también un 7.69% (3 respuestas) estudia
Administracion de Empresas, considerando que a lo largo de la historia, las personas que se suman a
la Universidad en su mayoria se inclinan por el area de las Ciencias Sociales, segin queda demostrado

en esta informacion. Por otro lado,

El avance cursado se tiene que, el 25% (10 respuestas) lleva cursos del segundo semestre, el 20% (8
respuestas) son del cuarto semestre, el 15% (6 respuestas) lleva cursos del primer semestre, un 12%
(5 respuestas) del sexto semestre, el 8% (3 respuestas) ya cuenta con cierre de pensum, un 7% (3
personas) lleva cursos del octavo semestre, un 5% (2 respuestas) lleva cursos del tercer semestre,
también hay un 5% (2 respuestas) que indica que ya se encuentran en proceso de graduacion (Tesis,

EPS, ETS, Examen privado, Examen publico) y un 3% (1 respuesta) indico llevar cursos del noveno
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semestre. Dentro de los resultados también se evidencia que no hay ningun estudiante que este
llevando cursos del quinto, séptimo y décimo semestre, a todo esto, practicamente en el periodo de
la investigacion que es 2021, es valioso e importante saber en que nivel de avance se encuentran los
estudiantes, ya que a mayor incremento de semestres, viene la especializacion y también los cursos
especificos que segun cada carrera permite tener en cuenta su propia modalidad de accesibilidad,
ajustes razonables u otras medidas que le garanticen al grupo de estudiantes con discapacidad,
alcanzar su calidad educativa. En efecto, al mencionar ajustes razonables, medidas de accesibilidad,
formatos alternativos, entre otros, ya se adentra hacia el concepto de educacion inclusiva 'y como la
percepcion de los estudiantes con discapacidad, ven este aspecto ante la docencia desarrollada en
cada Unidad Académica; para lo cual, en la tabla 32, se tienen los siguientes datos, que indican que
el 42% de los docentes realizan ajustes razonables en sus metodologias de ensefianza, el 36% (18
respuestas) indico que es integrar al estudiante en el aula, el 12% (6 respuestas) cree que son aulas
especiales con educadores especiales y un 10% (5 respuestas) indico que no era ninguna de las
opciones sugeridas. Frente a esta informacion obtenida, también la percepcidn de los estudiantes
con discapacidad, requieren mayor acompafiamiento dentro de su propio aprendizaje hacia la
educacion inclusiva y los diversos factores que atraviesan este paradigma, donde también se refleja
que estudiantes con discapacidad, viven desde una integracion educativa y no asi la educacion
inclusiva en mencion.

En consonancia con lo anterior, también se encuentra que los y las estudiantes con discapacidad, se
identifican segun estos datos: asi el 44% (21 respuestas) son personas con capacidades diferentes, el
42% (20 respuestas) indica que son personas con deficiencias que se enfrentan a barreras del ambiente,
el 12% (6 respuestas) indica que son personas con capacidades especiales y un 2% (1 respuesta) indico
que son personas héroes; se refiere entonces que, ese 42% subrayado de una u otra manera ha recibido
formacion o conoce elementos fundamentales de lo establecido en la Convencidon sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad de las Naciones Unidas, la que dice que es la interaccion entre las
personas con deficiencias y las barreras del ambiente, las que generan la discapacidad, se infiere que
el grupo estudiantil con discapacidad, requiere de mayor acompafiamiento en su propio paradigma,
que aporte dentro del proceso de educacion inclusiva, equitativa y de calidad para estudiantes con

dichas condiciones de discapacidad.
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Para que un docente sea inclusivo, debe tener en cuenta diversos aspectos o factores determinantes
en el proceso de la educacion inclusiva, para lo cual en la tabla 32, el 36% considera que contar con
materiales accesibles o alternativos, como también generar ajustes razonables y accesibilidad a los
entornos fisicos como virtuales, contribuyen precisamente a este enfoque de inclusion. Ademas,
como se refiere a continuacion, en la figura y tabla 35 se planea que las TIC (tecnologias de acceso
a la informacion y comunicacion), son el potencial de hoy que acufian la educacion inclusiva, donde
se puede presuponer que no todo el estudiantado con discapacidad posee un dispositivo de esta
naturaleza que contribuya a hacer un camino mas llano en su formacion profesional. Para ello el
50% (28 respuestas) donde se habla de computadoras, tablets, celulares, grabadoras digitales,
anotadores Braille, lineas Braille, etc., cada dispositivo de estos requiere de softwares (programas o
aplicaciones) son especializados a manera de tener acceso a la informacién y datos, como la propia
manipulacion de los mismos con cada herramienta de apoyo, el cual el docente debe conocer,
coadyuvando asi a fortalecer esta perspectiva y paradigma educativo con enfoque inclusivo. Para tal
efecto, los dispositivos son herramienta que reitero permiten tener acceso, por ejemplo: Tal y como
se cita en la figura y tabla 36 el 49% (24 respuestas) que los audiolibros, pictogramas, documentos
y libros electronicos son algunos de los formatos alternativos o accesibles que pueden ayudar a las
personas con discapacidad en su proceso profesional, segun su propia condicién de discapacidad.
Por lo que, como sigue la informacién, en la figura y tabla 37 reflejan los resultados de qué es un
saldn virtual inclusivo, donde EI 38% (19 respuestas) se habla de las plataformas web educativas de
uso actualmente, las que deben habilitarse las funciones de accesibilidad, para tener en pantalla la
posibilidad de subtitulado, incluso el cambio de contraste de colores, ejemplificando que para dos
condiciones de discapacidad es determinante este tipo de funciones digitales. Asi sucesivamente es
importante conocer y formarse acerca de estos tips que den al estudiante la inclusién correspondiente

dentro de su proceso acadéemico.

Para avanzar en el proceso de la educacidn inclusiva, equitativa y de calidad para personas con
discapacidad, segun lo refleja la figura y tabla 38, que el 68% (26 estudiantes), quienes conocen
sobre los conceptos de accesibilidad y ajustes razonables, donde el primero es para todas las personas
0 estudiantes con discapacidad y el segundo para casos particulares segun corresponda por condicion
de discapacidad y se tiene el dato de un 32% que no tienen claro dicha conceptualizacion.
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En la figura y tabla 39 se refleja que para el 92% (35 personas) la Lengua de Sefias es considerada
un recurso didactico y de comunicacion quedando asi un porcentaje minoritario del 5% (2 personas)
que no lo considera asi. También se refleja un 3% (1 persona) sin responder a la pregunta. Dentro
de estos datos, en efecto, la lengua de sefias debe implementarse a nivel general de la Universidad,
tomando en cuenta también que no hace mucho tiempo que se aprobd una ley en el reconocimiento
de la misma, contribuyendo asi a una mejor y mayor inclusion de este grupo de la poblacién
académica; ademas, conlleva la especializacion por el lenguaje técnico que requiere cada una de las
carreras profesionales en su proceso, que cada estudiante con discapacidad auditiva debe ir
enriqueciendo, como parte del vocabulario de su area de formacion profesional. Y dentro de este
mismo orden de ideas, se refiere que el 84% (32 personas) de los estudiantes sus compafieros y
compafieras de clase si son considerados como parte de la educacion inclusiva, esto se ve reflejado en
la Figura y tabla 40, asi como un 13% (5 personas) que no lo considera asi, recordando lo valioso que

es el compafierismo dentro del salon de clase, tanto presencial como virtual.

Para el area de buenas practicas, aparte de haberse realizado un conversatorio sobre este tipo de
estrategia, sin lugar a dudas involucra al equipo docente, el cual el grupo estudiantil con discapacidad,
lo define en diversos momentos de la vida académica superior, para lo cual se acufia este estudio. Los
propios estudiantes viven cotidianamente segun las metodologias de aprendizaje, en las cuales ya un
38% de docentes realizan buenas practicas en la educacion inclusiva, por supuesto que es un avance,
tomando en consideracion que falta continuar en este proceso y ya el grupo estudiantil, plantea que
debe facilitarse capacitacion de como tratar con personas con discapacidad, entre otros, ya que a mayor
conocimiento de inclusién de esta poblacion académica, mayores oportunidades de superacion a este
nivel educativo. Finalmente, los estudiantes ven de manera positiva el abordaje de esta perspectiva de
la educacion inclusiva con pertinencia y que en efecto contribuira al didlogo de doble via que debe

darse entre docente y estudiante.
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12 Apéndice

Apéndice A: Encuesta sobre Educacion Inclusiva en la Universidad de San Carlos de
Guatemala, dirigido a docentes.
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1.

2.

Encuesta sobre Educacion Inclusiva en la
Universidad de San Carlos de Guatemala,
dirigido a docentes.

Como parte del proyecto "Educacion inclusiva, equitativa y de calidad para personas con
discapacidad en la Universidad de San Carlos de Guatemala”, avalado por el Instituto de
Investigaciones Politicas y Sociales, y la Direccion General de Docencia, financiado por la
Direccion General de Investigacion, se presenta este cuestionario, que tiene el objetivo de
obtener informacion acerca de los conocimientos del personal docente sobre educacion
inclusiva y de calidad para personas con discapacidad.

Agradeceremos su colaboracion para contestar a las preguntas; el correo electréonico
proporcionado solo sera de conocimiento del equipo de investigacion, y se utilizara para
reenviar sus respuestas asi como para enviarle posteriormente una invitacion a los eventos
que se realizaran respecto a inclusion educativa, relacionados a esta investigacion.

Si tiene dificultades para llenar el formulario contactar al correo:
educacioninclusivausac@gmail.com

A continuacion se le solicita su correo electronico, por favor verificar que sea correcto para
que el sistema acepte su respuesta.

*Obligatorio

Correo *

DATOS DE IDENTIFICACION

1. Género
Selecciona todos los que correspondan.

Masculino
Femenino
Otro:

https://docs.google.com/forms/d/1PIEgf40Z8EEy6puAllfd9zizT hgrWeinw6 Y JBu70698/edit

1711
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3. 2. Grupo Etario

Marca solo un évalo.

17 a 24 afos
25 a 40 anos
41 a 55 anos

56 en adelante

4. 3. Pertenencia étnica

Marca solo un dvalo.

Maya
Garifuna
Xinca

Mestiza/ladina

5. 4. Condicion de discapacidad

Selecciona todos los que correspondan.

Sin discapacidad
Fisica
Auditiva
Visual
Sordoceguera
Talla Baja
Psicosocial
Intelectual
Multiple

Otro:

https://docs.google.com/forms/d/1PIEgf40Z8EEy6puAllfd9zizT hgrWeinw6 Y JBu70698/edit 2/11
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6. 5. Siusted labora en una Facultad o Escuela no Facultativa localizada en el Campus
Central o Centro Universitario Metropolitano, indique a cual o cuales.

Selecciona todos los que correspondan.

Facultad de Agronomia

Facultad de Arquitectura

Facultad de Ciencias Economicas

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

Facultad de Ciencias Médicas

Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia

Facultad de Humanidades

Facultad de Ingenieria

Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

Facultad de Odontologia

Escuela de Ciencia y Tecnologia de la Actividad Fisica y el Deporte
Escuela de Ciencias de la Comunicacion

Escuela de Ciencias Fisicas y Matematicas

Escuela de Ciencia Politica

Escuela de Ciencias Psicoldgicas

Escuela de Formacion de Profesores de Ensefianza Media
Escuela de Historia

Escuela Superior de Arte

Escuela de Trabajo Social

https://docs.google.com/forms/d/1PIEgf40Z8EEy6puAllfd9zizT hgrWeinw6Y JBu70698/edit 3/11
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7. 6.Siusted labora en algun Centro universitario, indique a cual o cuales.

Selecciona todos los que correspondan.

Centro de Estudios Del Mar y Acuicultura -CEMA-
Centro Universitario de Baja Verapaz -CUNBAV-
Centro Universitario de Chimaltenango -CUNDECH-
Centro Universitario de El Progreso -CUNPROGRESO
Centro Universitario de Jutiapa -JUSAC-

Centro Universitario del Norte -CUNOR-

Centro Universitario de Nor Occidente -CUNOROC-
Centro Universitario de Nor Oriente -CUNORI-
Centro Universitario de Occidente -CUNOC-

Centro Universitario de Quiché -CUNSACQ-

Centro Universitario de San Marcos -CUSAM-
Centro Universitario de Sur Oriente -CUNSURORI-
Centro Universitario de Totonicapan -CUNTOTO-
Centro Universitario de Retalhuleu -CUNREU-
Centro Universitario de Sacatepéquez -CUNSAC-
Centro Universitario de Petén -CUDEP-

Centro Universitario del Sur -CUNSUR-

Centro Universitario de Sur Occidente -CUNSUROC-
Centro Universitario de Zacapa -CUNZAC-

8. 7. ;Cual es su ultimo grado académico alcanzado?
Marca solo un dvalo.

Técnico
Licenciatura
Maestria

Doctorado

https://docs.google.com/forms/d/1PIEgf40Z8EEy6puAllfd9zizT hgrWeinw6 Y JBu70698/edit 4/11
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9. 8. Titulos obtenidos

10. 9. ;Cuantos anos lleva en la docencia universitaria?

Marca solo un évalo.

0 a 2 anos
3 a 5anos
6 a 10 afos
11 a 15 anos

16 en adelante

11. 10. Catedras que facilita

Conocimientos sobre Educacion Inclusiva para personas con discapacidad.

https://docs.google.com/forms/d/1PIEgf40Z8EEy6puAllfd9zizT hgrWeinw6Y JBu70698/edit 5/11
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12. 1. Educacion inclusiva desde la labor docente es:

Selecciona todos los que correspondan.

A. Integrar al estudiante en el aula.
B. Aulas especiales con educadores especiales.
C. Los docentes realizan ajustes razonables en sus metodologias de ensefanza.

D. Ninguna de las anteriores.

13. 2. ;Quiénes son las personas con discapacidad?

Selecciona todos los que correspondan.

A. Personas con deficiencias que se enfrentan a barreras del ambiente.
B. Personas con capacidades diferentes.
C. Personas con capacidades especiales.

D. Personas héroes.

14. 3. El docente para ser inclusivo debe:

Selecciona todos los que correspondan.

A. Conocer sobre las condiciones de discapacidad y sus necesidades de ajustes
razonables.

B. Crear materiales inclusivos.

C. Dar trato igualitario, sin modificar nada de su metodologia.

D. Enviarlo a un aula con un docente que sepa de “educacion especial”

Ay B son correctas,

https://docs.google.com/forms/d/1PIEgf40Z8EEy6puAllfd9zizT hgrWeinw6Y JBu70698/edit 6/11
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15. 4. ;Qué tecnologias cree que pueden apoyar el proceso de educacion inclusiva?

Selecciona todos los que correspondan.

A. Computadoras, tablets, celulares
B. Software de asistencia

C. Linea Braille

D. Grabadoras digitales

E. Todas son correctas

F. Ninguna es correcta

16. 5. Algunos de los formatos alternativos son:

Selecciona todos los que correspondan.

A. Audiolibros
B. Documentos y libros electronicos
C. Pictogramas
D. Todas son correctas
Otro:

17. 6. El salon virtual inclusivo es:

Selecciona todos los que correspondan.

A. Plataformas donde todos y todas pueden ingresar.
B. Plataformas que cuentan con documentos accesibles o alternativos.

C. Plataformas con recursos de accesibilidad (subtitulos, videos con recuadro de Lengua
de Sefas, texto alternativo en imagenes posteadas)

D. Todas son correctas

18. 7. Sabe usted que significan los términos accesibilidad y ajustes razonables.
Marca solo un dvalo.

Si

No

https://docs.google.com/forms/d/1PIEgf40Z8EEy6puAllfd9zizT hgrWeinw6YJBu70698/edit 711
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19. Encaso afirmativo, ;puede explicarlos?

20. 8. ;A qué estudiantes con discapacidad les ha brindado conocimientos?

Selecciona todos los que correspondan.

A. Personas con discapacidad fisica

B. Personas con discapacidad auditiva

C. Personas con discapacidad visual

D. Personas con sordoceguera

E. Personas de talla baja

F. Personas con discapacidad psicosocial
G. Personas con discapacidad intelectual

H. Personas con discapacidad multiple

21. 9. ;Como les ha brindado apoyo en su proceso académico (marque las opciones
que ha realizado)

Selecciona todos los que correspondan.

A. Con la utilizacion de sus herramientas de asistencia tecnoldgica.

B. Sin apoyo de herramientas tecnoldgicas, pero ampliando explicaciones.

C. Brindando los documentos educativos con formatos accesibles.

D. Le ha incrementado los tiempos de entrega de trabajos o examenes.

E. Los examenes son accesibles seguin su condicion de discapacidad.

F. Tutorias.

G. No brindo trato preferencial, el estudiante tiene que resolver por si mismo.

H. Conozco algo de Lengua de Sefias y me comunico lo basico con ellos o ellas.

|. Permito que tomen fotografias, graben las clases en audio y/o video.

J. Comparto mis presentaciones de Power Point y otros recursos didacticos que utilizo.

K. Ninguno, el o ella tiene quien le apoye (companeros o familiares).

https://docs.google.com/forms/d/1PIEgf40Z8EEy6puAllfd9zizT hgrWeinw6 YJBu70698/edit 8/11
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22. 10. Dentro de los recursos didacticos y de comunicacion, jconsidera la Lengua de
Sefas, una de ellas?

Marca solo un dvalo.

Si

No

23. 11. Los companeros y companeras de clase, ;forman parte de la educacion
inclusiva?

Marca solo un dvalo.

Si
No

24. ;Por qué?

25. 12. ;Conoce como realizar adecuaciones curriculares?
Marca solo un évalo.

Si

No

https://docs.google.com/forms/d/1PIEgf40Z8EEy6puAllfd9zizT hgrWeinw6Y JBu70698/edit 9/11
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26. Sisurespuesta anterior es afirmativa, explique como las ha realizado.

Capacitaciones en educacion inclusiva

27. 1. ;Ha recibido capacitaciones sobre educacion inclusiva de personas con
discapacidad?

Marca solo un évalo.

Si
No

28. Sisurespuesta anterior fue afirmativa, ;Qué entidad lo organizo?

Selecciona todos los que correspondan.

Unidad académica
Cursos Libres o Educacion Continua de la USAC

Conferencias organizadas por diferentes dependencias de la USAC
Otro:

29. 2. ;lLe gustaria aprender mas sobre educacion inclusiva?
Marca solo un dvalo.

Si
No

https://docs.google.com/forms/d/1PIEgf40Z8EEy6puAllfd9zizT hgrWeinw6YJBu70698/edit 10/11
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30. 3.;Que temas quisiera que se abordaran?

31. ;Desea ser parte de lared de inclusion de y para personas con discapacidad en la
Universidad de San Carlos de Guatemala, la cual tiene la finalidad de promover el
intercambio de experiencias y coadyuvar en el proceso de la educacion inclusiva a
estudiantes con discapacidad?

Marca solo un évalo.

Si

No

Si su respuesta fue afirmativa, le enviaremos un correo de invitacion mas adelante.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1PIEgf40Z8EEy6puAllfd9zizT hgrWeinw6YJBu70698/edit 11/11
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Encuesta sobre Educacion Inclusiva en la
Universidad de San Carlos de Guatemala,
dirigida a estudiantes con discapacidad.

Como parte del proyecto "Educacion inclusiva, equitativa y de calidad para personas con
discapacidad en la Universidad de San Carlos de Guatemala”, avalado por el Instituto de
Investigaciones Politicas y Sociales de la Escuela de Ciencia Politica, la Direccion General de
Docencia y, financiado por la Direccion General de Investigacion, se presenta este
cuestionario que tiene el objetivo de obtener informacion acerca de los conocimientos del
estudiante sobre educacion inclusiva y de calidad para personas con discapacidad.

Agradeceremos su colaboracion para contestar a las siguientes preguntas. El correo
electréonico que nos proporcione, solo sera de conocimiento del equipo de investigacion y se
utilizara para reenviar sus respuestas asi como para enviarle invitaciones a los eventos que
se realizaran respecto a inclusion educativa, relacionados a esta investigacion. Este
formulario contiene videos con interpretacion en Lengua de Sefias de Guatemala para que
sea accesible a personas con discapacidad auditiva.

Si tiene dificultades para llenar el formulario contactar al correo electronico:
educacioninclusivausac@gmail.com

A continuacion se le solicita su correo electronico, por favor verificar que sea correcto para
que el sistema acepte su respuesta.

*Obligatorio

1. Correo*

http://youtube.com/watch?v=Bxwix|Vvudg

https://docs.google.com/forms/d/1GRAWW97uEG5-spcmb3dyfcqgSIY28AZODLGPY4pMrkk/edit 116
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DATOS DE IDENTIFICACION

2. 1.Género

Marca solo un dévalo.

Masculino
Femenino

Otro:

http://youtube.com/watch?v=lWadxUJQuqw

3. 2. Grupo Etario
Marca solo un ovalo.

17 a 24 anos
25 a 40 anos
41 a 55 anos

56 en adelante

https://docs.google.com/forms/d/1GRAWW97uEG5-spcmb3dyfcqg 5l Y28AZODLGPY4pMrkk/edit 2/16
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http://youtube.com/watch?v=ARohrQYQicl

4. 3. Pertenencia étnica
Marca solo un dvalo.

Maya
Garifuna
Xinca

Mestiza/ladina

http://youtube.com/watch?v=nVOM6RPDKjY

https://docs.google.com/forms/d/1GRAWWI 7uEG5-spcmb3dyfcqg51Y28AZ ODLGPY4pMrkk/edit 3/16
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5. 4. Condicion de discapacidad

Selecciona todos los que correspondan.
Fisica
Auditiva
Visual
Sordoceguera
Talla Baja
Psicosocial
Intelectual
Multiple
Otro:

http://youtube.com/watch?

v=M82KOFLCwPE

https://docs.google.com/forms/d/1GRAWWI7uEG5-spcmb3dyfcqg5lY28AZODLGPY4pMrkk/edit 4/16
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6. 5. Siusted estudia en una Facultad o Escuela no Facultativa localizada en el Campus
Central o Centro Universitario Metropolitano, indique a cual o cuales.

Selecciona todos los que correspondan.

Facultad de Agronomia

Facultad de Arquitectura

Facultad de Ciencias Economicas

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

Facultad de Ciencias Médicas

Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia

Facultad de Humanidades

Facultad de Ingenieria

Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

Facultad de Odontologia

Escuela de Ciencia y Tecnologia de la Actividad Fisica y el Deporte
Escuela de Ciencias de la Comunicacion

Escuela de Ciencia Politica

Escuela de Ciencias Psicologicas

Escuela de Formacion de Profesores de Ensefianza Media
Escuela de Historia

Escuela Superior de Arte

Escuela de Trabajo Social

http://youtube.com/watch?v=hgGPatOugkU

https://docs.google.com/forms/d/1GRAWwW97uEG5-spcmb3dyfcqg5lY28AZ ODLGPY4pMrkk/edit 5/16
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7. 6.Siusted estudia en algun Centro universitario, indicar en cual.

Selecciona todos los que correspondan.

Centro de Estudios del Mar y Acuicultura -CEMA-
Centro Universitario de Baja Verapaz -CUNBAV-
Centro Universitario de Chimaltenango -CUNDECH-
Centro Universitario de El Progreso -CUNPROGRESO
Centro Universitario de Jutiapa -JUSAC-

Centro Universitario del Norte -CUNOR-

Centro Universitario de Nor Occidente -CUNOROC-
Centro Universitario de Nor Oriente -CUNORI-
Centro Universitario de Occidente -CUNOC-

Centro Universitario de Quiché -CUNSACQ-

Centro Universitario de San Marcos -CUSAM-
Centro Universitario de Sur Oriente -CUNSURORI-
Centro Universitario de Totonicapan -CUNTOTO-
Centro Universitario de Retalhuleu -CUNREU-
Centro Universitario de Sacatepéquez -CUNSAC-
Centro Universitario de Petén -CUDEP-

Centro Universitario del Sur -CUNSUR-

Centro Universitario de Sur Occidente -CUNSUROC-
Centro Universitario de Zacapa -CUNZAC-

http:/youtube.com/watch?v=JwTvsv6Bfel

https://docs.google.com/forms/d/1GRAWWI 7uEG5-spcmb3dyfcqg 5l Y28AZ ODLGPY4pMrkk/edit 6/16
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8. 7.;Qué carrera o carreras cursa?

http://youtube.com/watch?v=VfJGXudjdNI

9. 8.Semestre que cursa o semestre en el que lleva mas cursos.

Selecciona todos los que correspondan.

Primer semestre
Segundo semestre
Tercer semestre
Cuarto semestre
Quinto semestre
Sexto semestre
Séptimo semestre
Octavo semestre
Noveno semestre
Décimo semestre
Cierre de pensum

Proceso de graduacion (Tesis, EPS, ETS, Examen privado, Examen publico)

https://docs.google.com/forms/d/1GRAWW97uEG5-spcmb3dyfcqg 5l Y28AZODLGPY4pMrkk/edit 7116
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24/11/21 13:13 Encuesta sobre Educacion Inclusiva en la Universidad de San Carlos de Guatemala, dirigida a estudiantes con discapacidad.

http://youtube.com/watch?v=gskU9QYps4E

Conocimientos sobre Educacion Instrucciones: Seleccione las opciones que considere
. correctas o responda a las siguientes preguntas.
Inclusiva para personas con

discapacidad.

10. 1. Educacion inclusiva desde la labor docente es:

Selecciona todos los que correspondan.

A. Integrar al estudiante en el aula.
B. Aulas especiales con educadores especiales.
C. Los docentes realizan ajustes razonables en sus metodologias de ensefianza.

D. Ninguna de las anteriores.

=

http://youtube.com/watch?v=T5bzym7sYKc

https://docs.google.com/forms/d/1GRAWW97uEG5-spcmb3dyfcqg51Y28AZODLGPY4pMrkk/edit 8/16
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24/11/21 13:13 Encuesta sobre Educacion Inclusiva en la Universidad de San Carlos de Guatemala, dirigida a estudiantes con discapacidad.

11. 2. ;Quiénes son las personas con discapacidad?

Selecciona todos los que correspondan.

A. Personas con deficiencias que se enfrentan a barreras del ambiente.
B. Personas con capacidades diferentes.
C. Personas con capacidades especiales.

D. Personas héroes.

http:/youtube.com/watch?v=f07TUiccigQ

12. 3. El docente para ser inclusivo debe:

Selecciona todos los que correspondan.

A. Conocer sobre las condiciones de discapacidad y sus necesidades de ajustes
razonables.

B. Crear materiales inclusivos.

C. Dar trato igualitario, sin modificar nada de su metodologia.

D. Enviarlo a un aula con un docente que sepa de “educacién especial”

E. Ay B son correctas

http:/youtube.com/watch?v=RkTR7cK2clc

https://docs.google.com/forms/d/1GRAWW97uEG5-spcmb3dyfcqg5Y28AZ ODLGPY4pMrkk/edit 9/16
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24/11/21 13:13 Encuesta sobre Educacion Inclusiva en la Universidad de San Carlos de Guatemala, dirigida a estudiantes con discapacidad.

13. 4. ;Qué tecnologias cree que pueden apoyar el proceso de educacion inclusiva?

Selecciona todos los que correspondan.

A. Computadoras, tablets, celulares
B. Software de asistencia

C. Linea Braille

D. Grabadoras digitales

E. Todas son correctas

F. Ninguna es correcta

http://youtube.com/watch?v=4eflLdaAwuo

14. 5. Algunos de los formatos alternativos son:

Selecciona todos los que correspondan.

A. Audiolibros
B. Documentos y libros electronicos
C. Pictogramas
D. Todas son correctas
Otro:

https://docs.google.com/forms/d/1GRAWW97uEG5-spcmb3dyfcqg51Y28AZ ODLGPY4pMrkk/edit 10/16
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24/11/21 13:13 Encuesta sobre Educacion Inclusiva en la Universidad de San Carlos de Guatemala, dirigida a estudiantes con discapacidad.

http://youtube.com/watch?v=IfFrZQ4X0h8

15. 6. El salon virtual inclusivo es:

Selecciona todos los que correspondan.

A. Plataformas donde todos y todas pueden ingresar.
B. Plataformas que cuentan con documentos accesibles o alternativos.

C. Plataformas con recursos de accesibilidad (subtitulos, videos con recuadro de Lengua
de Senas, texto alternativo en imagenes)

D. Todas son correctas

http://youtube.com/watch?v=NTNxguZPr5A

16. 7. ;Sabe usted que significan los términos accesibilidad y ajustes razonables?

Selecciona todos los que correspondan.

Si
No

https://docs.google.com/forms/d/1 GRAWW97uEG5-spcmb3dyfcqg5lY28AZODLGPY4pMrkk/edit 11/16
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24/11/21 13:13 Encuesta sobre Educacion Inclusiva en la Universidad de San Carlos de Guatemala, dirigida a estudiantes con discapacidad.

17. En caso afirmativo, ; puede explicarlos?

http://youtube.com/watch?v=RaNVly3jMAo

18. 8. Dentro de los recursos didacticos y de comunicacion, considera la Lengua de
Sefias, una de ellas:

Selecciona todos los que correspondan.

Si
No

http://youtube.com/watch?v=Jf3SdXE_rJ4

https://docs.google.com/forms/d/1GRAWW97uEG5-spcmb3dyfcqg 51 Y28AZ ODLGPY4pMrkk/edit 12/16
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24/11/21 13:13 Encuesta sobre Educacion Inclusiva en la Universidad de San Carlos de Guatemala, dirigida a estudiantes con discapacidad.

19. 9. ;Los compafieros y companferas de clase, forman parte de la educacion
inclusiva?

Selecciona todos los que correspondan.

Si
No

http://youtube.com/watch?v=VBXrWa6b8ss

20. 10. ;Cuales son las buenas practicas que han realizado sus docentes para facilitar
su aprendizaje?

http://youtube.com/watch?v=ylpBy0OXxAXQ

https://docs.google.com/forms/d/1GRAWWI7uEG5-spcmb3dyfcqg5lY28AZODLGPY4pMrkk/edit 13/16
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24/11/21 13:13 Encuesta sobre Educacion Inclusiva en la Universidad de San Carlos de Guatemala, dirigida a estudiantes con discapacidad.

21. 11.;Cudles han sido las principales barreras para su aprendizaje en la carrera o
carreras que cursa?

http://youtube.com/watch?v=clY4lYQNp3s

Capacitaciones en educacion inclusiva

22. 1. ;Le gustaria aprender mas sobre educacion inclusiva?

Selecciona todos los que correspondan.

Si
No

http:/youtube.com/watch?v=3i4H90WOa18

https://docs.google.com/forms/d/1GRAWW97uEG5-spcmb3dyfcqg5lY28AZ ODLGPY4pMrkk/edit 14/16
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24/11/21 13:13 Encuesta sobre Educacion Inclusiva en la Universidad de San Carlos de Guatemala, dirigida a estudiantes con discapacidad.

23. 2.;Qué temas quisiera que se abordaran?

http://youtube.com/watch?v=15gBUsIRjlk

24. 3. ;Deseaser parte de la Red de inclusion de y para personas con discapacidad en
la Universidad de San Carlos de Guatemala, la cual tiene la finalidad de promover el
intercambio de experiencias y coadyuvar en el proceso de la educacion inclusiva a
estudiantes con discapacidad?

Selecciona todos los que correspondan.

Si
No

Si su respuesta fue afirmativa, posteriormente recibira un correo electrénico de
invitacion

https://docs.google.com/forms/d/1GRAWWI7uEG5-spcmb3dyfcqg5lY28AZODLGPY4pMrkk/edit 15/16
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24/11/21 13:13 Encuesta sobre Educacion Inclusiva en la Universidad de San Carlos de Guatemala, dirigida a estudiantes con discapacidad.

http://youtube.com/watch?v=6kSI2pa5SctM

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1GRAWWI7uEG5-spcmb3dyfcqg5lY28AZ ODLGPY4pMrkk/edit 16/16
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13 Vinculacion
Se tuvo vinculacién con el Consejo Nacional para la Atencion de las Personas con Discapacidad
(Conadi), por ser el ente rector en esta materia y sobre todo que los resultados de esta investigacion,
sirvan también al Conadi para sus abordajes en asesoramientos, coordinacion y propuesta de politicas

publicas para este grupo de la poblacién a nivel nacional.

14 Estrategia de difusion, divulgacion y proteccion intelectual
Para difusion de los resultados alcanzados se realizo una presentacion, forma virtual. La informacién
mas relevante se trasladd a traves de trifoliares e informes en formatos alternativos que incluyeron
documentos digitales accesibles al lector de pantalla, el sistema de lectoescritura Braille, videos con

interpretacion en Lengua de Sefias de Guatemala.

Se realizaron varias participaciones en programa de Radio Universidad y avances de las actividades

en medios de comunicacion social de la DIGED y de la Division de Bienestar Estudiantil.

Se solicité el apoyo del Centro de Apoyo a la Tecnologia e Innovacion de Digi, para los tramites de
registro de derecho de autor de la “Guia de educacion inclusiva y de calidad”, que sera publicada en

formato digital accesible, dirigida a profesores universitarios.

15 Aporte de la propuesta de investigacion a los ODS:
El derecho a la educacién para todas las personas en sin lugar a dudas el camino del desarrollo, pero
para definir el enfoque inclusivo, a través de una "educacion inclusiva™ como valor agregado a este

derecho, el Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 dispone que esta sea equitativa y de calidad.

Con el presente estudio se busco coadyuvar a dicho proceso de inclusion de los estudiantes con

discapacidad en la educacion superior inclusiva, equitativa y de calidad.

Las metas e indicadores de este objetivo, describen como a las personas con discapacidad se les debe
reforzar cada particularidad segun la condicion de discapacidad, brindando rutas estratégicas al equipo

docente desde la base fundamental de las adecuaciones curriculares. Con ello, se permite operativizar
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de forma eficiente, el principio de equidad, para que a cada condicion de discapacidad, se brinde

respuesta idénea en su formacion académica a nivel universitario.

Por otra parte, ademas de fortalecer el apoyo al recurso humano de docentes, la investigacion involucra
a otros actores o profesionales clave y que, de igual manera, necesitan ampliar sus conocimientos en
este tema, como los profesionales curriculistas, quienes deben apropiarse de estos procesos para
orientar a los docentes que soliciten apoyo. La discapacidad un concepto de eliminacion de barreras,
tal como lo establece la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, instrumento
de lineamientos generales y vehiculo que le da respuesta a los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en
particular al objetivo 4, donde las adaptaciones de materiales, didacticas, metodologias, cambios
curriculares entre otros, permite sustancialmente dignificar al estudiante con discapacidad segln su

area de profesionalizacion académica

16 Orden de pago final

Categoria Registro de Procede pago
Nombres y apellidos (investigador personal de mes Firma
fauxiliar) (Si/ No)
M.A. Edvin Gabriel Escobar Titular 111 20160466 Si
Morales @"M :
Lcda. Jessica Patricia Garcia Investigador 20170899 Si 0
Mirén Titular | T
Maria José Carranza Padilla Auxiliar de 20170938 Si y
investigacion 1l 1

17 Declaracién del Coordinador(a) del proyecto de investigacion

Firma

M.A. Edvin Gabriel Escobar Morales

Fecha: 26/11/2021

131



Informe final proyecto de investigacion 2021

Direccion General de Investigacion —DIGI-

18 Aval del Director(a) del instituto, centro o departamento de investigacion o Coordinador de

investigacion del centro regional universitario

Dr. Carlos Fredy Ochoa Garcia

Director del Instituto de Investigaciones Politicas y
Sociales “Dr. René Poitevin Dardon” Escuela de
Ciencia Politica

Firma

Fecha: 26/11/2021

19 Visado de la Direccion General de Investigacion

VVo.Bo. Dra. Sandra E. Herrera Ruiz Coordinadora
del Programa Universitario de Asentamientos
Humanos

Firma

Fecha: 26/11/2021

Vo. Bo. Ing. Agr. MARN Julio Rufino Salazar
Coordinador General de Programas

Firma

Fecha: 26/11/2021
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