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Presentacion

El departamento de Santa Rosa se encuentra
situado en la Region IV Sur oriente, su
cabecera departamental es Cuilapa, la que
se encuentra a una distancia de 63 km dela
ciudad capital. Por su variada configuracion
geografica presenta alturas que van desde
cero en la costa hasta 1,330 msnm, con
un clima que va desde frio en San Rafael
Las Flores y hasta cdlido en la costa del
Océano Pacifico. Limita al Norte con los
departamentos de Guatemala y Jalapa; al
Sur con el Océano Pacifico; al Este con el
departamento de Jutiapa y al Oeste con el
departamento de Escuintla. Se ubica en la
latitud Norte 14° 16’ 42" y longitud Oeste
90° 18’ 00”. Segun el Instituto Geografico
Nacional (IGN) cuenta con una extension
territorial de 2,995 km?, mientras que el INE
informa una extension territorial de 3,163
km? Santa Rosa cuenta con 14 municipios
que son: Cuilapa, Barberena, Casillas,
Chiquimulilla, Guazacapan, Nueva Santa
Rosa, Oratorio, Pueblo Nuevo Vifas, San
Juan Tecuaco, San Rafael Las Flores, Santa
Cruz Naranjo, Santa Maria Ixhuatan, Santa
Rosa de Lima y Taxisco.

Es por ello que la Universidad de San Carlos
de Guatemala, como institucion auténoma
con personalidad juridica, en su caracter de
Unica universidad estatal, le corresponde
con exclusividad dirigir, organizar y
desarrollar la educacion superior del Estado
y la educacion profesional universitaria
estatal, asi como la difusidn de la cultura
en todas sus manifestaciones. De igual
manera le corresponde promover por todos

los medios a su alcance la investigacion
en todas las esferas del saber humano y
cooperar con el estudio y solucion de los
problemas nacionales.

Atendiendo a la Ley organica de la
Universidad de San Carlos de Guatemala y
a sus estatutos, en el Articulo No. 7 a través
de las funciones de investigacién, docencia
y extensidn; crear, cultivar, fortalecer
y difundir el conocimiento cientifico,
tecnolégico, histérico, social humanistico
y antropoldégico en todas las ramas del
saber y asi cumplir con los mandatos de la
Universidad de San Carlos de Guatemala
de promover la investigacién, docencia
y extension. Ademds de contribuir en
forma especial al planteamiento, estudio
y resolucion de los problemas nacionales.
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Antecedentes

Del Centro
Universitario de
Santa Rosa

La Junta Directiva de la Facultad de
Humanidades, en sesién extraordinaria,
el 19 de octubre de 1999, autorizé la
apertura de la Seccion Departamental de
Chiquimulilla, Santa Rosa. (Punto Décimo,
Acta No. 24-99). Posteriormente, el 30 de
septiembre de 2003, la Junta Directiva de
la Facultad de Humanidades, en sesion
ordinaria, acordo autorizar la apertura de la
Seccién Departamental de Tapisco, Santa
Rosa. (Punto Vigésimo Quinto, Acta No. 21-
2003).

El 6 de abril de 2005, el Consejo Superior
Universitario, segun consta en el Punto
Cuarto del Acta No. 09-2005, aprobd la
creacion de la seccién Universitaria de la
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, en
el municipio de Chiquimulilla, departamento
de Santa Rosa, en la cual se imparten las
Carreras de Abogacia y Notariado en el
grado académico de Licenciado en Ciencias
Juridicas y Sociales.

La demanda de carreras a nivel universitario
crece cada dia, lo cual hizo que las
autoridades locales y la Asociacion “Amigos
de Cuilapa”, con fecha 26 de mayo del
2005 solicitaran al Sefior Rector Dr. Luis
Alfonso Leal Monterroso, el apoyo a efecto

de intervenir, ante el Consejo Superior
Universitario para la creacion del Centro
Universitario de Santa Rosa. También se
requirié en su oportunidad gestionar ante
el Organismo Ejecutivo, para que dicho
Centro funcione en las instalaciones de la
desmovilizada Zona Militar No.11, con sede
en Cuilapa.

En funcién de lo anterior el Sefor Rector
requirié a la Coordinadora General de
Planificaciéon, elaborar el estudio de
factibilidad. En sesion celebrada el 19 de
abril del afo 2006, el Honorable Consejo
Superior Universitario en el Punto Sexto,
denominado ASUNTOS ACADEMICOS, Inciso
6.1 del Acta No.11-2006, conocio el proyecto
para la creacion del Centro Universitario
de Santa Rosa, tomando en consideracion
las necesidades de formacion de recursos
humanos en la regién, asi como todos los
aspectos relacionados con la creacion del
mismo, por lo que el Honorable Consejo
Superior Universitario aprueba la creacién,
dejando la sede en el municipio de Cuilapa,
departamento de Santa Rosa e instruyendo
a la Administracion Central de Rectoria la
ejecucion de las actividades necesarias para
tal fin.

En el Punto Sexto Inciso 6.1 del Acta
Numero 23-2012 de fecha 28 de noviembre
de 2012, el Consejo Superior Universitario
luego de su respectivo andlisis y discusion
del expediente, acuerda la autorizacion
de la Creacién de la Carrera de Ingeniero
Agrénomo en Sistemas de Produccién
Agropecuaria en el grado de Licenciatura
a impartirse en el Centro Universitario de
Santa Rosa a partir del aio 2013.
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Del Instituto de
Investigaciones de
Santa Rosa

La necesidad de crear e institucionalizar un
instituto de investigaciones en el Centro
Universitario de Santa Rosa ~CUNSARO-,
nace gracias a la motivacién del grupo
de docentes de la carrera de Agronomia
en el municipio de Nueva Santa Rosa.
Esto con el propésito de incentivar
tanto en los estudiantes como en los
docentes la cultura de hacer investigaciéon
orientada a solucionar los problemas
sociales, econdmicos y ambientales del
departamento cumpliendo asi con uno
de los mandatos de la Universidad de San
Carlos de Guatemala.

En todas las carreras que se imparten
en CUNSARO, su esencia cientifica se
fundamenta en la investigacion. Por ello
a iniciativa de la carrera de Agronomia, se
establece el primer contacto con miembros
de la Direccién General de Investigacion de
la Universidad de San Carlos de Guatemala,
tomando en cuenta que la DIGI es el ente
rector de la investigacién. Bajo ese contexto
se envié una solicitud al M Sc. Gerardo
Arrollo Catalan, en la cual se le expresaba la
necesidad de institucionalizar el Instituto de
Investigaciones y asi formar parte del grupo
de cientificos, académicos e investigadores
de la USAC.

Tras la respuesta positiva por parte de la
Digi, se planifico el taller de “Gestién e
Implementacién del Departamento de
Investigacion del Centro Universitario de

Santa Rosa” los dias 22, 23 y 24 de agosto
de 2016. El cual fue dirigido al Director,
Coordinadores de Carrera y docentes del
CUNSARO e interesados en investigacion,
teniendo como finalidad elaborar un
documento base para la aprobacion del
Instituto de Investigaciones, en dicho
documento se identificaron objetivos,
fortalezas, oportunidades, debilidades,
amenazas, misién, visién, objetivos
estratégicos, asi como la identificacion
y priorizacién de temas y lineas de
investigacion orientadas a solucionar la
diversidad de problemas que en el Centro
pueda surgir.

Aval del Instituto
de Investigaciones

Para la aprobaciéon del centro de
investigaciones en CUNSARO el documento
base que es el resultado de dicho taller se
presento para su aprobacién alos miembros
del Consejo Directivo de CUNSARO.

El cual fue aprobado en el Punto Cuarto,
inciso 4.4, del Acta No. 15-2016 de sesion
celebrada por el Consejo Directivo del
Centro Universitario de Santa Rosa, el dia
jueves 10 de noviembre de 2016.
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Figura 1. Profesionales docentes del Centro Universitario de Santa Rosa en la elaboracion del proyecto
del Instituto de Investigaciones del CUNSARO.

Metodologia

para la Gestion e implementacion
del Instituto de Investigaciones

« Organizacién de docentes de CUNSARO.

«  Presentacién de la solicitud ante DIGI para impartir el taller para la gestién
del Departamento de Investigacion del Centro Universitario de Santa Rosa.

- Elaboracién de las fortalezas, oportunidades, debilidades, amenazas, mision,
vision, objetivos estratégicos, lineas de investigacion por profesionales
del Centro Universitario de Santa Rosa, con el apoyo del grupo de facilitadores
de DIGLI.

+ Reunioén con el grupo de docentes para las correcciones del documento base.

« Presentacién de documento base ante el Consejo Directivo de CUNSARO para
su aprobacioén.
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Figura 2. Profesionales docentes del Centro Universitario de Santa Rosa.

Objetivo general

Elaborar un documento base que determine la agenda de investigacion cientifica del Centro
Universitario de Santa Rosa.

Objetivos especificos

a. ldentificar las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas -FODA-
del Instituto de Investigaciones del Centro Universitario de Santa Rosa.

b. Desarrollar la misién y vision, del Instituto de investigaciones.
c. Definir objetivos estratégicos de investigacion y elaborar el plan de trabajo.
d. Identificar temasy lineas de investigacion.

e. Elaborar organigramay funciones del Instituto de investigaciones.
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Figura 3. Profesionales docentes del Centro Universitario de Santa Rosa en la elaboracién de las fortalezas
y oportunidades.

Factores internos Factores externos
FORTALEZAS ‘ OPORTUNIDADES

1. Claustro de catedréticos integrado que busca 1. Condiciones sociales, culturales, geograficas
un bien comun. y ambientales que generan diversidad de

2. Interés del grupo de docentes del CUNSARO problemas y que pueden propiciar diversas
en la creacién del Instituto de Investigacion. lineas y prioridades de investigacion.

3. Experiencia de los docentes en distintas 2. Apoyo de la Facultad de Agronomia, USAC, para
especialidades para llegar a conformar un Instituto llevar a cabo actividades académicas, docentes
de Investigacion. y de investigaciéon en el CUNSARO.

4. Personal académico capacitado para gestionar 3. Disponibilidad de fuentes de financiamiento
recursos humanos y financieros en apoyo a la provenientes de la USAC (DIGI) para financiar
investigacion. la investigacion.

5. EI CUNSARO cuenta con distintos programas 4. Entidades nacionales e internacionales
de postgrado a nivel de maestria. (privadas y publicas) que pueden ser fuentes

6. Grupo de estudiantes de pregrado con potencial de financiamiento externo para llevar a cabo
para constituirse en investigadores del Instituto de prioridades especificas de investigacion.
Investigaciones. 5. Apoyo del gobierno local para el fortalecimiento

7. Estudiantes de diversas maestrias con tesis delInstituto de investigaciones.
de postgrado que fortaleceran el Instituto de 6. Profesionales y empresas especializadas,
Investigaciones. que sin ser docentes del CUNSARO, pueden

8. Ubicacién estratégica del CUNSARO para llevar ser considerados investigadores aliados.

a cabo investigaciones de alto impacto en el area
de influencia.

9. Credibilidad del CUNSARO en las comunidades
y grupos sociales del area.
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Figura 4. Profesionales docentes del Centro Universitario de Santa Rosa en la elaboracion de las debilidades
y amenzas.

Factores internos Factores externos

DEBILIDADES AMENAZAS

1. Falta de un Instituto de investigaciones que 1. Falta de una politica de gestion especifica para
promueva la investigacion en CUNSARO. fomentar la investigacion en el CUNSARO.
2. Falta de voluntad politica institucional (fondos, 2. Falta de planificacion estratégica y continuidad

direccion, gestion) en la creaciéon de un instituto
de investigaciones.

3. Ausencia de presupuesto especifico para
investigacion.

4. Carencia de fondos para nombramientos en la
contratacién de personal con funciones de gestién | 4. Dependencia presupuestaria que limita

de planes de investigacion.

3. Cambios politicos en la continuidad de los
procesos de implementacion del Instituto
de Investigaciones.

e investigacion. las gestiones administrativas en apoyo
5. Escasa motivacion e inestabilidad laboral para alainvestigacion.

realizar investigacion de impacto. 5. Poca cultura de investigacion a nivel regional
6. Infraestructura no adecuada para llevar a cabo 6. Poca credibilidad hacia temas de investigacién

investigacion.
7. Carencia de equipo y medios tecnoldgicos
especializados para generar investigacion.

8. No existe la Unidad de Extensién para
la comunicacién y transferencia de la ciencia,

que fomenten el desarrollo social.

7. Distanciamiento entre el Centro Universitario
y sus extensiones para fomentar la investigacion
con pertinencia local.

investigacion, tecnologia e innovacion. 8. Falta de politicas de formacion y actualizaciéon
9. No se cuenta con incentivos para continuar de investigadores.
estudios y profesionalizarse fuera del pais. 9. Desercion de docentes con potencialidades

de constituirse en investigadores.
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Figura 5. Profesionales docentes del Centro Universitario de Santa Rosa en la elaboracién de la misidn y vision

del Instituto de investigaciones.

Mision

Somos el departamento de investigacion,
innovacion y transferencia del Centro
Universitario de Santa Rosa de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, conformado
por profesionales responsables, éticos
y honestos, generando conocimientos
para contribuir a resolver problemas
socioeconémicos, culturales, ambientales,
educacion, agricolas, alimentacién vy
nutricién para beneficio de la sociedad
guatemalteca.

Vision

Ser el departamento pionero de la
investigacion, innovacion y transferencia
cientifica en Santa Rosa y region suroriental,
con incidencia nacional e internacional;
con profesionales altamente capacitados,
utilizando infraestructura y tecnologia
de punta, contribuyendo a la solucién
socioeconémica, cultural y ambiental para
beneficio de la poblacién guatemalteca.
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Objetivos estratégicos

Objetivo estratégico 1

Posicionar al departamento de investigacién del CUNSARO como una entidad lider a nivel regional.

Instituto de
Investigaciones
funcionando

Al menos 2 proyectos
de investigacion en
ejecucion para el aho
2017; 5 proyectos en
el 2018; y 8 proyectos
al 2021

Producir 5 ensayos
cientificos para el ano
2017

Producir 2 articulos
cientificos en revistas
indexadas por afio a
partir del 2018

- Presentar propuestas
de investigacion a entes
financieros

Capacitar docentes
investigadores en la
elaboracion de ensayos y
articulos cientificos

Gestionar carga académica
especifica para docentes
investigadores

Elaborar una base de datos de
medios de comunicacién de
la ciencia

Implementar un medio

de divulgacion y difusion
cientifica del Instituto de
Investigaciones del CUNSARO
(entre otros, medios
electrénicos, impresos y redes
sociales, programas por radio,
cable, boletines, trifoliares)

- Director del
CUNSARO

Coordinador
del Instituto de
Investigacidnes

Coordinadores de
carreras

Docentes
investigadores

Profesionales
afines

Objetivo estratégico 2

Velar por la calidad de la investigacion

Desarrollar
investigaciones
cientificas de
calidad

Presentar tres
informes por cada
investigacion
realizada

« Presentar informes mensuales

de actividades de investigacion,

un informe intermedio o de
avances y un informe final de
resultados de investigacion

Elaborar un manuscrito y
publicarlo en una revista
cientifica nacional o
internacional

« Coordinador
del Instituto de
Investigaciones

« Investigadores

[ 1
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Objetivo estratégico 3

Gestionar fondos para hacer investigacion cientifica.

Indicador

Investigaciones
aprobadasy
financiadas

Infraestructuray
equipo

Fluidézen el
tiempo de gestion
de los fondos

de proyectos de
investigacion

.

Meta

Al menos medio
millén de quetzales
para el afio 2017

Al menos un millén
de quetzales para el
ano 2021 producto
de la gestion de
fondos externos al
CUNSARO

Para el 2017 al
menos un local
acondicionado

para utilizarlo como
laboratorio

Para el 2018 contar
con equipo de
laboratorio y de
campo

Al 2018 al menos
dos proyectos

de investigacion
gestionados
eficizmente en

la contratacion,
compra de insumos,
viaticos y gastos
para presentacion
de resultados de
investigacion

Estrategia

El Consejo Directivo del
CUNSARO destinara al menos
el 5% de su presupuesto al
Instituto de Investigaciones

Elaborar una base de datos de
entes financieros interesados
en la investigacion, innovaciéon
y transferencia de la cartera de
proyectos, los temas y lineas de
investigacion del CUNSARO, y
los cuales tienen importancia
socioeconémica para la region

Realizar alianzas con
municipalidades, gobiernos
locales, empresa privada,
instituciones publicas,
académicas y otros entes de
desarrollo regional

Formulacion de protocolos
de investigacion con base
a los criterios de entidades
financieras

Gestionar patrocinio de tesis de
grado y postgrado

Gestionar fondos para
laimplementacién del
laboratorio de investigacion
cientifica y apoyo a la docencia

Procedimientos con reglas
claras, rapidas y eficientes
en la ejecucion de fondos de
proyectos de investigacion

Responsable

Direccion de
CUNSARO

Consejo Directivo

Coordinador
del Instituto de
Investigaciones

Docentes
investigadores

Coordinadores de
carreras

Direccién
Financiera de la
USAC

Auditoria Interna
de la USAC

Fondo de
Investigacion de la
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Objetivo estratégico 4

Formar recurso humano para elaborar y ejecutar propuestas de investigacion cientifica.

Indicador

Numero de
docentes
investigadores
capacitados

Meta

« Al menos 10%
capacitados para
el ano 2016, 25%
capacitados al 2017
y 50% capacitados
al 2021

Estrategia

Elaborar un programa de
capacitacion en investigacion
cientifica el cual serd
presentado anualmente al
Consejo del CUNSARO

Gestion de apoyo proveniente
dela DIGI

Elaborar una base de datos
de especialistas y entes
facilitadores de capacitacion

.

Gestion de recursos financieros
y talento humano con
financiamiento de CONCYT

Crear un plan de incentivos
becas (SEGEPLAN, Programa de
Postgrado de la USAC, etc.)

Formacion de talento
humano en la elaboracion de
propuestas de investigacion,
ensayos y articulos cientificos

Responsable

« Director del
CUNSARO

« Coordinador
del Instituto de
Investigaciones

Objetivo estratégico 5

Desarrollar proyectos de investigacion cientifica en el CUNSARO.

Mantener la
estabilidad laboral
con fines de
investigacion en el
CUNSARO

+ 90% de permanencia
de investigadores

- Definir indicadores de
productividad cientifica para el
personal docente-investigador.

Generar incentivos a la
investigacion

Elaborar politicas de
permanencia o estabilidad
laboral con base en
indicadores e investigaciones
realizadas

Numero de profesionales
contratados

« Director del
CUNSARO

« Director del
Instituto de
Investigaciones

- Consejo Directivo
del CUNSARO

| 13



Instituto de Investigaciones del Centro Universitario de Santa Rosa

4

SR ¢ 9
L st

Figura 6. Profesionales docentes del Centro Universitario de Santa Rosa en la elaboracion de las dreas y lineas
de investigacion.

Areas y lineas de investigacion

Instituto de Investigaciones del Centro Universitario de Santa Rosa

Lineas de investigacion

investigacion

No Area de

Emision de gases de efecto de invernadero

Contaminacion del agua industrial, agricola, pecuaria, humana
y por mineria
Uso y manejo de los desechos sélidos
Sumideros de carbono
Medio ambientey | Impacto de la pérdida de la cobertura forestal

mbio climati s N -
cambio climatico Medicién de contaminacién del recurso hidrico provocados
por la extraccion de minerales, agricola y pecuaria

Efectos del cambio climatico en el cultivo del café, la agricultura
de subsistencia, en los cultivos propios de la regiéon y la economia rural

Politicas de cambio climatico

Energia renovable
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No.

Area de

investigacion

Biodiversidad y

Lineas de investigacion

La diversidad bioldgica en la cuenca del Rio Los Esclavos

ambiente
Establecimiento de un banco de germoplasma de especies nativas
para su producciéon y mejoramiento
Identificacion, caracterizacidon conservacion y utilizaciéon sostenible
3 Agriculturay de semillas criollas de la region.
biotecnologia
Identificacion de agentes biolégicos para el control de la roya del
café
Mejoramiento de la cafia de azucar para la produccién de panela
Preservacion de las especies nativas y de biodiversidad como
fuente
de alimento en la cuenca del rio Los Esclavos
s idad Estudio de la flora vegetal nativa como fuente principal de
egurida ,
9 . proteinas
4 y soberania
alimentariay Impacto de la desnutricion en la familia tipica de Santa Rosa
nutricional Establecer los indices de desnutricion en el departamento de Santa Rosa
El contenido nutricional en cultivos propios de la region
Seguridad alimentaria a través de la produccion de semillas de
hongos comestibles
Estudio de las causas de la pobreza
Diversificacién de actividades agricolas como mecanismo de
5 Desarrollo rural
desarrollo rural
Conservacion de los métodos ancestrales del uso de los recursos
Establecer los indices de pobreza en el departamento de Santa
Rosa
6 Pobreza . . L.
Desarrollo integral en el 4rea rural de la regién
Influencia de la educacién como salida de la pobreza
Rendimiento académico del sistema educativo del departamento de
Santa Rosa
Evaluacion del nivel académico en los estudiantes de ultimo afo
B de diversificado que optarén al nivel universitario en la regién
7 Educacién

Uso de las TICs en la poblacién estudiantil del departamento de
Santa Rosa

Evaluacion del impacto de los EPS del CUNSARO en la poblacién
del departamento de Santa Rosa
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Area de
investigacion

Educaciéon ambiental

Lineas de investigacion

Implementacién de politicas de proteccién de los recursos
naturales

Evaluacién de los programas educativos ambientales

Educacién ambiental en todos los niveles educativos desde el nivel
inicial

Salud

Causas de las enfermedades mas comunes en la regién
indices de mortalidad por desnutricion en nifios menores de 5 afios

Porcentaje de embarazos en adolescentes menores de 18 afios

Emprendimiento
empresarial

Cultura empresarial e impulso de la pequefa, mediana y grande
empresa

Uso de tecnologia y medios de informacion como herramientas
para
la generacion de ingresos econémicos.

Implementacidn de cadenas de valor empresarial

Sociocultural

Diversidad, identidad y cultura de la regién
Etnicidad y cultura Xinka
Conflictos sociales por la mineria

Recursos
hidrobiolégicos

El desarrollo de la acuicultura en la costa del departamento de
Santa Rosa

Impacto socioeconédmico, cultura y ambiental del recurso
hidrobioldgico
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del Instituto de Investigaciones del CUNSARO

Consejo del CUNSARO

Director del CUNSARO

Consejo del Instituto de
Investigaciones del CUNSARO

Coordinador del del Instituto de
Investigaciones del CUNSARO

Agronomia Nueva
Santa Rosa

(coordinador /
docente /
investigador)

Pedagogia Cuilapa

(coordinador /
docente /
investigador)

Pedagogia Taxisco

(coordinador /
docente /
investigador)

Admén

(coordinador /
docente /
investigador)
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Figura 7. Profesionales docentes del Centro Universitario de Santa Rosa.

del Instituto de Investigaciones de CUNSARO

Promover actividades de formacion investigativa para los profesores y estudiantes
de CUNSARO y publico en general relacionado con el conocimiento cientifico.

Buscar solucién a los problemas sociales econdmicos y ambientales
del departamento de Santa Rosa a través de la elaboracién y gestion de proyectos
de investigacion.

Promover la formacion de recursos humanos en investigacion.

Gestionar recursos econdmicos ante las entidades nacionales e internacionales
para proyectos de investigacion.

Implementar y buscar nuevas dreas y lineas de investigacién, orientadas
a solucionar la problematica de la regién.

Fomentar entre sus profesores y sus nuevos profesionales proyectos de
investigacién especializados, cuidando que dichos proyectos se articulen,
dinamicen e impulsen de acuerdo a la extension.

Promover la cooperacién y convenios con otras universidades, entidades publicas
y privadas, organizaciones de sociedad civil y crear redes con centros y proyectos
de investigacion nacionales e internacionales.
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10.

1.

12.

Difusién y publicacién de las actividades desarrolladas y los resultados obtenidos
en los diferentes proyectos de investigacion.

Hacer enmiendas y aprobacion final a los proyectos de investigacion que seran
publicados en nombre del Instituto de Investigaciones. Y otras que les sean
asignadas.

Cada ano en el mes de noviembre, evaluar el cumplimiento de los planes de trabajo
en materia de investigacion y si fuere necesario proponer la actualizacion de la
estructura organica.

Establecer distinciones, recomendaciones, premios y homenajes que motiven a
los investigadores, a profesores universitarios, estudiantes u otras peronalidades
nacionales o internacionales que por sus logros en investigaciones cientificas
tecnolégicas y académicos lo ameriten.

Otras que por su naturaleza le competen.
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del coordinador de investigaciones
CUNSARO

10.

1.

12.

13.

Cumplir estrictamente las funciones del Instituto de Investigaciones.

Promover la cultura de investigacion en todo el personal académico y estudiantil
del Centro Universitario a través de la capacitacion constante.

Eleccion del personal idéneo para la obtencién de resultados satisfactorios en
cualquier proyecto de investigacion.

Dirigir, planificar, controlar, evaluar las actividades y la marcha administrativa del
Instituto de Investigaciones.

Formular, supervisar, administrar los proyectos de investigaciéon ejecutados con
recursos propios del CUNSARO o financiados por entidades de investigacion ajenas
al Centro Universitario.

Elaborar y rendir informe de las actividades realizadas o sobre temas relativos a
su cargo.

Gestionar recursos ante entidades nacionales e internacionales para el financiamiento
de los procesos de investigacidon y eventos de capacitacion, pasantias, programas
de formacién superior, intercambios, concursos y actividades similares.

Convocar, planificar y dirigir las reuniones relativas a investigacion que se realizan
en el Centro Universitario.

Evaluar cada ano las lineas de investigacién que se encuentren acordes a las
necesidades regionales y académicas del Centro Universitario.

Planificar, organizar, desarrollar y crear los medios de difusién que sean necesarios
para divulgar los resultados de las investigaciones realizadas.

Representar al Instituto de Investigaciones del CUNSARO en cualquiera de las
comisiones de la DIGI, Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia y otras instituciones
de investigacion que lo soliciten.

Velar porque los proyectos de investigacion se ejecuten dentro de las lineas de
investigacion del Centro Universitario.

Velar porque los proyectos se ejecuten dentro de las lineas de investigacion. Hacer
enmiendas, evaluary aprobar la calidad de los proyectos, informes mensuales, de avances

y resultados finales de las investigaciones realizadas por los investigadores del Instituto.
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del investigador

10.
1.
12.
13.

14.

15.

Tener vocacion e interés por la investigacion cientifica, orientada a la busqueda de
solucion a los problemas nacionales y de la regién.

Administrar, dirigir, representar, coordinar, supervisar, ejecutar y evaluar los trabajos
de investigacion a su cargo.

Planificar cursos y/o talleres de capacitacion en investigacién cientifica para el
personal del Centro Universitario y publico en general que conformaran su equipo
de investigacion.

Priorizar investigaciones e investigadores de acuerdo al contexto social, econémico,
politico, cultural y natural segin el momento coyuntural que atraviese el pais.

Formarse y capacitarse constantemente.
Construir bases de datos estadisticas.

Apoyar a docentes y estudiantes que lo requieran para facilitar el proceso de
investigacion.

Elaborar revistas o memorias de las actividades del centro universitario.
Elaborar textos de apoyo a la docencia e investigacion cientifica.
Redactar articulos publicables de interés nacional, regional y local.
Participar en foros, paneles y seminarios.

Representar a la universidad en eventos académicos.

Mantener informado a los docentes, estudiantes y personal administrativo de
eventos programados por la DIGI.

Asesorar a estudiantes y docentes sobre la ayuda econdémica para tesis de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

Rendir informes cuando se le solicite.
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Auxiliares de Investigacion

Participar y aportar en todas las acciones para la implementacion y seguimiento de las
funciones de la Coordinacion de Investigacion, entre las cuales estan las siguientes:

1. Participar en la evaluacion de las actividades anuales correspondiente a la
Coordinacion de Investigacion generando aportes y colaboraciéon para mejorar
su desempeno.

2. Participar y apoyar activamente los equipos de Investigacién correspondientes.

3. Apoyar en la Formulacién, gestion, desarrollo y finiquito de los proyectos de
investigacion.

4. La elaboraciéon de estadisticas de acuerdo a los resultados obtenidos en los
proyectos de investigacion.

5. El apoyo al personal de investigacion, profesores y estudiantes para facilitar el
proceso de investigacion.

6. Laelaboracién de memorias de las actividades de investigacion.

Representar y participar en espacios propios de investigaciéon cuando asi se le
asignare.

8.  Redactar articulos cientificos.
9.  Apoyar en la elaboracién de textos de apoyo a la docencia e investigacion.
10. Elaborar informesy prestar colaboraciones cuando se le requiera.

11. Otras que por su naturaleza le competen.
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Consejo de Investigacion

En la etapa de implementacion de la Coordinacion de Investigacion la conformacion y
participaciéon del Consejo de Investigacion del CUNSARQ, es de vital importancia para el
cumplimiento de los objetivos estratégicos trazados.

El Consejo Coordinador de Investigacién del CUNSARO, sera el érgano impulsor de la
investigacion cientifica en el Centro Universitario de CUNSARO, Estard conformado por
cada coordinador de carrera, quienes a su vez tendran a su cargo, por lo menos un programa
de investigacion, directamente relacionado con la disciplina de estudio de la carrera a su
cargo, en caso de que un coordinador no pueda participar en el Consejo de Investigacion,
podra nombrar por escrito a un representante quien debera ser profesor de su coordinacién
asi como poseer el perfil idoneo para conformar dicho érgano.

Sus funciones seran estrictamente de apoyar las acciones y estrategias de la Coordinacién
de Investigacion, entre las cuales estan las siguientes:

1. Establecer las lineas de investigacion para el CUNSARO en concordancia a los ejes
estratégicos establecidos en el CUNSARO y en el plan estratégico USAC 2022.

2. Lapromocion entre investigadores, profesores, estudiantes y toda la comunidad
académica del CUNSAROuna cultural de investigacién cientifica, asi como la
propuesta y formulacidon de proyectos de investigacion.

3. Proponer y gestionar mecanismos de comunicacién y coordinaciéon con otras
coordinaciones propias del CUNSARO, en temas como tesis de grado, practicas,
y otros temas que fortalezcan el crecimiento académico de los estudiantes y
fortalezcan las acciones de vinculacién y extensién de la Universidad de San Carlos
de Guatemala.

4.  Promover la publicacién y divulgacion de los proyectos de investigacion y los
resultados obtenidos en su desarrollo.

5. Participar en la evaluacién de las actividades anuales correspondiente a la
Coordinacion de Investigacion generando aportes y colaboracién para mejorar
su desempeno.

6.  Participar activamente en el Consejo Editorial.

Otras que por su naturaleza le competen.
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del Consejo Editorial

10.

El Consejo Editorial de la Coordinacion de Investigacion sera el érgano encargado
de la publicacién de los resultados de investigacion, trabajos académicos y articulos
cientificos.

El Consejo Editorial estard conformado por El Director del Centro Universitario
del CUNSARO, el Coordinador Académico, el Coordinador de Investigacién, un
representante del Consejo de Investigacion y por lo menos un experto invitado por
cada area cientifica que se imparte en el CUNSARO sobre la cual se esté tratando
la publicacion.

Su funcién fundamental es velar porque en cada trabajo escrito sus componentes
cumplan con los estandares académicos establecidos. Fundamentalmente:

Proponer los lineamientos, estandares y requisitos para la publicacién de trabajos,
resultados de investigacion o articulos cientificos.

Revisar, supervisar y aprobar el contenido de cada trabajo o revista antes de su
publicacion.

Velar por la linea editorial establecida para los trabajos o revistas del CUNSARO, asi
como su constante actualizacion.

Dirigir y velar por la calidad académica de los trabajos y articulos antes de ser
publicados, velando posicionar las publicaciones del CUNSARO, en espacios de
reconocimiento académico.

Rechazar o someter a una segunda valoracién los trabajos o articulos que no
cumplan con los requisitos establecidos para su publicacién.

Proponer autores o trabajos para ser publicados con el propdsito de mejorar la
calidad cientifico académica de las publicaciones.

Otras que por su naturaleza le competen.

El consejo Editorial no es un érgano de caracter permanente, su convocatoria y acciones
depende de la produccidn académica para publicar y de los recursos disponibles para
publicacion, por lo que los expertos serdn convocados dependiendo el drea o tematica
particular sobre la cual se trate la publicacion.
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Profesionales participantes

en la Gestion e implementacion del
Instituto de investigaciones del
Centro Universitario de Santa Rosa

1. Ing. Agr. Miguel Angel Mufioz Alvarez

2. Ing. Agr. Astrid Hernandez A.

3. Ing. Agr. Eleoth Samuell Fuentes Paz

4, Ing. Agr. Manfredo Eugenio Fuentes

5. Ing. Agr. José Adolfo Morales Sagastume
6. Ing. Agr. Mario Eugenio Tarot Galvez

7. Ing. Agr. Manuel Lizardo Bolafios Santos
8. Licda. Vera Magaly Samayoa Ruedas

9. Inga. IAF Carmen Juan Andrés

10. Ing. Agr. Jorge Luis Roldan Castillo

1. Ing. Agr. Raul Estuardo Morales Masaya
12. Ing. Agr. Byron Danilo Guerra Castillo

13. M.A. Thelma Araceli Palacios de De la Rosa
14. M.A. Luis Alfonso De la Rosa Reyes

15. Licda. Adelina Arenas Castellanos

16. Ing. Agr. David Mauricio Guzman Mejia
17. Ing. Agr. Rigoberto Carrillo

18. Ing. Agr. Aura Gertrudis Huertas Izaguirre
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Facilitadores

Profesionales de la Direccién General de Investigacion, que facilitaron la elaboracion del
Taller Gestion eimplementacién del instituto de Investigaciones del Centro Universitario
de Santa Rosa.

+ M. Sc. Gerardo Leonel Arroyo Catalan

« Ing. Agr. MARN. Julio Rufino Salazar

+  Dra.Sandra E. Herrera Ruiz

« Ing. Agr. Augusto Saul Guerra Gutiérrez

Figura 8. Profesionales facilitadores de la Direccién General de Investigacion.
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